“ KARVI

Karvin periaatteet asiantuntija-, suunnittelu- ja arviointiryhmien
nimeamisesta

Tassa asiakirjassa kuvataan Karvin periaatteet, joita noudatetaan kaikkien asiantuntija-, suunnittelu- ja
arviointiryhmien nimeamisessa.

1. Lainsaadantoon pohjautuvat velvoitteet

1.1 Tasa-arvon toteutumisen varmistaminen

Karvissa varmistetaan tasa-arvon toteutuminen asiantuntija-, suunnittelu- ja arviointiryhmien
nimedmisessd tasa-arvolakia noudattaen:

Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta 609/1986) tarkoituksena on estaa
sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myds estda sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Viranomaisen velvollisuus edistda tasa-arvoa: Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan
edistaa naisten ja miesten vilista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka
luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kdyttdvien toimielinten kokoonpano:

o Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

o Josjulkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistdiselld yhtiolla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkildista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla
tasapuolisesti seka naisia ettd miehia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

1.2 Yhdenvertaisuuden toteutumisen varmistaminen

Karvissa varmistetaan yhdenvertaisuuden toteutuminen asiantuntija-, suunnittelu- ja arviointiryhmien
nimedmisessd yhdenvertaisuuslakia noudattaen:

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteisen, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuusvaikutuksia arvioitaessa on tarkeaa tarkastella myés muiden
perusoikeuksien kuten esimerkiksi kielellisten oikeuksien ja osallistumisoikeuksien
yhdenvertaista toteutumista.

Viranomaisen tulee erityisesti muuttaa niitd olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden
toteutumista.
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1.3 Esteettomyyden varmistaminen

Karvissa varmistetaan esteettémyyden toteutuminen asiantuntija-, suunnittelu- ja asiantuntijaryhmien
nimedmisessd hallintolakia (434/2003) noudattaen:

o Esteellisyys:
e Virkamies ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna sita kasiteltdaessa, jos hdan on
esteellinen.
e Mitd virkamiehen esteellisyydesta sdadetdan, koskee myds monijdsenisen toimielimen
jasentd ja muuta asian kasittelyyn osallistuvaa seka tarkastuksen suorittavaa tarkastajaa.

e Esteellisyysperusteet:
Virkamies on esteellinen:

1) jos han tai hdnen ldheisensa on asianosainen;

2) jos han tai hdnen ldheisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai sitd, jolle asian
ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

3) jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa hanelle tai hanen 2
momentin 1 kohdassa tarkoitetulle ldheiselleen;

4) jos han on palvelussuhteessa tai kasiteltdvaan asiaan liittyvassa toimeksiantosuhteessa
asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

5) jos han tai hdnen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu Iaheisensa on hallituksen,
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena taikka toimitusjohtajana tai
sitd vastaavassa asemassa sellaisessa yhteisossd, saatiossa, valtion liikelaitoksessa tai
laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai
vahinkoa;

6) jos han tai hdnen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa kuuluu viraston tai laitoksen
johtokuntaan tai siihen rinnastettavaan toimielimeen ja kysymys on asiasta, joka liittyy taman
viraston tai laitoksen ohjaukseen tai valvontaan; tai

7) jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syystd vaarantuu.

Laheisella tarkoitetaan 1 momentissa:

1) virkamiehen puolisoa ja virkamiehen lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa
ja virkamiehelle muuten erityisen laheista henkil6a samoin kuin tallaisen henkilén puolisoa;

2) virkamiehen vanhempien sisarusta seka hanen puolisoaan, virkamiehen sisarusten lapsia ja
virkamiehen entista puolisoa; seka

3) virkamiehen puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa ja isovanhempaa samoin kuin
tallaisen henkilon puolisoa seka virkamiehen puolison sisarusten lapsia.
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Laheisena pidetaan myds vastaavaa puolisukulaista. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita seka
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssa parisuhteessa elavia henkiloita.

e Esteellisyyden ratkaiseminen:

o Virkamiehen esteellisyytta koskeva kysymys on ratkaistava viipymatta.

o Virkamies ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestdaan. Monijasenisen toimielimen
jasenen ja esittelijan esteellisyydesta paattaa kuitenkin toimielin. Monijdseninen toimielin
paattda myos muun lasndoloon oikeutetun esteellisyydesta. Jasen tai esittelija saa
osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta
paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivytysta saatavissa esteetonta
henkiloa.

2 Arvioijien riippumattomuutta ja monitahoisuutta koskevat periaatteet

2.1 Lapinakyvat periaatteet ryhmien nimeamisessa
e Ryhmat nimetdan tdssa asiakirjassa maariteltyjen, ldapindkyvien periaatteiden mukaan.
e Tassa asiakirjassa maariteltyja periaatteita voidaan tdydentaa arviointimuotokohtaisilla
periaatteilla (esimerkiksi korkeakoulujen auditointiryhmien kokoonpanon periaatteet).

2.2 Arvioijien riippumattomuus

e Ryhmiin nimettavien henkildiden riippumattomuus turvataan varmistamalla, ettei nimettavilla
henkilGilla ole eturistiriitoja arvioitavaan kohteeseen liittyen (ks. 1.3 Esteettomyyden
varmistaminen).

2.3 Ryhmien monipuolinen asiantuntemus ja edustuksellisuus

e Ryhmat koostuvat eri tahojen toimijoista, kuten varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen
jarjestéjien, opiskelijoiden / opiskelijajarjesttjen, tyéeldman sekd mahdollisesti muiden
sidosryhmien edustajista.

e Ryhmid muodostettaessa varmistetaan, ettd ryhman kokoonpanossa on tarvittavissa maarin
arvioitavan aiheen sisaltdasiantuntemusta seka arviointiosaamista ja -kokemusta. Ryhmassa
kokonaisuudessaan (ml. Karvin asiantuntijat) tulee olla kyseessa olevan koulutusmuodon tietoa
ja osaamista sekd menetelmallistd osaamista.

e Ryhmien jasenten valinnassa varmistetaan edustuksellisuus ja monitahoisuus arvioitavan aiheen
kannalta, esimerkiksi:

o Sukupuolten edustavuus (ks. 1.1 Tasa-arvon toteutumisen varmistaminen)

o Kielellinen edustavuus (ks. 1.2 Yhdenvertaisuuden toteutumisen varmistaminen)

o Alueellinen edustavuus

o Varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen jarjestdjien seka korkeakoulujen koko ja
profiili. Ryhman jasenia valitaan mm. isoista ja pienista jarjestdjistd, monialaisista ja
yksialaisista jarjestajista jne.

2.4 Arviointiosaamisen varmistaminen
e Ryhmiin nimetaan jasenia mahdollisimman edustavasti eri jarjestajat ja korkeakoulut huomioiden.
Nadin edistetddn myds arviointiosaamisen vahvistumista kansallisesti.
e  Karvi perehdyttda ja kouluttaa kaikki arvioijat tehtdvdansa ja Karvin toimintaperiaatteisiin.
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3 Ryhmia koskevien esitysten valmistelu ja paatoksenteko Karvissa

3.1 Esitysten valmistelu
e Ryhmasta tehtdvaa esitysta varten laaditaan lyhyet kuvaukset ryhmaan esitettavista henkil6ista
seka heidan asiantuntemuksestaan, osaamisestaan ja kokemuksestaan ehdokkaiden toimittamien
cv:n pohjalta.
e Ennen arviointikeskuksen johtajalle tai korkeakoulujen arviointijaostolle tehtavaa esitysta ryhman
kokoonpano kdydaan lapi hankkeesta vastaavan yksikon paallikon kanssa ja tarkistetaan tassa
asiakirjassa kuvattujen periaatteiden toteutuminen.

3.2 Paatoksenteko
Ryhmid koskevassa pddtéksenteossa noudatetaan Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta annettua
asetusta (1317/2013):
e Seuraavat asiat johtaja ratkaisee arviointineuvostoa kuultuaan: arviointien hankesuunnitelmasta
seka suunnittelu- ja arviointiryhmien kokoonpanosta paattaminen, jos ei muuta ole saadetty.
e Korkeakoulujen arviointijaoston tehtavana on paattaa korkeakouluja koskevien arviointien
hankesuunnitelmasta seka suunnittelu- ja arviointiryhmien kokoonpanosta.



