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Aaautetusta keskelle kaupunkia!

* Vuonna 2010 SeAMK toimi 6 paikkakunnalla Etela-Pohjanmaan maakunnassa

 Seinajoki, Kauhajoki, Ilmajoki, Jurva, Kauhava, Ahtari (Tuomarniemi)
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SeAMK 4
SeAMKIin funnusluvut

Noin 5 000 opiskelijaa

Henkilokunnan maara: n. 400
6 koulutusalaa, 23 AMK-tutkinto-
ohjelmaa, (4 englanninkielista)

13 YAMK-tutkinto-ohjelmaa,
(1 englanninkielinen)

Ulkopuolisesti rahoitettujen hankkeiden
maara n. 130 vuositasolla
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SeAMK/Z#
Lahtokohdat vuoden 2021 audifointiin:

*» Uusi strategia (2020), jonka
toimeenpanoa vievat eteenpain 9
kehittamisohjelmaa

» Laatujarjestelman kehyksen paivitys
(2021); EFQM -> PDCA

“* Oppiminen SeAMKissa —
pedagoginen malli (2019)

“» Kehittyva TKI-toiminnan volyymi

* Investoinnit uusiin laboratorioihin ja
oppimisymparistoihin




SeAMK/Z4#

SeAMKin korostukset itsearvioinnissa (1/2):

Osaamista luova korkeakoulu:
Laadukas opetussuunnitelmatyo
Tiivis tyoelamayhteistyo

Hyvat edellytykset opetuksen ja TKI-
toiminnan integraatiolle (noin puolet
opettajista mukana hanketyossa)

Modernit ja tyoelamalaheiset
oppimisymparistot

Panostaminen opiskeluhyvinvointiin
Valmistuneiden mukaan parhaat

opiskelun tukipalvelut seka paras
opiskelutyytyvaisyys

Monipuoliset opiskelijapalautteen
jarjestelmat

Vaikuttava ja uudista korkeakoulu:

Vahva strategialahtoisyys kaikessa toiminnassa ja
kehittamisessa

Laaja osallistuminen maakunnalliseen
kehittamistyohon

Avainkumppanuuskonsepti,
Maakuntakorkeakoulukonsepti

Suunnannayttajyys avoimessa tieteessa AMK-
kentalla

Aktiivinen julkaisutoiminta ja viestinta hankkeiden
tuotoksista

Tasokkaasti maaritellyt ja toimivat TKI-prosessit

Alumneihin liittyva luento- seka
tapahtumayhteistyo



SeAMK4 seAMKin korostukset itsearvioinnissa (2/2)

Kehittyva ja hyvinvoiva korkeakoulu:

Laatujarjestelman toimintamallien systemaattinen strategialahtoisyys

Suunnittelu- ja kehittamistoimintojen rakentuminen strategisten
kehittamisohjelmien varaan

Strategista johtamista tukevat monipuoliset seurannan menetelmat

Merkittavat panostukset henkiloston osaamisen kehittamiseen

Monipuolinen tuki henkiloston hyvinvoinnin tukemiseen ja edistamiseen

Laatujarjestelman rakenne ja toimintaymparistoon juurtuva kuvaustapa

Toimintamallien, prosessien ja ohjeiden jatkuvan paivityksen ja
parantamisen periaate



SeAMK4@ seAMKin korostukset itsearvioinnissa (2/3)

Oppiva korkeakoulu: jatkuvan oppimisen kehittaminen: ltsearviointiraportin laatijat:

Jatkuvan oppimisen osaamiskokonaisuuksien tuottaminen * Johanna Saild-Jokinen,

Sosiaali- ja terveysalan taydennyskoulutus hallintojohtaja

* Elina Varamaki,

Yhteistyo alueen toimijoiden kanssa .
vararehtori

e Tuija Vasikkaniemi,
osaamisalajohtaja

* Vesa Vuolio, laatupaallikko



SeAMK4#

Auditointiprosessin aktiivivaihe syyslukukaudella 2021

Itsearviointiraportin palautus 8/21 Audit-ryhman raportti 1/22

Audit-ryhman organisoituminen 8/21 2 audit-pdivan jarjestaminen 11/21

Prosessin aikataulutus 9/21 SeAMK Intran avaaminen 9/21
Audit-ryhma: Karvin yhteyshenkilot
* Asta Wahlgren, dosentti (pj) « Hanna Vaatdinen, arviointiasiantuntija
* Tomi Guttorm, yliopettaja, ammatillinen ¢ Mira Huusko, arviointiasiantuntija

opettajakorkeakoulu, Oulun AMK

e Jonas Mikkila, digi- ja koulutusasioiden paallikko,
Suomen yrittajat

* Emma Kokkonen, opiskelija / opiskelijakunnan
edunvalvonnan asiantuntija, LAB
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SeAMK4#

Vahvuudet:

Moniammatilliset ohjaus- ja tukipalvelut
edistavat opiskelijoiden kokonaisvaltaista
hyvinvointia

SeAMKin johtamis- ja laatujarjestelma tukee
aluekehittamista ja elinkeinorakenteen
uudistamista koko maakunnan alueella ja se
kattaa olennaiset kohde- ja sidosryhmat.

SeAMKin strategia ja laatujarjestelma liittyvat
tiiviisti toisiinsa ja ohjaavat tuloksellisesti
korkeakoulun toimintaa.

Jatkuvan oppimisen toiminnan suunnitteluun
liittyva yhteistyo alueen toimijoiden kanssa
on vahvaa ja siina on huomioitu tyoelaman ja
alumnien tarpeet

Auditointiraportin palaute SeAMKille (paaalueet)

Kehitettavaa:

Opetuksen kehittamistoimenpiteiden
vaikuttavuutta tulee edistaa palauteprosessiin ja
vastapalautteeseen panostamalla.

SeAMKin tulee vahvistaa kokeiluymparistojen ja
kehittamispalveluiden tunnettuutta ja
saavutettavuutta alueen pienten ja
mikroyritysten keskuudessa.

Laatujarjestelman kehittamistoimien seurantaa
ja niista viestimista henkilostolle ja opiskelijoille
tulee vahvistaa.

SeAMKin tyon opinnollistamisen prosesseja ja
kaytanteita tulee kehittaa jatkuvan oppimisen
palvelukokonaisuus huomioiden.
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SeAMK4  seAMKin kommentit auditointiprosessista (1/4)

Kommentti 1. Hyva lahtdkohtatilanne SeAMKin auditointiin
valmistautumiselle on syntynyt SeAMKissa aktiivisen ja jatkuvan
kehittamistyon tuloksena, johon osaltaan ovat siivittaneet edellisten
auditointikierrosten kokemukset ja impulssit.

Kommentti 2: Itsearvioinnin prosessi oli haastava ja
auditointikasikirjan teemojen yhteinen avaaminen ja
ymmartaminen vaati panostusta. Toisaalta varsin yksityiskohtaiset
tekstin sisalto- ja pituusohjeet jantevoittivat tehtavaa. SeAMKkissa
itsearviointitekstin kirjoittajien ohjeena oli etta kaikki ehdotetut
sisaltokohdat (kysymykset) saavat itsearvioinnissa kasittelyn.
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SeAMK4  seAMKin kommentit auditointiprosessista (2/4)

Kommentti 3: SeAMKissa koettiin onnistuneeksi valinnaksi siirtya
auditoinnin sisaltopainotuksissa varsinaisesta laatujarjestelman arvioinnista
opetuksen, TKI-toiminnan, yhteiskunnallisen vaikuttavuuden,
uudistuvuuden ja yhteisdén hyvinvoinnin teemakysymysten arviointiin.
SeAMKissa kokemukseksi jai, etta teemoihin kiinnittyvat kysymykset saivat
aidosti vastakaikua henkilokunnan, opiskelijoiden ja kumppaneiden
keskuudessa.

Kommentti 4: Arviointiprosessin aktiivivaihe syyslukukaudella 2021 sujui
SeAMKin nakdkulmasta selkeiden ohjeiden seka Karvin asiantuntijoiden ja
arviointiryhman tasokkaan ohjauksen ansiosta hyvin. Kiiretta tuli noin
sadan haastatteluihin osallistujan rekrytoinnissa valiin tulleen
syyslomaviikon johdosta; haastatteluryhmien organisoiminen teamsin
kautta sujui useiden ryhmiin osallistuneiden henkildiden todistamana
sujuvasti ja lahes ilman teknisia vaikeuksia.
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SeAMK4  seAMKin kommentit auditointiprosessista (3/4)

Kommentti 5: SeAMKissa pidettiin arviointiryhman laatimaa
raporttia selkeana, asiantuntevana ja monipuolisesti hyodyllisena
tulevan kehittamistoiminnan nakdékulmasta. Ratkaisu, jossa
itsearviointi ja audit-ryhman arviointi on luettavissa samasta
julkaisusta, sai henkilokunnaltamme kiitosta.

Kommentti 6: SeAMKissa arvostettiin auditointiraportin tapaa
sisallyttaa paasuositusten ohessa tekstiin monipuolisesti
suositusavauksia ja avoimia kysymyksia. Yhteen laskien raportin
suositusten maara on kattava ja luo laajan kannusteen erilaisille

kehittamistoimille.
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SeAMK4#

SeAMKiIn kommentif auditointiprosessista (4/4)

Kommentti 7: SeAMKissa koettiin vapaaehtoinen auditointialue
ja vertaisoppimisprojekti aidosti kehittamistoimintaa tukeviksi;
auditointiryhman palaute oli laajaa ja monitasoista ja tarjoa
tarttumapintoja seka kaytannon kehittamistoimille etta
strategiselle suunnittelutyolle.

Kommentti 8: SeAMK toivoo seuraavan auditointikierroksen
suunnittelijoilta ja sisallén tuottajilta edelleen rohkeutta ja uusia

avauksia seka prosessin menettelytapojen etta teemasisaltdjen
suhteen.
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SeAMK/Z#

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



