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Henkil6ston tadydennyskoulutus ja ammatillisen osaamisen kehittaminen (asiantuntijalomake)

Talla arviointityokalulla arvioidaan seuraavan laatuindikaattorin toteutumista:

Varhaiskasvatuksen henkiloston tadydennyskoulutus ja muu ammatillisen osaamisen kehittaminen ovat
suunnitelmallisia ja perustuvat osaamisen todennettuihin kehittamistarpeisiin. Tdydennyskoulutukseen
kannustetaan ja siihen luodaan mahdollisuuksia.

Talla arviointityokalulla varhaiskasvatuksen johto, asiantuntijat ja paivdkodin johtajat voivat arvioida hen-
kiloston taydennyskoulutuksen ja ammatillisen osaamisen kehittdmisen rakenteita. Tydkalu sisaltdd yhden
asiantuntijalomakkeen varhaiskasvatuksen johdolle, asiantuntijoille ja pdivdkodin johtajille ja yhden hen-
kilostdlomakkeen varhaiskasvatuksen lapsiryhman henkilostolle.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja tuottajan on huolehdittava siit3,
ettd varhaiskasvatuksen henkilostd osallistuu riittavasti ammattitaitoa yllapitavaan ja kehittdvaan tayden-
nyskoulutukseen. Taydennyskoulutuksen toteutumista ja vaikuttavuutta on seurattava ja arvioitava. (Var-
haiskasvatuslaki 540/2018.)

Tyokalun avulla varhaiskasvatuksen varhaiskasvatuksen johto, asiantuntijat ja paivdakodin johtajat voivat
arvioida osaamisen kehittamisen suunnitelmallisuutta ja rakenteita. Arvioinnin kohteena on myds tayden-
nyskoulutuksen saatavuus, laadukkuus ja monipuolisuus. Henkiléstolomakkeella voidaan arvioida tayden-
nyskoulutuksen ja ammatillisen osaamisen kehittamisen toteuttamista.

Esimerkkeja vaittamista (asiantuntijalomake):

e Olemme kartoittaneet ja dokumentoineet henkiloston osaamisen kehittdmisen tarpeita yksilotasolla
varhaiskasvatuksen tavoitteet huomioiden.

e Viestimme henkilostolle selkedsti, ettd osaamisen kehittamista ja koulutuksiin osallistumista pi-
detdan tarkeana.

e Organisaatiossamme on toimivat menettelytavat koulutuksista saadun tiedon ja osaamisen jakami-
selle.

e Huomioimme henkiloston perehdytyksessa tulevaan tyohon liittyvat osaamisen kehittamisen tar-

peet.
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Tyokaluun liittyvia pohdintakysymyksia:

Millaisin keinoin varmistamme, etta tdydennyskoulutus ja muu osaamisen kehittdminen vastaa hen-
kil6ston todennettuihin kehittamistarpeisiin? Kuinka kartoitamme henkilostén osaamista?

Miten varmistumme siitd, ettd henkiloston taydennyskoulutus hyodyttda myos koko tydyhteison ja
organisaation kehittamista?

Mitka organisaation tai tydyhteisén johdon toimenpiteet tukevat parhaiten henkildstén osaamisen
kehittamista ja henkildstokoulutuksiin osallistumista?

Mista tieddamme, ettd osaaminen on kasvanut ja tyoyhteiso on kehittynyt? Tunnistammeko konkreet-
tisia kaytantodjen tai toimintatapojen muutoksia? Mitd ne ovat?

Miten arvioimme tyoyhteison kehittamista ja yhteistda oppimista?

Tyokalun laatimiseen on osallistunut VKF tdydennyskoulutusjaosto sekd tutkijat Hanna Hjelt (Tampereen

yliopisto), Niina Junttila (Turun yliopisto) seka Pia Kola-Torvinen (Helsingin yliopisto).



