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Arviointikysymykset

Ty6elamassa oppiminen

» Miten tydeldmassa oppiminen toteutuu?

« Miten jarjestgjat ja tyOpaikat varmistavat ja
kehittavat tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamista?

* Mik& on tyoelamasséa oppimisen
vaikuttavuus?

« Mitd vahvuuksia, kehittamistarpeita ja hyvia
kaytantdja tybelamassa oppimisessa on?

Koulutuksen jarjestajien ja tydelaman

yhteistyo

Mit& yhteistydn rakenteita jarjestajilla ja

tydelamalla on ja miten ne toimivat?

» Miten jarjestdja seuraa, arvioi ja kehittaa
tybelaméassa oppimista ja
tyGelamayhteisty6ta?

« Mitka tekijat edistavat tai estavat
jarjestajien ja tyopaikkojen yhteistyota?

« Mita vahvuuksia, kehittamistarpeita ja
hyvia kaytantdja jarjestajien ja tydelaman
yhteisty6ssa on?
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Arvioinnin toteutus

Kohderyhma: Kaikki ammatillisen koulutuksen jarjestajat

+ Opiskelijajarjestot
122 osallistujaa
Haastattelut
» Tybnantajat (n = 19)
» Tyopaikkaohjaajat
(n =15)
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Tyoelamassa
oppimisen
loteutuminen



Tydelamassa oppimisen maara on
lisdantynyt vuosina 2018-2021

N Koulutussoplmusten Ja oppisopimusten Koulutuksen jarjestajien nakemys siitd, minka alan opiskelijoille

maara kasvanut koronapandemiasta on haastavaa |6ytaa tydelamassa oppimisen paikkoja
h u OI Im atta Koulutusala y Maininnat
e . . . e e gyt . % n
+ quje§ta!§t e"dlsta\./at Jarjestelmalll_sestl T——— o .
tyoelamassa oppimisen toteutumista Teknikan alat 211 28
- Lahes pu0|e||a jél‘jestéjisté. ongelmia Tietojenkésitiely ja tietoliikenne (ICT) 12,0 16
|0ytaa osalle aloista ja tutkinnoista Palveliaat 20 16
. . . Terveys- ja hyvinvointialat 10,5 14
osaamisen hankkimiseen soveltuvia ——
. . . Kauppa- hallinto ja oikeustieteet 75 10
tyo pal k kOJ a Maa- ja metsétalousalat 3,8 5
» Haasteet keskittyvat erityisesti Luonnontieteet 30 4
perustutkintoihin Yhteensé 100,0 133
\ e
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Tydelamassa oppimisen suunnittelu Ohjauksen ja osaamisen kehittymisen

yhdessa opettajan, opiskelijan ja seurannan kaytannoista sopimisessa
tyopaikkaohjaajan kanssa ei aina on puutteita
toteudu .

Opiskelijoiden ohjaamisesta ja osaamisen
kehittymisen seurannan toteutumisesta ei
syntynyt selkeaa kuvaa

* Henkiloston ja tydelaman nakemyksissa

- Tybelaméssa oppimisen tavoitteista ja
tyOtehtavista ei aina sovita opiskelijan,

opettajan ja tyopaikkaohjaajan kesken ristiriitaisuutta

- Eri osapuolten (oppilaitos/tydpaikka) » On mahdollista, etta opettajien ohjaus ei nay
rooleissa ja tehtévissa osaamisen ‘yopaikkaohjaajille
tuottamisessa  epaselvyytta +  Opiskelijat paaosin tyytyvaisia

+  Kasityksissa opiskelijoiden riittavasta osaamisen tyqpa!kkaohj_aaj_!lnsa ja (_)pet_taj__len ja
tasosta ennen tybelamassa oppimista, on eroja tybpaikkaohjaajien yhteistyohon
opettajien ja tydpaikkaohjaajien kesken - Osaamisen kehittymisen seurannasta ei aina
sovita opiskelijan, opettajan ja
tyopaikkaohjaajan kesken
- Osa tyopaikkaohjaajista kaipaa oppilaitoksilta
enemman tukea
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Naytodt ja osaamisen arviointi ovat Oppisopimuksen tarjoamia
tydelaméassa oppimisen vahvuuksia mahdollisuuksia ei tunneta viela

_ o riittavasti

+ Kokonaisuudessaan naytot toteutuvat

hyvin + Koulutuksen jarjestgjilla kaytossaan
+ Opiskelijat ja tydpaikkaohjaajat tyytyvaisia monipuolisia keinoja

nayttdjen toteutukseen ja arviointiin oppisopimuskoulutuksen

s . . N o tunnettavuuden edistamiseksi

- TyOpaikalla suoritettujen nayttdjen maara o _

vaihtelee paljon koulutusaloittain - Oppisopimuskoulutusta koskevan tiedon

puute tyopaikoilla seka soveltuvien
tyopaikkojen ja ty6paikkaohjaajien puute
haasteita

TyOelama tuntee heikosti myos
mahdollisuuden siirtya
koulutussopimuksesta oppisopimukseen
tai toisinpain

- Nayttdjen suunnittelu yndessa opettajan,
opiskelijanja  tyopaikkaohjaajan kanssa
ei aina toteudu

- Koulutuksen jarjestgjien vélinen yhteisty6
nayttojen jarjestamisessa viela melko
vahaista
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Kehittamissuositukset

« Uusia keinoja ty6elamassa
oppimiseen soveltuvien
tyopaikkojen lisaamiseksi tulee
kehittda

» Oppilaitosten ja tydelaman
odotuksia ja rooleja osaamisen
tuottamisessa tulee selkeyttaa

Ohjauksen ja osaamisen kehittymisen
seurannan kaytanndgista ja vastuista
tulee sopia yhdessa oppilaitosten ja
tyopaikkojen kanssa

Nayttdjen suunnittelua yndessa
opettajan, opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa tulee
vahvistaa

Koulutussopimuksen ja erityisesti
oppisopimuksen tunnettavuutta
tydelaman keskuudessa tulee edelleen
lisata
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Koulutuksen
jarjestajien ja
tyOoelaman valiset
yhteistyon muodot



Koulutuksen jarjestgjilla ja tyoelamalla Tyoelamayhteistyon vastuuttaminen

on melko monipuolisia yhteistyon
muotoja

+ Koulutuksen jarjestajat aktiivisesti
mukana tybelaman kanssa yhteisissa
verkostoissa

+ TyOelamalle tarjotaan melko laajasti
erilaisia palveluita
— Jarjestajien valinen yhteistyo palvelujen
tarjonnassa voisi olla yleisempaa
- Koulutuksen jarjestgjien kyky tukea
tyopaikkoja ennakointitiedon kayttssa
melko heikko

ja monipuolinen viestinta edistavat
palveluiden ja muiden
yhteistydmuotojen saatavuutta

+ Koulutuksen jarjestajat maaritelleet
ty0elamayhteistydn vastuut

+ TyoOelamalle suunnatuista palveluista
viestitddn monipuolisesti

- Tyoelaman nakodkulmasta tiedotus
yhteistydn mahdollisuuksista ainakin
osin riittmatonta

- Jarjestajien ja tydelaman kokemukset
tyoelaméapalvelujen
tyoelamalahtdisyydesta osin ristiriitaiset
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TyOelamayhteistydsta on hyotya

kaikille osapuolille

+

Tyoelamayhteistyo kehittda opetus- ja
ohjaushenkil6ston osaamista
Ammatillinen koulutus ja tyoelaméssa
oppiminen parantavat opiskelijoiden
valmiuksia muun muassa tyoelamaan
siirtymiseen

TyOelamassa oppiminen ja muu
yhteisty0 koulutuksen jarjestajien ja
tyoelaman valilla edistdd osaavan
tydvoiman saatavuutta

TyGelaméssa oppiminen edistdé osaavan tydvoiman 3 20 73
saatavuutta alueellamme (n = 123)
Muu kuin tydelamassa oppimiseen littyva yhteistyo
koulutuksen jarjestajan ja tyoelaman valilla edistaa |33 14 28 52
osaavantyGvoiman saatavuutta alueellamme (n = 123)
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Koulutuksen jarjestajien nakemys tydelamayhteistydn
vaikutuksesta osaavan tydvoiman saatavuuteen
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Kehittamissuositukset

« Koulutuksen jarjestajien tulee edelleen kehittaa tydelaman tarpeista lahtevien
palveluiden ja koulutusten tarjontaa. Myos koulutuksen jarjestajien valista yhteistyota
palveluiden ja koulutusten tarjonnassa tyoelamalle tulee tiivistaa ja yhtenaistaa.

« Koulutuksen jarjestgjien tulee mahdollistaa ja kannustaa opettajia osaamisen
jatkuvaan kehittamiseen. Erityisen tarkedd on varmistaa opettajien
ammattialakohtainen osaaminen.
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Tyoelamassa
oppimisen ja muun
tyOoelamayhteistyon
seuranta, arviointi ja
kehittaminen



Koulutuksen jarjestajat eivat
hyddynna saatua palautetta riittavasti
tyoelamayhteistyon kehittamisessa

+  Koulutuksen jarjestdjat seuraavat, arvioivat ja
kehittavat tydelamasséa oppimista ja
tyoelamayhteistyoté ja keraavat tietoa
tydelaman osaamistarpeista ja
yhteistydmahdollisuuksista

- Henkilostolle ei aina selkedd miten
valittaa eteenpain tybelamalta saatua tietoa
- Tybeldmén nékdkulmasta jarjestajien kyky
kehittaa toimintaansa palautteen pohjalta
vaatii kehittamista

- Jarjestdjien kehittdmistoiminta vaikuttaa
keskittyvan melko paljon aiemmin
omaksuttujen kaytantdjen, toimintatapojen ja
suhteiden varaan

TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisen kehittdmiseen on
olemassa monipuolisia menetelmia

+

Usellla koulutuksen jarjestajilla

monipuolisia ja vaihtoehtoisia tapoja
tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdmiseen
Noin kymmenesosa jarjestajista ei tarjoa
saannollisesti tyopaikkaohjaajille
mahdollisuuksia osaamisen kehittdmiseen
Osa tyopaikkaohjaajista toivoo erityisesti
oppilaitoksilta isompaa panostusta
tyopaikkaohjaajien kouluttamiseen
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Kehittamissuositukset

« Koulutuksen jarjestajien tulee edelleen panostaa tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisen kehittamiseen ja mahdollisuuksia osaamisen paivittamiseen ja

kehittamiseen tulee tarjota nykyista useammin,

« TyOeldmassa oppimisen ja tyoelamayhteistyon seurantaa, arviointia ja kehittamista
tulee jatkaa edelleen ja oppilaitosten henkiloston roolia siind selkeyttaa. Erityisesti
muuta kuin ty6elamassa oppimista koskevaa yhteistyota tulee kehittaa paremmin
tydelaman tarpeita vastaavaksi ja hyodyntaa siind saatua palautetta.
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| jamforelse med de finsksprakiga
utbildningsanordnarna bedomde de
svensksprakiga utbildningsanordnarna

att processerna for larande i arbetslivet
och annat samarbete med arbetslivet ar
mindre fungerande.

att tjanster till arbetslivet inte i lika stor
grad forverkligas utgaende fran
arbetslivets behov.

att gemensamma projekt med arbetslivet
och arbetslivsperioder for larare inte ar lika

allmanna.

KANSALLINEN
KOULUTUKS

EN
( ARVIOINTIKESKUS

att man samarbetar mindre aktivt med
andra utbildningsanordnare gallande
larande i arbetslivet och genomférande
av yrkesprov.

att uppfoljning och utvardering av
larande i arbetslivet och annat
samarbete med arbetslivet forverkligas
samre.

Den svensksprakiga personalen
upplevde att deras yrkesspecifika
kompetens utvecklas mindre via
samarbete med arbetslivet 4n den
finsksprakiga personalen.



