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| YLEISIA MAARAYKSIA
1 § Soveltamisala

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (myéhemmin Arviointikeskus) organisaatiosta, joh-
tamisesta, tehtavista, asioiden valmistelusta, virkamiesten ratkaisuvallan kdyttamisesta, sijai-
sista, arviointikeskuksen johtoryhmasta, arviointineuvostosta, korkeakoulujen arviointijaostosta
ja muista jaostoista seka neuvottelukunnasta seka muista sisdiseen hallintoon kuuluvista asioista
ovat, sen lisdksi, mitd muutoin on sdadetty tai maaratty, voimassa tdman asiakirjan sekad Opetus-
hallituksen tyojarjestyksen maaraykset.

Arviointikeskus kuuluu opetus- ja kulttuuriministerion toimialaan ja on Opetushallituksen erillis-
yksikko.

Opetushallituksen taloussadnndssa maarataan taloushallinnon toimivaltuuksista, menettelyista ja
vastuista taloushallinnon tehtavissa seka olennaisesti sisdiseen valvontaan ja siihen kuuluvaan ris-
kienhallintaan vaikuttavista seikoista. Matkustusasioissa noudatetaan Opetushallituksen talous-
sdantda ja matkustusohjetta. Hankinta-asioissa noudatetaan Opetushallituksen hankintaohjetta.
Asiakirjatiedon kasittelysta maarataan tarkemmin Opetushallituksen tiedonhallintamallissa.
Tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvista tehtdvistd maaraa Opetushallituksen padjohtaja.

2 § Tehtavat

Arviointikeskus on opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla, Opetushallituksen erillisyksik-
koéna toimiva itsendinen koulutuksen arviointiviranomainen, joka toimii osana Opetushallituksen
kirjanpitoyksikkoa. Sen tehtavat maaraytyvat lainsdadannon perusteella. Arviointikeskuksen teh-
tavanad on

1) toteuttaa varhaiskasvatukseen ja koulutukseen seka varhaiskasvatuksen, opetuksen ja
koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen toimintaan liittyvid arviointeja koulutuksen
arviointisuunnitelman mukaisesti;

2) tehda perusopetuslain ja lukiolain, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain seka ai-
kuiskoulutuksesta ja taiteen perusopetuksesta annetun lain mukaan annettujen opetus-
suunnitelmien ja tutkintojen perusteiden mukaisia oppimistulosten arviointeja;

3) tukea varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen jarjestdjia seka korkeakouluja arvi-
ointia ja laadunhallintaa koskevissa asioissa;

4) kehittaa koulutuksen arviointia; seka

5) huolehtia muista tehtavistd, jotka sdddetdan tai maarataan sen tehtavaksi.

Arviointikeskus toteuttaa tehtdviaan kansallisen arviointitoiminnan, asiakaslahtoisten arviointi-
palveluiden ja asiantuntijapalveluiden kautta. Arviointikeskus voi tehda koulutuksen arviointi-
suunnitelmassa maariteltyjen arviointien lisaksi myds arviointikeskuksen itsensa paattamia arvi-
ointeja sekd muiden tahojen tilauksiin tai toimeksiantoihin perustuvia maksullisia arviointeja.

Kahden kotimaisen kielen lisdksi palveluja voidaan tuottaa myds muilla kielilla.

Opetushallituksen yhteisten tehtadvien hoitoon ja toimintaan arviointikeskus osallistuu itsenadisen
ja riippumattoman asemansa puitteissa siten, kuin Opetushallituksen tyojarjestyksessa on erik-
seen todettu.

3 § Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen toimintaperiaatteet

Arviointikeskus noudattaa lainsdaddannossa madritettyja periaatteita. Sen mukaan
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e Arviointikeskuksen toiminnassa noudatetaan arvioinnin rijppumattomuuden, ja kehitta-
van arvioinnin periaatteita.

e Arviointikeskus julkistaa kdyttdamansa arviointiperusteet ja arviointiensa tulokset seka
huolehtii tiedonvalityksesta sidosryhmille.

e Arvioinnissa mukana olleille oppilaitoksille, opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille seka
korkeakouluille toimitetaan niita koskevat arviointitulokset.

e Arviointikeskus osallistuu kansainvaliseen arviointitoimintaan ja yhteistyohon.

e Arviointikeskus osallistuu sdaannéllisesti oman toimintansa ulkopuoliseen arviointiin.

4 § Arviointikeskuksen sijainti ja toiminta

Arviointikeskuksen sijaintipaikkakunta on Helsinki. Arviointikeskuksella on toimintoja myds Jy-
vaskylassa. Molemmilla paikkakunnilla voi olla kaikkien koulutussektoreiden arviointeja ja muita
arviointikeskuksen toimintaan liittyvia tehtavia.

Il ORGANISAATIO
5 § Arviointikeskus osana Opetushallitusta

Opetushallituksen yhteydessa toimivat itsenaisina erillisyksikkdind Kansallisesta koulutuksen ar-
viointikeskuksesta annetun lain (1295/2013) 1 §:ssé tarkoitettu Kansallinen koulutuksen arvioin-
tikeskus ja lukiolain (629/1998) 18 §:ssa tarkoitetun Ylioppilastutkintolautakunnan kanslia sek&
Jatkuvan oppimisen palvelukeskus (682/2021), joille Opetushallitus tuottaa hallinto- ja tukipal-
veluja (laki Opetushallituksesta annetun lain muuttamisesta 371/2017, 3 §). Opetushallituksella
on valtioneuvoston asettama johtokunta. Opetushallitusta johtaa paajohtaja. Kansallista koulu-
tuksen arviointikeskusta johtaa johtaja, Ylioppilastutkintolautakunnan kansliaa paasihteeri ja Jat-
kuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskusta johtaa johtaja.

Opetushallituksen johtoryhman muodostavat padjohtaja, paatoimintojen johtajat, viestintdjoh-
taja, henkiloston keskuudestaan valitsema edustaja, jolla on kaksi henkilokohtaista varajasenta,
ja paajohtajan maaraamat muut virkamiehet. Johtoryhman sihteerina toimii padjohtajan tehta-
vaan nimedma virkamies. Erillisyksikdiden johtajat osallistuvat johtoryhman kokoukseen silloin,
kun kokouksessa kasitellaan hallinto- ja tukipalveluiden tuottamiseen liittyvaa asiaa tai kun osal-
listumiselle on muu tarve. Johtoryhma kasittelee Opetushallituksen toiminnan kannalta periaat-
teellisesti tarkeat asiat, huolehtii toiminnan yhteensovittamisesta, kehittdmisesta, seurannasta
ja arvioinnista seka kasittelee valmistavasti johtokunnassa kasiteltavat asiat. Pdajohtajan kutsu-
mana johtoryhman kokouksiin voi osallistua muita virkamiehia asiantuntijoina ja esittelijoina.

Opetushallituksesta annetun lain 6 a §:n mukaan Opetushallitus tuottaa erillisyksikdille hallinto-
ja tukipalvelut. Opetushallitus ja erillisyksikot sopivat hallinto- ja tukipalveluiden toteuttamisesta
seka niista aiheutuvien kustannusten korvaamisesta. Sopimuksen piiriin kuuluvat hallintopalve-
lut sisaltavat seuraavat osakokonaisuudet: henkilostdpalvelut, tydymparisto- ja turvallisuuspal-
velut, hankintapalvelut, talouspalvelut, oikeudelliset palvelut, asiakirjahallinto, toimialariippu-
mattomat ICT-palvelut seka lakimaardisen tietoturvavastaavan palvelut.

Opetushallituksen paajohtaja paattda Arviointikeskuksen johtajan matkamaardyksistda seka
hanta koskevien matkalaskujen, poissaoloilmoitusten ja tydaikatoteutuman hyvaksymisesta. Val-
tioneuvoston asetuksessa Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen muuttamisesta 785/2017 9 §:ss3 sdddetdan siitd, ettd Opetushallitus p&attas ar-
viointineuvoston ja -jaostojen seka neuvottelukuntien jasenten palkkiot.



6 § Arviointineuvosto

Arviointineuvoston kokoonpanosta, tehtavista ja paatosvaltaisuudesta on sdaddetty Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksesta annetun lain 4 §:ssd ja ko. asetuksen 6 §:ssd. Ndiden mukaan
arviointineuvosto seuraa ja kehittaa arviointikeskuksen toimintaa

1) osallistumalla arviointikeskuksen strategiseen suunnitteluun,

2) paattamalla laajakantoisista tai periaatteellisesti merkittavista lausunnoista ja aloit-
teista,

3) laatimalla esityksen koulutuksen arviointisuunnitelmasta sekd arviointisuunnitelman
muutoksista ja

4) tekemalla opetus- ja kulttuuriministeriolle esityksen jaostoista.

Edellisen lisaksi arviointineuvosto kasittelee arviointien hankesuunnitelmia ja suunnittelu- ja ar-
viointiryhmien kokoonpanoja lukuun ottamatta korkeakoulujen arviointeja.

Arviointineuvosto kuulee korkeakoulujen arviointijaostoa ja muita mahdollisia jaostoja seka neu-
vottelukuntaa keskustellessaan arviointitoiminnan strategisista linjauksista sekad tehdessdan
aloitteita ja koulutuksen arviointisuunnitelmaa koskevia esityksia.

Arviointineuvosto késittelee vuosittain arviointien keskeisia tuloksia ja edistda arviointien hyo-
dyntamista ja arviointikeskuksen toimintaa.

Arviointineuvoston jdsenet ovat neuvostossa toimiessaan ja neuvostoa edustaessaan riippumat-
tomia asiantuntijoita, jotka eivat edusta omaa taustaorganisaatiotaan, vaan edistavat kaikkien
arvioitavina olevien koulutusorganisaatioiden toiminnan laadun paranemista, suomalaisen kou-
lutusjarjestelman kehittymista kokonaisuutena ja koulutuksen ulkopuolisen arvioinnin kehitta-
mista.

Arviointineuvostossa on 13 jasenta. Se kokoontuu johtajan tai puheenjohtajan kutsusta.

Arviointineuvoston kokous on laillisesti koollekutsuttu, kun séhkdinen kokouskutsu on toimitettu
seitseman (7) vuorokautta ennen kokouksen ajankohtaa.

Arviointineuvosto on paatosvaltainen, kun puheenjohtajan lisdksi lasnd on vahintdan puolet
muista jasenista.

Arviointineuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan koko neuvos-
ton toimikaudeksi. Ensiksi valitaan puheenjohtaja ja sitten varapuheenjohtaja. Ensimmaisessa
kokouksessa ennen puheenjohtajien valintaa puhetta johtaa arviointikeskuksen johtaja. Puheen-
johtajat valitaan jasenten ehdotuksesta. Jos kannatettuja ehdokkaita on useampia kuin yksi, jar-
jestetdan danestys. Ellei kukaan ehdokkaista saa yksinkertaista enemmistda ensimmaisella ker-
ralla, jarjestetaan toinen adnestyskierros kahden eniten dania saaneen puheenjohtajaehdokkaan
valilla. Mikali aanet jakautuvat tasan, ratkaistaan puheenjohtaja arvalla.

Arviointikeskuksen johtajalla, yksikdiden paallikoilla ja henkildstdon edustajalla on lasnaolo- ja pu-
heoikeus arviointineuvoston kokouksissa.

Arviointikeskuksen henkilosto valitsee keskuudestaan edustajan ja hdanelle varahenkilon arvioin-
tineuvostoon. Henkilsto valitsee edustajansa neuvostoon vuosittain.

Arviointineuvosto voi kutsua kuultavakseen ulkopuolisia asiantuntijoita.

Arviointineuvosto paattaa asiat esittelysta. Esittelijoind toimivat johtaja ja hanen maaraamansa
virkamiehet. Arviointineuvoston sihteerina toimii arviointikeskuksen johtajan nimittdma henki-
[6kunnan jasen.



7 § Korkeakoulujen arviointijaosto

Korkeakoulujen arviointijaosto toimii arviointineuvoston yhteydessa. Opetus- ja kulttuuriminis-
terid nimittaa korkeakoulujen arviointijaoston arviointineuvoston esityksesta.

Korkeakoulujen arviointijaoston toimikausi voi jatkua enintdaan kuusi kuukautta uuden arviointi-
neuvoston nimittamisen jalkeen.

Korkeakoulujen arviointijaosto paattaa:

1) korkeakouluja koskevien arviointien hankesuunnitelmasta seka suunnittelu- ja arviointi-
ryhmien kokoonpanosta;
2) korkeakoulujen laatujarjestelmien auditointien lopputulosten hyvaksymisesta.

Korkeakoulujen arviointijaostossa on yhdeksan (9) jasenta ja se kokoontuu johtajan tai puheen-
johtajan kutsusta.

Jaoston kokous on laillisesti koollekutsuttu, kun sdhkdinen kokouskutsu on toimitettu seitseman
(7) vuorokautta ennen kokouksen ajankohtaa.

Jaosto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan lisdksi [asna on vahintdan puolet muista jase-
nista.

Korkeakoulujen arviointijaosto jarjestaytyy ensimmaisessa kokouksessaan valitsemalla keskuu-
destaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Ndiden valinnoissa noudatetaan samoja peri-
aatteita kuin neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnassa.

Korkeakoulujen arviointijaosto paattaa asiat esittelysta. Esittelijoina toimivat korkeakoulutuksen
ja vapaan sivistystyon yksikdn johtaja ja Karvin johtajan maaraamat viranhaltijat. Johtaja voi osal-
listua korkeakoulujen arviointijaoston kokouksiin.

Korkeakoulujen arviointijaosto raportoi sdanndllisesti paatoksistdan arviointineuvostolle.
8 § Muut jaostot

Arviointineuvoston yhteydessa voi toimia myds muita jaostoja. Opetus- ja kulttuuriministerio
asettaa jaostot arviointineuvoston esityksesta. Jaostojen jasenten tulee olla perehtyneita jaos-
ton toiminnan kohteena olevaan koulutukseen ja sen arviointiin. Vahintaan yhden jasenen tulee
olla arviointineuvoston jasen.

Jaosto tekee paatokset esittelysta. Esittelijoina voivat toimia johtaja sekd hanen maaraamansa
viranhaltijat. Jaostojen sihteereina toimivat johtajan maaraamat viranhaltijat.

Jaostot kokoontuvat johtajan tai puheenjohtajan kutsusta.

Jaoston kokous on laillisesti koollekutsuttu, kun sdhkoinen kokouskutsu on toimitettu seitseman
(7) vuorokautta ennen kokouksen ajankohtaa.

Jaosto on paatosvaltainen, kun puheenjohtajan lisdksi lasna on vahintdaan puolet muista jase-
nista.

Jaosto jarjestaytyy ensimmaisessa kokouksessaan valitsemalla keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Naiden valinnoissa noudatetaan samoja periaatteita kuin neuvoston pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnassa.

Jaosto raportoi paatoksistaan ja toiminnastaan arviointineuvostolle.



9 § Neuvottelukunnat

Arviointikeskus voi asettaa arviointiasian neuvottelukunnan, jonka tehtavana on edistaa arvioin-
tikeskuksen ja sidosryhmien valista yhteisty6ta seka arviointitiedon hyédyntamista.

Arviointikeskus voi asettaa myo6s kansainvalisen neuvoa antavan neuvottelukunnan, jonka teh-
tavana on edistaa arviointitoiminnan kehittamista kansainvalisessa viitekehyksessa.

Arviointikeskuksen johtaja nimittdad neuvottelukunnat maardajaksi arviointineuvostoa kuultu-
aan.

Kukin neuvottelukunta jarjestaytyy ensimmaisessa kokouksessaan neuvoston tapaan.

Esittelijoina voivat toimia johtaja seka johtajan maaraamat viranhaltijat. Neuvottelukunnan sih-
teerina toimivat johtajan nimittamat viranhaltijat.

Neuvottelukunnat kokoontuvat johtajan kutsusta.
Neuvottelukunnat raportoivat tydstaan arviointineuvostolle.
10 § Tyoryhmat

Arviointikeskus voi tarvittaessa asettaa tyéryhmia tukemaan keskuksen ja arviointitoiminnan ke-
hittdmista ja arviointineuvostossa ja korkeakoulujen arviointijaostossa kasiteltdvien asioiden val-
mistelua.

Tekniikan korkeakoulutuksen asiantuntijaryhma

Arviointikeskuksen yhteydessa toimiva korkeakoulujen arviointijaosto asettaa toimikaudekseen
tekniikan korkeakoulutuksen asiantuntijaryhman. Asiantuntijaryhman tehtavana on:
1) hyvaksya tekniikan alan ohjelma-arvioinnin kriteeriston ja menettelyt kuvaava kasikirja ja
kehittaa sita,
2) toteuttaa Karvin tekemien sopimusten mukaiset tekniikan alan ohjelma-arvioinnit voi-
massa olevan kasikirjan mukaisesti ja paattaa niiden lopputuloksista,
3) huolehtia yhteydenpidosta EUR-ACE (European Accredited Engineer) -tavaramerkin omis-
tavaan ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education) -jarjestéon,
4) keskustella tekniikan alan korkeakoulutuksen laatuun liittyvista kysymyksista ja tehda tar-
vittaessa esityksid korkeakoulujen arviointijaostolle alan laadunhallinnan kehittamiseen ja
arviointeihin liittyen seka
5) raportoida suoritetuista arvioinneista ja muusta toiminnastaan vuosittain korkeakoulujen
arviointijaostolle.

Asiantuntijaryhma jarjestaytyy ensimmaisessa kokouksessaan valitsemalla keskuudestaan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Nadiden valinnoissa noudatetaan samoja periaatteita kuin
neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnassa.

Asiantuntijaryhma kokoontuu asiantuntijaryhman puheenjohtajan tai arviointikeskuksen johta-
jan kutsusta. Asiantuntijaryhman kokous on laillisesti koollekutsuttu kun sahkdinen kokouskutsu
on toimitettu seitseméan (7) vuorokautta ennen kokouksen ajankohtaa. Asiantuntijaryhma on
paatosvaltainen, kun puheenjohtajan liséksi ldsna on vahintdaan puolet muista jasenista.

Asiantuntijaryhma paattaa asiat esittelysta. Esittelijoina toimivat johtajan maaraamat viranhalti-
jat. Johtaja ja korkeakoulutuksen ja vapaan sivistystyon yksikon paallikko voivat osallistua asian-
tuntijaryhman kokouksiin.



Auditointien lopputuloksia kdsitteleva asiantuntijaryhma

Arviointineuvoston yhteydessa toimii auditointien lopputuloksia kasitteleva asiantuntijaryhma.
Korkeakoulujen arviointijaoston paatokset auditointien lopputuloksista ovat luonteeltaan asian-
tuntijalausuntoja. Ne eivat ole hallinnollisia paatdksia, eika niista voi valittaa hallintolainkaytto-
lain mukaisesti. Arviointikeskuksen auditointiin tai uusinta-auditointiin osallistunut korkeakoulu
voi tehda keskukselle pyynnon arvioinnin lopputuloksen uudelleen kasittelemiseksi. Pyynto6 teh-
daan ja kasitellaan keskuksen verkkosivuilla julkaistavan, korkeakoulujen arviointijaoston hyvak-
syman menettelyn mukaisesti.

Asiantuntijaryhmén nimedminen

Arviointineuvosto nimeaa toimikaudekseen 3-henkisen asiantuntijaryhman ja sille kolme vara-
henkiloa kasittelemaan korkeakoulujen pyynnot auditointien lopputulosten uudelleen kasittele-
miseksi. Mikali asiantuntija on esteellinen toimimaan ryhmassa, hanen tilallaan asiantuntijaryh-
massa toimii henkilokohtainen varahenkild.

Asiantuntijaryhman jasenet ovat ryhmassa toimiessaan riippumattomia asiantuntijoita, eivatka
edusta omaa taustaorganisaatiotaan, vaan edistavat kaikkien arvioitavina olleiden korkeakoulu-
jen oikeudenmukaista kohtelua ja korkeakoulujen arviointijaoston tasapuolista paatoksentekoa.

Asiantuntijaryhmdn jdrjestédytyminen

Asiantuntijaryhma jarjestaytyy ensimmaisessa kokouksessaan valitsemalla varsinaisten jasenten
keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa ajaksi. Ennen puheenjohta-
jan valintaa kokouksen puhetta johtaa arviointikeskuksen johtaja.

Ensiksi valitaan puheenjohtaja. Puheenjohtaja valitaan jasenten ehdotuksesta. Jos kannatettuja
ehdokkaita on useampia kuin yksi, jarjestetdan aanestys. Ellei kukaan ehdokkaista saa yksinker-
taista enemmist6a ensimmaisella kerralla, jarjestetdan toinen danestyskierros. Mikali danet ja-
kautuvat tasan, ratkaistaan puheenjohtaja arvalla.

Seuraavaksi valitaan varapuheenjohtaja jasenten ehdotuksesta. Jos kannatettuja ehdokkaita on
useampia kuin yksi, jarjestetddn danestys. Ellei kukaan ehdokkaista saa yksinkertaista enemmis-
td6d ensimmaiselld kerralla, jarjestetdan toinen d4nestyskierros. Adnten mennessa tasan ratkai-
see puheenjohtajan dani.

Asiantuntijaryhmdn kokoukset

Asiantuntijaryhma kokoontuu arviointikeskuksen johtajan tai asiantuntijaryhméan puheenjohta-
jan kutsusta.

Asiantuntijaryhma on paatosvaltainen, kun puheenjohtajan lisdksi lasna on vahintaan puolet
muista jasenista.

Asiantuntijaryhma voi kutsua kuultavakseen tehtdvansa edellyttamia tahoja.

Asiantuntijaryhman kokouksista pidetdaan poytakirjaa. Poytakirjan allekirjoittaa kokouksen pu-
heenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Asiantuntijaryhman sihteerina toimii johtajan nimittama vi-
ranhaltija, jolla on lasndolo- ja puheoikeus asiantuntijaryhman kokouksissa.

Asioiden kdsittely

Asiantuntijaryhman ty6ta tukevat arviointikeskuksen virkamiehet, jotka eivat ole olleet mukana
pyynnon tehneen korkeakoulun auditointiprosessissa tai jotka eivat ole muuten esteellisia.



Jos paatoksen tekemiseen osallistuvat asiantuntijaryhman jasenet eivat ole lausunnostaan yksi-
mielisi3, siitd d3nestetddn. Adnestyksessa voittaa kanta, jota jisenten enemmistd on kannatta-
nut. Adnten mennessi tasan voittaa kanta, jota puheenjohtaja on kannattanut.

Suomalaistyyppisten koulujen auditointien asiantuntijaryhma

Arviointikeskuksen maksullisen palvelutoiminnan yhteydessa toimii suomalaistyyppisten koulu-
jen auditointien asiantuntijaryhma. Asiantuntijaryhman tehtdvana on:

1) auditointien suunnitteluryhmana hyvaksya suomalaistyyppisten koulujen auditoin-
timallin kriteeristo ja menettelyt kuvaava kasikirja ja kehittaa sita pilotoinnin poh-
jalta,

2) tehda paatoksia auditointien hyvaksymisesta auditointiryhmén esityksen pohjalta,

3) keskustella suomalaistyyppisten koulujen laatuun liittyvistd kysymyksistd ja tehda
tarvittaessa esityksia alan laadunhallinnan tukeen ja arviointeihin liittyen,

4) kehittaa ja yllapitaa auditointimallia ja kasikirjaa toiminnan jatkuessa,

5) raportoida toiminnastaan vuosittain arviointikeskuksen toimintakertomuksen mak-
sullista palvelutoimintaa kasittelevadssa osiossa.

Asiantuntijaryhmdn nimeéminen

Arviointikeskus maarittelee asiantuntijaryhman toimikauden pituuden ja nimeaa asiantuntijat
ryhmadan johtajan hyvaksymassa asettamiskirjeessa.

Asiantuntijaryhman jasenet ovat ryhmassa toimiessaan riippumattomia asiantuntijoita, eivatka
edusta omaa taustaorganisaatiotaan, vaan edistavat kaikkien arvioitavina olleiden koulujen oi-
keudenmukaista kohtelua ja tasapuolista paatoksentekoa.

Asiantuntijaryhmdén kokoukset

Asiantuntijaryhma kokoontuu arviointikeskuksen nimedaman edustajan kutsusta. Asiantuntija-
ryhman puheenjohtaja toimii arviointikeskuksessa.

Ryhma on p&atosvaltainen, kun puheenjohtajan lisdksi lasnd on vahintdan puolet muista jase-
nista. Asiantuntijaryhman kokous on laillisesti koollekutsuttu, kun sahkdinen kokouskutsu on toi-
mitettu seitseman (7) vuorokautta ennen kokouksen ajankohtaa. Pdatdkset arviointien lopputu-
loksista ovat luonteeltaan asiantuntijalausuntoja. Ne eivat ole hallinnollisia paatoksia.

Asiantuntijaryhma paattaa asiat esittelysta. Asiantuntijaryhman kokouksista pidetdaan poytakir-
jaa. Poytakirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Asiantuntijaryh-
man sihteerina toimii johtajan nimittama viranhaltija, jolla on lasndolo- ja puheoikeus asiantun-
tijaryhman kokouksissa. Jos paatoksen tekemiseen osallistuvat asiantuntijaryhman jasenet eivat
ole lausunnostaan yksimielisia, siitd danestetdan. Ainestyksessi voittaa kanta, jota jasenten
enemmistd on kannattanut.

Johtaja ja yhteiset kehittamispalvelut -yksikdn johtaja seka yleissivistavan koulutuksen yksikon
edustaja voivat osallistua asiantuntijaryhman kokouksiin.



11 § Arviointikeskuksen sisdinen organisoituminen

Yksikot ja niitd koskevat tehtavat

Arviointikeskuksessa on nelja yksikkda: ammatillisen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen yksikko,
korkeakoulutuksen ja vapaan sivistystyon yksikko, yleissivistavan koulutuksen yksikké seka yh-
teiset kehittamispalvelut-yksikko.

Ammatillisen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen yksikko vastaa arviointitoiminnasta, joka koskee

varhaiskasvatusta

ammatillista koulutusta ja siihen valmentavaa koulutusta ja niiden tydeldmayhteyksiin
liittyvaa arviointitoimintaa

koulutuksen ja tutkintojen perusteiden mukaisten tavoitteiden saavuttamista koskevia
oppimistulosten arviointeja

ammatillisen koulutuksen laatujarjestelmien auditointeja

varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestdjien tukemista arviointiin ja laadunhallintaan
liittyvissa asioissa.

Korkeakoulujen ja vapaan sivistystyon yksikko vastaa arviointitoiminnasta, joka koskee

korkeakoulutukseen, taiteen perusopetukseen seka vapaaseen sivistystyohon liittyvaa
arviointitoimintaa

korkeakoulujen laatujarjestelmien auditointeja

korkeakoulujen, taiteen perusopetukseen ja vapaan sivistystyon koulutuksen jarjestajien
tukemista arviointiin ja laadunhallintaan liittyvissa asioissa.

Yleissivistavan koulutuksen yksikko vastaa arviointitoiminnasta, joka koskee

esi- ja perusopetukseen seka lukiokoulutukseen liittyvaa arviointitoimintaa
perusopetuslain ja lukiolain mukaisen tuntijaon ja opetussuunnitelman perusteiden ta-
voitteiden saavuttamista koskevia oppimistulosten arviointeja

opetuksen jarjestdjien tukemista arviointiin ja laadunhallintaan liittyvissa asioissa

Yhteiset kehittamispalvelut-yksikkd vastaa

arviointikeskuksen yleishallintoon, tietohallintoon, hankintatoimeen, talous- ja henkilos-
tohallintoon seka viestintdan liittyvien palvelujen tuottamisesta ja kehittdmisesta seka
tekee naiden palvelujen tuottamisessa yhteisty6ta Opetushallituksen kanssa
arviointihankkeista vastaavien projektiryhmien tutkimusmenetelmallisesta konsultoin-
nista, arviointiaineistojen tilastollisista analyyseistd, analyysimenetelmien kehittami-
sesta seka arviointikeskuksen henkiloston sisdisesta kouluttamisesta analyysimenetel-
miin

arviointikeskuksen viestinnan, vaikuttavuuden ja yhteiskuntasuhteiden seka maksullisen
palvelutoiminnan kehittdmisesta

Kaikki yksikot vastaavat toimialansa koulutuksen arvioinnin kehittdmisesta, digitaalisten jarjes-
telmien kehittamisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta seka johtajan erikseen maaraamista teh-

tavista.

Yksikot valmistelevat ja kasittelevat yhteistyossa arviointikeskuksen muiden yksikéiden ja johdon
kanssa toimialaansa koskevat suunnitelmat, paatokset, lausunnot.
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Arvioinnin kehittdamishankkeet ja sektorirajat ylittavat arvioinnit organisoidaan tarvittaessa yh-
teishankkeina johtajan maarittamalla tavalla.

Kaikki yksikot osallistuvat maksullisten palvelujen ja julkaisujen tuottamiseen.

Il KANSALLISEN KOULUTUKSEN ARVIOINTIKESKUKSEN JOHTAMINEN

Arviointikeskus painottaa toiminnassaan vuorovaikutteisuutta, vastuun jakamista seka toimin-
nan ja toimintaperiaatteiden jatkuvaa parantamista ja tyoyhteisén oppimista.

12 § Yhteistoiminta

Arviointikeskuksen yhteistoiminta ja tyosuojelutoiminta jarjestetdan Opetushallituksen tyojar-
jestyksen mukaisesti osana Opetushallituksen vastaavia toimintoja.

13 § Johtoryhma

Arviointikeskuksen johtoryhmd, joka koostuu johtajasta, yksikoiden johtajista, henkiloston edus-
tajasta ja mahdollisista muista johtajan paattamista henkiloista

vastaa arviointikeskuksen strategian valmistelusta, johtamisesta, toimeenpanosta ja
seurannasta

vastaa koulutuksen arviointisuunnitelman valmistelusta, taytanté6npanosta ja seuran-
nasta

kasittelee julkisen talouden suunnitelmaan tehtavan esityksen, talousarvion ja toiminta-
kertomuksen seka Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen osuuden Opetushallituk-
sen tilinpaatoksessa ja vastaa toiminnan ja talouden seurannasta

valmistelee johtajan paatosvaltaan kuuluvia toimintoja koskevat periaatteet

osallistuu arviointineuvostossa kasiteltavien asioiden valmisteluun ja huolehtii paatos-
ten taytantoonpanosta

valmistelee arviointikeskuksen yhteiset periaatteet ja kehittamisen painopisteet.
huolehtii yhteisten periaatteiden ja kehittdmisen painopisteiden toimeenpanosta seka
toimintojen yhteensovittamisesta

kasittelee henkiloston tekemat aloitteet ja kehittamisehdotukset.

14 § Johtaja

johtaa, valvoo ja kehittaa arviointikeskuksen toimintaa

paattaa arviointikeskuksen strategisista suunnitelmista seka toiminta- ja taloussuunni-
telmista

vastaa toiminnan tuloksellisuudesta seka arviointikeskukselle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta ja koulutuksen arviointisuunnitelman toteutumisesta

paattaa tyon organisoimisen periaatteista arviointineuvostoa ja henkilostoa kuultuaan
vastaa yhteistyosta arviointineuvoston, opetus- ja kulttuuriministerion, Opetushallituk-
sen, oppilaitosten ja korkeakoulujen kanssa sekda muista yhteiskuntasuhteista

toimii esittelijana arviointineuvoston kokouksessa ja huolehtii neuvoston linjausten tie-
dottamisesta henkilostolle

vastaa arviointikeskuksen ulkoisesta viestinndsta ja vastaa arviointikeskuksen antamista
lausunnoista

paattaa arviointineuvostoa kuultuaan arviointien hankesuunnitelmista seka suunnittelu-
ja arviointiryhmien kokoonpanosta korkeakoulujen arviointeja lukuun ottamatta
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paattaa arviointien julkistamisesta

vastaa sisdisesta valvonnasta, laadunhallinnasta, asiakirjahallinnosta, riskien hallinnasta,
tietoturvasta ja tietosuojasta

paattaa koko organisaatiota koskevista sopimuksista

allekirjoittaa arviointikeskuksen toimintaan liittyvat sopimukset ja tyémaaraykset
paattaa kaikista yli 100 000 euroa suuremmista menopaatoksista ja sopimuksista.
paattaa arviointikeskuksen palkkioperusteista ja maksullisen palvelutoiminnan periaat-
teista ja hinnoittelusta lukuun ottamatta arviointineuvoston, jaostojen ja neuvottelukun-
nan jasenten palkkioita sekd maksupalveluasetuksella maariteltya arviointien hinnoitte-
lua.

nimittaa tai ottaa arviointikeskuksen henkiloston (Laki Opetushallituksesta annetun lain
muuttamisesta (371/2017, Opetushallituksen tyojarjestys) ja paattaa henkiloston nimik-
keista, toimenkuvista, erityistehtavista ja sijaisuuksista.

nimittaa varajohtajan

paattaa alaistensa virkamiesten matkamaarayksista, tyoaikapankkisopimuksista, eta-
tyosopimuksista ja sivutoimiluvista seka poissaoloilmoitusten ja tydajan seurantara-
porttien hyvaksymisesta

toimii yksikoiden johtajien sijaisena tai maaraa sijaiseksi muun arviointikeskuksen virka-
miehen

myontaa virkavapaudet sekd hyvaksyy lomasuunnitelmat ja lomarahan vaihtamisen pal-
kalliseksi vapaaksi

johtaa valittdmassa alaisuudessa toimivan henkildston tyota

kdy vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut valittomassa alaisuudessaan olevien virka-
miesten kanssa

voi siirtaa toimivaltaa, joka muutoin kuuluisi hanelle, arviointikeskuksen virkamiehelle
yksittaistapauksissa voi ottaa ratkaistavakseen asian, joka muutoin olisi muun virkamie-
hen ratkaistava.

osallistuu Opetushallituksen johtotiimin kokouksiin.

15 § Varajohtaja

johtaa arviointikeskusta johtajan ollessa estynyt virkatehtavien hoitamiseen
vastaa johtajan hanelle delegoimista johtamis- ja valmistelutehtavista ja toimii yksikon
johtajana.

16 § Yksikon johtaja

vastaa omalta osaltaan arviointikeskuksen tavoitteiden saavuttamisesta seka johdetta-
vanaan olevan yksikén toiminnan tehokkuudesta, tuotosten ja palveluiden laadusta seka
henkiloston tydhyvinvoinnista ja muusta henkildstdjohtamisesta
osallistuu arviointisuunnitelman, strategian ja strategian toimeenpanosuunnitelman, jul-
kisen talouden suunnitelman, talousarvion ja toimintakertomuksen laadintaan
seuraa koulutuksen ja arviointitoiminnan kehitysta omalla toimialallaan ja tekee kehitta-
mista koskevia aloitteita
vastaa omalla toimialueellaan
o arviointitoiminnan toimeenpanosta ja maararahoista ja toiminnan tuloksellisuu-
desta
o sektorirajat ylittavista arviointi- ja kehittamishankkeista ja -tehtavista, jotka joh-
taja on delegoinut yksikdlle
o sidosryhma- ja kumppanuussuhteiden luomisesta ja yllapidosta
kansainvalisesta yhteistyosta ja sen kehittamisesta
o maksullisesta palvelutoiminnasta

o
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e paattda omaan toimialaansa liittyvista sopimuksista, tydmaarayksista ja tutkimusluvista

e voitehdda menopdatoksen yksikkonsa tehtdavaalaan kuuluvassa hankinnassa johtajan hy-
vaksymien hanke- ja /tai toimintokohtaisten budjettien ja sopimusten mukaisesti
100 000 euroon asti

e johtaa valittdmassa alaisuudessa toimivan henkildston tyota

e kay vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut yksikén henkildston kanssa

e jdrjestaa saanndllisesti kokoukset henkilostélle ajankohtaisten asioiden kasittelya ja val-
mistelua varten

e paattaa henkiloston matkamaarayksista, etatyosta, tyoaikapankin kaytosta, sivutoimi-
luvista sekd poissaoloilmoitusten ja ty6ajan seurantaraporttien hyvaksymisesta

e vastaa tietoturvan ja tietosuojan toteutumisesta yksikossaan

e toimii johtajan sijaisena tdman ja varajohtajan ollessa estynyt virkatehtavien hoitami-
seen

e puuttuu ripeasti ja tehokkaasti epaasialliseen kohteluun sekd seuraa ty6ajoista, tyoti-
lasta, muusta tyoymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvia kuormitus- ja vaaratekijoita.

17 § Sisainen valvonta ja riskienhallinta
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta:

1) toiminnassa ja taloudessa noudatetaan voimassa olevia sdaddksia ja maarayksia;

2) viranomaisen vastuulla oleva omaisuus on turvattu;

3) toiminnasta ja taloudesta tuotetaan oikeat ja riittdvat tiedot ulkoisia ja sisdisia tarpeita
varten; ja

4) toiminnan jatkuvuus seka tietoturvan ja tietosuojan toteutuminen on turvattu.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelyista vastaa johtaja.

IV HENKILOSTON TEHTAVAT JA VASTUUT
18 § Koulutuksen arviointikeskuksen henkiloston tehtavat ja erityisvastuut
Henkiloston perustehtavat ja erityistehtdvat maaritetddn johtajan paattamissa tehtavankuvissa.

Henkilosto voi toimia esittelijana arviointineuvostossa, jaostossa ja muissa arviointineuvoston
elimissa johtajan maarittamalla tavalla.

Virkamiehen on sen lisdksi, mitd hdanen tehtavistdan on muualla sdddetty tai maaratty, suoritet-
tava ne tehtavat, jotka arviointikeskuksen johtaja tai yksikdn johtaja maaraa.

V MUUT MAARAYKSET
19 § Asioiden esittely

Asiat ratkaistaan esittelysta. Arviointikeskuksen muuta sisaista hallintoa kuin henkiloston palve-
lussuhdetta ja sen ehtoja koskevat asiat voidaan kuitenkin ratkaista ilman esittelya. Asiakirjan
allekirjoittaa hyvaksyjana se virkamies, jolla on toimivalta asian ratkaisemiseen.

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta annetun asetuksen 6 §:n ja 7 §:n mukaan asiat
ratkaistaan arviointineuvostossa ja arviointijaostossa esittelysta.
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20 § Allekirjoitus ja eridva mielipide

Virkamiehen ratkaisemassa asiassa toimituskirjan allekirjoittaa ratkaisija ja, milloin ratkaisemi-
nen tapahtuu esittelysta, varmentaa esittelija.

Milloin esittelijan mielipide eroaa paatoksestd, hanelld on oikeus saada mielipiteensa merkityksi
asiakirjan taltiokappaleeseen. Taltiokappaleeseen merkitty eridva mielipide on asian esittelijan
allekirjoitettava ja ratkaisijan samaan asiakirjaan tekemallaan merkinnalla todettava.

21 § Ratkaisuvallan pidattaminen

Arviointikeskuksen johtaja ja yksikdn johtaja voivat yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen
asioita, jotka muutoin olisivat heidan alaistensa ratkaistavia.

22 § Sisdisten toimivaltakysymysten ratkaiseminen

Mikali ilmenee epétietoisuutta siitd, minka yksikon tehtaviin jokin asia kuuluu, johtaja ratkaisee
toimivaltakysymyksen kuultuaan yksikéiden johtajia.

23 § Johtajan informointi

Arviointikeskuksen henkiloston on informoitava johtajaa arviointikeskuksen toiminnan kannalta
merkittavista esille tulevista ja vireilld olevista asioista.
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