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Barnets inledande av smabarnspedagogik (blankett fér personalen)

Med verktyget utvarderar vi forverkligandet av foljande kvalitetsmal:

Personalen skapar i anslutning till verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken en professionell in-
teraktion baserad pa fortroende, uppskattning och respekt.

Med det har utvarderingsverktyget kan personalen inom smabarnspedagogiken utvardera praxisen for
Overgangar nar ett barn borjar i smabarnspedagogiken. Verktyget innehaller en personalblankett fér perso-
nalen i en barngrupp inom smabarnspedagogiken och en sakkunnigblankett fér organisationens ledning,
sakkunniga och daghemsforestandare.

Enligt grunderna fér planen for smabarnspedagogik ar samarbete med vardnadshavarna och informations-
utbyte viktiga vid inledande av smabarnspedagogik. Malet med samarbetet ar att vardnadshavarna och
personalen gemensamt ska engagera sig for att fraimja barnets sunda och trygga tillvaxt, utveckling och |a-
rande. Byggande av fortroende samt jamlik interaktion och inbordes respekt stoder samarbetet i fostran.

Med hjalp av verktyget kan personalen inom smabarnspedagogiken utvardera planeringen och genomfo-
randet av inledningsskedet i smabarnspedagogiken samt mojliggérandet av vardnadshavarnas delaktighet i
inledningsskedet av smabarnspedagogiken. Med hjalp av pastdendena utvarderas ocksa inskolningen av
barnet i smabarnspedagogiken och de diskussioner mellan vardnadshavarna och personalen som stéder
inledandet. Utvarderingen galler ocksa interaktionen mellan barnen och personalen nar ett barn bérjar i
gruppen. Med blanketten for sakkunniga utvarderas strukturerna for att stodja barnets inledande av sma-
barnspedagogik.

Exempel pa pastaenden:

e Barn som bdrjar i var grupp far stod genom tillrackliga resurser.

e Vipratar med vardnadshavarna om rutinerna for att borja i smabarnspedagogiken och deras behov
beaktas som en del av gruppens verksamhet.

e linledningsskedet reserveras tid for att personalen och vardnadshavarna ska fa lara kdnna varandra
och bygga upp ett fortroende.

e | samtaletiinledningsskedet lyssnar man pa vardnadshavarnas dnskemal och férvantningar gal-
lande inledandet av smabarnspedagogiken.

e Barnets kanslor av saknad och angest i samband med separationen lindras med hjalp av trost, sam-
tal och bekanta saker.
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Fragor att fundera 6ver i anknytning till verktyget:

e Hur kan vi lindra barnets separationsangest och saknad nar barnet borjar i smabarnspedagogiken?

e Hur kan vardnadshavarna paverka sitt barns inledande av smabarnspedagogiken och rutiner som
gor inledandet smidigare? Hur har vi informerat vardnadshavarna om metoderna for detta?

e Hur ser vi till att alla vardnadshavare har jamlika mojligheter att delta i samtalen och inskolningen i
inledningsskedet? Hur beaktar vi exempelvis familjer med olika sprakliga och kulturella bakgrun-
der?

e Hur harviide avtalade rutinerna foér inledandet beaktat situationer dar manga barn borjar samtidigt?
Hur beaktas barnens individuella egenskaper dven i dessa situationer?

| utarbetandet av verktyget deltog forskarna Niina Rutanen, Kaisa Harju, Yaiza Lucas Revilla, Raija Raittila
och Mari Vuorisalo fran Jyvaskyla universitet.




