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Mangprofessionellt samarbete (blankett for personalen)

Med det har verktyget utvarderar vi forverkligandet av foljande kvalitetsindikator:

Personalen identifierar det yrkesmassiga ansvar och den kompetens som finns inom personalen och hos
samarbetspartnerna och utnyttjar denna kunskap i det mangprofessionella samarbetet.

Med det har verktyget kan personalen inom smabarnspedagogiken bedéma egna och samarbetsaktérernas
professionella kompetens och ansvar samt anvdandningen av dem i mangprofessionellt samarbete. Enligt
grunderna for planen for smabarnspedagogik (2022) 4r samarbetsaktérerna for smabarnspedagogiken alla
regionala och lokala aktorer som smabarnspedagogiken naturligt kan samarbeta med. Rutinerna och princi-
perna for mangprofessionellt samarbete tillampas med barnradgivningen, barnskyddet, fostrans- och famil-
jerddgivningen samt andra tjanster inom socialvasendet samt i situationer dar man forhandlar om fragor
som galler barn eller dar en myndighets ingripande behovs. Prioriteringen av barnets béasta styr det mang-
professionella samarbetet.

Med det har verktyget utvarderar personalen sin egen och samarbetsaktorernas professionella kompetens
och ansvar samt anvandningen av dem i mangprofessionellt samarbete. Med pastaendena utvarderas
bland annat informationsutbytet med samarbetsaktorer och ansvarsfordelningen. Med pastaendena be-
doms ocksa det mangprofessionella samarbetets karaktar och smidighet.

Interaktionen bland personalen utvarderas med ett separat verktyg.

Exempel pa pastaenden:

e Vikéanner till vara samarbetsaktorers professionella ansvar och anvander oss av det.
o Informationsutbytet mellan olika samarbetsaktorer fungerar smidigt.
e | det mangprofessionella samarbetet engagerar vi oss for att frdmja barnens drenden.

Fragor att fundera 6ver i anknytning till verktyget:

e Hurdant samarbete med andra experter ar till nytta?

e Hurdant stdd kan vi fa av olika samarbetsaktérer? Vad kan vi ldra oss av varandra?

e Hurdana rutiner har vi definierat i var arbetsgemenskap for situationer dar vi maste kontakta andra
samarbetsaktorer.

e Hur kan barnen, familjerna och arbetsgemenskaperna ha nytta av mangprofessionellt samarbete?

e Hurdana utmaningar kan vara forknippade med mangprofessionellt samarbete? Hur kan dessa ut-
maningar l6sas?
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| utarbetandet av verktyget deltog forskarna Tuulikki Ukkonen-Mikkola (Jyvaskyla universitet), Hanna Hjelt
(Tammerfors universitet), Paivi Kupila (Tammerfors universitet) och Laura Rantavuori (Tammerfors universi-
tet).




