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Pula osaavista tekijöistä kasvaa ja kroonistuu

• Helsingin seudulla lähes 70% yrityksistä kokee 
jonkinasteista pulaa osaavasta työvoimasta. 

• Avoimien työpaikkojen määrällä mitattu työvoiman 
kysyntä on kasvanut selvästi jo vuosia ennen 
pandemiaa



Yritysten ja ammatillisen koulutuksen yhteistyö

• Hyvät uutiset: iso osa yrityksistä pitää yhteistyötä 
ammatillisen koulutuksen kanssa tärkeänä

• Huonot uutiset: yritykset eivät tunne ammatillisen 
koulutuksen tarjoamia mahdollisuuksia kovin hyvin
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Kuinka tärkeänä pidätte yhteistyötä ammatillisten 

oppilaitosten kanssa?

Lähde: Helsingin seudun kauppakamarin jäsenkysely 
maaliskuu 2022, N = 222
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Ammatilliset oppilaitokset

Ammattikorkeakoulut

Yliopistot

TE-toimistot

Henkilöstövuokrauspalvelut

Henkilöstökoulutusyritykset

Yksityiset konsulttipalvelut

Kunnalliset yrityspalvelut

Tekeekö yrityksenne yhteistyötä osaavan työvoiman turvaamiseksi 

seuraavien tahojen kanssa?

Kyllä Ei Aiomme tehdä tulevaisuudessa En osaa sanoa

Lähde: Kauppakamarien jäsenkysely elokuu 2021
N = 1200



Mitä vielä voimme tehdä? 

• Opiskelijoiden riittävät perustaidot ennen 
työelämässä tapahtuvaa oppimista 

• Aktiivinen vuoropuhelu yritysten muuttuvista 
osaajatarpeista

• Koulutuksen järjestäjien aktiivisuus yritysten 
suuntaan

• Oppisopimuksen käytön kasvattaminen 
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