
Turun yliopiston tohtorikoulutuksen kehittäminen

Ajankohtaista

• Yliopiston strategia 

2021–2030

• Palautekysely

Auditointiryhmän 

suositus ja 

kehittämisen tavoite 

• Kokonaisuuden 

toimivuus

• Prosessien sujuvuus ja 

yhtenäistäminen

Toimenpiteitä

• Yhtenäiset valintaprosessit ja kv-

rekrytointi

• Prosessien ja roolien mallinnus

• Vuosisuunnittelu, -kello ja -

raportointi

• Palvelut tutkijanurayksikköön

• Tiedonhallinnan järjestelmä -> 

UGIS

• Koordinaatio Åbo Akademin 

kanssa

• Kehitys- ja urakeskustelut 

vuosittain

• Ohjaajakoulutus ja 

mentorointiohjelma vuosittain

• Tohtoriohjelmien ulkopuolinen 

arviointi

• Uudistettu passiivirekisterin 

tarkastelu

Tuloksia ja vaikutuksia

• Toimintojen yhtenäisyys 

yliopistossa parantunut

• Työn- ja vastuunjako selkiytynyt

• Tiedonkeruu, saavutettavuus ja 

seuranta tehostuneet

• Resurssit aktiivirekisterissä 

oleville

• Hyvien käytäntöjen levitys 

yliopistossa ja verkostoissa

• Yhdenvertaisuus ja tyytyväisyys 

lisääntyneet

• Positiivista palautetta 

mentoroinnista ja 

uraohjauksesta

• Tutkintojen määrä 

noususuunnassa

• Hyvä työllistyminen


