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KONE lyhyesiti

KONE on yksi maailman johtavista yrityksista
hissi- ja liukuporrasalalla. Missiomme on
tehda kaupungeista parempia paikkoja elaa.
Valmistamme hisseja, liukuportaita ja auto-
maattiovia seka tarjoamme lisaarvoa tuottavia
ratkaisuja laitteiden huoltoon ja
modernisointiin rakennusten koko elinkaaren
ajan.

Perustettu Suomessa vuonna 1910

Yli 57,000 tyontekijaa

Yli 450,000 asiakasta

Liikevainhto 9.1 miljardia euroa vuonna 2018

Noteerattu Helsingin poérsissa vuodesta 1967




Yli puolet KONEen 57,000 tyontekijasta on kentalla KIoNE

paivittain

Henkilostd markkina-alueittain, 2018, %

39%
(40%)

48%
(47%)

13%
(13%)

EMEA w»Amerkka mAasiaja Tyynimeri

Henkilosto toiminta-alueittain, 2018, %

9%
(9%)

8%
(8%)

259% 58%
(25%) (57%)
m Kunnossapito m Uusien ®m Tehtaat ja tuotanto
ja modernisointi laitteiden Hallinto, IT, T&K

myynti ja
asentaminen



MEGATRENDIT

KAUPUNGISTUMINEN

TEKNOLOGINEN
MURROS

MISSIOMME
_ ONTEHDA
KAUPUNGEISTA
1 PAREMPIA
| PAIKKOJA ELAA

| —
1
1

KEINOMME
MENESTYA

KULTTUURI

VISIO

KONE TARJOAA PARHAAN
KAYTTAJAKOKEMUKSEN

STRATEGISET TAVOITTEET

Uskollisimmat Erinomainen  Markkinoita Paras Kestavan
asiakkaat tydpaikka nopeampi kasvu  taloudellinen  kehityksen

kehitys edelldkavija

MENESTYMME ASIAKKAAN KANSSA

Yhdessa innovointi ja H Asiakaslahtdiset
uudenlainen osaaminen ratkaisut ja palvelut
. L. ;
ﬁ 44 q
Aito Nopea ja fiksu
palveluasenne toteutus

ARVOT

Asiakkaan Tahto
ilahduttaminen .. ®»| uudistua

Yhdessa
L onnistuminen

Into saada

i ”~
aikaan e






Mellle muodostuu
uudenlaisia
tydtehtavia. ..

—_—

~A' \
... Ja pitkalla
tahtaimella nayttaa,
etta uudenlaiset
tehtavat, joissa
yhdistyy monipuolisia
taitoja, yha

enemman korvaavat
hyvin erikoistuneet

tehtava.
-
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Strategiasta ja liiketoiminnan tarpeista on maaritelty KON

meillle keskeisia osaamisalueita

Kentan osaaminen ja tuoteosaamiset

Digitaaliset perustaidot

Asiakkaan liiketoiminnan ymmarrys
Uudet palvelut & ratkaisut

Konsultatiivinen myynti

Johtaminen

Naméa osaamiset eivat
kehity mistaan
yksittaisesta
koulutuksesta
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ja se edellyttaa osaamisen jatkuvaa kehittamista
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Sosiaalinen

Educate yourself
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