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Varhaiskasvatuksen laadunarviointijärjestelmä 
Valssi – Mikä se on?

Valssi on työväline: 

▪ Vastuu laadunhallinnan kokonaisuudesta, arviointikohteiden määrittämisestä ja 

arviointiprosessien suunnittelusta säilyy edelleen paikallisella tasolla

▪ Arviointiprosessin läpiviemisestä päiväkotitasolla vastaa johtaja

▪ ”Arviointityökalujen kirjasto” ➔ kansalliset, tutkimusperusteiset arviointityökalut

Mitä Valssi tarjoaa henkilöstölle:

▪ Kansallisia ja tutkimusperusteisia työkaluja oman toiminnan itsearviointia varten

▪ Mahdollisuuden antaa ja vastaanottaa palautetta omasta työstä

▪ Raamit yhteiselle keskustelulle ja toiminnan kehittämiselle yhdessä lapsiryhmän ja 

päiväkodin henkilöstön kanssa

▪ Karvilta koulutusta arvioinnin toteuttamiseen päiväkodeissa



Valssia hyödyntävän arviointiprosessin vaiheet

Arvioinnin 
valmistelu

Tiedonkeruu 
Valssilla 
3-4 vk

Tiedonkeruun 
raportointi

1-2 vk

Pohdinta-
keskustelut 
lapsiryhmän 

henkilöstön kesken 

2-3 vk

Arviointi-
keskustelu 

päiväkotitasolla 

2-3 vk

Päiväkodin 
yhteenveto ja 
kehittämis-

suunnitelma 

1-2vk

Toimijatason 
arviointitulokset

Eri käyttäjäroolit ovat mukana arvioinnin kaikissa vaiheissa:

• Pääkäyttäjä (organisaation johto)

• Toteuttaja (päiväkodin johtaja)

• Vastaaja (päiväkodin henkilöstö)

2.1. 3. + 4. 5. 6. 7.



Arviointiprosessi (henkilöstö)

•Koulutuksiin 
osallistuminen

•Arviointilomakkeeseen 
vastaamisen aikataulutus

•Pohdintakeskustelun 
aikataulutus, järjestelyt ja 
vastuut

•Lasten ja huoltajien  
osallisuuden 
mahdollistaminen

Arviointiprosessiin 
valmistautuminen

•Arviointityökaluun 
tutustuminen itsenäisesti

•Lomakkeeseen 
vastaaminen

•Vastausyhteenvedon 
tallentaminen

Arviointilomakkeesee
n vastaaminen

•Kerrataan omien 
arviointilomakkeen vastaukset 
ennen keskustelua

•Tutustutaan 
pohdintakysymyksiin

•Käydään pohdintakeskustelu 
ja kirjataan ylös ryhmän 
vahvuudet ja 
kehittämiskohteet

•Tiedotetaan päiväkodin 
johtajaa pohdintakeskustelun 
sisällöistä.

Pohdintakeskustelu

•Palautetaan mieleen 
pohdintakeskustelujen keskeiset 
sisällöt ja valmistaudutaan 
kertomaan niistä muille

•Perehdytään arviointikeskustelun 
toteutustapaan

•Arviointikeskustelussa

• tutustutaan toimijatason raporttiin

•pohdintaan koko päiväkodin 
toiminnan vahvuuksia ja 
kehittämiskohteita

•valitaan päiväkodin toiminnan 
kehittämisen painopiste ja 
sovitaan sen seurannasta.

Arviointikeskustelu

•Sitoudutaan päiväkodin 
kehittämistoimenpiteisiin

•Keskustellaan 
yhteenvedosta huoltajien ja 
muiden sidosryhmien 
kanssa.

•Tutustutaan toimijatason 
arviointituloksiin

Päiväkodin yhteenveto 
ja toimijatason 
arviointitulokset

Päiväkodin johtajan tuki

Lasten ja huoltajien osallisuus



Miten Valssin käyttöönottoon voidaan valmistautua?

• Tutustumalla Karvin ja oman organisaation johdon välittämiin materiaaleihin 

• Tutustumalla arviointityökalujen kuvauksiin

• Ottamalla käyttöön työsähköpostiosoitteet, mikäli niitä ei ole olemassa.

▪ Lisätietoja saatte tarvittaessa organisaationne pääkäyttäjältä.

• Karvi.fi/varhaiskasvatus –kotisivuilta löytyy

▪ koulutusmateriaalit arvioinnin eri vaiheiden toteuttamiseen

▪ arviointityökalujen kuvaukset ja pohdintakysymykset

▪ Karvin tuottaman koulutustallenteet ovat katsottavissa Karvin sivustolta löytyvien 

Youtube-linkkien välityksellä.
▪ Tallenteet ovat lyhyitä, n. 10-20 minuutin pituisia. 

▪ Koulutukset saatavilla suomeksi ja ruotsiksi tekstitettynä.

▪ Linkki Karvin sivustolle

https://karvi.fi/varhaiskasvatus/valssi-valssi-varhaiskasvatuksen-laadunarviointijarjestelma/arviointityokalut/


Kiitos kaikille!

Lisätietoja: valssi@karvi.fi

Kuva: Kari Leo

mailto:valssi@karvi.fi

