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• Vertaisoppimisen kohteena: opiskelijapalautejärjestelmä
• Vertaisoppimisen kumppanina: Helsingin yliopiston yliopistopedagogiikan keskus 

(HYPE) 

• Alkuperäisen suunnitelman mukaan vertaisoppiminen oli tarkoitus toteuttaa 
vierailuna kumppaniorganisaatioon, ja vastavuoroisesti kumppaniorganisaation 
vierailuna meidän organisaatioon. Kevään 2020 aikana konkreettisten vierailujen 
toteuttaminen ei ollut mahdollista COVID 19 -pandemian vuoksi, joten 
vertaisoppimisprossessi siirrettiin verkkoon

• Vertaisoppimisprosessi kokonaisuudessaan järjestettiin Teams-digialustalla, 
jonne rakennettiin työskentelyn koko formaatti, rakenne- ja sisällöt soveltaen 
PLC (Professional Learning Community)- prosessin vaiheita eli suunnittele, toimi, 
tarkista ja toimi
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• Kaikilla työryhmän jäsenillä oli käyttöoikeudet yhteiselle digialustalle, jossa 
jaettiin materiaaleja sekä päivitettiin ja kuvattiin vertaisoppimisprosessin 
vaiheita ja sisältöjä 

• Vertaisoppimiskokoontumisten kesto oli noin 2 tuntia kerrallaan ja tapaamisia oli 
yhteensä 6 

• Jokaisella tapaamisella oli oma käsiteltävä teemansa, johon oli asiantuntija-
alustus ja esittely. Sen jälkeen keskusteltiin esille nousseista kysymyksistä, 
asioista, jaettiin kokemuksia ja hyviä käytäntöjä, mutta myös pohdittiin 
havaittuja haasteita, ideoitiin ja esitettiin kehittämisehdotuksia. Työskentely 
pohjautui Karvin ohjeistuksiin vertaisoppimisprosessille 

• Kaikista kuudesta tapaamisesta kirjoitettiin kokousmuistiot, jotka löytyvät myös 
Teamsistä
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• Vertaisoppimiskumppanin valinta (helmikuu)
• Vertaisoppimisprosessin suunnittelua kumppanin kanssa (maalis-huhtikuu)
• Vertaisoppimisprosessin toteuttamisen käynnistäminen Teams-verkkoalustalla, 

aloituskokous (huhtikuu) 
• 4 Teams-tapaamista /webinaaria (touko-kesäkuu) 
• Loppuwebinaari ja jatkotyöskentelystä sopiminen (elokuu), to 27.8. klo 10-12

• Varsinaisen vertaisoppimisprosessin jälkeen on käytettävissä Teams-digialusta, 
joka toimii foorumina tiedon jakamiselle, yhteisille tapaamisille ja keskusteluille 

• Kokoonnumme kerran lukukaudessa vaihtamaan kuulumisia 
opiskelijapalautejärjestelmän kehittämisen saralta
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• Työryhmän jäsenet kokivat yksimielisesti onnistuneena tapana toteuttaa 
vertaisoppiminen digitaalisesti verrattuna parin päivän vierailuun

• Tapaamiset oli ajoitettu riittävän pitkälle aikavälille, joka mahdollisti 
perusteellisen valmistautumisen ja sitoutumisen työryhmän työskentelyyn

• Kunkin tapaamisen teemat sovittiin etukäteen, ja niitä tarkasteltiin 
molempien yliopistojen käytännöistä ja kokemuksista käsin

• Jäsenet kokivat, että on ollut riittävästi aikaa perehtyä toisen yliopiston 
käytäntöihin ja pohtia teemoihin liittyviä kysymyksiä ja vastauksia

• Kokonaisuutena voidaan todeta, että työskentely nähtiin opettavaisena ja 
antoisana 

• ”Hyvin suunniteltu helpottaa toteuttamista”
➢ vertaisoppimisen suunnitelman laatiminen kumppanin kanssa tärkeää 

(käsiteltävät kysymykset ja teemat sekä aikataulu, yhteinen sopiminen)
➢ Tärkeää sitoutuminen työskentelyyn


