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Interaktion mellan barnen, gemenskap och stimningen i gruppen (blankett fér personalen)
Med det har utvarderingsverktyget utvarderas forverkligandet av féljande kvalitetsindikatorer:

Personalen skapar en positiv larmiljo for barnen. Gruppens atmosfar ar trygg, varm, uppmuntrar till 13-
rande och ar empatisk.

Personal och barn bildar tillsammans en larmiljo, dar varje barns har méjlighet till ett meningsfullt delta-
gande i verksamheten. Personalen stoder barnens gruppaktiviteter genom att handleda och visa exem-
pel.

Personalen bygger och leder gruppens verksamhetskultur pa ett systematiskt sitt sa att kulturen framjar,
uppratthaller och utvecklar samhdérigheten. Personalen ser till att alla barn far kdnna att de dr medlem-
mar av och hor till gruppen. Personalen stéder barn i skapandet och bevarandet av mangsidiga van-
skapsforhallanden.

Med det har utvarderingsverktyget kan personalen inom smabarnspedagogiken utvardera smabarnspeda-
gogikens psykiska och sociala larmiljo, sdésom atmosfaren i gruppen, gemenskapen samt stodjandet av relat-
ionerna och interaktionen mellan barnen. Med verktyget kan man ocksa utvardera det gemensamma laran-
det samt hur man upptacker och ingriper i mobbning.

Personalen inom smabarnspedagogiken ska se till att varje medlem i gemenskapen har maéjlighet att delta i
gruppens verksamhet och interaktion. | en larmiljoé dar man respekterar varandra och har gemensamt an-
svar rader en trygg atmosfar, dar det ar tilldtet att visa olika kanslor och personal hjalper barnen att ut-
trycka och reglera sina kanslor. Gemensamt dverenskomna regler och rutiner stoder ocksa en trygg atmo-
sfar. Kamratgruppen och kanslan av att tillhora en gemenskap ar centrala for barnets larande och delaktig-
het. | den larande gemenskapen finns plats for barnens tankar och kénslor, och de uppmuntras att prova pa
nya satt att arbeta. Barnen uppmuntras att prova pa, forséka och vara uthalliga, och dven misstag ar till-
latna. Faktorer som starker gemenskapen ar bland annat gemensamma aktiviteter samt upplevelser av del-
aktighet som uppstar i gruppen. (Grunderna for planen fér smabarnspedagogik 2022.)

Med hjalp av verktyget utvarderar personalen sina mojligheter att stodja interaktionen mellan barnen och
starka samhorigheten i gruppen. Med hjélp av pastaendena utvarderar man bland annat hur barnen stoéds i
att visa omsorg om varandra och tillsammans gladjas 6ver framgangar. Nar det géller det gemensamma la-
randet utvarderas exempelvis beaktandet och berikandet av barnens olika tankar och asikter som en del av
den pedagogiska verksamheten. Med pastaendena utvarderas ocksa ledningen av gruppens verksamhet,
sasom personalens formaga att stédja barnen i att lyssna pa andra och féra fram sina egnha synpunkter.
Med pastaendena utvarderas ocksa exempelvis skapandet av en verksamhetskultur som forebygger mobb-
ning.

Exempel pa pastaenden:

e Vivisar barnen hur man kan hjalpa, trésta och ta hand om andra.

e Visertill att alla barn och familjer kdnner sig accepterade och som uppskattade medlemmar i var
grupp.

e Vitartagibarnens tankar och idéer samt berikar dem i gruppens verksamhet.

e Vivagleder barnen att lyssna pa varandra samt uttrycka och motivera sina synpunkter.
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e Vikan identifiera olika former av mobbning och situationer dér ett barn upprepade ganger utesluts
fran grupper.

Fragor att fundera 6ver i anknytning till verktyget:

e Hur kdnns samhdrighet for oss och hur kan barnen uppleva det. Hurdana gemensamt 6ver-
enskomna rutiner kan vi anvanda for att bygga samharighet i var barngrupp?

e Hur stoder vi barnen i att bilda och uppratthalla mangsidiga kamratrelationer samt nar det kommer
ett nytt barn till gruppen?

e Hur ser vi till att alla barn i var grupp kan kénna sig trygga och accepterade som de &r?

e Hurdana rutiner har vi tankt ut for situationer dér ett barn upprepade ganger lamnas utanfor grup-
pens verksamhet? Hur pratar vid med barnen om hur man kan gora for att ingen i gruppen ska lam-
nas ensam?

e Genom hurdana rutiner gor vi det mojligt for barnen att lara sig och arbeta tillsammans?

| utarbetandet av verktyget deltog forskarna Merja Koivula (Jyvaskylad universitet), Antti Rajala (Helsingfors
universitet) och Jaana Juutinen (Uledborgs universitet).




