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Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat
Talla tyokalulla arvioidaan seuraavien laatuindikaattorien toteutumista:

Vuorovaikutus on myonteista, valittdvaa, kannustavaa ja helldd. Henkilosto sitoutuu lapseen ja lap-
siryhmaan.

Henkil6st6 toimii sensitiivisesti ja havaitsee lasten aloitteet seka vastaa niihin lasten osallisuutta ja toimi-
juutta tukevalla tavalla.

Henkil6st6 huomioi ryhman kaikki lapset ja ymmartaa lasten erilaisia ilmaisun tapoja.

Talla tyokalulla arvioidaan varhaiskasvatuksen henkiloston ja lasten valistd vuorovaikutusta, jossa korostuu
henkildston myonteisyys, sensitiivisyys seka kyky ymmartaa lasten erilaisia ilmaisun tapoja. Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet (2022) korostavat henkilostén vastavuoroisen ja kunnioittavan vuorovaikutuksen ja
laheisyyden merkitysta, jotka muodostavat perustan hyvialle hoidolle ja huolenpidolle seka tukevat lapsen
oppimista. Henkiloston ja lasten valisessa vuorovaikutuksessa lasten tulisi saada kokemuksia kuulluksi tule-
misesta ja siitd, ettd heidan aloitteisiinsa vastataan. Henkilostoltd tama edellyttda herkkyytta ja kykya
reagoida myds lasten sanattomiin viesteihin. Henkiloston ldsndolo ehkaisee myos ristiriitatilanteiden syn-
tymista.

Tyokalun avulla henkildstd arvioi mahdollisuuksiaan toimia vuorovaikutuksessa myonteisesti ja [dsndolevasti.
Vuorovaikutuksen mydnteisyys voi liittya esimerkiksi siihen, miten henkildstd osoittaa lapselle hyvaksyntaa
tai antaa heille palautetta. Tydkalulla arvioidaan henkildstén mahdollisuuksia ennakoida ristiriitatilanteiden
syntymistd seka asettaa rajoja lapsen kayttaytymiselle. Lisdksi arvioinnin kohteena on lasten kohtaaminen
yksil6llisesti ja sensitiivisesti, lapsen tunteet ja erilaiset ilmaisun tavat huomioiden.

Arviointityokalun vaittamien toteutumista arvioidaan tyokalussa seka tyontekijan oman etta ryhman toimin-
nan nakdkulmasta.

Esimerkkeja vaittamista:

e Varmistan, ettd ryhman kaikille lapsille osoitetaan 1amp6a ja hyvaksyntda paivittain.

e Kiinnitan huomiota lapsille merkityksellisiin kokemuksiin ja osoitan kiinnostusta niita kohtaan.

e Olen tietoisesti lasna ja valmiina osallistumaan vuorovaikutukseen lasten kanssa pdivan eri tilan-
teissa.

e (Osaan tarvittaessa perustella toiminnalle asettamani rajoitukset lapselle. (Lapsen toimintaa rajatessa
kdytetdan selkeda ilmaisua ja valtetddan danen korottamista tai kivahduksia. Rajauksen yhteydessa
lapselle tarjotaan vaihtoehtoista tekemista.)

e Tunnistan lasten yksilolliset tavat reagoida erilaisiin tilanteisiin ja mukautan omaa vuorovaiku-
tustani niihin sopivaksi.
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Tyokaluun liittyvia pohdintakysymyksia:

Millaisissa ryhman tilanteissa myonteinen ja myodtatuntoinen vuorovaikutus on erityisen
tarkeaa?

Millaiset ryhman vuorovaikutustilanteet ovat meille ammattilaisina haastavia?

Mitka asiat kertovat meille, ettd olemme sitoutuneita vuorovaikutukseen lapsen kanssa? Milla
tavalla se ilmenee lapsissa?

Millaisin keinoin varmistamme ryhmassamme lasten kuulluksi, ndhdyksi ja ymmarretyksi tule-
misen seka yksilo ettd ryhmatasolla? Millaisia vuorovaikutuksen keinoja meillad on sellaisten las-
ten kanssa, jotka eivat tuota puhetta tai puhuvat eri kieltd?

Miten mahdollistamme ja tuemme lasten kokonaisvaltaista ilmaisua ja erilaisia ilmaisun tapoja
arjen tilanteissa? Miten lasten kehitystaso seka yksil6lliset taidot vaikuttavat ilmaisun tukemi-
seen?
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