#MaahanmuuttajienKoulutuspolut
KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Ammatillinen koulutus
- Tyoryhmatyoskentely

Maahanmuuttajien koulutuspolut: ammatillinen koulutus
Raisa Hievanen / Karvi



Fokusryhmatilaisuudet yksi arvioinnin kolmesta
aineistonkeruumuodosta

Maahanmuuttajien koulutuspolkujen arviointiaineisto muodostuu

« koulutuksen jarjestajille (ammatillinen/n=73, 73 %) ja opettajille
(ammatillinen/n=711) kohdennetuista kyselyista

« kyselyaineiston pohjalta laadituista arvioinnin alustavista johtopaatoksista,
joista keskustellaan fokusryhmatilaisuuksissa (Helsinki, Turku, Kuopio, Oulu) ja
webinaareissa yhdessa osallistujien kanssa

« opiskelijahaastatteluista.
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Ryhmatyoskentelyn eteneminen

Havaintojen ja kysymysten esittely (5 min)
Varikoodi 1

Varikoodi 2
PINKKI
Kirjatkaa 1-2 kultajyvaa posti-it-lapuille (5 min)
e Kertokaa kultajyvista muille (10 min)
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Tyoskentelyn teemat

1. 2.
Opiskelijoiden Opetus- ja
kielitaito ja ohjaushenkiloston

3. Tyopaikalla

jarjestettava
opiskeluvalmiudet osaaminen ja koulutus
seka niiden maara

kehittyminen
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Ammatillisen koulutuksen jarjestamisen
vahvuuksia

<« Kokemus maahanmuuttajien < Opettajat ja oppilaitoksen

kouluttamisesta sisdinen yhteistyo

< Joustavuus ja monipuolisuus * Osaavat opettajat

koulutuksen toteutuksessa « Toimiva yhteisty0 oppilaitoksen siséalla,

o _ _ _ esim. S2-opettajien kanssa
* Monialaisuus ja monipuolisuus

- Opva-opinnot, pajat s*Organisatoriset seikat
« Ohjaus ja muu tuki * Oppilaitoksen koko (suuruuden ja
- Joustavat koulutuspolut pienuuden edut)
 Henkilokohtaistaminen . Samallajarjestajalla erilaisia
maahanmuuttajille suunnattuja
“*Yhteisty0 tyoelaman kanssa koulutuksia (esim. koto-koulutus)
A Frronme!

V ARVIOINTIKESKUS 5



Ammatillisen koulutuksen jarjestamisen haasteita

“*Opiskelijaryhmiin ja opiskelijoihin < Muita haasteita

liittyvat haasteet - Kielitietoinen opetus

« Heikko kielitaito * Yhteisten tutkinnon osien suorittaminen

* Puutteet oppimisvalmiuksissa « Tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen
« Opiskelijaryhman heterogeenisyys (esim. opiskelun enimmaiskesto (2 v.)

Isot tasoerot, opiskelumotivaatio)
« Suuret ryhméakoot

‘*Resurssien puute
« Lahiopetus
« S2-opetus ja tuki opettajille
« Ohjaus
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1. Opiskelijoiden kielitaito
Ja opiskeluvalmiudet seka
niiden kehittyminen



Enemmisto opettajista: Opiskelijoiden kielitaito ja opiskeluvalmiudet

elvat ole opintojen alussa riittavalla tasolla, jotta he selviytyisivat
opinnoissa

Keskimaarin opiskelijoideni suomen kielen taito on
opintojen alussa riittavalla tasolla, jotta he - e :
selviytyvat opinnoissa.

Keskimaarin opiskelijoideni opiskeluvalmiudet ovat
opintojen alussa riittavalla tasolla, jotta he e I 3
selviytyvat opinnoissa.

Opiskelijani saavuttavat opintojen aikana riittavan
suomen kielen osaamisen selvitdkseen tyopaikalla 34 44 9 |5
ja arjessa.
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Osuus opettajista (%)

M Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta @ Jokseenkin samaa mielta O Taysin samaa mieltad @ En osaa sanoa
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Kysymykset / teema 1

1.1 Miten ammatillinen koulutus voi vastata opiskelijoiden
kielitaitoon ja opiskeluvalmiuksiin liittyviin haasteisiin?

1.2. Kertokaa konkreettisia tapoja, joilla tuette opiskelijoidenne
kielitaidon ja opiskeluvalmiuksien kehittymista.
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2. Opetus- Ja
ohjaushenkiloston
osaaminen ja maara
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Opettajien osaamista seka opettaa kielitietoisesti etta opettaa

maahanmuuttajia tulee kehittaa
Jarjestajat

Opettajat

Opettajamme toteuttavat kielitietoista I
opetusta.

Opettajamme ovat saaneet ohjausta
tai tdydennyskoulutusta . 27 47 18

kielitietoiseen opetukseen.

Henkildstomme ammatillinen
osaaminen maahanmuuttajien 32 52 16

opettamiseen on riittavaa.

Henkil6stomme maara on riittadva
suhteessa

maahanmuuttajataustaisten I 38 & 12

opiskelijoiden maaraan ja tarpeisiin.
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Osuus jarjestajista (%)

W Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta @ Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta @ En osaa sanoa

Toteutan tyossani kielitietoista . 15 36 28 12

opetusta.

Olen saanut ohjausta tai
taydennyskoulutusta kielitietoiseen - 20 23 21
opetukseen.

Ammatillinen osaamiseni
I 20 42 33

maahanmuuttajien opettamiseen on
riittavaa.

Henkilostomme maéara on riittva
suhteessa maahanmuuttajatausten - 38 26 8 |4
opiskelijoiden tarpeisiin ja maaraan.

0 20 40 60 80 100
Osuus opettajista (%)

W Taysin eri mielta O Jokseenkin eri mielta @ Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta @ En osaa sanoa
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Kysymykset / teema 2

2.1 Mitka tekijat tukisivat opetus- ja ohjaushenkiléstonne
osaamisen kehittymista?

2.2 Kertokaa konkreettisia tapoja, joilla tuette opetus- ja
ohjaushenkilostonne osaamisen kehittymista.
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3. Tyopaikalla jarjestettava
koulutus
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TyOpaikalla jarjestettava koulutus toteutuu hyvin

Jarjestajat

Opettajat

Opiskelijoillemme on saatavilla
tyOpaikalla jarjestettavaan
koulutukseen soveltuvia ty6paikkoja.

Opiskelijoidemme suomen kielen
taito vahvistuu tydpaikalla
jarjestettavan koulutuksen aikana.

Tybpaikalla jarjestettava koulutus
edistaéd opiskelijoidemme
tydelamakontaktien syntymista.

TyOpaikalla jarjestettava koulutus
edistaa opiskelijoidemme
tyollistymista.

W Taysin eri mielta
O Taysin samaa mielta

58 38
43 56
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@ En osaa sanoa

O Jokseenkin eri mielta

Osuus jarjestajista (%)

O Jokseenkin samaa mielta

Opiskelijoilleni on saatavilla
tyOpaikalla jarjestettavaan
koulutukseen soveltuvia ty6paikkoja.

I 22 35 24 13

Opiskelijoideni suomen kielen taito
vahvistuu tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen aikana.

I 14 42 29 13

Tyo6paikalla jarjestettava koulutus
edistaa opiskelijoideni | 7 32 47 13
tyoelamakontaktien syntymista.

TyoOpaikalla jarjestettava koulutus I 7 32 45 14

edistaa opiskelijoideni tyollistymista.
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Kysymykset /teema 3

3.1 Mitka tekijat mahdollistavan sen, etta tyopaikalla
jarjestettavan koulutus toteutuu hyvin?

3.2 Onko tyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen toteutuksessa
jotain sellaista, josta voisi ottaa oppia maahanmuuttajien
ammatilliseen koulutukseen yleisemmin? Jos on, niin mita?
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Klitos!
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