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WEBINAARI 3.6.2020, klo 13.30-15.00

 Webinaarin avaus

« Arviointitulosten esittely
» kehittamissuositukset

« Kysymyksia/keskustelua




Mika Karvi on?

 Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen ulkopuolisen arvioinnin
riippumaton asiantuntijaorganisaatio

« Toiminut vuodesta 2014
« Toimii opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla

« Tuottaa tietoa koulutuspoliittista paatoksentekoa ja koulutuksen
ja varhaiskasvatuksen kehittamista varten

« Henkilostoa noin 50
« Ulkopuolisia asiantuntijoita noin 200
« Toimipaikat Helsingissa ja Jyvaskylassa

 Arviointitoiminta kattaa kaikki koulutusasteet
varhaiskasvatuksesta korkeakoulutukseen
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Arvioinnin lahtokohdat
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Taustaksi

Kuljetusalan ammattitutkinnon arviointi on osa uuden ammatillisen koulutuksen
oppimistulosten arviointijarjestelman pilotointia, joka kaynnistyi syksylla 2019 ja
jatkuu vuoden 2020 loppuun

Pilotointia edelsi arviointijarjestelman kehittamistyd, jonka tuloksena mm.

« oppimistulosten arviointi kattaa perustutkintojen lisaksi myos ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot

 opiskelijjan ja tyoelaman roolia vahvistetaan arviointitiedon tuottamisessa
 arvioinnissa hyodynnetaan valmiita tietovarantoja ja aineistoja

Arviointijarjestelmaa pilotoidaan kuljetusalan ammattitutkinnossa seka logistiikan ja
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnoissa (syksy 2019-2020)

Arviointipilotin tuloksia ja kokemuksia hyddynnetaan arviointijarjestelman edelleen
kehittamisessa
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Oppimistulosten arviointi ammatillisessa koulutuksessa

« Karvin lakisdateisena tehtavana on
toteuttaa tutkinnon perusteiden
tavoitteiden saavuttamista koskevia
oppimistulosten arviointeja

« Arvioinnin tavoitteena on kehittaa
koulutusta, tukea oppimista ja varmistaa
ammatillisen koulutuksen laatua

« Arvioinnit noudattavat kehittavan
arvioinnin periaatteita, joissa
korostetaan koulutuksen jarjestajien
aktiivista osallistumista ja arvioinnin
vuorovaikutteisuutta | Kuva: Kuvtelmia Hanna Tarkiainen
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Arviointiaineisto ja -kysymykset
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Kuljetusalan arviointi: arviointikysymykset ja
arviointiaineisto

Mitka ovat opiskelijan
osaamisen vahvuudet ja
kehittamistarpeet?

Millaiset valmiudet koulutus
antaa tyoelamaan ja jatko-

Mika on koulutuksen

jarjestajien pedagogisen
toiminnan laatu?

opintoihin?

/\

Arviointiaineisto

* Opiskelijan osaamisen
itsearviointi

» Koulutuksen jarjestdjien
itsearviointi

» Nayttojen laadun arviointi

* Amispalaute

» Koski-aineisto
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Arviointiaineisto
o

Koulutuksen jarjestajat 24

Opiskelijat 667

Naytot 1584
Koulutuksen jarjestajien itsearvioinnit 23

Opiskelijan osaamisen itsearvioinnit 47

Nayton kuvaukset 634

Tydelaman edustajien haastattelut 19

Amispalaute 234 - 417

« Arviointiaineisto kerattiin 1.1.2018 voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan toteutusta koulutuksesta ja
opiskelijoilta, jotka aloittivat kuljetusalan ammattitutkinnon opinnot 1.1.2018 tai myohemmin

« Opiskelijaa ja koulutusta koskevaa tietoa kerattiin 1.1.2018-30.9.2019 vélisena aikana
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Taustatietoa opiskelijoista,
koulutuksesta ja naytoista
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Taustatietoa opiskelijoista ja koulutuksesta (n = 667)

Miehia 88 %, naisia 12 %

32 eri aidinkielta puhuvaa,
81 % suomenkielisia

13% 12%

lkdjakauma melko tasainen =
65 % opiskelijoista ammatillinen tai
opistoasteen tutkinto, 16 % peruskoulu,
keskikoulu tal vastaava, 7 % ylioppilas-
tutkinto, 5 % ammattikorkeakoulututkinto,
3 % yliopistotutkinto 21924 M2534 M54 MASS4 M504

33%

(LAhde: Amispalaute ja Koski) Opiskelijoiden ikdjakauma
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Taustatietoa opiskelijoista ja koulutuksesta (n = 667)

Tutkinnossa oli yhteensa 599 oppisopimus- ja koulutussopimuksia,
joista noin puolet oli oppisopimuksia ja puolet koulutussopimuksia

Koulutukseen hakeutuminen:
« yhteishaun kautta 29 %
« jatkuva haku 52 %
» tyobvoimakoulutuksessa 19 %
80 % suoritti koko tutkintoa ja noin 20 % tutkinnon osia

 Noin 13 prosenttia ammatillisista tutkinnon osista oli tunnustettu
alemmin hankitulla osaamisella

 Arvio omastatilanteesta koulutuksen jalkeen: 84 % toissa, 10 %
tyottbmana, 6 % yrittajana
Lahde: Amispalaute ja KoskKi
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Tuloksia nayttotoiminnasta: nayttojen maara
osaamisaloittain (ande:oski

Osaamisala n %
Henkilokuljetusten osaamisala 873 55
Tavarakuljetusten osaamisala 371 23
Metsateollisuuden kuljetusten 157 10
osaamisala

Kuljetusalan tyonjohdon osaamisala 115 14

Osaamisalaa el tunnistettavissa 48 3

Palvelukuljetusten osaamisala 20 1

Yhteensa 1584 100
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Nayttoymparistot

B Oppilaitos (n =229)  @Tydpaikka (n =474) B Tydpaikka ja oppilaitos (n = 101)

Kuljetusalan tyonjohdon osaamisala (n = 499)

Henkildkuljetusten osaamisala (n = 469)

Metsateollisuuden kuljetusten osaamisala (n = 100)

Tavarakuljetusten osaamisala (n = 110)

@ Tydpaikka

20 40 60 80 100
Osuus naytoista (%)

o

® Oppilaitos @ Tydpaikka ja oppilaitos

Huom! Tieto nayton suorituspaikasta puuttui lahes puolesta (49 %) naytosta
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Nayton arvioijat

Nayttoymparisto Arvioijat %
Tybpaikka Opettaja ja 372 78
tydelaman edustaja

Opettaja ja opettaja 9 2

Nayton arvioija %

Opettaja ja tyoelaman edustaja 532 60 Opettaja 92 19
T . : Muu koulutuksen 1 0

Opettaja ja Opettaja 81 9 jarjestajan edustaja

Opettaja 279 31 ja tydelaman

Opettaja ja muu koulutuksen 1 0 elstls. =

jarjestajan edustaja Oppilaitos Opettaja ja 66 29

tyoelaman edustaja

Opettaja ja opettaja 61 27
Opettaja 102 45
Yhteensa 229 100
ja Tyopaikka ja Opettaja ja 74 73
894 100

Opettaja ja opettaja 9 9
Opettaja 17 17
Opettaja ja muu 1 1
koulutuksen

jarjestajan edustaja

Yhteensa 101 100

Tydelaman edustaja ja muu 1 0
koulutuksen jarjestajan edustaja

Huom! Tieto nayton arvioijista puuttui 44 % naytosta
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Tuloksia koulutuksen jarjestajien
pedagogisesta toiminnasta
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Arvioinnin kohteet pedagogisessa toiminnassa

| Pedagogisen toiminnan suunnittelu ja johtaminen
« (Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma
* Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)
*  Oppimisymparistdjen laadun varmistaminen
* Opetus- ja ohjaushenkiloston seka tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdminen

Il Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

Osaamisen hankkiminen

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuus
Osaamisen hankkiminen eri oppimisymparistoissa

lIl Opiskelijoiden osaaminen

« Ammattialakohtainen osaaminen
« Geneerinen osaaminen (elinikdisen oppimisen avaintaidot)

IV Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittdminen
« Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja kehittdminen
 HOKS-prosessin toimivuuden seuranta, arviointi ja kehittaminen
« Palautteiden hankkiminen eri osapuolilta ja niiden hyddyntdminen kehittdmistydssa
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Pedagogisen toiminnan laatutaso koulutuksen jarjestgjien
Itsensa arvioimana jarjestajittain esitettyna
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Pedagogisen toiminnan vahvuudet

oamsen | ®  Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman menettelytavat ja prosessi

kehittamisen
suunnittelu

e Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

| « Oppimisymparistojen laadun varmistaminen (etenkin tyépaikkojen)

V e Tavoitteiden mukaisen osaamisen hankkiminen tyopaikoilla

e Nayttojen toteuttaminen tyopaikoilla aidoissa tyGtehtavissa

Osaamisen
osoittaminen

V o Nayttdjen vastaavuus tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin

e Tavoitelahtdinen ja kriteeriperusteinen arviointi

Osaamisen
arviointi

e QOpiskelijan itsearviointi
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Pedagogisen toiminnan kehittamistarpeet

e (Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman vakiinnuttaminen osaksi arvioinnin
laadunvarmennusta*

e Koulutuksen jarjestajan ja tydelaman valisen yhteistyon tiivistaminen tydpaikalla jarjestettavan
koulutuksen suunnittelussa

e Resurssien kohdentaminen opiskelijoiden ohjaukseen tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa*

e Opiskelijan ohjaus ja tuki tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa*

e Opiskelijan osaamisen kehittymisen seuranta tyOpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa*

e TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen ja kehittdminen*

e TyOelaman osallistuminen muualla kuin tyopaikoilla jarjestettavien nayttdjen arviointiin*

e Opettajien ammatti- ja tydelaméaosaamisen kehittaminen*

e Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen*

e (Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja kehittaminen*
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Yhteenveto koulutuksen vahvuuksista ja
kehittamistarpeista opiskelijoiden kokemana (Amispalaute)

Tyytyvaisyys koulutukseen, kuten opetukseen, ohjaukseen,
oppimisymparistdihin ja osaamisen hankkimiseen tyopaikoilla
HOKS-prosessi: perehdytys tutkintoon tai tutkinnon osan
perusteeseen, aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen, opintojen joustava eteneminen

Nayttojen toteuttaminen tydpaikoilla aidoissa ty6tehtavissa
Arvioijat ammattitaitoisia ja asiantuntevia
Osaamisen arvioinnin toteuttaminen arviointikriteerien mukaisesti

Mahdollisuus valita haluamiaan tutkinnon osia*
Opiskelijan roolin vahvistaminen nayton suunnittelussa**

" KANSALLINEN *eroja koulutuksen jarjestdjien valilla, **eroja jarjestdjien valilla ja jarjestajien sisalla opiskelijoiden valilla
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Tuloksia opiskelijoiden
oSaamisesta
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Ammatillinen osaaminen ammatillisissa

tutkinnoissa
AMMATILLISET TUTKINNOT

Ammatillinen osaaminen

Ammattialakohtainen osaaminen Yhteiset tutkinnon osat (pt)

+ Tyomenetelmien, * Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen
-vilineiden ja materiaalin hallinta * Yhteiskunta- jatyoelamaosaaminen
* Tyoprosessin hallinta * Matemaattis-luonnontieteellinen
* Tyodn perustana olevan tiedon hallinta osaaminen
by  * Tyoturvallisuus




Opiskelijoiden osaamisen vahvuudet ja kehittamistarpeet
koulutuksen jarjestajien ja tyoelaman edustajien
arvioimana

Vahvuuksia: Vahvuuksia:

« Ammatin perusosaaminen * Yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot

» Tyo6turvallisuusosaaminen teoriatasolla » Tyobyhteisdssa toimiminen

« Ajoneuvon hallinta * Ongelmanratkaisutaidot

« Tybelaman tuoma kokemus ja sitoutuminen « Digitaidot etenkin nuoremmilla opiskelijoilla

alaan (aikuisopiskelijoilla)




Kehittamissuosituksia
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Koulutuksen jarjestajien tulee laatia ja vakiinnuttaa osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma osaksi arvioinnin laadunvarmennusta ja kaytannon
toimintaa.

Koulutuksen jarjestajan ja tyoelaman valista yhteistyota tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa tulee tiivistaa. Erityisesti
tyoelamassa oppimisen tavoitteita tulee teravaoittaa.

TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamista seka tutkinnon perusteiden
tuntemusta tulee vahvistaa.

Koulutuksen jarjestdjien tulee tarjota opettajille edellytykset oman osaamisen
jatkuvaan kehittamiseen, erityisesti opettajien digitaitoja ja uusien teknologioiden
hallintaa tulee vahvistaa

Osaamisen kehittymisen seurantaan ja sen systemaattisuuteen tulee jatkossa
Kiinnittdd enemman huomiota, jotta opettajalla, opiskelijalla ja tyopaikkaohjaajalla
on yhteinen ymmarrys osaamistavoitteiden saavuttamisesta ja opiskelijan
valmiuksista osaamisen osoittamiseen.

Mihin kehittdmissuositukseen/kehittamissuosituksiin olisi nyt tarkeinta vastata?
«  Mita toimia se edellyttiisi koulutuksen jarjestajilta / tyoelamalta?
«  Miti olemassa olevia hyvia kaytantoja ja malleja voidaan hyodyntaa tassa?



Koulutuksen jarjestdjien tulee varmistaa, etta opiskelijat saavat koulutuksessa riittavat
perustiedot ja -taidot tyOpaikalla toimimiseen. Erityisesti alan tyotehtavissa tarvittavaa
teoriatiedon hallintaa ja sen soveltamista kaytannon tyotehtavissa tulee vahvistaa.
Koulutuksessa tulee my6s varmistaa, etta opiskelijat osaavat soveltaa tyoturvallisuuteen
liittyvia ohjeita ja maarayksia myos kaytanngdssa.

Koulutuksessa tulee huomioida, etta opiskelijat oppivat hahmottamaan ty6prosessien ja -
tehtavien kokonaisuuksia, silla kokonaisuuksien hallinta tulee korostumaan yhtené alan
osaamistarpeena tulevaisuudessa.

Koulutuksessa tulee varmistaa, ettad opiskelijat saavat riittavat digitaidot tydelamassa
toimimiseen. Erityisesti aikuisten digitaitoja tulee vahvistaa, silla digitaalisia valineita ja
ohjelmia otetaan alalla jatkuvasti kayttoon ja alan tulevaisuuden tyotehtavat edellyttavat laajaa
ja monipuolista digiosaamista.

Koulutuksessa tulee varmistaa, ettad opiskelijat saavat riittavat valmiudet tyokyvyn ja
hyvinvoinnin yllapitamiseen. Erityisesti tyOpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa tulisi
Kiinnittad huomiota ennakoivaan tydvuorosuunnitteluun ja ajo- ja lepoaikasdaadosten
noudattamiseen.

Koulutuksessa tulee varmistaa, etta opiskelijat saavat riittavat valmiudet yrittajyyteen.

Mihin kehittdmissuositukseen/kehittamissuosituksiin olisi nyt tarkeinta vastata?
«  Mita toimia se edellyttiisi koulutuksen jarjestajilta / tyoelamalta?
«  Miti olemassa olevia hyvia kaytantoja ja malleja voidaan hyodyntaa tassa?



Hyvia kaytantoja opettajien ja
top-ohjaajien osaamisen
kehittamiseen
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Opettajien osaamisen kehittamisen hyvia
kaytanteita

Tiivis tybelamayhteistyo6 ja yhteydenpito tydelaman kanssa

Opettajien sdaanndlliset tydelaméajaksot

Kuljetusalan osaajien ja asiantuntijoiden verkosto toiminnan tukena
Perehdytysohjelma uusille tyontekijoille

Koulutuksen jarjestajan sisainen vertaiskouluttaminen tai mentorointi
Koulutuskalenteri, josta opettajat voivat valita itselleen sopivia koulutuksia

Koulutuksen jarjestajan jarjestamat tyopajat opettajille
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TyOpaikkaohjaajien osaamisen kehittamisen hyvia
kaytanteita

Opettajien tyOpaikkakayntien ja nayttdjen yhteydessa toteuttama tydpaikkaohjaajien perehdytys
Ohjausosaamista tukevat oppaat

Perehdytyslista tyopaikkaohjaajalle

Tiivis yhteistyd opettajan kanssa

Oppilaitoksessa jarjestettava tiivis koulutus, jota taydennetaan tydpaikalla

Verkkomateriaali taydennettyna henkilokohtaisella perehdytyksella

Valmistuneiden opiskelijoiden hyddyntaminen tyopaikkaohjaajina

Osaamispassi tyopaikkaohjaajille

Digitaaliset opiskelijoiden osaamisen kehittymisen seurantaan tarkoitetut valineet tyopaikkaohjaajien
osaamisen kehittymisen tukena
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Yhteenvetoa arvioinnin
tuloksista
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Yhteenvetoa tuloksista

Pedagogisen toiminnan laatu on hyvaa — jarjestajien valilla eroja
Henkilokohtaistaminen toimii hyvin, mutta tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
tavoitteita tulisi teravoittaa

Nayttotoiminnan laatu on hyvaa, vaikkakin opettajien substanssiosaamisessa
seka tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisessa on kehitettavaa

Ammattialakohtaisen osaamisen vahvuutena ammatin perusosaaminen —
teoreettisessa osaamisessa kehitettavaa

Geneerisen osaamisen vahvuutena yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot — aikuisten
digitaidoissa kehitettavaa

Opiskelijat tyytyvaisia koulutukseen
TyOpaikat suhtautuvat myodnteisesti opiskelijothin ja tydelamassa oppimiseen
Pedagogisen toiminnan laadunhallinnassa on viela kehitettavaa
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Kiitos!

Arvioinnin tuloksia koskeva julkaisu
Ammatillinen osaaminen ja pedagoginen
toiminta kuljetusalan ammattitutkinnossa
saatavana sahkoisena osoitteessa:

https://karvi.fi/publication/ammatillinen-
osaaminen-ja-pedagoginen-toiminta-
kuljetusalan-ammattitutkinnossa/

Diaesitys saatavana osoitteessa:
https://karvi.fi/ammatillinen-
koulutus/oppimistulosten-arvioinnit/pilotointi-
logistiikan-ja-sosiaali-ja-terveysalan-
perustutkinnoissa-seka-kuljetusalan-
ammattitutkinnossa/

/Lisétietoja: \

Veera Hakamaki-Stylman
+358295335555
veera.hakamaki-stylman@karvi.fi

Paula Kilpelainen
+358295335557

@ula.kilpelainen@karvi.fi /
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