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Johtopaatokset
Ja suositukset



Johtopaatos 1.

Koulutukseen hakeutumis-
valheessa opiskelijoiden
kokonaisosaamisesta el synny
kattavaa kuvaa ja toisinaan
opiskelijoita paatyy
opiskelemaan osaamisensa ja
tarpeidensa nakOkulmasta
epatarkoituksenmukaisiin
koulutuksiin



« Opiskelijan kokonaisosaamisesta on vaikea

muodostaa arviota koulutukseen
hakeuduttaessa.

Opettajien kokemuksen mukaan
maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita
paatyy toisinaan opiskelemaan
osaamisensa ja tarpeidensa ndkdkulmasta
epatarkoituksenmukaisiin koulutuksiin.

Toimeentuloetuudet vaikuttavat
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
koulutukseen osallistumiseen.
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Jarjestajien nakemys siita, kuinka usein he arvioivat
opiskelijoiden kielitaidon tason ja opiskeluvalmiudet ennen
opiskelijaksi ottamista (N = 69-72)
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1. Arviointiryhman suositukset

« Jarjestgjien tulee varmistaa, etta opiskelijoiksi valittavilla henkilgilla on
sellainen kielitaito ja opiskeluvalmiudet, etta heilla on realistiset
mahdollisuudet edeta opinnoissaan tavoitteeseensa.

« Jarjestgjat voisivat kehittad ammatilliseen koulutukseen valmentavaa
koulutustaan vastaamaan entista paremmin niiden opiskelijoiden tarpeisiin,
joiden valmiudet eivat viela riitda ammatilliseen koulutukseen osallistumiseen.

« OPH:n tulisi varmistaa, etta eri koulutusasteiden valiset tavoitteet ovat

keskenaan linjassa niin, etta koulutusasteelta toiselle siirtyminen on sujuvaa.
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Johtopaatos 2.

Osalla opiskelijoista kielitaito
ja opiskeluvalmiudet ovat
helkot — jarjestajat eivat
hyodynna kaikkia tukikeinoja




« Ammatilliseen koulutukseen hyvaksytaan
opiskelijoita aiempaa heikommalla
kielitaidolla.

Maahanmuuttajataustaiset opiskelijat
tarvitsevat usein paljon tukea opinnoissaan.
Erityisesti tukea tarvitaan yhteisissa
tutkinnon osissa.

Opiskelijoiden heikoista lahtévalmiuksista ja
tuen tarpeesta huolimatta koulutuksen
jarjestajat eivat kayta kaikkia lain
mahdollistamia keinoja, kuten OPVA-
opintoja, joilla he voisivat tukea
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
oppimista ja opinnoissa etenemista.

Keskimaarin opiskelijoideni suomen kielen taito on | | | |
opintojen alussa rittavallatasolla, jotta he selviytyvat 49 28 3
opinnoissa.
Keskimaarin opiskelijoideni opiskeluvalmiudet ovat
opintojen alussa rittavallatasolla, jotta he selviytyvat . 48 37 5
opinnoissa.
Opiskelijani saavuttavat opintojen alkana riittavan suomen U 44 9 [5
kielen osaamisen selvitakseen tyopaikalla ja arjessa. | | | |
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Osuus opettajista (%)

@ Taysin erl mieltd O Jokseenkin enl mieltéd @ Jokseenkin samaa mielta O Taysin samaa mielta @ En osaa sanoa

Opettajien arvio maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden kielitaidosta ja opiskeluvalmiuksista ja
niiden kehittymisesta opintojen aikana (N = 700-703)
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2. Arviointiryhman suositukset

« Jarjestajien tulee varmistaa, etta heilla on tarjota maahanmuuttajataustaisille
opiskelijoille tarvittavassa laajuudessa tukitoimia, jotka ovat tarpeen opinnoista
selviytymiseksi.

« OPH:n tulisi tarkentaa osaamisen arvioinnin toteuttamisen tietosisaltda erityisesti
yhteisten tutkinnon osien osalta niin, etta se kannustaa osaamisen arvioinnin
toteuttamiseen integroidusti ja tyoelamalahtoisesti

« Jarjestajien osaamista yhteisten tutkinnon osien jarjestajakohtaisten arvioinnin
toteuttamissuunnitelmien laadinnassa tulee kehittaa, jotta yhteisten tutkinnon osien
arviointitavat monipuolistuvat.

« OKM:n tulisi seurata lahivuosina aktiivisesti kielitaitovaatimusten joustavoittamisen
vaikutuksia maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opintojen lapaisyyn.
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Johtopaatos 3.

Henkilokohtaistamisen
prosessi toteutuu
keskimaarin hyvin, mutta
yksilOllisten opintopolkujen
toteutumista tulee tukea




« Henkilokohtaistamisen prosessi toteutuu

keSklmaarln hyV|n henk”OkOhtalsen L aatiessamme maahanmuuttajataustaiselle opiskelijalle | | | |
. e . . HOKS:ia tunnistamme ja tunnustamme opiskelijan | 26 | 73

osaamisen kehittamisen suunnitelman olemassa olevan osaamisen

(HOKS) laadinnassa ja siina, miten e o "™ B ] &

Opettajat hUOmIOIvat OpetUksessaan Otamme oppimisvalmiuksien tasosta tehdyn arvion 17 | % | =3 |6

HOKS:issa kuvatun suunnitelman Ot"”";‘:ﬂ'jtjtk::“i .

osaamisen hankkimiseksi. et preriocee ] ]
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Osuus jarjestdjista (%)
* TOISaaIta ykSIIO”ISten OplntOpOIkuJen @ Taysin er mielta OJokseenkinern mielta @ Jokseenkin samaa mielta

kaytannon toteutuminen ammatillisessa OTaysin samaa mieta  @EN osaa sanoa

kogluw_l_(sess_a vaatii edelleen ty_Ota’ jotta Jarjestdjien arvio henkilokohtaistamisen toteutumisesta

opiskelijat voivat saavuttaa tavoitteensa. (N = 72-73)
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3. Arviointiryhman suositukset

« Jarjestajien tulisi sitoutua tukemaan opiskelijoiden henkilokohtaisten
koulutuspolkujen toteutumista ammatillisen koulutuksen sisalla panostamalla
muun muassa kielitietoisen opetuksen ja pedagogiikan kehittamiseen seka
maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille tarjottavan tuen riittavyyteen.
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Johtopaatos 4.

TyOpaikalla jarjestettava
koulutus tukee
maahanmuuttajien
tyoelamapolkuja, mutta
sopivien tyopaikkojen
saatavuus on haaste



« TyoOpaikalla jarjestettava koulutus tukee
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden

suomen kielen oppimista, o ——————
tydelamakontaktien syntymista ja R iR T T
tyollistymista. oo | N S R I .
R i o el 1A T m
° OpettajISta osan mUKaan Tyrjpaikallajarjestettava”l_(oulut_us edistaa opiskelijoideni F?l B | 5 | m
. « . . e . . ollistymista.
maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille el o Y
ole saatavilla tyopaikalla jarjestettavaan Osuus opettajista (%)
kOU|UtU kseen SOprla tyOpaIkkOja @ Taysin eri mielta OJokseenkin en mieltda O Jokseenkin samaa mielta
OTaysin samaa mielta OEn osaa sanoa

. Opettajat eivat aktiivisesti tue tyt')paikkoja ja Opettajie.n arvio tybpaikallajarj.estettavlan kongtukgen
. C .. : . e s toteutumisesta maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
tyOpaikkaohjaajia opiskelijoiden kielitaidon osalta (N = 689-691)
kehittamisessa tydpaikalla tapahtuvan
koulutuksen aikana.
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4. Arviointiryhman suositukset

« Jarjestdjien tulisi kehittaa tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen toteutusta ja
tyOpaikoille tarjottavaa tukea edelleen niin, etta tydnantajien kynnys tarjota
tyossaoppimispaikka maahanmuuttajataustaiselle opiskelijalle laskee.

« Jarjestdjien tulisi mahdollistaa se, etta opettajat voivat aktiivisesti tukea
tyOpaikkoja ja tyopaikkaohjaajia tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen aikana.
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Johtopaatos 5.

Opetushenkiloston
osaaminen kaipaa
kehittamista



« Opetushenkiloston osaamisessa opettaa
maahanmuuttajia ja opettaa kielitietoisesti

on ede”een kehlttamlSta’ JOtta Ammatillinen osaamiseni maahanmuuttajien h | | | |
maahanmuuttajataustaiset opiskelijat saavat opetamseen onitaza o e ] 5

er m n n . V V en saanut ohjausta tai taydennyskoulutusta
ta tse a Sa tue Ja Saa Utta at . kiélitgtoisteeaotpgtﬂksegnl.( s _ = | - | = |
oppimistavoitteet.

o eahnmutaion cpetamecen (DO 5 | @ ] 2 ]
 Kielitietoisen opetuksen ja
maahanmuuttajien opetuksen osalta (odmpeseasaops F O s 1
taydennyskoulutukseen ja ohjaukseen ei ole 0 2 40 6 8 10
PRI . Osuus opettajista (%)
panostettu riittavasti. e
@ Taysin er mielta OJokseenkin erimielta @ Jokseenkin samaa mielta
OTaysin samaa mielta OEn osaa sanoa
« Osaamisen kehittamisen lisaksi — |

ammatilliseen koulutukseen kaivataan Opetushenkllo§ton arvio klelltletqls_een opetukse_en ja

. . T . Omaan 0Saamiseensa I||ttyen asioiden toteutumisesta
paikoitellen lisaa opetus- ja (N = 697-703)
ohjaushenkildsto4, jotta
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
tarpeisiin voidaan vastata.
\ Zetivman
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5.

Arviointiryhman suositukset

Maahanmuuttajien koulutuspolkujen edistamiseksi jarjestajien tulee
panostaa opetus- ja ohjaushenkilostonsa osaamisen kehittamiseen ja uusien
tyoskentelytapojen, kuten samanaikaisopettajuuden kayttoon ottoon.

Suositellaan, etta ammatilliset opettajakorkeakoulut kaynnistavat
ammatillisten oppilaitosten henkildstolle suunnatun kielitietoisen opetuksen
taydennyskoulutuksen.

Kielitietoisen opetuksen juurruttamiseksi osaksi oppilaitoksen jokapaivaista
toimintaa pidetaan tarpeellisena, etta koulutuksen jarjestgjien johto tekee
Kielitietoisuutta edistavia linjauksia ja nostaa ne esiin esimerkiksi
koulutuksen jarjestajan strategiassa.
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Johtopaatos 6.

Yhteisty0 muiden toimijoiden
kanssa on toimivaa, mutta
nivelvaiheyhteistyon
yleisyydessa on kehitettavaa



Koulutuksen jarjestajien nakdkulmasta
yhteistyd muiden toimijoiden kanssa on
toimivaa.

Maahanmuuttajien koulutuspolkujen
nivelvaiheiden toimivuuden kannalta
mahdollisen riskin muodostaa se, etta
kaikilla jarjestajilla ei ole yhteistyota
kotoutumiskoulutuksen, vapaan sivistystyon
ja aikuisten perusopetuksen kanssa.

Opettajista valtaosa tekee yhteistyota
tyoelaman kanssa ja kokee yhteistyon
toimivaksi. Muiden toimijoiden kanssa
yhteisty0 on harvinaisempaa.
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Yhteistygmme TE-toimistojen kanssa on toimivaa.  [4]

Yhteistyémme kuntien kanssa on toimivaa | 10 |

Yhteistyomme maahanmuuttajien osaamiskeskusten 5l

kanssa ontoimivaa.

Yhteistyomme kotoutumiskoulutuksen kanssa on i

toimivaa.

Yhteistyomme vapaan sivistystyon kanssa on toimivaa. | 10 |

Yhteistyomme aikuisten perusopetuksen kanssa on

toimivaa.

Yhteistyomme muiden ammatillisen koulutuksen 7]

Jarjestajien kanssa on toimivaa

Yhteistyémme tydelaman kanssa on toimivaa. |
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OEn osaa sanoa oOEi yhteistyota
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Jarjestdjien arvio yhteisty6n toimivuudesta
maahanmuuttajien koulutuspolkujen toteutumisen
nakokulmasta (N = 72-73)




6. Arviointiryhman suositukset

« Maahanmuuttajien koulutuspolkujen nivelvaiheiden ja koulutuksen jalkeisen
tyollistymisen sujuvuuden varmistamiseksi koulutuksen jarjestgjien tulisi
Kiinnittaa tulevaisuudessa huomiota erityisesti nivelvaiheissa tehtavan

yhteistyon vahvistamiseen ja vakiinnuttamiseen.
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