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Kysymykset ja kommentit
vol laittaa chattiin




Koulutusjarjestelman kyky vastata jatkuvan oppimisen
haastelsiin akillisissa rakennemuutostilanteissa —
arviointi on osa Koulutuksen arviointisuunnitelmaa
vuosille 2020-2023.

Arviointi kohdistuu korkeakoulutukseen |a
ammatilliseen koulutukseen.



Arviointiryhman jasenet

« Hallituksen pj Irma Hirsjarvi, Tyottomien keskusjarjesto
« Erityisasiantuntija Tapio Huttula, Suomen itsenaisyyden rahasto Sitra
« Toimitusjohtaja Pasi Kankare, Careeria

« Opiskelija Juho Malinen, Osku ry

« Opiskelija Oona Loytanen, SAMOK

* Innovaatio- ja tulevaisuusjohtaja Paivi Myllykangas, Pirkanmaan liitto
« Johtaja Maire Maki, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

« Rehtori Asa Stenbacka, Vamia

« Vararehtori Petri Suomala, Aalto-yliopisto

Risto Hietala

Karvi: Tarja Frisk Kati Isoaho
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Arvioinnin tavoitteet ja tehtavat

« Arvioinnin tehtavana on tuottaa tietoa koulutusjarjestelman kyvysta vastata
jatkuvan oppimisen haasteisiin akillisissa rakennemuutostilanteissa.

« Arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa koulutuksen jarjestajien ja korkeakoulujen
kyvysta ja potentiaalista toimia akillisissa rakennemuutostilanteissa jatkuvan
oppimisen mukaisten koulutusten ja ohjauspalveluiden tarjoajina.

« Lisaksi arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa ohjausjarjestelman eri toimijoiden
valisesta yhteistydsta ja tyonjaosta.
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Kenelle ja mita?

« OKM ja TEM: jatkuvan oppimisen palvelujarjestelman kehittamisessa
tarvittava tieto koulutuksen jarjestajien ja korkeakoulujen toiminnasta.

« Koulutuksen jarjestajat ja korkeakoulut: koulutusorganisaatioiden
toiminnan suunnittelu, toteuttaminen, arviointi ja kehittaminen.

« Kuntaliitto, maakuntien liitot, kunnat

« Muut sidosryhmat: tydnantajajarjestot, tyontekijajarjestot,
opiskelijajarjestot ja muut jatkuvan oppimisen kanssa toimivat
sidosryhmat.

KANSALLINEN
(‘ KOULUTUKSEN 26.3.2021
‘ ARVIOINTIKESKUS 7



Arvioinnin eteneminen 2021

Kysely o :
korkeakouluille ja i g Alueelliset
koulutuksen webinaarit (3) tilaisuudet (3)
jarjestajille

. 4-8/2021
4/2021 4-8/2021

Kyselyn ja
tiedonkeruun
suunnittelu

1-3/2021

Raportin Arvioinnin julkistus

laatiminen Kansallinen
arviointiraportti

12/2021-2/2022

: Webinaarit
Tulosten analyysit korkeakouluille ja

4-6/2021 koulutuksen jarjestdjille

(2) 9/2021 9-12/2021
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Tiedonkeruun painopiste koulutuksen
jarjestajissa ja korkeakouluissa

Ammatillisen koulutuksen
jarjestajat
ja korkeakoulut
suunnittelu, toteutus, arviointi, kehittaminen

TyOnantajat ja

N Yksilot
: . . tyopaikat S .
Ohjausjarjestelma L ) koulutusjarjestelméan
koulutusjarjestelman Y T

asiakkaina
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Kyselyn paateemat

| Koulutuspalvelujen suunnittelu ja &killisiin rakennemuutostilanteisiin varautuminen (mm.
suunnittelun ja varautumisen menettelytavat, ennakointi- ja palautetiedon kayttaminen, yhteistyd)

Il TyOikaiselle vaestdlle suunnattujen koulutuspalveluiden toteuttaminen akillisissa
rakennemuutostilanteissa (mm. opiskelijaksi hakeutumisen vaylat, koulutuspalveluiden kohdentuminen
eri asiakasryhmille ja koulutusaloille, tarjottavien koulutuspalveluiden muodot, yhteisty0 toteuttamisessa)

Il TyGikaiselle vaestolle suunnattujen koulutuspalvelujen arviointi ja kehittaminen

(mm. seurannan ja arvioinnin hydédyntaminen kehittamisessa, estavat tekijat tyoikaisen vaeston tarpeisiin
vastaamisessa, hankerahoituksen kayttaminen)

IV Koulutuksen lainsdaadanto, ohjaus ja rahoitus

V Ruotsinkielisten ja kaksikielisten koulutusorganisaatioiden erityiskysymykset
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Miten korkeakoulut ja koulutuksen
jarjestajat suunnittelevat jatkuvan
oppimisen palveluita/osaamisen
kehittdmispalveluita vastatakseen
akillisiin rakennemuutostilanteisiin?

Miten korkeakoulut ja koulutuksen
jarjestgjat

kehittavat jatkuvan oppimisen
palveluitaan/osaamisen
kehittamisen palveluitaan?

Arvioinnin kohteet

Miten korkeakoulut ja koulutuksen jarjes
toteuttavat jatkuvan oppimisen palveluita
akillisissa

rakennemuutostilanteissa?

Suunnittelu Toteutus
Kehittami- .
nen Arviointi

Miten korkeakoulut ja koulutuksen jarjestajat
arvioivat ja seuraavat jatkuvan oppimisen
palveluitaan/osaamisen kehittdmisen palveluitaan
ja hyodyntavat arviointitietoa kehittamisessa?
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Keskelset kasitteet 1

Jatkuva oppiminen tarkoittaa tyoikaiselle vaestolle akillisissa
rakennemuutostilanteissa suunnattuja koulutuspalveluita.

Akilliset rakennemuutokset ovat

« tilanteita, joissa alueiden elinkeinorakenne muuttuu akillisesti esimerkiksi
globalisaation, tuotantorakenteiden muutosten tai muiden nopeiden
muutosten seurauksena.

 Joko positiivisia (tyovoiman tarve kasvaa akillisesti jollakin toimialalla tai
alueella) tai negatiivisia (tyovoiman tarve vahenee akillisesti jollakin
toimialalla tai alueella). Myos tyOvoiman osaamistarpeissa voi tapahtua
muutoksia.
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Keskelset kasitteet 2

« Koulutusorganisaatiolla tarkoitetaan ammatillisen koulutuksen jarjestajaa
tai korkeakoulua.

« Koulutuspalvelulla tarkoitetaan koulutuksia ja palveluita, jotka on muotoiltu
tyoikaisen vaeston tarpeisiin vastaaviksi
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Nakokulmat vastaamiseen

1) Koulutusorganisaatiolla on ollut akillisiin
rakennemuutoksiin liittyvaa toimintaa

2) Koulutusorganisaation varautuminen akillisiin
rakennemuutoksiin, jos el ole ollut em. toimintaa
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Kyselyyn vastaaminen

« Ryhmamuotoinen itsearviointi koulutusorganisaatiolle soveltuvalla tavalla
(toiminnan laajuus, toimijat, kaytdssa olevat aikaresurssit ja sahkoiset
tyovalineet).

« Kukin koulutuksen jarjestaja ja korkeakoulu palauttaa yhden Webropol-
lomakkeen.

« Suositeltavaa on, ettd pienryhméa koostuu henkiloista, jotka tuntevat
koulutusorganisaation toimintatapoja, jotka kohdistuvat tydikaisten aikuisten
osaamisen kehittamisen palveluihin.

- johto

opetus- ja ohjaushenkilosto

koordinointi- ja tukipalveluhenkildsto

keskeiset tyoelamakumppanit
tyoikaiseen-aikuisvaestoon kuuluvat-opiskelijat
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Kyselyn vaiheet

Karvi toimittaa yhteyshenkildille ohjeet,
kyselylomakkeen Word-version ja kyselylinkin
19.4.2021

Kyselyn vastausaika on 19.4-17.5.2021

Yhteyshenkilon tehtavat
Ajankohdasta sopiminen
Itsearviointiin osallistujien kutsuminen
Itsearviointiin osallistuvien ohjeistamien

Word-lomakkeen lahettaminen itsearviointiin
osallistuville perehtymista varten

4. Kyselyyn vastaaminen ryhmassa

* Yhteisen ndkemyksen muodostaminen keskustellen
arvioitavista asioista.

« Itsearvioinnin tulosten tallentaminen Webropoliin.

5. Koulutusorganisaatio toimittaa vastaukset Karviin
(Webropol) 17.5.2021 mennessa.

6. Tuloksia kasitellaan alkusyksylla kahdessa
webinaarissa (korkeakoulut ja koulutuksen
jarjestajat).

v

A 4
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Puuttuva - edistynyt arviointiasteikko
 lpewwaJAkae febipa JESM

Toimintatapa

Toimintatavan toteutu-
minen kaytannossa
(esim. eri vastuualueilla,
eri tilanteissa, eri henki-
6sto- ja
asiakasryhmissa)
Arviointi ja
parantaminen

¥ VWV KOULUTUKSEN
W ARVIOINTIKESKUS

Ei ole maariteltya
toimintatapaa

asian hoitamiseksi.

Asiasta on
puhuttu, mutta
konkreettiset
toimet puuttuvat.

Ei toimintatapaa,

jota voisi toteuttaa.

Ei toimintatapaa
eikd sen
toteuttamista, joita
voisi arvioida ja
parantaa.

Toimintatapa, vastuut,
valtuudet ja linjaukset
on osittain maaritelty.

Toimintatapaa
toteutetaan vaihteleva
sti kdytannossa.

Toimintatavan ja sen
toteutumisen arviointi
ja parantaminen on
satunnaista

Toimintatapa, vastuut,
valtuudet ja linjaukset on
paaosin

maaritelty. Joidenkin
toimintojen

osalta tarvitaan tarkempia
maarittelyja.

Toimintatapaa
toteutetaan melko
kattavasti kaytannossa.

Toimintatapaa ja sen
toteutumista arvioidaan ja
parannetaan osin
systemaattisesti mm.
ennakointitiedon, seuranta-
, arviointi- ja tulostiedon,
muun tiedon,
hanketoiminnan,
verkostoyhteistyon ja
toisilta oppimisen
perusteella.

Toimintatapa, vastuut, valtuudet ja
linjaukset on kattavasti maaritelty.

Toimintatapaa toteutetaan kattavasti
kaytannodssa.

Toimintatapaa ja sen toteutumista
arvioidaan ja parannetaan
systemaattisesti mm.
ennakointitiedon, seuranta-,
arviointi- ja tulostiedon, muun
tiedon, hanketoiminnan,
verkostoyhteistyon ja toisilta
oppimisen perusteella. Strategiset
linjaukset maéarittelevat
kehittamistydta. Kehittamistydssa
hyédynnetaan innovatiivisia
ratkaisuja.
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Vinkkeja itsearvioinnin organisointiin

Koulutuksen jarjestgjat ja korkeakoulut paattavat itse, miten organisoivat
itsearvioinnin ja eri toimijaryhmien osallistumisen siihen (koko, organisaatio,
kaytettavissa oleva aika vaihtelevat jne.).

Vastausten tyostaminen kannattaa tehda word-versiona ja tallentaa valmiit vastaukset
kerralla Webropoliin.

Puuttuva-edistynyt —asteikkoon kannattaa tutustua ennakkoon huolella.

- Puuttuva-edistynyt —asteikolla arvioitavat asiat kannattaa tyostaa yhtena kokonaisuutena (ovat
kyselyssa useissa kohdissa kyselyn rakenteen vuoksi).

Kyselyvastausten tyostamisvastuita on mahdollista jakaa koulutusorganisaation
siséalla.
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Tilaisuuden materiaali on saatavissa 29.3.2021
arviointihankkeen verkkosivuilla.

Karvi jarjestaa
22.4.2021 klo 10.00-12.00 ja 29.4.2021 klo 10.00-12.00

verkkoklinikat, joissa voi halutessaan kysya tarkemmin
itsearvioinnin organisointiin liittyvista asioista.
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Karvin hanketiimi

« Tarja Frisk, johtava arviointiasiantuntija (ammatillinen
Koulutus) tarja.frisk@karvi.fi ,puh. 029 533 5504

« Katl Isoaho, arviointiasiantuntija (korkeakoulutus)
Kati.isoaho@Kkarvi.fi, puh. 029 533 5501

* Risto Hietala, arviointiasiantuntija (arviointimenetelméat)
risto.hietala@karvi.fi, puh. 029 533 5307
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