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1 Johdanto

Karvissa korkeakoulujen koulutusalojen arviointeja on toteutettu vuodesta 2018 alkaen. Tdhdan mennessa
on toteutettu ladketieteen peruskoulutuksen (2018), tekniikan, humanistisen, yhteiskuntatieteellisen, kaup-
patieteiden- ja liiketalouden koulutusalojen arvioinnit (2020), oikeustieteellisen alan (2021) ja sosiaali- ja
terveysalan koulutuksen arvioinnit (2021).

Biotalousalaa ei ole koskaan aiemmin arvioitu kansallisesti. Ekologisen kestavyysosaamisen teemat ovat kai-
killa koulutusasteilla entistd ajankohtaisempia. Tassakin mielessa korkeakoulutuksen biotalousalan arviointi
on juuri nyt kansallisesti tarkea. Arviointi suunnitellaan ja toteutetaan vuosina 2022-2024. Arviointi kattaa
seuraavat koulutukset: maatalous- ja metsatiede (yliopistot), elintarvikeala (yliopistot) ja luonnonvara-alat
(ammattikorkeakoulut).

Korkeakoulujen arviointijaosto nimitti 15.6.2022 arviointiryhman suunnittelemaan ja toteuttamaan arvioin-
tia. Arviointiryhma koostuu kuudesta asiantuntijasta, jotka edustavat yliopisto- ja ammattikorkeakoulusek-
toria, korkeakoulujen ulkopuolista tyoelamaa ja opiskelijoita.

- koulutusjohtaja Susanna Kumpulainen, MTK (puheenjohtaja)

- opiskelija Antti Paunonen, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

- varadekaani Janna Pietikdinen, Helsingin yliopisto

- biotalousosaamisen yksikon johtaja Mona-Anitta Riihimaki, Himeen ammattikorkeakoulu
- dosentti Mervi Seppanen, Yara

- osastonjohtaja Jukka Tikkanen, [td-Suomen yliopisto

Arvioinnin projektipaallikkd on arviointineuvos Marja-Liisa Saarilammi ja arviointiasiantuntija Niina Nurkka
toimii Karvista toisena arvioinnin asiantuntijana. Hankesuunnitelma on laadittu yhdessa arviointiryhman ja
Karvin vastuuhenkildiden kanssa yhteistyossa.

Arviointiryhma on valinnut arvioinnin keskeisiksi tarkastelukohteiksi Koulutuksen arviointisuunnitelman
mukaisesti koulutuksen tuottaman osaamisen, opiskelijoiden ja opettajien tydelamarelevanssin, jatkuvan
oppimisen ja tulevaisuuden osaamistarpeiden vastaamisen. (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2020,
13). Arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa biotalousalan korkeakoulutuksen nykytilasta ja tulevaisuuden
osaamistarpeista alan kehittamisen tueksi.

Biotalousalan koulutusala-arviointi vastaa seuraaviin arviointikysymyksiin:

e Millaista osaamista nykyinen koulutus tarjoaa? Miten erityisesti kestdavyysosaamista ja digivihreaa
siirtymaa edistetdan koulutuksessa?

e Millainen on korkeakoulujen kyky reagoida toimintaymparistén nopeisiin muutoksiin?

e Miten koulutukset ovat yhteydessa tyoelamaan?

e Millaista on jatkuva oppimisen tarjonta ja siihen liittyvat haasteet?

Laajoina ldpileikkaavina teemoina arvioinnissa ovat

o Kestdvyysosaaminen sisdltden ilmastonmuutososaamisen, yrittajyys- ja liikkkeenjohto-osaamisen,
kansainvalistymisosaamisen, huoltovarmuusosaamisen, planetaarisen hyvinvoinnin seka alalla toi-
mivien hyvinvoinnin edistamisen.

o Digivihrea siirtyma sisdltaen digitalisaatioalan ja teknologian kehityksen seka innovaatio-osaamisen
edistamisen. Innovaatio-osaamisella tarkoitetaan kykya ratkaista uusien teknologioiden ja digivih-
rean siirtyman haasteita.



Biotalousalan korkeakoulutuksen arviointi liittyy Koulutuksen arviointisuunnitelman (2020-2023) painopis-
teeseen Oppimisen ja osaamisen kehittaminen, jolloin tarkasteltavia kysymyksia ovat: kuinka hyvin oppimi-
selle ja osaamiselle asetetut tavoitteet saavutetaan, mitka tekijat edistavat tai estdvat oppimista ja osaami-
sen vahvistamista sekd miten edistetaan oppimisen ja osaamisen kehittamista kohti tulevaisuuden osaamis-
tarpeita ja jatkuvaa oppimista. (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2020, 7.)

Hankesuunnitelman luvussa 2 kuvataan arvioinnin taustaa selvitysten pohjalta, luvuissa 3-5 kerrotaan arvi-
oinnin tavoite, kohderyhmat, arviointialueet ja -kysymykset seka arviointiaineisto, luvuissa 6-7 arviointihank-
keen organisointi, aikataulu ja hankkeeseen liittyva viestinta seka luvuissa 8-9 arviointihankkeen riskienhal-
linta, laadunvarmistus ja tietosuoja.



2 Arvioinnin tausta

Tassa luvussa taustoitetaan biotalousalan korkeakoulutuksen toimintaymparist6a seka niita tarpeita, joihin
arvioinnilla vastataan. Luvussa 2.1 tdma tehd&dan arvioinnin neljan keskeisen teeman, osaamisen kehittami-
sen, tydelamarelevanssin, tulevaisuuden tarpeisiin vastaamisen ja jatkuvan oppimisen nakodkulmista. Lo-
puksi luodaan lyhyt katsaus tdmanhetkisiin korkeakoulujen kehittamisen rakenteisiin. Luvussa 2.2 Kdydaan
lapi tarkemmin aiempia biotalousalaa koskevia selvityksia ja luvussa 2.3 esitellddn arvioinnissa kaytettavat
keskeiset kasitteet.

2.1 Globaalit ja yhteiskunnalliset muutokset haastavat biotalousalan koulutusta

Ministerion tulevaisuuskatsaus (2022) seka Sitran megatrendit (Dufva & Rekola 2023) nostavat esille ilmas-
tonmuutoksen uhan ja luonnon kantokyvyn murenemisen merkittavina globaaleina kysymyksina. Samalla
digitaalinen ja vihrea siirtyma nahdaan keskeisina muutoksen ajureina. Luonnonvarojen kysynnan kasvu
edellyttaa resurssiviisaita toimia. Merkittavina yhteiskunnallisina ratkaisijoina tulevaisuuden haasteissa
nahdaan yliopistot ja ammattikorkeakoulut, tutkimuslaitokset seka TKI-toimintaa ja innovaatiotoimintaa
edistavat yritykset. Biotalousala mainitaan ministerion tulevaisuuskatsauksessa koulutusalana, joka tulee
luomaan taloudellista kasvua ja tyopaikkoja. (Ministerién tulevaisuuskatsaus 2022.)

Digivisio (Digivisio 2023) on kaikkien suomalaisten korkeakoulujen yhteinen hanke, jonka tavoitteena on
tdydentaa jatkuvaa oppimista ja osaamista luontevaksi osaksi yhteiskuntaa. Digivision mukaan avainase-
massa tulevat olemaan vihrean siirtyman teknologiset lapimurrot ja my6s monet sosiaaliset innovaatiot,
jotka ovat riippuvaisia luotettavan datan avoimuudesta, saatavuudesta ja vapaasta lilkkkumisesta seka sen
laaja-alaisesta hyodyntamisesta. Tama asettaa uusia vaatimuksia koulutukselle. Toimintaympariston nopeat
muutokset haastavat myos biotalousalaa ottamaan kdytt66n uudenlaisia tydkaluja koulutustarjontaan.
Biotalousalalla on mahdollisuus toimia edellakavijana ilmastotydssa ja tarjota Suomelle mahdollisuuksia
synnyttaa uusia tydpaikkoja, kohentaa taloutta, mutta myos vahvistaa hiilikddenjalkea seka edistda luonnon
monimuotoisuutta. (Digivisio 2023.)

Tulevaisuuden koulutusta haastaa kansallisesti vaestonkehitys ja sen vaikutukset eri koulutusasteiden opis-
kelijamaariin. Suomen koulutus- ja tyéelama kohtaa yhtaaikaisesti nelja merkittdvdaa muutosta: syntyvyys
alenee, idkkaiden yli 75-vuotiaiden maaran nopea kasvu, tyoikdinen vaeston maara vahenee seka alueet
eriytyvat. Etenkin koulutustarpeiden ennustetaan polarisoituvan alueellisesti: koulutustarpeen oletetaan
kasvavan suurilla kaupunki- ja opiskeluseuduilla ja vdhenevan muualla maassa. 2010-luvun alhaisen synty-
vyyden vuoksi korkeakoulutukseen siirtyy 2030-luvulla erittdin pienia ikdluokkia aiempiin vuosiin verrat-
tuna. (Aro ym. 2020, 39, 45, 61.)

Opetus ja kulttuuriministerio julkaisi kevaalla 2023 nakemyksensa tulevalla hallituskaudella tarvittavista si-
vistyspolitiikan toimista. Sen mukaan Suomen menestys ja kestava kasvu perustuvat inhimillisen ja sosiaali-
sen padoman kasvuun ja innovaatioihin. Yhtena kansallisena huolenaiheena on aikuisten koulutustason las-
keva trendi. Kansallisena tavoitteena on nostaa nuorten aikuisten koulutustaso OECD-maiden karkitasolle.
Koulutustasoa nostavilla toimilla voisi olla huomattava inhimillista paddomaa nostava ja tuottavuuspainotet-
tua huoltosuhdetta parantava vaikutus. (Kalenius 2023.)



Korkeakoulutuksessa tunnistettuja osaamistarpeita

Moniammatillisuus ja monitieteisyys ovat tydelaman rakenneuudistusten tarkeitd tavoitteita niin kansalli-
sesti kuin kansainvalisestikin (European Commission 2016). Korkeakoulujen rooli on koulutusjarjestelmassa
muuttumassa entistd vahvemmin oppimisen mahdollistajaksi ja tukijaksi. Hankitun osaamisen painoarvo kas-
vaa ja suoritettujen tutkintojen merkitys vahenee (Hanhijoki 2020). Suuntaus ndkyy my6s Euroopan komis-
sion ja OECD:n korkeakoulutusta koskevissa selvityksissa (Meng ym. 2020), joissa korostuvat entistd vahvem-
min koulutuksen tuottaman tyéeldmarelevanssin merkitys ja valmistuneiden osaaminen tyoelaman nakokul-
masta. Korkeakouluissa tapahtuvan oppimisen tavoitteiden tulisi olla kiintedssa yhteydessa tydelamaan ja
kdytdnnon osaamisen karttumiseen (esim. European Commission 2020). Myds Suomessa on tapahtunut vas-
taavanlainen painopisteen muutos, jossa koulutuksen keskeisena tehtavana nahdaan osaamisen tuottami-
nen yhteiskunnan ja tyémarkkinoiden tarpeisiin.

Tassa arvioinnissa hyodynnetaan naita jo tunnistettuja osaamistarpeita ja tarkastellaan koulutusten kykya
vastata niihin. Arvioinnissa painotetaan myos korkeakoulujen profilointity6ta, yhteista kehitystydta muiden
toimijoiden kanssa ja sitd, miten alueellinen ndkékulma huomioidaan.

Korkeakoulutuksen tydelamarelevanssiin kiinnitetddn enenevissd maarin huomiota kansainvalisesti ja kan-
sallisesti. Euroopan unioni (EU) julkaisi kesakuussa 2020 selvityksen, jossa oli kartoitettu EU-maiden ja EU:n
talousalueeseen kuuluvien valtioiden linjauksia ja kdytant6ja korkeakoulutuksesta valmistuneiden tyoela-
masijoittumisen seuraamiseksi (Beadle ym. 2020). Suomessa tulevaisuuden osaamistarpeiden ennakointi-
tyota on tehty pitkdan. Osaamisen ennakointifoorumin raportin (Hanhijoki 2020) mukaan vuoteen 2035 men-
nessa avautuviin tydpaikkoihin tarvittavan tyévoiman keskimaarainen koulutusvaatimus on huomattavasti
korkeampi kuin tyéllisten koulutus on ollut viime vuosikymmenen lopulla. Osaamisvaatimusten kasvaessa jo
tyossa olevien koulutustasoa on parannettava merkittavasti. (Hanhijoki 2020.) Tyéharjoittelun suuri merkitys
ammatillisen osaamisen kehittymisessa on ammattikorkeakoulutuksen leimallinen piirre ja tarkedssa roolissa
alan koulutusten tyoelamarelevanssin kannalta. Ammattikorkeakoululaki (932/2014) méaarittelee ammatti-
korkeakoulututkintoihin kuuluvaa harjoittelua.

Osaamisen ennakointifoorumin kohtaantotarkastelussa (2023) arvioitiin tydvoiman riittavyytta ja osaamista
suhteessa avautuviin tyopaikkoihin Suomessa. Tulevaisuudessa tarvitaan lisad tyévoimaa, koska eldkepois-
tuma on varsin suurta. Vuoteen 2028 mennessa noin viidennes nykyisista tyollisista elakoityy. Tyévoimapu-
lasta karsivia alitarjonta-ammattialoja ovat muun muassa luonnonvara-ala, koska alalla on suuri eldkepois-
tuma. Alitarjonta-ammattialoja edustavat etenkin maatalousyrittdjat ja -tyontekijat, metsatyontekijat ja
maa- ja metsatalouden johtajat ja asiantuntijat. Samaan aikaan tarvitaan uutta ammatillista erityisosaamista
digitalisaatio- ja teknologiaosaamisessa.

Vihrea siirtyma tulee muuttamaan Suomen ammattirakennetta ja vihreiden taitojen ja ammattien kysyntaa
todetaan Pellervon taloustutkimuksen ja MDI Public OY:n valtioneuvostolle laatimassa selvityksessa (Busk
ym. 2023). Selvityksen mukaan noin viidennes tyollisista tyoskentelee talla hetkellad ns. vihreissa amma-
teissa. Nama ammattialat vaativat usein korkeaa koulutusta, joten vaestdn koulutustason ylldpitdminen on
jatkossakin tarkeaa, jotta sopeutumista muutokseen voidaan helpottaa. (Busk ym. 2023.)

Jatkuvan oppimisen tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa korkeakouluilta uudenlaisia koulu-
tusmuotoja ja tiivista vuorovaikutusta ty6elaman toimijoiden kanssa

Jatkuvan oppimisen erityisena haasteena on se, etta koulutusta eniten tarvitsevat osallistuvat siihen vahiten.
Jatkuvaan oppimiseen panostamalla voidaan tukea mielekkaita tyouria, hyvaa tyollisyyskehitysta, julkisen ta-
louden tasapainoa seka yritysten kilpailukykya ja tuottavuutta. (OKM 2020.)



Ty6eldaman osaamisvaatimukset muuttuvat nopeasti ja ty6eldamassd olevan videstdon koulutustasoa tulee
Osaamisen ennakointifoorumin mukaan parantaa (Hanhijoki 2020). Yksi meneilladn olevista koulutuksen ke-
hittdmishankkeista on vuonna 2019 kdynnistynyt jatkuvan oppimisen uudistus, jonka keskeisena tavoitteena
on vastata ty6elaman muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin seka ihmisten lapi elaman jatkuvaan tarpee-
seen kehittad ja uudistaa omaa osaamistaan. Tata tavoitetta tukee vuonna 2021 perustettu Jatkuvan oppi-
misen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA), joka edistaa tyodikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan tyo-
voiman saatavuutta muun muassa rahoittamalla tyoikaisille tarkoitettuja koulutuksia, kehittamalla ohjaus-
palveluita, tukemalla alueellista yhteistyota ja osallistumalla jatkuvan oppimisen digitaaliseen palvelukoko-
naisuuden kehittdmiseen. Joustavien koulutus- ja urapolkujen mahdollistamiseksi tarvitaan tyéelaman, hal-
linnon, oppilaitosten ja korkeakoulujen yhteisty6td, jonka tuloksena oppilaitoksille luodaan edellytykset vas-
tata tyoelamassa olevien koulutustarpeisiin, mutta myos tyottomien ja tydvoiman ulkopuolella olevan vaes-
ton koulutustarpeisiin (Hanhijoki 2020, 64).

Jatkuva oppiminen on keskeinen teema myds kansainvalisessa koulutuksen kehittamistyossa (ks. esim. OECD
2020). Suomessa tulisi OECD:n mukaan monipuolistaa koulutustarjontaa, lisatd koulutustarjonnan vastaa-
vuutta tydelaman tarpeisiin, vahvistaa kannusteita osallistua tarkoituksenmukaiseen koulutukseen, tarjota
kokonaisvaltaisia tieto- ja ohjauspalveluja, kehittda raataloityja koulutuksia ja kdynnistaa etsivaa toimintaa
aikuisille, joilla on heikot perustaidot. (OECD 2020.) Karvi arvioi (Frisk ym. 2022) viime vuonna koulutusjar-
jestelman kykya vastata akillisiin rakennemuutoksiin. Arviointi vahvisti kasitysta, etta tyomarkkinoiden akilli-
sistd muutoksista on tullut pysyva ilmi6 (Frisk ym. 2022). Tama asettaa koko koulutusjarjestelmalle erityisia
haasteita ja paikallistason toimijoiden tulee tehda entista ketterammin yhteistyota siten, etta jatkuvan osaa-
misen tarpeisiin pystytaan reagoimaan nopeasti.

OECD arvioi suomalaisen aikuiskoulutusjarjestelman vahvuudeksi sen monipuoliset mahdollisuudet ja ihmis-
ten aktiivisen osallistumisen koulutukseen. Kansainvalisesti vertaillen suomalaisten osaaminen on korkealla
tasolla. Koulutus on maksutonta tai edullista, ja sitd on joustavasti tarjolla. Toisaalta jarjestelma ei OECD:n
mukaan vastaa lisa- tai uudelleenkoulutuksen tarpeisiin parhaalla mahdollisella tavalla. Jarjestelma ei myos-
kdan ohjaa koulutusta tai kannusteita niita eniten tarvitseville. Osaaminen kasautuu voimakkaasti, ja koulu-
tusta eniten tarvitsevia on vaikea tavoittaa. Osaamiskuilu syvenee tyduran aikana: Suomessa erot aikuiskou-
lutukseen osallistumisessa ovat OECD-maiden suurimpia. (OECD 2020.)

Kehittamistarpeita OECD nakee erityisesti lyhytkestoisten koulutusten tarjonnassa, koulutustarjonnan vas-
taavuudessa tyoelaman tarpeisiin seka taloudellisissa kannusteissa. Koulutustarjonnan monipuolistamiseksi
OECD suosittaa lisddamaan yksityista tutkintoon johtamatonta koulutusta, joka soveltuisi hyvin aikuisten tar-
peisiin ja vahentdisi painetta hakeutua ensisijaisesti nuorille tarkoitettuihin koulutuksiin. Ennakointitietoa tu-
lisi kdyttaa systemaattisesti, jotta koulutus vastaisi tydelaman tarpeisiin. Lisdksi tulisi arvioida, kuinka tyon-
antajien roolia koulutustarjonnan suuntaamisessa voisi vahvistaa. (OECD 2020.)

Visio 2030 ja TKI-tiekartta luovat suuntaviivoja innovaatiomyonteiseen toimintaymparistoon

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen 2030 vision (OKM 2017a) tavoitteena on nostaa koulutustasoa, lisata jat-
kuvan oppimisen mahdollisuuksia korkeakouluissa seka lisdta Suomen tutkimus- ja kehittamisintensiivisyytta.
Alkuvuodesta 2019 julkistettu vision toimeenpanon tiekartta kdynnistda kyseisen kehittamistyén (OKM
2019a; OKM 2019b). Vuonna 2017 opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
kansainvalisyyden edistamisen linjaukset vuosille 2017-2025, jotka korostavat kansainvalisissa verkostoissa
toimimista seka vuorovaikutusta korkeakouluista, tutkimuslaitoksista, yrityksista ja julkisista toimijoista koos-
tuvissa alueellisissa innovaatioalustoissa laadun edellytyksend (OKM 2017b).



Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta (TKI) sai oman tiekarttansa 2020 (Valtioneuvosto 2020, 4). Seu-
raavana vuonna julkaistiin Parlamentaarisen TKI-tydoryhman loppuraportti (Valtioneuvosto 2021) ja vuonna
2022 Parlamentaarinen TKI-tyoryhma julkaisu Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan rahoituksen kayttoa koskeva
monivuotinen suunnitelma (Valtioneuvosto 2023a).

Toimenpiteiden tavoitteena on parantaa suomalaisen TKI-ympariston maailmanlaajuista vetovoimaa ja kan-
nustaa yrityksia TKl-investointien lisdidamiseen Suomessa. Hallitus on asettanut tavoitteeksi nostaa Suomen
tutkimus- ja kehittdmismenojen osuuden nykyisesta 2,7 prosentin bruttokansantuoteosuudesta 4 prosenttiin
vuoteen 2030 mennessa. Parlamentaarisessa TKI-tyoryhmassa edustetut kaikki eduskuntaryhmat sitoutuivat
tavoitteeseen nostaa suhteessa bruttokansantuotteeseen vuoteen 2030 mennessa (Valtioneuvosto 2021).

TKI-tiekartassa nimetdaan kolme strategista kehittamiskohdetta: osaaminen, uusi julkisen ja yksityisen sekto-
rin kumppanuusmalli ja innovatiivinen julkinen sektori. Osaamisen kehittamisen osalta tiekartassa todetaan
TKI-toiminnan kasvun edellyttavan merkittdavaa kansallista osaamis- ja koulutustason nousua. Korkeakoulu-
tettuja asiantuntijoita ja muita TKI-tydn ammattilaisia tarvitaan suunnitelman mukaan lisda. Haasteena on
koulutusjarjestelmaa etta saadaan tutkintoon johtavan koulutuksen rinnalle monimuotoisia jatkuvan oppi-
misen mahdollisuuksia koko vaestolle. (Valtioneuvosto 2020b, 4, 6.)

Véaestokehityksestd johtuen Suomen tulisi olla entistd houkuttelevampi kansainvilisille tutkijoille, asiantun-
tijoille ja TKI-ammattilaisille. Uudesta kumppanuusmallista linjataan korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, yri-
tysten ja muiden TKI-toimijoiden yhteistyon vahvistamisesta. Uusi kumppanuusmalli kokoaa kansallista oh-
jelmallista rahoitusta suuremmiksi kokonaisuuksiksi ja kytkee toiminnan tukemiseen entistd vahvemmin EU:n
ja muun kansainvélisen rahoituksen lahteet. (Valtioneuvosto 2020b, 4, 6.)

TKI-loppuraportissa (2023) tuodaan esille kannustava ja innovaatiomyoénteinen seka yhteistyéhén kannus-
tavan toimintaymparisto ja sen tarkeys Suomen innovaatiotoiminnan, tuottavuuden, tyollisyyden ja verotu-
lojen kasvuun. My6s korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten tulosten laajaa hyddyntamispotentiaalia tulisi tun-
nistaa ja kehittda systemaattisemmin. Tutkimustulosten laajan hyotykadyton lisdksi tietoa tulisi hyodyntaa
koulutuksessa ja jatkuvassa oppimisessa. (Valtioneuvosto 20234, 58, 59.)

Korkeakoulutuksen rakenteita sddadelldan koulutusvastuusaatelylla ja toimiluvilla

Koulutusvastuiden paattaminen kuuluu valtioneuvoston toimivaltaan ja on valtion korkeakoulupolitiikan
ydinaluetta. Tutkintojen tavoitteita ohjataan valtioneuvoston asetuksilla ammattikorkeakouluista (VN
1129/2014) ja yliopistojen tutkinnoista (VN 794/2004, 7 §, 12 §).

Yliopistotutkinnoista annetussa valtioneuvoston asetuksessa sdadetdaan muun muassa tutkintojen laajuuk-
sista ja tavoitteista seka kussakin korkeakoulussa suoritettavista tutkintomahdollisuuksista. Asetuksella sdan-
nelty koulutusvastuu on yliopistoja velvoittava. (HE 241/2014.) Valtioneuvoston toimivallalla varmistetaan
riittava koulutustarjonta eri aloilla muun muassa ikdluokkakehitys ja aluepoliittiset nakoékulmat huomioon
ottaen, korkeakoulutuksen tarkoituksenmukainen mitoitus seka paallekkaisen koulutustarjonnan karsiminen
ja sita kautta voimavarojen mahdollisimman hyva kohdentaminen (HE 33/2013). Koulutustarjonnan sisall6l-
linen kehittdaminen kuuluu korkeakoulujen itsehallinnon piiriin.

Ammattikorkeakoulujen koulutusvastuut maaritelladn valtioneuvoston antamissa toimiluvissa, joihin on kir-
jattu, mita ammattikorkeakoulututkintoja, ylempia ammattikorkeakoulututkintoja ja niihin liitettavia tutkin-
tonimikkeitda ammattikorkeakoulun tulee tai joita se voi antaa. Ammattikorkeakoulujen toimiluvat uusittiin
joulukuussa 2014. Talldin myds ammattikorkeakoululaki uudistettiin ja aiempi ministerién tekemiin tutkinto-
ohjelmapaatoksiin perustunut sdantely korvattiin toimilupien kautta maariteltavilla, aiempaa valjemmilla



koulutusvastuilla. Lakimuutoksen perusteluiden mukaan ammattikorkeakoulun toiminnan tulisi vastata alu-
eelliseen ja valtakunnalliseen koulutustarpeeseen. Tarpeen arvioinnissa otettaisiin huomioon kansallisten
koulutustarve-ennakointien alakohtaiset linjaukset ja korkeakoulutuksen saavutettavuus suuralueella. (HE
26/2014.) Koulutustarjonnan kehittamisen kannalta aloja koskevilla tutkintotavoitteilla on suuri merkitys,
silld korkeakoulu ei saa rahoitusta tutkintotavoitteen ylittavista tutkinnoista (ks. Pyykkoé ym. 2020a).

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi ry:ssa ja suomalaisissa yliopistoissa toteutettiin vuosina 2014—
2016 eri koulutus- ja tutkimusaloja koskevia rakenteellisen kehittamisen ja profiloinnin hankkeita (ns. RAKE-
hankkeet) (Unifi 2016). My6s Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:ssa tehtiin ammattikorkea-
koulujen RAKE-selvitys, joka valmistui vuonna 2016. Raportissa pohdittiin, millainen korkeakoulukokonaisuus
Suomessa on kansainvalisesti houkutteleva ja tunnistettu sekd miten luodaan ja ennakoidaan uutta samalla,
kun otetaan huomioon tydelaman muuttuvat osaamistarpeet. (Arene 2016a; Arene 2016b).

Vuoden 2010 yliopistouudistuksen ja vuosien 2014-2015 ammattikorkeakoulu-uudistuksen arvioinnin mu-
kaan uudistukset ovat parantaneet korkeakoulujen yhteistyon ja profiloinnin edellytyksia. Nykyinen lainsaa-
danto ja korkeakoulujen autonomia mahdollistavat myos alueellisiin tarpeisiin ja nopeaan muutokseen rea-
goimisen. Uudistuksen vaikutukset vahvempien ja kansainvalisesti kilpailukykyisempien korkeakoulujen
muodostumisessa nakyvat kuitenkin hitaasti. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen nykyiset roolit ja asema
korkeakoulujarjestelméassa ovat kdymistilassa, ja timéan epaselvyyden koetaan hidastavan korkeakouluken-
tan rakenteellista uudistumista ja yhteistyota. (Wennberg ym. 2018, 66—67.)

2.2 Biotalousalan selvitykset

Vihrea siirtyma luo uudenlaisia osaamistarpeita

Vihredan siirtymaan liittyvat osaamisen kehittdmisen tarpeet on tiedostettu viime vuosina yha kasvavassa
madrin (esim. Busk ym. 2023). Vihrea siirtyma kohti hiilineutraaliutta, kiertotaloutta ja luonnon monimuo-
toisuuden vaalimista on omaksuttu myds nopeasti politiikkatavoitteeksi seka kansallisesti ettd EU-tasolla.

EU on julkaissut Euroopan vihredn kehityksen ohjelman vuonna 2022 (GreenComp: the European sustaina-
bility competence framework (europa.eu)). Siina esitetdan useita toimenpiteita, joiden avulla ymparistokes-
tavyytta koskevaa oppimista voidaan tukea Euroopan unionissa. Yksi ndista toimenpiteista on kestavaa ke-
hitysta koskevan eurooppalaisen osaamiskehyksen kehittaminen. Green Comp-osaamiskehyksessa maari-
telldan joukko kestdvyysosaamisen osatekijoitd, jotka voidaan integroida koulutusohjelmien sisaltoihin. Ta-
voitteena on, etta oppijat omaksuvat sellaisia tietoja, taitoja ja asenteita, jotka edistavat empaattista, vas-
tuullista ja punnittua ajattelua seka suunnittelua ja toimintaa ympariston hyvinvoinnin ja kansanterveyden
yllapitamiseksi.

Kestava ja luontoa kunnioittava lahestymistapa on laajenemassa nopeasti myds muille kuin luonnonvara-
aloille ja luonnontieteiden alalle. Tasta esimerkkind on Strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittama tut-
kimushanke BIODIFUL, joka yhdistda kestavan johtamisen ja luontoa kunnioittavan huomisen. Hankkeen
tavoitteena on luoda muutoksen tekijoiden verkosto, joka vaikuttaa liiketoiminnassa, yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa kuin arkisessa eldmassa. (Tutkimushanke - Biodiful.) Koulutuksen tutkimuslaitoksen koor-
dinoimassa KESTO-hankkeessa tavoitteena on puolestaan edistaa korkeakouluopiskelijoiden eettista kesta-
van kehityksen osaamista tyopaikkojen ja korkeakoulujen yhteistydssd (KESTO — Koulutuksen tutkimuslai-

tos (jyu.fi)).

Suomen digitaalinen kompassi (2022) antaa suuntaviivat digitalisaatiokehityksen suuntaamiseksi ja johta-
miseksi digitalisaatiossa ja datataloudessa. Kompassi perustuu eurooppalaiseen arvopohjaan ja digitaalinen
vuosikymmen 2030 -ohjelmaan. Visiona on, etta Suomesta rakennetaan houkuttelevaa, kilpailukykyista,



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://biodiful.fi/tutkimushanke/
https://ktl.jyu.fi/fi/tutkimus/viisaus-ja-oppiminen/kesto
https://ktl.jyu.fi/fi/tutkimus/viisaus-ja-oppiminen/kesto
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kestdvaa ja hyvinvoivaa maata. Kompassissa digivihrealla siirtymalld ndahdaan olevan keskeinen rooli vih-
redn talouden ratkaisujen rakentamisessa ja ilmastonmuutoksen torjumisessa. Digitaalisen kompassin mu-
kaan Suomen tulee edistada rahoituksen suuntaamista digivihredan siirtymaan seka ilmastonmuutoksen ja
luonnon monimuotoisuutta koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi etta elinkeinorakenteen uudista-
miseksi. (Suomen digitaalinen kompassi 2022.)

Vihredn siirtyman osaamis- ja koulutustarpeita on kartoitettu toukokuussa 2023 valmistuneessa VISIOS sel-
vitys- ja tutkimushankkeessa (Valtioneuvosto 2023b). On tiedossa, etta vihredn siirtyman tyotehtavat vaati-
vat enemman koulutusta ja analyyttisia taitoja. Siirtyma edellyttda uutta teknologiaa, tuotantoa ja palve-
luja, jotka heijastuvat muutoksina tulevaisuuden ammattirakenteissa. Tama luo osaamistarpeita, joihin kou-
lutuksen ja jatkuva oppimisen on tarjottava vastauksia. Vihrean siirtyman myo6ta korkean osaamisen am-
mattien ja tutkimusosaamisen kysynta kasvaa. Vihrea siirtyma tukeutuu uusien ratkaisujen kehittamiseen ja
soveltamiseen. Tahan kehitykseen vastaaminen edellyttada, etta kestavyysosaamista vahvistetaan kaikilla
koulutusasteilla. (Valtioneuvosto 2023b.)

Selvityksessa esitetdan kaksi padsuositusta:

1) Osaamispanostukset tulisi lahivuosina suunnata voimakkaasti jatkuvaan oppimiseen.
Taydennyskoulutuksen tarpeen alakohtaista ja alueellista kohdentumista pitaa tutkia ja
seurata jatkuvasti. Tama tulee olla vihredn siirtyman osaamisen kehittamisen karkiteema
hallituskaudella 2023-2027.

2) Kaikille koulutusasteille luodaan kattava vihrean siirtyman oppimissuunnitelma. Nain tu-
levat sukupolvet ovat valmiita “tyontamaan” kestavyysosaamista tyomarkkinoille ja
luoda kysyntaa vihredn siirtyman toimille. (Valtioneuvosto 2023b.)

VISIOS selvitys- ja tutkimushankkeessa laadittiin myos vuoteen 2035 ulottuva tiekartta, joka kuvaa toimen-
piteitd osaamis- ja koulutusjarjestelmdassa tydvoiman ja osaamisen turvaamiseksi. Tiekartassa esitelldan
muutosajureina osaamis- ja tydvoimatarpeen ennakoinnin kannalta muun muassa seuraavia prosesseja:

e Suomen maankayton hiilinielujen vahvistamiseen tahtdavat politiikkavalinnat maa- ja metsatalou-
dessa seka yhdyskuntasuunnittelussa.

e Maa- ja metsatalouden EU-regulaation kehitys ja painopisteen siirtyminen kohti maankaytén ennal-
listamistatoimia.

e EU:n luonnon monimuotoisuusstrategian edellyttamat karkitoimet (nykyisen suojelualueverkon laa-
jentaminen, luonnon ennallistamisohjelma, vahvistunut hallinnon kyvykkyys suunnitella, seurata ja
suunnata rahoitusta toimiin. Nama synnyttavat tarvetta osaamiselle ja tyévoimalle niin yrityksissa
kuin julkisissa organisaatioissakin

e EU:n kiertotalouden toimintaohjelma edellyttaa kierratysmateriaalien nykyistd huomattavasti laa-
jempaa hyodyntamista ja kierratyksen ja uudelleenkayton huomioimista tuotesuunnittelussa (Eu-
roopan komissio, 11.3.2020). Tdma muuttaa vaiheittain monien toimialojen liiketoimintamalleja,
arvoverkkoja ja markkinoita ja synnytta tarvetta uudelle osaamiselle.

e Ruoantuotannon omavaraisuuteen tuotantopanosten suhteen tahtaavat politiikkatoimet, biologis-
ten prosessien parempi hyédyntaminen maataloudessa.

e Maa- ja metsatalouden kestavyysmittariston kehittyminen.

e EU-tason suora koulutuksen ohjaus kohti kestavyysosaamista.

(Valtioneuvosto 2023b.)
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Biotalousalalla on mahdollista toimia ilmasto-osaamisen suunnannayttajana

Kevaalla 2023 ilmestyi Maa- ja metsatalousministerion tilaamana toteuttama selvitys, jossa tehdaan toi-
menpide-ehdotuksia luonnonvara-ala koulutuksiin liittyen (Kumpulainen 2023). Tarkasteltavina koulutusas-
teina olivat toinen aste, ammattikorkeakoulut ja yliopistot. Selvityksessa ehdotetaan keinoja, jolla luonnon-
vara-alan koulutus nostetaan ilmasto-osaamisen suunnannayttajaksi ja joilla opetusmaatilojen ja -metsien
toiminta tehddan nakyvaksi ja kestavyysosaamisen kokeilualustoiksi koulutuksessa. Selvityksessa otetaan
my0s kantaa siihen, ettd ilmastosuunnitelman oppimateriaalia on tuotettu paljon eri hankkeissa mutta ai-
neistoa ei ole koordinoitu kansallisesti. Selvityksessa ehdotetaan, ettd hankkeiden aineistot tulisi jasentaa ja
kanavoida tunnettujen toimijoiden kautta, kuten esimerkiksi AgriHub ja Metsadkoulutus ry kautta. Koulutus-
alan toimijat tarvitsevat myos yhteisia tiedonvalityksen foorumeita ja koulutuksia. (Kumpulainen 2023.)

Ruotsinkielistd koulutusta maatalousalalla tarkastelee juuri ilmestynyt selvitys (Suomela 2023). Selvityk-
sessa otetaan kantaa maatalousopetuksen tulevaisuuden tarpeisiin. Yksi selvityksen tuloksista on, etta
luonnonvara-alan koulutuksien tulisi pystya motivoimaan opiskelijoita hakeutumaan nykyista entista pa-
remmin alan korkeakouluopintoihin. Suomenruotsalaisia alan tekijoita edustaa talla hetkelld 10 prosenttia
koko Suomen maataloustyovoimasta. Maa- ja metsatalousala on kasvava ala, ja taman vuoksi suomenruot-
salaisten luonnonvara-alan koulutus tulisi selvityksen mukaan sailya edelleen korkealla tasolla. Opiskelija-
maarat ovat myos alhaiset ja ne eivat riita vastaamaan tyomarkkinoiden tarpeeseen. Suomela ehdottaa,
ettd luonnonvara-alan hakijamaaria tulisi lisata ja pyrkia siihen, etta opiskelijat hakeutuvat jatko-opintoihin.
Haasteena ruotsinkielisen vaeston keskuudessa on, ettd potentiaaliset opiskelijat kokevat houkuttelevana
vaihtoehtona opiskella luonnonvara-aloja Ruotsissa. Ruotsissa on talla hetkellda enemman "vihreita tyopaik-
koja” tarjolla kuin Suomessa. (Suomela 2023.)

Luomuruoka on myods noussut yhd merkittavampaan rooliin elintarvikealalla. Luomuopetuksen nykytilaa ja
koulutuksen kehittamistarpeita kartoitetaan LUKOKE-hankkeessa, joka kattaa ammatillisen toisen asteen,
korkea-asteen koulutukset seka elintarvikealan yritykset Suomessa. Hankkeessa verrataan kansainvalista
koulutustarjontaa, luomuopetuksen osaamista ja elintarvikeyritysten luomuosaamisen erityistarpeita.
Hankkeessa laaditaan koko ruokaketjun kattavia, luomun kasvuun tahtaavia toimenpide-ehdotuksia. Hank-
keen toteuttajat ovat Helsingin yliopisto, Savon koulutusyhtymd, Himeen ammattikorkeakoulu. Hanketta
rahoittaa maa- ja metsatalousministerio ja vastuuviranomaisena toimii Ruokavirasto. (Luomuopetuksen ny-
kytila ja koulutuksen kehittdmistarpeet (LUKOKE) - Himeen ammattikorkeakoulu (hamk.fi).) Arviointiryh-
man useampi jdsen on taman hankkeen ohjausryhmassa ja hankkeen tuloksia seurataan tiivisti taman arvi-
oinnin aikana.

Digitalisaatiolla luonnonvarat biotalouteen hankkeessa (Digitalisaatiolla luonnonvarat biotalouteen - Ha-
meen ammattikorkeakoulu (hamk.fi) tavoitteena oli vahvistaa luonnonvara-alalla toimivien koulutusalojen
yhteistyota ja sujuvoittaa opintopolkuja digitalisaation tarjoamien mahdollisuuksien avulla. Yhteista opin-
toja on koottuna CampusOnline -sivustolle, jossa on hyvin tarjontaa niin maa- ja metsataloudessa, elintarvi-
kealalla kuin luonnon monimuotoisuutta edistdvia opintoja.

Metsaalan koulutuksesta on tehty useita selvityksia

Metsaalan koulutusta on monipuolisesti selvitetty lukuisissa eri koulutusasteita kasittelevissa selvityksissa
viimeisen kymmenen vuoden aikana. Vastaavaa tilannetta selvitysten osalta ei ole maatalous- ja elintarvike-
alalla.


https://www.hamk.fi/projektit/luomuopetuksen-nykytila-ja-koulutuksen-kehittamistarpeet-lukoke/
https://www.hamk.fi/projektit/luomuopetuksen-nykytila-ja-koulutuksen-kehittamistarpeet-lukoke/
https://www.hamk.fi/projektit/digitalisaatiolla-luonnonvarat-biotalouteen/
https://www.hamk.fi/projektit/digitalisaatiolla-luonnonvarat-biotalouteen/
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Jo kymmenen vuotta sitten (Lautanen & Tanttu 2012) metsaalalla tunnistettiin uudenlaista osaamista ja uu-
sia rajapintoja suhteessa muihin aloihin. Eniten toiminnallisia ja koulutuksellisia yhteyksia metsaalalla nah-

tiin tekniikan ja liikenteen alan kanssa. Metsdabiomassan energia- ja biopolttoainekdyton kasvu on nostanut
energia-alan merkittavaksi rajapinnaksi. Kasvava, monimuotoinen biotalous oli uusi ala, joka jalostusteknii-

kan perusteella olisi sijoitettavissa kemian tai prosessitekniikan aloille, mutta alan vahva perustuminen uu-

siutuvan biomassan kdyttéon puoltaisi sen sijoitusta luonnonvara-alalle. (Lautanen & Tanttu 2021.)

Laajassa metsdalan koulutuksen esiselvityksessa (Kilpeldinen, Lautanen, Rekola, Rieppo & Siekkinen 2014)
ehdotettiin opettajien osaamisen vahvistamista niin, ettd metsaalalle perustettaisiin alakohtainen kaikille
koulutustasoille yhteinen opettajakoulutusjakso samoin kuin jarjestelma opettajien tydelamajaksojen to-
teuttamiseen. Erityisesti toisella asteella ja ammattikorkeakouluopetuksessa on keskeistd opettajan osaami-
nen opetettavassa ammatissa. Edelleen yliopisto-opetuksen kehittamiseksi ehdotettiin, ettd opetusta tulisi
muuttaa kohti suurempia ammatillisia ja osaamiskokonaisuuksia. Teorian ja kaytannén opetusta tulisi jaksot-
taa enemman yhteen ja se tulisi ajoittaa koko opintojen ajalle. (Kilpeldinen, Lautanen, Rekola, Rieppo ja Siek-
kinen 2014.)

Kilpeldisen (2014) selvityksen mukaan tyoelamassa jo olleet maisterit hankkivat metsaalan lisdkoulutusta joh-
tamiseen, lainsadadantdpuolen osaamiseen, paikkatietojarjestelmien kdyttamiseen ja opettajana toimimi-
seen. Ammatillisessa koulutuksessa tarkeitd osaamiskokonaisuuksia (Lautanen & Tanttu 2013) olivat koneel-
linen puunkorjuu ja sitad kautta tekniikan ja koneenkayttotaitojen hallinta. Metsdanhoidon osaaminen (mm.
harvennusmallit) on metsdalan perustutkinnon kaikkien koulutusohjelmien keskeisintd ammatillista osaa-
mista. Edelleen jo kymmenisen vuotta sitten metsalakikohteiden ja ymparistoasioiden merkityksen nahdaan
pysyvan vahintaankin nykytasolla, samoin sertifioinnin ja laatujarjestelmien osaamisen. Leimikon suunnitte-
lussa ja tydbmaajarjestelytaidoissa ei muutostarpeita ole ndhtavissa. (Lautanen & Tanttu 2013.)

Metsatieteiden maistereiden oppimistulosten tarkastelut osoittavat, ettd kymmenen parhaiten kehittynytta
taitoaluetta ovat pysyneet samoina kriittisen tiedon kasittelyn ollessa parhain kehittynyt. Osaamisalueista
seitsemdn on geneerisid ja akateemisia taitoja ja kolme metsdanhoidon ja ekologian osaamisaloilta. Heikoiten
kehittyneitd oppimistulokset ovat olleet koko vuosikymmenen ajan talous- ja yrittdjyysosaamisessa, tyoyh-
teisdosaamisessa (johtaminen, esimies- ja alaistaidot, tyotekijan vastuut ja velvoit-teet) lainsdddannon tun-
temus seka asiakaspalvelu. (TTS 459/2022.)

Kilpeldisen ja Lautasen (2017) tyossa selvitettiin metsdalan korkeakoulujen yhteistydn mahdollisuuksia. Sel-
vityksen tarve nousi niukkenevista koulutuksen resursseista. Yhteistyon tiivistamista estivat, ettei korkeakou-
lut tunteneet riittdvasti toistensa tyota. Yliopistot kokivat esteeksi opiskelijoiden erilaiset valmiudet. (Kilpe-
ldinen ja Lautanen 2017.)

Metsaalan lisa-, tdydennys-, muunto - ja jatkokoulutus tarpeiden selvityshankkeessa (Kilpeldinen ja Lautanen
2019) ilmeni, ettd metsdalalla tydskentelevdat ammattilaiset kokevat itse tarvitsevansa lisdd osaamista seka
metsdalan substanssiin ettd muihin tydelamataitoihin. Tydnantajien ja yritysten ndakemyksen mukaan koulu-
tuksesta tulevilla metsdosaaminen on paasaantoisesti hyvaa ja riittdvaa lukuun ottamatta ympaéristéosaa-
mista ja kestdvaa kehitysta. Kaikilla metsaalalla tydskentelevilla tulisi olla riittavat valmiudet osata perustella
seka omiin tyotehtaviinsa sisaltyvat ettd koko metsdalan ymparistonsuojelun ja kiertotalouden edistamistoi-
menpiteet. Vahadinen opintojen aikainen harjoittelu ja tydkokemuksen puute nayttaytyvat epavarmuutena
metsdsubstanssin kaytannon toissa tyourien alussa. (Kilpeldinen ja Lautanen 2019.)

Metséatalousinsindérien uraseurantaselvityksessa (Kilpeldinen ja Lautanen 2019) metséaalalla tydssa olleet
metsdtalousinsindorit kokivat substanssiosaamisen suurelta osin vastaavan tydtehtdvissa tarvittavaa tasoa.
Puutteita metsatalousinsinddrien osaamisessa oli erityisesti puukaupassa, metsasertifioinnissa, metsaalan
lainsddadantdosaamisessa seka puunhankinnan suunnittelussa ja logistiikassa. Lisaksi metsaalalla tyoskente-
levat nostivat esille osaamisvajeita oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitamisessa, ajankdytdn hallinnassa,
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asiakaspalvelu-, esimies-, myynti- ja markkinointitaidoissa seka tyoturvallisuudessa. Metsdalan ulkopuolella
tyoskentelevat kokivat suurimmat puutteet omassa osaamisessaan samoissa tyoelaman yleisissa taidoissa
kuin metsaalalla tydskentelevatkin. Lisdksi he nostivat esille viestintaan liittyvien taitojen puutteet. Tulevai-
suuden osaamistarpeina kaikki vastaajat nakivat oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitamiseen seka eri-
laisten asiakasryhmien kohtaamiseen liittyvat taidot. (Kilpeldinen ja Lautanen 2019.)

Metsatalousinsindorikoulutuksen oppimistuloksia ja tydelamavastaavuutta tarkasteltiin jo kolmannen kerran
Kilpeldisen ja Lautasen (2022) selvityksessa. Kaikki vastaajat arvioivat saaneensa metsatalousinsinéérikoulu-
tuksen aikana paljon uutta osaamista metsdanhoitoon sekd metsasuunnitteluun ja -inventointiin. Seka paiva-
ettd monimuoto-opiskelijat kokivat osaamisvajeita jadneen kirjanpitoon ja laskentatoimeen, tydelamalain-
sdddantoon seka oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitamiseen. Oppilaitosten valilla oli suuria eroja vas-
taajien arvioissa seka substanssiosaamisessa, etta yleisessa tydelamaosaamisessa. Lisdksi oli havaittavissa,
etta erot oppilaitosten valilld ovat joiltakin osin kasvaneet verrattuna aiempiin mittauskertoihin. Esimerkiksi
maasto-opetuksen riittdvyydessa ja laadukkuudessa, opiskelijaohjauksen toimivuudessa ja koulutuksen ai-
kaisten tydelamayhteyksien syntymisessa erot olivat erityisen suuria ja kasvaneet vuoden 2016 mittauksen
arvioista. (Kilpeldinen & Lautanen 2022.)

Arviot koulutuksen aikaisista harjoittelujaksoista olivat parantuneet edellisiin mittauksiin verrattuna. Kuiten-
kin vain neljasosa paivaopiskelijoista ja kolmasosa monimuoto-opiskelijoista koki saaneensa oppilaitokselta
paljon tai erittdin paljon valmennusta harjoittelujaksoa varten. Harjoittelujaksot koettiin erittdin hyviksi kou-
lutuksen aikana omaksuttujen taitojen vahvistamisessa. Pdivaopintoina metsatalousinsindorikoulutuksen
suorittaneista 60 prosenttia koki harjoittelussa hankitun tyokokemuksen vaikuttaneen koulutuksen jalkei-
seen tyollistymiseensa paljon tai erittdin paljon. (Kilpeldinen & Lautanen 2022.)

Vaikka viime vuosien metsaalan osaamisselvityksissa kestavan kehityksen tai ekologisuuden osaamistarpeet
eivat nousseetkaan esille, metsaalalle hakeutuneiden arvoissa ne tulivat esiin (Kilpeldinen ym. 2022). Metsa-
alan koulutukseen hakeutuneiden nakemykset metsdalasta olivat positiivisia ja moniarvoisia. Heidan mieles-
tdan metsdalan toiminnassa on keskeistd ottaa huomioon alalla tyoskentelevat henkil6t, tarjota heille riitta-
vasti tydmahdollisuuksia ja pitda huolta tyéturvallisuudesta. Tarkeda on myds taloudellinen kannattavuus
niin metsanomistajien kuin koko kansantalouden nakdkulmasta. Talous ei kuitenkaan ole ekologisia nako-
kohtia tarkedampadd, vaan metsien hoitoa ja kdyttda tulee toteuttaa tasapainossa luontoarvojen sdilymisen
kanssa. Metsien kayttoon liittyvia haasteita tulee ratkoa poikkitieteellisesti erilaisten ndkemysten valisia
kompromisseja ja konsensusta tavoitellen. Metsaalan opiskelijat korostivat metsaalalla tehtavan tydn olevan
merkityksellistd ja vastuullista vaikuttamista siihen, miten Suomen metsia hoidetaan ja millaisena metsat siir-
tyvat seuraaville sukupolville. (Kilpeldinen ym. 2022.)

Vuosina 2018-2020 valmistuneista metsatieteiden maistereista lahes puolet sijoittui koulutuksen jalkeen
Uudellemaalle. Metsaalan tydpaikat sijoittuvat kuitenkin laajasti ympari Suomen. Vastaajista tyollistyi met-
sdalan tyohon vuoden 2021 mittauksessa 56 prosenttia ja muuhun metsaalan ulkopuoliseen tydohén 34 pro-
senttia. Haluttomuus muuttaa tyén vuoksi tuli hyvin selvasti nakyviin osalla mittauksen vastaajista. Valmis-
tuneet maisterit tekevat tydmarkkinavalintansa kotiseutunsa tai opiskeluajan asuinpaikkakunnan ldhialu-
eilta, mika voi johtaa tyéuraan koulutusalan ulkopuolelle. (Kilpeldinen & Lautanen 2022.)

Metsatieteiden maisterit tyollistyvat vuoden 2021 mittauksen perusteella kokonaisuudessaan hyvin. Metsa-
alan tehtaviin sijoittui kuitenkin vain puolet valmistuneista ja metsaalan ulkopuolelle kolmasosa. Metsaalan
tehtaviin sijoittumista edesauttoi ennen metsatieteiden yliopistokoulutusta suoritettu muu metsaalan kou-
lutus. Metsaalan ulkopuolelle tyollistyminen ei useimmissa tapauksissa onnistu metsadalan koulutuksen va-
rassa, vaan edellyttaa laajaa sivuainetta joltain metsaalan ulkopuoliselta alalta tai kokonaan uuden tutkin-
non suorittamista. (Kilpeldinen & Lautanen 2019.)
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2.3 Arvioinnissa kaytettavat kasitteet

Taman arvioinnin keskeisia kasitteita ovat digivihred siirtymd, kestévyysosaaminen, koulutusala, koulutustar-
jonta ja koulutustarjonnan kehittdminen, innovaatio-osaaminen, jatkuva oppiminen, osaamislédhtéisyys, tut-
kintojérjestelmd, ty6elémdrelevanssi, korkeakoulurelevanssi seké moniammatillisuus ja monialaisuus.

Digivihrealla siirtymalla tarkoitetaan siirtymaa digitaalisiin teknologioihin, jotka edesauttavat vihreaa siirty-
maa. Naita teknologioita ja sovelluksia ovat tana paivana muun muassa tekodly ja koneoppiminen, digitaali-
nen infrastruktuuri, erilaiset toiminnanohjausjarjestelmat ja asiakkuudenhallinnan jarjestelmat.

Kestavyysosaamisella tarkoitetaan oppijan omaksumia kestavyysarvoja. Kestavyysosaamisen tavoitteena
on ymmartaa ja hallita monitahoisia jarjestelmia, joilla palautetaan ekosysteemien hyvinvointi, yllapidetdan
sitd ja luodaan visio kestdvista tulevaisuuksista (GreenComp, The European sustainability competence fra-
mework).

Koulutustarjonnalla tarkoitetaan korkeakoulujarjestelman tasolla koulutustarjontaa eri korkeakouluissa.
Korkeakoulun tasolla koulutustarjonnalla tarkoitetaan sitd, mita tutkintoja ja jatkuvan oppimisen muotoja
korkeakoululla on koulutusalalla. Tutkinnon tasolla koulutustarjonnalla tarkoitetaan tutkinnon tarjoamaa
osaamista ja tyoeldamarelevanssia kursseilla ja kurssikokonaisuuksissa. Jatkuvan oppimisen koulutustarjon-
nalla tarkoitetaan jatkuvan oppimisen muotoja, joita korkeakoulu tarjoaa. Koulutustarjonnan kehittémiselld
tarkoitetaan laajasti menettelyj3, joilla koulutustarjontaa kullakin edelld mainitulla tasolla kehitetaan.

Innovaatio-osaamisella tarkoitetaan uusien teknologioiden ja digivihredn siirtyman haasteiden ratkaisemista
seka muiden uusien liiketoimintamahdollisuuksien kehittamiskykya ja niiden hyddyntamispotentiaalia. Inno-
vaatio-osaaminen vaatii uudistuvaa ajattelukykya yhdistettyna soveltavan alan kaytantoon viemiseen. Inno-
vaatio-osaamisessa yhdistyvat tiimiosaamisen, verkostoitumisen ja moniammatillisuuden hyddyntamisen
taidot.

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koulutusmuotoja, joita korkeakoulussa tarjotaan pdasaantoisesti muille
kuin tutkinto-opiskelijoille. Naita koulutusmuotoja ovat esimerkiksi avoin ammattikorkeakouluopetus, avoin
yliopisto-opetus, tdydennyskoulutus ja erikoistumiskoulutukset. Arvioinnissa kaytetty rajaus poikkeaa hie-
man parlamentaarisen tyéryhman jatkuvan oppimisen maaritelmasta, jossa termilla viitataan, samoin kuin
elinikdisen oppimisen kasitteelld, ihmisen koko eldmankaaren aikaiseen, monelle eldméanalueelle ulottuvaan
oppimiseen. Jatkuva oppiminen kattaa taten sekd formaalin muodollisen koulutusjarjestelman mukaisen op-
pimisen, ettd koulutusjarjestelman ulkopuolella ja siitd taysin riippumatta tapahtuvan oppimisen. (OKM
2019d, 12.) Arvioinnissa jatkuvan oppimisen keskidssa on ihmisten erilaisiin elamantilanteisiin ja tarpeisiin
liittyva osaamistarve ja korkeakoulujen kyky reagoida naiden tarpeiden muuttumiseen.

Osaamisen kasitettd kaytetdan, kun viitataan tietoon, taitoon, patevyyteen, asenteisiin, osaamistavoitteisiin
tai oppimistuloksiin (ECTS 2015). Osaamisldahtoisyys ymmarretdan tassa arvioinnissa vastaavasti kuin osaa-
misperustaisuus-kasite, jolla suomeksi yleisesti viitataan englanninkielisiin outcome-based ja competence-
based kasitteisiin.

Tutkintojarjestelmalla viitataan yliopistoille ja ammattikorkeakouluille myénnettyjen koulutusvastuiden
kautta maarittyvaan tutkintojen ja tutkintonimikkeiden muodostamaan kokonaisuuteen.

Tyo6elamarelevanssilla tarkoitetaan tutkintojen kykya tarjota opiskelijoille sellaista osaamista, jota he tarvit-
sevat valmistumisensa jadlkeen tyOelamassa. Tyoelamarelevanssi muodostuu tydelamarelevanssin liittami-
sesta tutkintojen rakenteisiin, tutkintojen sisaltdihin ja tutkintojen kehittamisen prosesseihin (Pyykko ym.
2020b, 88).
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Korkeakoulurelevanssilla tarkoitetaan tdssa arvioinnissa biotalousalan tyépaikkojen tietoisuutta korkeakou-
lujen toiminnasta, niiden panostusta harjoitteluun, opettajien ja opiskelijoiden osaamisen seka tutkitun tie-
don hyodyntamista tyoelamassa.

Moniammatillisuudella tarkoitetaan tdssa arvioinnissa eri ammattiryhmien, ammattien ja niiden asiantunti-
joiden valista yhteisty6ta. Monialaisuudella tarkoitetaan eri tieteen-, koulutus- ja toimialojen, niiden edusta-
jien ja asiantuntijoiden valista yhteistyota. Moniammatillisuus ja monialaisuus voivat toteutua seka yksiloi-
den, tyéryhmien ettd organisaatioiden toiminnan tasoilla. Kulttuuriset, asenteelliset, rakenteelliset ja asian-
tuntijuuteen liittyvat rajanylitykset sekd vuorovaikutusosaaminen ovat olennaisia yhteistydssa onnistumi-
selle. (Ks. esim. Isoherranen 2012; Kekoni ym. 2019.)

Eri toimijoiden valiselld yhteistyolla tarkoitetaan tdssa arvioinnissa sellaista yhteista kehittamista, jota kor-
keakouluissa ja alan tyoelamadssa tehddan osana biotalousalan koulutustehtdvaa. Yhteistyén osapuolina voi-
vat toimia esimerkiksi toisen koulutusalan henkil6std korkeakoulun sisalld, toiset korkeakoulut, julkisen ja
yksityisen sektorin organisaatiot, tutkimuslaitokset, jarjestot tai kansainvaliset julkiset ja yksityiset toimijat.
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3 Arvioinnin tehtava ja tavoitteet kehittavan
arvioinnin viitekehyksessa

Tassa arvioinnissa kaytetdadn Karvin kehittavan arvioinnin periaatteita. Kehittava arviointi korostaa

e osallistavuutta
e arvioinnin toteuttajan ja arviointiin osallistuvan vélista luottamusta
e korkeakoulujen vastuuta toimintansa laadun kehittamisesta.

Arvioinnit organisoidaan niin, ettd ne tukevat seka arviointiprosessin etta tulosten osalta alueellista ja valta-
kunnallista kehittdmista ja paatoksentekoa (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2017). Kehittavassa
arvioinnissa luodaan monipuolisia tilaisuuksia osallistua ja vaikuttaa arvioinnin suunnitteluun, arviointitie-
don tuottamiseen seka tulosten tulkintaan. Kehittavan arvioinnin menetelmat raataldidaan tapauskohtai-
sesti siten, etta ne tukevat arviointien vaikuttavuutta ja toiminnan kehittamista jo arviointiprosessin aikana.
Kehittavan arvioinnin menetelmat lisdavat yhteista ymmarrysta arvioitavasta teemasta. Arviointien tulok-
sena osallistujat saavat ulkopuolista palautetta toimintansa kehittdmiskohteista, hyvistad kaytanteista ja
vahvuuksista. Kehittava arviointi tukee samalla vaikuttavuutta ja muutosta. (Moitus & Kamppi 2020, 5.)

Biotalousalan korkeakoulutuksen arviointi tuottaa kehittavan arvioinnin periaatteen mukaisesti kokonaisku-
van ja tietoa koulutustarjonnan tilasta biotalousalan korkeakoulutuksesta suhteessa tutkintojen osaamis-
lahtoisyyteen, tydeldamarelevanssiin ja jatkuvaan oppimiseen.

Arviointi tuottaa tietoa vahvuuksista ja kehittamistarpeista, jotka koskevat korkeakoulujen kykya kehittaa
koulutustarjontaa vastaamaan muuttuviin osaamisvaatimuksiin ja tulevaisuuden toimintaymparisté6n. Arvi-
oinnin tuottamaa tietoa voidaan hyddyntaa koulutuksen ja koulutustarjonnan kehittamisessa. Lisaksi tavoit-
teena on kerata ja valittaa arviointialueisiin liittyvia hyvia kaytantoja koko alan ja koulutusta tarjoavien yksi-
koiden kehittamistyon tueksi.

Arvioinnin keskeisia hyddynsaajia ovat kullakin alalla koulutusta tarjoavat korkeakoulut, korkeakouluissa kou-
lutustarjonnan kehittamisen parissa tydskentelevat ja koulutusjarjestelmatason toimijat. Keskeisia sidosryh-
mia ovat ndiden lisdksi alan opiskelijat, opiskelijajarjestot ja korkeakoulujen ulkopuolisen tyéeldaman toimijat.

Arvioinnin vaikuttavuutta lisdtdan arvioinnin aikaisella vuorovaikutuksella korkeakoulujen ja sidosryhmien
edustajien kanssa seka tutkintokohtaisella itsearvioinnilla. Arvioinnin tuottama tieto ja kehittamissuositukset
tukevat meneilladn olevaa kehittamistyota korkeakoulujarjestelmén eri tasoilla ja tarvittaessa kdynnistavat
uusia toimia arvioinnin esille nostamien haasteiden ratkaisemiseksi. Arviointihankkeesta tehtdva viestinta
vaikuttaa my0s tavoitteiden saavuttamiseen (ks. luku 7).
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4 Arvioinnin kohderyhma ja arviointiasetelma

Tassa luvussa esitetdan, mita tutkintoja ja muuta jatkuvan oppimisen tarjontaa biotalousalan korkeakoulu-
tuksen arviointi koskee ja missd suomalaisissa korkeakouluissa niita tarjotaan. Lisdksi esitelldan alustavat ar-
viointikysymykset ja niita tarkentavat apukysymykset.

4.1 Arvioinnin kohderyhma

Arvioinnin kohderyhméaan kuuluvat ne ammattikorkeakoulut, joiden 1.1.2015 alkaen voimaan tulleissa toi-
miluvissa maadriteltyihin koulutusvastuisiin sisdltyvat luonnonvara-alan ammattikorkeakoulututkintojen ja
ylempien ammattikorkeakoulututkintojen toteuttaminen. Yliopistoista kohderyhmaan kuuluvat ne, joille val-
tioneuvoston asetuksessa yliopistojen tutkinnoista on annettu koulutusvastuu maa- ja metsatieteellinen kou-
lutusalalle.

Biotalousalan korkeakoulutuksen arviointi koskee:

o yliopistojen koulutusvastuusaatelyn mukaisia maatalous- ja metsatieteiden koulutusalalla tarjottavia
kandidaatin ja/tai maisterin tutkintoon johtavia koulutuksia. Yliopistoissa maataloustiede, metsa-
tiede ja elintarviketiede.

e ammattikorkeakoulujen toimilupiin sisaltyvia luonnonvara-alan ammattikorkeakoulututkintoon tai
ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon tutkintoon johtavia koulutuksia. Ammattikorkeakouluissa
agrologin, hortonomin, metsatalousinsinéoérin ja ymparistésuunnittelijan koulutukset.

e biotalousalan korkeakoulutuksen jatkuvan oppimisen tarjontaa ammattikorkeakouluissa ja yliopis-
toissa.

Arvioinnin ulkopuolelle on rajattu tekniikan alan seka biologian- ja ymparistotieteiden tutkinnot. Tassa arvi-
oinnissa ympdristoalalla tarkoitetaan pelkdstaan ammattikorkeakoulujen luonnonvara-aloihin sisaltyvaa
ymparistosuunnittelijan koulutuksia. Biotalousalan arvioinnissa pidetdan kuitenkin tarkeana selvittaa erilai-
sia yhteistydn muotoja ja sektorirajat ylittdvia monitieteisid ja monialaisen yhteistydén hankkeita ammatti-
korkeakoulujen, yliopistojen ja tydelaman valilla. Naita hankkeita selvitetaan arvioinnin aikana korkeakou-
luille suunnatussa itsearvioinnissa.

Syksylla 2022 selvitettiin korkeakouluille lahetetyn taustakyselyn avulla, millaista tutkintoihin johtavien kou-
lutusten ja jatkuvan oppimisen tarjontaa on kussakin korkeakoulussa. Kaikki alan korkeakoulut vastasivat ky-
selyyn. Kyselyn pohjalta arvioinnissa ovat mukana seuraavat tutkintonimikkeet (ks. taulukko 1) ja vastaavat
ruotsin- ja englanninkieliset nimikkeet ja tutkinnot erilaisilla tarkennuksilla pdiva- ja monimuotototeutuksina
(ks. myos OKM 20193, 51).

TAULUKKO 1. Luonnonvara-alan ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot

Ammattikorkeakoulututkinnot (AMK), Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot (YAMK),
240 op 60 op
Metsatalousinsin6ori (AMK) Metsatalousinsinéori (YAMK),

paivdopiskelu ja monimuotokoulutus
Maaseutuelinkeinojen koulutus, agrologi (AMK) | Biotalouden kehittaminen, agrologi (YAMK)
paivdopiskelu ja monimuotokoulutus
Ympéristosuunnittelija (AMK) Ruokaketjun kehittdminen (YAMK)
Hortonomi (AMK) Biotalouden ratkaisut (YAMK)

Bachelor of Natural Resources, agrologi (AMK) Maaseudun kehittaminen (YAMK)
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Yliopistojen alemmista ja ylemmista korkeakoulututkinnoista arvioinnissa ovat mukana seuraavat tutkinnot
(ks. taulukko 2) seké vastaavat tutkinnot ruotsin- ja englanninkielisind (vrt. OKM 2019a, 52).

TAULUKKO 2. Maatalous- ja metsatieteellisen koulutusalan kandi ja maisteriohjelmat yliopistoissa

Kandidaattikoulutusohjelmat, 180 op

Maisterikoulutusohjelmat, 120 op

Elintarviketieteiden
kandiohjelma (HY)
(Elintarviketieteiden kandidaatti)

Elintarviketalouden ja kulutuksen maiste-
riohjelma

Master’s Programme in Food Sciences
(Elintarviketieteiden maisteriohjelma)

Master’s Programme in Human Nutrition
and Food-Related Behaviour (Ihmisen ra-
vitsemuksen ja ruokakdyttaytymisen mais-
teriohjelma)

Maataloustieteiden kandiohjelma (HY)
(maatalous- ja metsatieteiden kandidaatti)

Master’s Programme in Agricultural, Envi-
ronmental and Resource Economics
(Maatalous-, ymparisto- ja luonnon-
varaekonomian maisteriohjelma)

Master’s Programme in Agricultural Sci-
ences (Maataloustieteiden maisteri-
ohjelma)

Metsatieteiden kandiohjelma (HY)
maatalous- ja metsétieteiden kandidaatti)

Metsatiede (UEF)
(maatalous- ja metsatieteiden kandidaatti)

Master’s Programme in Forest Sciences
(HY)

Metsatiede (UEF) (maatalous- ja metsatie-
teiden maisteri)

Master’s Degree Programme in Forestry
(UEF)

Master of Science in European Forestry
(Erasmus Mundus Joint Master Degree,
UEF)

Taulukossa 3 on kuvattu ammattikorkeakoulujen toimilupien (OKM 2020) ja yliopistojen tutkinnoista anne-
tun valtioneuvoston asetuksen maarittdamat koulutusvastuut (OKM 896/2019) biotalousalalla.
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TAULUKKO 3. Ammattikorkeakoulujen toimilupien ja yliopistojen tutkinnoista annetun valtioneuvoston ase-

tuksen maarittamat koulutusvastuut:

Luonnonvara ammattikorkeakoulututkintoja
tarjoavat

Maa- ja metsatieteellisen korkeakoulututkintoja
tarjoavat

- Hameen ammattikorkeakoulu

- Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
- Karelia ammattikorkeakoulu

- Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

- Lapin ammattikorkeakoulu

- Oulun ammattikorkeakoulu

- Savonia-ammattikorkeakoulu

- Seindjoen ammattikorkeakoulu

- Tampereen ammattikorkeakoulu

- Yrkeshogskolan Novia

- Helsingin yliopisto
- Itd-Suomen yliopisto

Korkeakouluille suunnatussa taustakyselyssa selvitettiin myds jatkuvan oppimisen tarjontaa eri korkeakou-
luissa. Korkeakoulut toivat esille erilaisia polkuopintoja, esimerkiksi toiselta asteelta korkeakouluopintoihin

siirtymiseen suunnattuja opintoja seka yhteistydssd muiden kanssa jarjestettavia opintoja (ks. tarkemmin

liite 1).

4.2 Arviointiasetelma ja -kysymykset

Arviointiryhma valitsi arvioinnin keskeisiksi tarkastelukohteiksi osaamisperusteisuuden, tyoelamarelevans-

sin, jatkuvan oppimisen seka kyvyn reagoida toimintaympariston muutoksiin ja tydelaman tarpeisiin. Lisaksi
arvioinnissa tarkastellaan kahden laajemman lapileikkaavan teeman (kestavyysosaaminen ja digivihrea siir-
tyma) kautta sellaisia osaamisalueita, joita tarvitaan yha enenevassa maarin tydelamassa.

Biotalousalan koulutusala-arviointi vastaa seuraaviin arviointikysymyksiin:

e Millaista osaamista nykyinen koulutus tarjoaa? Miten erityisesti kestavyysosaamista ja digivihreaa

siirtymaa edistetaan koulutuksessa?

e Millainen on korkeakoulujen kyky reagoida toimintaymparistén nopeisiin muutoksiin?

e Miten koulutukset ovat yhteydessa tyoelamaan?

e Millaista on jatkuva oppimisen tarjonta ja siihen liittyvat haasteet?

Laajoina ldpileikkaavina teemoina arvioinnissa ovat

o Kestdvyysosaaminen sisdltden ilmastonmuutososaamisen, yrittdjyys- ja liikkkeenjohto-osaamisen,

kansainvalistymisosaamisen, huoltovarmuusosaamisen, planetaarisen hyvinvoinnin seka alalla toi-

mivien hyvinvoinnin edistamisen.

o Digivihrea siirtyma sisaltdaen digitalisaatioalan ja teknologian kehityksen sekd innovaatio-osaamisen
edistamisen. Innovaatio-osaamisella tarkoitetaan kykya ratkaista uusien teknologioiden ja digivih-

rean siirtyman haasteita.
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Arviointi tuottaa tulevaisuuden tyoelamaa hyodyttavaa tietoa biotalousalan korkeakoulutuksen kehittami-
sen tueksi seka tietoa alan koulutusjarjestelman toimivuudesta. Lahtékohtana on osaamistarpeiden tunnis-
taminen ja koulutuksen kyky vastata osaamistarpeisiin. Yhtena arvioinnin lahtékohtana on myds tunnistaa

hyvia kaytantoja koulutuksissa.

TAULUKKO 4. Biotalousalan korkeakoulutuksen arvioinnin arviointikysymykset ja niitd tarkentavat apukysy-

mykset

Arviointikysymykset

Alakysymykset

Millaista osaamista nykyinen biotalousalan koulu-
tus tarjoaa ja miten erityisesti kestavyysosaa-
mista ja digivihreaa siirtymaa edistetaan koulu-
tuksessa?

e Miten korkeakoulu profiloituu kansallisesti ja
alueellisesti?

e Miten koulutukset maarittelevat kestavyys-
osaamisen biotalousalalla ja miten sitd opete-
taan?

e Miten koulutukset madrittelevat digivihredn
siirtymaan tarvittavan osaamisen biotalous-
alalla?

e Nakyvatko lapileikkaavat teemat biotalousalan
koulutuksissa? Mitd osaamista koulutuksessa
erityisesti halutaan vahvistaa?

- kestavyysosaaminen

- ilmastonmuutososaaminen

- kansainvalistymisosaaminen

- huoltovarmuusosaaminen

- yrittdjyys, ja liikkkeenjohto-osaaminen
- innovaatio-osaaminen

- kansainvalisyysosaaminen

- tyohyvinvointi

e Miten alalla jaksaminen huomioidaan koulutuk-
sessa’?

e Miten sukupolvenvaihdokseen liittyva sosiaali-
nen ja taloudellinen kestdavyys huomioidaan
opetuksessa?

e Miten digitalisaatioalan ja teknologian kehitys
on huomioitu koulutuksen sisalldissa ja jarjesta-
misessa’?

e Miten biotalousalan tutkimus tai TKI-toiminta
vaikuttaa alan koulutukseen?

e Miten koulutukset hyddyntdvat aiemmin hanki-
tun osaamisen tunnistamista koulutuksessa?

Millainen on korkeakoulujen kyky reagoida toi-
mintaympariston nopeisiin muutoksiin?

e Miten korkeakoulut ennakoivat tulevaisuuden
osaamistarpeita?

e Millainen kyky koulutuksella on reagoida toi-
mintaymparistossa tapahtuviin muutoksiin?

e Miten ennakointityota tehdaan, ettd pysytaan
tulevaisuuden osaamistarpeiden kannalta ajan
tasalla?
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Miten korkeakoulu on reagoinut alan muutos-

tarpeisiin?

Tulevaisuuden kestdvyysosaamisen koulutus-

tarpeita ovat mm.

e kestdvat energiaratkaisut

e hiilinielujen hyddyntdamisosaaminen

e paastolaskennan osaaminen

e ympadristotoimien yrittdjalle tuomien talou-
dellisten vaikutusten arviointi

e digitaalisuuden ja teknologisen kehityksen
tuomat mahdollisuudet

e liikkumisen ilmasto-opetus

e elinkaariajattelun kehittaminen

e sivuvirtojen hyodyntdminen

e innovaatioiden kehittaminen, monitieteel-
linen ja monialainen yhteistyo

o eettiset kysymykset

e vdhempaan tyytyminen ja

e systeemisen ajattelun ymmartamisen lisaa-
minen.

e datanomistajuus

e dlyteknologia

e uudenlaiset tybnkuvat/ammatit

Miten korkeakoulu edistaa edelld kuvattuja vih-

rean siirtyman osaamista?

Miten korkeakoulu edistda biotalousalojen toi-

mien vaikutusta ihmisten hyvinvointiin erilai-

sissa ymparistdissa? Planetaarisen hyvinvoinnin

teemat koulutuksessa?

Miten monitieteisyys, monialaisuus ilmenee

koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa?

Millaista soveltavaa tutkimusta ja innovaatio-

toimintaa korkeakouluissa tehddan, onko hank-

keissa mukana loppukayttajia?

Miten biotalousalan koulutukset ovat yhteydessa
ty6elamaan?

Millaisia tapoja korkeakoululla on tunnistaa ja
ennakoida ty6elamassa tarvittavaa osaamista?
Miten tydelaman muutokset nakyvat koulutuk-
sissa?

Millaista yhteisty6ta koulutukset tekevat keske-
naan ja tyéeldman kanssa?

Millaisia erilaisia yhteistydn muotoja ja sektori-
rajat ylittdvia monitieteisia hankkeita korkea-
kouluilla on tyoeldman kanssa?

Miten opettajien tydeldmadosaaminen paivite-
taan?

Miten tyO6elaman harjoittelupaikat panostavat
ohjausosaamisen kehittamiseen?

Miten varmistetaan, ettd opetussuunnitelmien
oppimistavoitteet tunnetaan harjoittelupai-
koissa?
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Miten opiskelijoiden ja opettajien osaamista
hyodynnetdan tyoelamassa?

Millaista on jatkuva oppimisen tarjonta ja siihen
liittyvat haasteet?

Milla tavoin jatkuvan oppimisen rakenteet, sisallot
ja kaytannot turvaavat osaamisen kehittamista tu-
levaisuudessa?

Mihin painottuvat biotalousalan korkeakoulu-
tuksessa jatkuvan oppimisen tarjonta?

Miten varmistetaan, ettda tutkinnon suoritta-
neella on valmius oman osaamisen jatkuvaan
paivittdmiseen?

Millaiseen tietoon pohjautuen jatkuvan oppimi-
sen tarjontaa kehitetaan?

Millaisia kehittamistarpeita jatkuvan oppimisen
toteuttamiseen liittyy?

Miten varmistetaan henkiléston osaamisen ke-
hittaminen biotalousalalla?
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5 Arviointiaineisto, sen hankinta ja analysointi

Arviointiaineiston hankinnassa kaytetddn useita tiedonkeruumenetelmia. Erilaisten aineistojenhankintame-
netelmien avulla hyédynsaajat osallistuvat tiedontuotantoon ja nain saadaan tietoa vuorovaikutuksessa si-
dosryhmien kanssa. Aineisto kerataan kolmessa vaiheessa siten, etta seuraava tiedonkeruuvaihe taydentaa
edeltdneissa vaiheissa saatua arviointitietoa.

Ensimmdisessd vaiheessa keskitytdaan kokonaiskuvan muodostamiseen koulutustarjonnasta ja koulutustar-
jonnan kehittdmisesta. Tassa vaiheessa keskeiset tiedonkeruun menetelmat ovat:

Valmiiden palauteaineistojen, kuten ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen opiskelijapalautekyselyn
(AVOP), yliopistojen yhteisen opiskelijapalautekyselyn (Kandipalaute) ja maistereiden ura- ja sijoittumisseu-
rannan (Aarresaari) analysointi saavutetun osaamisen ja tyoeldamarelevanssin nakdkulmista.

Biotalousalan tutkinto-ohjelmille suunnatulla itsearviointikyselylla keratdan tietoa muun muassa tutkintojen
tuottamasta osaamisesta, tyoelamarelevanssista ja jatkuvasta oppimisesta.

Toisessa vaiheessa analyysien tuloksia tarkennetaan arviointivierailuilla:

Itsearviointikyselyn tulosten pohjalta tdydennetdan tarpeen mukaan kansallista kuvaa arviointivierailuin
biotalousalan tyopaikoille, joissa on kokeiltu tai kdytdssa innovatiivisia yhteistyoratkaisuja tai kokeiluita, seka
samojen paikkakuntien korkeakouluihin huomioiden vierailujen maantieteellinen kattavuus. Aineisto kera-
tdan arviointivierailuilla haastattelujen tai tydpajojen avulla opiskelijoilta, korkeakoulujen henkilokunnalta
seka tyoelaman edustajilta. Tarvittaessa vierailut korvataan tdaydentavilla fokusryhmahaastatteluilla.

Kolmannessa vaiheessa keskitytdan kehittamiseen: tavoitteena on kiteyttaa koulutusalan vahvuuksia ja ke-
hittdmistarpeita suhteessa arvioinnin teemoihin ja muodostaa havaittujen tulosten pohjalta kehittamissuo-
situksia. Tarkeimpana menetelmana kolmannessa vaiheessa on kehittdmisseminaari, johon kutsutaan kor-
keakoulujen, opiskelijoiden ja korkeakoulujen ulkopuolisen tydeldaman edustajia. Tarvittaessa kehittamisse-
minaari voidaan toteuttaa etajarjestelyin.

Arvioinnin menetelmid tarkennettaessa otetaan huomioon tiedon kerdamisestd aiheutuva kuormittavuus
korkeakouluille. Tarkoituksena on pitaa itsearviointikysely mahdollisimman helposti vastattavana korkeakou-
lujen edustajille seka jarjestaa vierailut niin, ettd ne kuormittaisivat mahdollisimman vahéan korkeakouluja ja
korkeakoulujen ulkopuolisen tydeldman edustajia. Tiedonhankinnan menetelmia voidaan tarvittaessa muut-
taa tai kohdentaa uudelleen, jos suunnitellut aineistojen keruuntavat eivat ole mahdollisia toteuttaa esimer-
kiksi pandemiatilanteen takia.

Arviointiryhma vastaa aineistojen analysoinnista. Arviointiryhma kirjoittaa analyysin pohjalta arviointirapor-
tin, joka julkistetaan hankkeen paatdsseminaarissa. Analysoinnissa kaytetaan sekd maarallisia etta laadullisia
menetelmia. Arviointiryhmalla on raportista yhteinen vastuu. Raportin ja arvioinnin johtopaatosten tulee pe-
rustua arvioinnin aikana tuotettuun, kerattyyn ja dokumentoituun tietoon. Raportin toimittamisesta ja vii-
meistelystd vastaavat arviointiryhman puheenjohtaja ja Karvin arviointiasiantuntijat. Lisdksi arvioinnin yhtey-
dessa tehdaan arvioinnin tuloksia tiivistava tiivistelmajulkaisu.

Arviointi toteutetaan padosin suomeksi, mutta aineistonkeruussa huomioidaan myos korkeakoulujen ruot-
sinkielisen ja kansainvalisen henkilokunnan ja opiskelijoiden osallistumismahdollisuudet.
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6 Arviointihankkeen organisointi ja aikataulu

Korkeakoulujen arviointijaosto nimitti kesdakuussa 2022 arviointiryhman suunnittelemaan ja toteuttamaan
arviointia. Arviointiryhma koostuu kuudesta asiantuntijasta, jotka edustavat yliopisto- ja ammattikorkeakou-
lusektoria, korkeakoulujen ulkopuolista tydelamaa ja opiskelijoita.

- koulutusjohtaja Susanna Kumpulainen, MTK (puheenjohtaja)

- opiskelija Antti Paunonen, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

- varadekaani Janna Pietikdinen, Helsingin yliopisto

- biotalousosaamisen yksikon johtaja Mona-Anitta Riithimaki, Himeen ammattikorkeakoulu
- dosentti Mervi Seppanen, Yara

- osastonjohtaja Jukka Tikkanen, Itd-Suomen yliopisto

Arviointiryhman kokoonpanossa painottuu alakohtaisen koulutuksen asiantuntemus yliopisto- ja ammatti-
korkeakoulusektorilta, arviointialueisiin liittyvdaa asiantuntemus, arviointiosaaminen ja -kokemus seka toi-
mintaympariston asiantuntemus. Arviointiryhma suunnittelee arviointiasetelman, vastaa arvioinnin kdytan-
non toteutuksesta, kuten menetelmien soveltamisesta ja sisdisesta tydnjaostaan, seka arviointitiedon tulkin-
nasta ja loppuraportin laatimisesta. Kaikki arviointiryhman jasenet osallistuvat edelld mainittujen tehtavien
toteuttamiseen. Arviointiryhma on sitoutunut arvioinnin suunnitteluun ja toteutukseen koko hankkeen kes-
toksi eli syksystd 2022 kesaan 2024.

Karvissa arvioinnista hankkeen projektipaallikkdna toimii arviointineuvos Marja-Liisa Saarilammi ja hdanen
apunaan arviointiasiantuntija Niina Nurkka. He vastaavat hankkeen kdytannon toteutuksesta toimien tiiviissa
yhteistyossa keskenaan ja arviointiryhman kanssa. Projektipaallikdiden tehtdvana on huolehtia hankkeen
etenemisestd, aineistojen hankinnasta seka valmiiden aineistojen koonneista, huolehtia arvioinnin etenemi-
seen liittyvasta viestimisesta ja vierailujen kdytannon organisoimisesta seka osallistua loppuraportin ja tiivis-
telmadjulkaisun laatimiseen ja toimittamiseen yhdessa arviointiryhman kanssa.

Arviointiryhma piti syksylla 2022 yhden kokouksen ja kevaalld 2023 kaksi kokousta ja valmisteli korkeakoulu-
jen arviointijaostolle taman hankesuunnitelman. Hankesuunnitelman valmisteluvaiheessa kuultiin seuraavia
tahoja: Opetus- ja kulttuuriministerio, Maa- ja metsatalousministerio, Ammattikorkeakoulujen rehtorineu-
vosto Arene ry, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry, Jatkuvan oppimisen ja tyo6llisyyden palvelu-
keskusta (JOTPA), Suomen opiskelijakuntien liitto ry (SAMOK) sekd Suomen ylioppilaskuntien liitto ry (SYL).

Arvioinnin suunnitteluvaiheen alussa syksylla 2022 korkeakouluja tiedotettiin arvioinnin kdynnistymisesta
sekd pyydettiin nimedamaan arvioinnin yhteyshenkil®, jonka tehtavana on huolehtia arvioinnin suunnittelu-
ja toteutusvaiheessa hankkeeseen liittyvastad tiedonkulusta ja tiedonkeruusta korkeakoulun sisdlla seka
muusta arviointiin liittyvasta kdytannon toteutuksesta korkeakoulussa. Lisaksi korkeakoulujen edustajia pyy-
dettiin kertomaan biotalousalan tutkintokoulutuksistaan, jatkuvan oppimisen tarjonnasta seka teemoista tai
asioista, joita biotalousalan korkeakoulutuksen arvioinnissa tulisi heidan mielestdan kasitella. Arvioinnin vai-
kuttavuutta pyrittiin osaltaan edistamaan ottamalla koulutusalan edustajat mukaan arvioinnin suunnitte-
luun. Arvioinnin toteutusvaiheet ja niihin osallistuvat kuvataan taulukossa 5 arvioinnin alustavassa aikatau-
lussa. Arviointiryhma ja arvioinnin projektipadallikko ovat jokaisessa vaiheessa mukana.
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ointi ja valmiiden aineistojen
analyysit

Arvioinnin toteutusvaihe Ajankohta Vaiheeseen osallistuvat
Lahetekeskustelu arvioinnille 4/2022 Korkeakoulujen arviointijaosto
Arviointiryhman nimittaminen 6/2022 Korkeakoulujen arviointijaosto
Hankesuunnitelman hyvaksymi- | 5/2023 Korkeakoulujen arviointijaosto
nen

Suunnitteluvaihe

Taustakysely korkeakouluille syksy 2022 Korkeakoulut
Kuulemistilaisuuksien jarjestami- OKM, MMM, Unifi, Arene, SYL, SAMOK, JOTPA
nen kevat 2023

Arviointivaihe

Tiedonkeruun vaihe 1: itsearvi- syksy 2023 Korkeakoulujen edustajat

Tiedonkeruun vaihe 2: mahdolli-
set arviointivierailut

syksy 2023 / kevit
2024

Tarkasteluun valitut korkeakoulut, tyelaman
edustajat ja opiskelijat

viointiraportin tuottaminen

Tiedonkeruun vaihe 3: kehitta- kevat 2024 Arvioinnin sidosryhmat
misseminaari
Arviointitiedon analysointi ja ar- | kevat 2024 Arviointiryhma

Raporttien viimeistely, taitto,
painatus

toukokuu 2024

Arviointiryhma ja projektipaallikko

Arvioinnin tiivistelmajulkaisun
laadinta

kesakuu 2024

Arviointiryhman puheenjohtaja ja projekti-
paallikko

Arvioinnin paatdsseminaari

elokuu 2024

Arvioinnin sidosryhmat

Palaute arvioinnista

syyskuu 2024

Korkeakoulujen yhteyshenkil6t ja arviointi-
ryhma

Arvioinnin aikataulu on alustava ja siihen voidaan tehdd muutoksia arvioinnin kuluessa.
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7 Viestinta ja tiedottaminen arviointihankkeen
eri vaiheissa

Karvin arviointien tavoitteena on mahdollisimman laaja arviointitiedon vaikuttavuus. Vaikuttavuutta ediste-
taan selkedlld ja oikea-aikaisella tiedottamisella seka arvioinnin hyddynsaajien sitouttamisella arviointiin
suunnitteluvaiheesta lahtien. Tdaman arvioinnin hyddynsaajia ovat alan koulutusta tarjoavat korkeakoulut ja
niiden alan tutkinto-ohjelmien edustajat, opiskelijat, opetus- ja kulttuuriministerié seka muut sidosryhmat.

Alan koulutusta tarjoavia korkeakouluja pyydettiin nimeamaan yhteyshenkil6t arviointihankkeeseen. Yhteys-
henkiloita tiedotetaan hankkeen etenemisestd, tiedonkeruun eri vaiheista seka tuloksista. Lisdksi hankkeen
etenemisesta tiedotetaan Karvin verkkosivuilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Arviointiin liittyvid uutisia,
tapahtumia ja muuta ajankohtaista tietoa jaetaan aktiivisesti muun muassa sosiaalisessa mediassa

Arvioinnin valmisteluvaiheessa tavattiin keskeisia sidosryhmia ja kartoitettiin ndiden ryhmien ndkemyksia ar-
vioinnin kohteista, keskeisistd nakokulmista ja kysymyksista (ks. taulukko 6). Suunnitteluvaiheessa korkea-
kouluilta kysyttiin alan tutkinto- ja jatkuvan oppimisen tarjontaa sekd nakemyksia arvioinnin toteuttamiseksi.
Arvioinnin alustavista tuloksista keskustellaan hyddynsaajien kanssa arviointiaineiston keruun vaiheissa 2 ja
3. Vuorovaikutus hyddynsaajien ja sidosryhmien kanssa on olennaista vaikuttavien kehittamissuositusten
luomiseksi ja arvioinnissa tunnistettujen vahvuuksien ja hyvien kdytantojen levittamiseksi.

Arvioinnin loppuraportti sisdltda suomen-, ruotsin- ja englanninkieliset tiivistelmat arvioinnin keskeisista tu-
loksista. Taman lisdksi arvioinnin keskeisimmat tulokset esitetaan tiivistelmajulkaisussa, joka julkaistaan ar-
vioinnin paatyttya. Arvioinnin tuloksista viestittaessa etsitddn myds uusia, innovatiivisia menetelmia tiedon
esittdmiseen ja valittamiseen.

Arviointiraportti julkaistaan Karvin verkkosivuilla ja paatosseminaarissa, jonka tavoitteena on korkeakoulujen
kehittdmistoimien tukeminen. Arvioinnin tulokset viestitdan koulutusta tarjoavien yksikdiden, opetus- ja
kulttuuriministerion seka sidosryhmien tietoon ja kdyttoon. Lisdksi arvioinnin tuloksia esitetdan erilaisissa
tilaisuuksissa ja tapahtumissa seka viestitaan niista eri Karvin sosiaalisen median kanavilla. Arviointiproses-
sista kerataan palautetta arviointiin osallistuneilta korkeakouluilta, tutkinto-ohjelmilta ja arviointiryhmilta.
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Korkeakoulut ja
keskeisimmat si-
dosryhmat

Korkeakoulujen
henkilokunta, eri-
tyisesti arvioinnin
yhteyshenkilot.
Hankkeen kan-
nalta relevantit
sidosryhmat.

Korkeakoulujen
henkilokunta ja
opiskelijat. Hank-
keen kannalta re-
levantit sidosryh-
mat.

Korkeakoulut,
opiskelijat ja
muut keskeisim-
mat sidosryhmat.

Tiedotetaan sidosryh-
mia arvioinnin kayn-
nistymisesta syksylla
2022.

Tehdaan Karvin verk-
kosivuille hankkeen
esittely suomeksi,
ruotsiksi ja englan-
niksi.
Korkeakouluyksikon
infokirjeessa korkea-
koulujen laatuyhdys-
henkikaille tiedote-
taan arvioinnin kayn-
nistymisesta
Nimetdan korkeakou-
luille yhteyshenkilot,
joille tiedotetaan tar-
kemmin arvioinnin ai-
kataulusta ja tiedon-
keruusta.

Kuullaan eri sidosryh-
mid arvioinnin tavoit-
teiden, kohderyhman
ja kysymysten asetta-
misessa.

Tiedotetaan korkea-
kouluja tarkemmin
tiedonkeruusta yh-
teyshenkil6iden
kautta.

Viestitaan alustavia
tuloksia arvioinnin
kehittdmisseminaa-
rissa.

Saadaan tiedon hyo-
dyntdjilta palautetta
alustavista tuloksista.
Arvioinnin tuloksia le-
vitetaan laajasti kor-
keakouluille, sidos-
ryhmille ja paatok-
sentekijoille.

Karvin verkkosivut

Jarjestetaan sidosryh-
makuulemisia (esim.
OKM, MMM, SYL, SA-
MOK, Arene, JOTPA).
Julkaistaan hanke-
suunnitelma Karvin
kotisivuilla sen jal-
keen kun Korkeakou-
lujen arviointijaosto
on hyvaksynyt suun-
nitelman.
Tdydennetadn Karvin
verkkosivuja ajankoh-
taisella tiedolla arvi-
oinnin edetessa.
Hyodynnetaan sosiaa-
lista mediaa eri tavoin
(Twitter, Facebook).

Julkistamisseminaari
Raportti, tiivistelma-
raportti, esitykset,
blogitekstit.

Muut tilaisuudet,
joissa tiedon hyodyn-
tajia paikalla, seka
mahdolliset  keratyn
aineiston jatkoanalyy-
sit, tutkimusartikkelit
ja niiden pohjalta teh-
dyt esitykset.

Projektipaallikko

Projektipaallikko,
arviointiryhma

Projektipaallikko,
arviointiryhma

Projektipaallikko,
arviointiryhma
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8 Arviointihankkeen laadunvarmistus ja
riskienhallinta

Keskeiset laadunvarmistuksen menettelytavat arviointihankkeessa ovat:

- arviointiryhman ja projektipaallikon toiminta

- projektipaallikdiden yhteistyé hankkeen projektiryhmana

- mahdollisten ongelmien analyysi -menetelmaan pohjautuva riskienhallinta
- kyselylomakkeiden esitestaus

- palautteenkeruu.

Arviointiryhma ja projektipaallikot tekevat arviointihankkeen aikana tiivista yhteistyota. Keskeista yhteis-
tydssa on hankkeen sujuva eteneminen, avoin keskustelu, riskien tunnistaminen ja arvioinnin luotettavuu-
den varmistaminen hankkeen eri vaiheissa. Projektipaallikot tekevat myos keskendan tiivista yhteistyota
arvioinnin ajan.

Arvioinnin projektipaallikot ovat tehneet hankesuunnitelman laadinnan yhteydesséa alustavan riskianalyysin,
joka toimii pohjana riskienhallinnalle arvioinnin eri vaiheissa. Riskianalyysia paivitetdan arvioinnin edetessa
saannollisesti. Tunnistettujen kohonneiden riskien vahentamiseksi tarvittavista toimenpiteista sovitaan ris-
kianalyysin paivittdmisen yhteydessa. Paivittamisesta vastaavat projektipaallikot.

Aineistojen analyysi ja raportointivaihe on arviointiryhman ja Karvin hankeorganisaation yhteistyossa tapah-
tuvaa analyysia ja kirjoittamista. Arviointiryhman jasenet ovat alan asiantuntijoita ja tuovat hankkeeseen ja
arviointiraportin kirjoittamiseen oman asiantuntemuksensa. Tdssa mielessa asiaan ei liity suurta riskia. Mah-
dollinen tunnistettu riski on henkildiden sairastuminen tai jokin muu inhimillinen tai muu ennakoimaton ta-
pahtuma tai tilanne. Karvin hankeorganisaation laadunvarmistus toimii siten, ettad arviointihankkeessa on
kaksi osa-aikaista projektipaallikkoa. Nain pyritddn varmistamaan hankkeen katkeamaton toteutuminen, mi-
kali toinen projektipaallikdista on esimerkiksi estynyt osallistumaan arviointivierailuille.

Arviointihankkeessa toteutetaan erilaisia tiedonkeruita. Tiedonkeruuseen kaytettavat kyselylomakkeet tes-
tataan ennen niiden lahettamista vastaajille. Arviointihankkeen laadunvarmistusta tarkastellaan saannolli-

sesti jokaisessa arviointihankkeen vaiheessa suunnittelusta aineistonkeradamiseen, raportin kirjoittamiseen
ja johtopaatosten tekemiseen. Raportin johtopaatokset ja kehittamissuositukset perustuvat tahan arvioin-

tiin kerattyyn aineistoon. Hankkeen paatyttya kerataan Karvin palautejarjestelman mukainen palaute koh-
teena olevilta korkeakouluilta ja arviointiryhmén jasenilta.

Taloudelliset riskit ovat hallittavissa, koska hankkeessa tiedetdadan ennakkoon arviointivierailuiden kulut seka
arviointiryhman palkkiot. Hankkeen paatyttyd kerdtaan Karvin palautejarjestelman mukainen palaute arvi-
oinnin hyddynsaajilta ja arviointiryhman jasenilta.
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9 Henkilotietojen kasittely arviointihankkeessa

Arviointiin liittyvan viestinta ja tiedonkeruut edellyttavat henkil6tietojen kasittelya. Henkilotiedot ovat hen-
kildiden nimia ja sahkopostiosoitteita, joten merkittavia henkiléihin kohdistuvia tietosuojariskeja ei ole.

Kasiteltavat tiedot ovat:
- arviointien yhteyshenkildiden yhteystiedot korkeakouluista, opiskelija- ja ylioppilaskunnista seka
tyoelaman sidosryhmista
- fokusryhmahaastatteluun osallistuvien yhteystiedot
- kehittdmisseminaariin osallistuvien yhteystiedot
- paatésseminaariin osallistuvien yhteystiedot
- arviointiryhmien jasenten palkkionmaksua varten tarvittavat tiedot.

Henkilotietojen kasittely perustuu henkildiden suostumukseen, jonka he antavat suostuessaan yhteyshenki-
|6ksi tai tilaisuuksiin ilmoittautuessaan. Kyselyiden ja ilmoittautumislomakkeiden yhteydessa vastaajille vali-
tetdan tietosuojaseloste. Arviointiryhman jasenten henkil6tietojen kasittely perustuu heidan kanssaan teh-
tyyn arvioijasopimukseen. Henkil6tietojen kasittely ei aiheuta merkittavia riskeja henkildille, joiden tietoja
kasitelldadn. Riskia pienennetdan kayttamalla tarvittaessa turvaviestia henkilotietojen valittdmiseen ja mini-
moimalla kerattavien henkildtietojen maara.

Tiedot tallennetaan Valtorin tarjoamalle Karvin verkkolevylle hankkeen toteutuksen ajaksi ja arkistoidaan
Opetushallituksen sdhkoéiseen asianhallintajarjestelmaan (ASHA). Arkistoinnissa ASHA-jarjestelma&n nouda-
tetaan Opetushallituksen arkistointiin liittyvia tietosuojakaytantdja. Verkkolevylta tehddan saannollisesti
automaattiset varmuuskopiot.
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Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan rahoituksen kaytt6a koskeva monivuotinen suunnitelma : Parlamen-
taarisen TKI-tyéryhman 2022 loppuraportti (valtioneuvosto.fi) (luettu 25.4.2023).

Valtioneuvosto 2023b. Vihrean siirtyman osaamis- ja koulutustarpeet VISIOS. Valtioneuvoston selvitys- ja
tutkimustoiminnan julkaisusarja 2023: 31. Vihrean siirtyman osaamis- ja koulutustarpeet VISIOS (val-

tioneuvosto.fi) (luettu 9.5.2023).

Wennberg, M., Korhonen, N. & Koramo, M. 2018. Korkeakoulu-uudistusten vaikutusten arviointi. Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisuja.
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Liitteet

Liite 1 Jatkuvan oppimisen tarjontaa ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa

Ammattikorkeakoulut

2. asteelle (lukiolaisille) suunnattuja opintoja: Havaintoja biotaloudesta, 2 op
o Korkeakouluviikko: Nuori viljelija -opintokokonaisuus (voi valita myos yksittdisia opintojaksoja)
e Avoimen amk:n tarjontaa luonnonvara-alalta seka bio-ja kiertotalouden TKI-vahvuusalalta
e Maaseutuelinkeinojen polkuopinnot (paivd, monimuoto)
e Agrologin (AMK) korkeakoulupolku, 30 opintopistetta
e Agrologin (YAMK) -polku
e Opintokokonaisuudet:
o Ruokaketjun kiertotalous 10 op,
Maatalouden yritystalous 15 op,
Monialainen Green Care 10 op,
Elintarvikekehittaja 20-30 op,
Elintarviketietdja 20 op (yhteistyo: OAMK; HAMK; SeAMK, Lapin AMK)
Ravitsemusosaaja 25 op,
o Maatalousyrityksen kokonaisvaltainen johtaminen 20 op (YAMK),
e Kehity ravitsemusosaajana ja —viestijana ruokaketjussal0 op (YAMK)
e Yksittdiset opintojaksot opetussuunnitelman tarjonnasta, esim.:
o Kanat ja pienkanalat 3 op (verkkototeutus) (nonstop)
Luomueldintuotanto, 2 op (verkkototeutus) (nonstop)
Luomukasvituotanto, 3 op (verkkototeutus)(nonstop)
Nuoren viljelijan aloitustuen verkko-opinnot, 2 - 50 op (nonstop)
Ihminen ja vesi, 1 op (lImoittautuminen vain Keski-Suomen korkeakouluviikon osallistujille)
Hyvinvointia edistdvat ekosysteemit 5 op (YAMK)
Kestava kehitys.nyt! 2 op (nonstop-aloitus)
Leipomoteknologia 5 op
Panimoteknologia 5 op
Viljan prosessoinnin perusteet 5 op
Ympadriston monimuotoisuuden ja ihmisen hyvinvoinnin edistdaminen 5 op (YAMK)
Korkeakouludiplomit ja Osaajakoulutukset
Metsan ja rakennetun ymparistdn osaaja
Kestavan kehityksen osaaja
Maatalouden perusteiden osaaja
Georakentamisen koulutus 5 op
o Leikki- ja lahiliikuntapaikkojen turvallisuuskoulutukset

O O O O O

O O 0O OO0 OO o0 O o0 O o o0 o o

e Lisdksi tarjontaa CampusOnline-tarjottimella
o Ammattikorkeakoulun omana tarjontana tai yhteistydssa muiden ammattikorkeakoulujen kanssa:
Green care diplomikoulutus (oma), Elintarvikeviennin osaamiskoulutus ja Elintarviketietdja-koulutus
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Yliopistot

UEFssa Biotalouden erikoistumiskoulutus 30 op yhteistyossa Karelia ja Savonia AMK:jen kanssa
(https://www.biotalouskoulutusitasuomi.fi/)

Monitieteiset kestavyysopinnot yhdessa Turun ja Jyvaskylan yliopistojen kanssa, joissa 1. haku syk-
sylld 2022 https://www.kestavyysopinnot.fi/

UEFn avoimessa yliopistossa on laaja kattaus metsdopintoja, https://www.uef.fi/fi/jatkuva-oppimi-
nen/avoin-yo-metsatieteen-perusopinnot-lv-2022-2023

Ruoka 1.0 verkkokurssi, 2 op (MOOC, avoin)

Elintarviketeknologian perusteet (avoin, etdopetus)

Elintarvikelainsdadanto ja —valvonta, 3 op (Mooc, avoin, voimassa 1.8.2023 Idhtien)

Suomalainen kotieldin tdnaan ja huomenna, 2 op (MOOC, avoin, lukion kurkistuskurssi)
Maatalousteknologian perusteet A, 3 op (MOQOC, avoin, tulossa 1.8.2023 ldhtien)

Kiertotalous.nyt, 3 op (MOOC, avoin, lukion kurkistuskurssi)

Luonnonmukainen maa- ja elintarviketalous (LUOMU) -kokonaisuus, 15 op (koko kokonaisuuden
voi suorittaa myos avoimen kautta)

Johdanto luonnonmukaiseen maa- ja elintarviketalouteen, 3 op tai 5 op (MOOC, avoin)

Luonnonmukaisen maa- ja elintarviketalouden peruskirjallisuus, 5 op (etd-Moodle-tentti tai oppi-
mispdivakirja, avoin)

Harjoittelu luomualalla, 3 op (itsendinen tydskentely, avoin)

Luonnonmukaisen maa- ja elintarviketalouden muut opinnot, 2 op (itsendinen tydskentely, avoin)
Luomu 2.0., 2 op (MOOC, avoin, lukion kurkistuskurssi, tulossa 1.8.2023 ldhtien)

Biodiversity.now A (MOOC), 2 op (MOOC, avoin)

Biodiversity.now B (Projektity6), 3 op (itsendinen tyoskentely, avoin, tulossa 1.8.2023 Idhtien)
Metsaalan neuvottelutaidot 3 op

Metsien ekologian ja kdytdn perusteet, metsaekologia ja metsanhoito 2 op

Metsapatologian perusteet 4 op

Ekosysteemipalveluiden taloudellinen arvottaminen, 5 op

Mikrotaloustieteen perusteet

Ympdristotaloustieteen johdantokurssi |

Ympadristotaloustieteen johdantokurssi Il (kirjallinen tyoskentely)

Ympadrist6- ja elintarviketalouden tutkimus ja ajankohtaiset kysymykset

Cost-Benefit Analysis
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https://www.uef.fi/fi/jatkuva-oppiminen/avoin-yo-metsatieteen-perusopinnot-lv-2022-2023

