Checklista for pedagogiska ledare for

utvecklingen av hégskolepedagogiken

. Ta fram pedagogiska riktlinjer eller en
pedagogisk verksamhetsmodell for din hogskola
som grundar sig pa en aktiv och kollegial
diskussion. | olika sammanhang beratta om och
ge motiveringar till de pedagogiska riktlinjerna
eller den pedagogiska verksamhetsmodellen for
Iarare och studerande.

. Sammanfatta er hogskolas linje om vilken slags
expertis som efterstravas for de studerande
inom hogre utbildningen.

. Utveckla ditt pedagogiska ledarskap genom att
delta i utbildningar, lasa litteratur inom omradet
och diskutera pedagogiskt ledarskap och
forvantningar med kollegor, larare och
studerande. Tydliggor din forstaelse for det
pedagogiska ledarskapets grundprocesser, d.v.s.
processerna for utbildningsplaner och respons.

. Uppmuntra lararna att utveckla den
forskningsbaserade undervisningen. Tipsa
lararna om den senaste pedagogiska
forskningslitteraturen och majliggor
forskningsbaserade initiativ for utvecklingen av
utbildningen. Berdtta for lararna var de kan fa
hjalp med att utveckla sin undervisning.

. @Utnyttja finlandsk och internationell
pedagogisk forskningsinformation, mangsidiga
bevis och inlarningsanalys i ditt ledarskap. Stoéd
dig inte endast pa dina personliga erfarenheter
och synpunkter i det pedagogiska ledarskapet.

. GOr tillsammans sammanfattningar av olika
typer av respons och fundera pa hur de kan
utnyttjas i prioriteringen av
utvecklingsatgarderna. Genomfor planerna och
folj upp utvecklingsatgarderna regelbundet.

Ty

Utvardering av hogskolepedagogikens

tillstand och fornyelse (pa finska),
Nationella centret for
utbildningsutvardering, publikationer
22:2023.

Att stodja gemenskapen
. Lyssna pa de studerande och personalen och

diskutera fragor som galler deras studie- och
arbetshdlsa med dem. Utveckla tillsammans
metoder fOr att forbattra valbefinnandet. Det
viktiga ar att studierna och undervisningen ar
organiserade sa att de stoder studie- och
arbetshalsan.

. Stod bildande av gemenskap mellan personalen och

de studerande.

. GOr upp gemensamma regler och anvisningar for

ndr kurserna kan genomfoéras som distans-, nar-
eller hybridundervisning. Utarbeta klara principer
for i vilka situationer artificiell intelligens kan
utnyttjas i arbetet och studierna. Se till att Iararna
har tillrackliga digitala pedagogiska fardigheter och
mojligheter.

. Planera och genomfor olika sociala moten i

anslutning till studierna for att stédja interaktionen
mellan de studerande.

Laroplansarbetet
. Inkludera larare, studerande och representanter for

arbetslivet i arbetet med undervisningsplanen.

. Uppskatta initiativ fran larare och enheter och

inkludera dem i arbetet med undervisningsplanen.

. Utnyttja forsknings-, utvarderings- och

prognostiseringsinformation i arbetet med
undervisningsplanen.

. GOr upp hogskolans gemensamma riktlinjer for att

cykeln for undervisningsplanen ska vara sa lang
som mojligt. Da ar det mojligt att utveckla
undervisningen langsiktigt och bedéma hur val
utvecklingen lyckats.

. Beakta i undervisningsplanen hur de studerande

utvecklar sin arbetslivskompetens. Fundera
tillsammans med lararna och de studerande av
vilka delomraden de studerandes
arbetslivskompetens bestar av och vilka kurser
utvecklar arbetslivskompetensen.

. Beakta i undervisningsplaneringen hur de

studerande utvecklar den internationella
kompetensen och hallbarhetskompetensen, hur
mojligheter for kontinuerligt Iarande skapas samt
hur tvarvetenskaplighet eller branschoverskridande
forverkligas pa kursniva.



