KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Ammatillisilla poluilla — Arviointi
ammatillisen koulutuksen

yksilollisista opintopoluista

Paatoswebinaari 6.10.2022
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Arviointiryhma

« Heikki Helve, kuntayhtyman johtaja,
Savon koulutuskuntayhtyma

« Anna Laine, opettaja, Careeria Oy

« Heikki Piilonen, opinto-ohjaaja,
ammatillinen koulutus, Oulu

 Anu Raudasoja, johtaja/rentort,
Jarviseudun koulutuskuntayhtyma

« Boris Stahl, ammattikasvatusneuvos (toimi
rehtorina Yrkesakademin i Osterbottenissa
7/2022 saakka)

* Ritva Vartiainen (toimi projektipaallikkbna
Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa
6/2022 saakka)
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Johanna Kiesi, arviointiasiantuntija, Karvi
Jani Goman, arviointineuvos, Karvi
Mari Huhtanen, arviointiasiantuntija, Karvi



Yksilolliset opintopolut ammatillisessa
koulutuksessa — arvioinnin teemat

« Henkilokohtaistaminen ja HOKS-prosessi

« Ohjaus henkilokohtaistamisprosessissa

« (Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
« Opiskelijoiden valinnanmahdollisuudet

« Tydnjako, osaaminen ja resurssit

R

Kuvitelmia Han‘na—Ta’trkiaineh
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Alneistot

Kysely koulutuksen
jarjestajien johdolle
(n=121)

Haastattelut opiskelijoille
(n =54)

Valtakunnallinen
opiskelijapalaute

Tilasto- ja rekisteritieto
(Koski, eHOKYS)

Koulutuksen

EUESEIER
johto

Tyoelama

Kysely opetus- ja
ohjaushenkilostolle
(n =3 369)

Haastattelut tyoelaman
edustajille (n = 21)
Valtakunnallinen
tybelamapalaute
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Henkilokohtaistaminen,
HOKS-prosessi ja ohjaus



Henkilokohtaistaminen, HOKS-prosessi ja ohjaus

Jarjestdjilla on hyvin linjauksia opiskelijoiden osallistamiseen HOKS-prosessiin ja HOKSien
hyvaksymiseen

Huoltajien osallistaminen henkilokohtaistamiseen ei toteudu tavoitellusti, viidesosalta jarjestajista
puuttui linjaus huoltajien osallistamiseen

Opiskelijoiden sitoutuminen ja omistajuus henkilokohtaistamiseen nahdaan tarkeana, mutta
vaikutusmahdollisuuksista ei kerrota riittavasti ja HOKSin merkitys jaa osalle opiskelijoista
epaselvaksi

Henkil6kohtaistamisesta puhutaan usein lilan teknisesti ja jarjestelmakeskeisesti, opiskelijoiden
yksilGlliset tarpeet tulisi huomioida paremmin

Urasuunnittelu ei kytkeydy riittavasti opintojen eri vaiheisiin
Ohjaus- ja tukitarpeita tunnistetaan osana henkilékohtaistamista

Ohjauksen ja tuen suunnittelussa, saatavuudessa ja vaikuttavuuden seurannassa on haasteita
osalla jarjestdjista
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HOKSien toteutumisen seuranta ja
paivittaminen toteutuvat melko hyvin

Opiskelijoiden palautetta ei hyddynneta
riittavasti kehittdmisessa

HenkilOkohtaistamisprosessin
toimivuutta ei arvioida riittavan
saannollisesti

TyOelamassa oppimisen ja nayttojen
suunnittelu osaksi opiskelijan
opintopolkua toteutuu hyvin

TyoOtehtavista seka tuki- ja
ohjausmuodoista sopimisessa
tyopaikkojen kanssa on parannettavaa
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Osaamisen osoittaminen (néyttd) suunnitellaan 3| 12 40 44

yksildllisesti kullekin opiskelijalle (n = 2 967)

Tydelamajaksot suunnitellaan osaksi

opiskelijoiden yksilollista polkua niin, ettane |[3] 16 44 37

tukevat ammatillista kasvua (n = 3 025)

Ennen opiskelijan tyoelaméjaksoa tyopaikan

kanssa sovitaan tyotehtavat suhteessa jaksolle || 5 23 47 23

asetettuihin tavoitteisiin (n = 2 919)

Ennen opiskelijan tydelamajaksoa tyopaikan

kanssa sovitaan opiskelijan tarvitsema ohjaus ja || 7 29 44 18

mahdollinen tuki tyopaikalla (n = 2 901)

Tyopaikan edustajan kanssa kaydyt keskustelut
kirjataan opiskeliian HOKSin (n=2702) |0 23 30 2 14
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Osuus vastanneista (%)
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erittain huonosti kohtalaisesti hyvin erttain
huonosti hyvin

100

Opetus- ja ohjaushenkiloston nakemykset henkilokohtaistamisesta
tyoelamassa oppimisessa




Kehittamissuositukset

Henkilokohtaistamisen merkitysta osana
urasuunnittelua ja jatkuvaa ammatillista kasvua tulee
vahvistaa seka opiskelijoiden aktiivista roolia
henkilokohtaistamisessa kehittaa.

Opiskelijoiden erilaisten ohjaus- ja tukitarpeiden
huomioimista seka ohjauksen saatavuutta tulee
kehittdad osana henkilokohtaistamista — myos
huoltajien osallisuutta vahvistettava.

Henkilokohtaistamisprosessin ajallista ja rakenteellista
suunnittelua sek& HOKSIn sisaltoa tulee kehittaa.
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Kehittamissuositukset

Henkilokohtaistamisen toimivuutta seka ohjaus- ja
tukitoimien vaikuttavuutta tulee seurata, arvioida ja
kehittaa systemaattisemmin.

Tyb6elaman edustajien osallistumista
henkilokohtaistamiseen tulee vahvistaa.

Kuvitelmia Hanna Farkiainen
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Osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen seka
opiskelijoiden
valinnanmahdollisuudet



Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

« (Osaamisen tunnustaminen toimii parhaiten ammatillisen koulutuksen tutkinnoista ja
lukio-opinnoista, heikommin korkeakouluopinnoista

« Alemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen kaivataan selkeampia
ohjeita ja menettelytapoja
« TyOssa tai harrastuksissa hankitun osaamisen tunnistaminen ei toteudu kovin hyvin —

jarjestajista ja henkilostosta noin 40 prosenttia arviol taman toteutuvan korkeintaan
kohtalaisesti

« Ei-voimassa olevien tutkinnon perusteiden tai muiden vastaavien opintojen mukaisen
osaamisen vastaavuuden ja ajantasaisuuden arvioinnissa on haasteita

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
( ARVIOINTIKESKUS



Opiskelijoiden valinnanmahdollisuudet

« Tutkinnon yksilo6llisista valinnanmahdollisuuksista tiedottaminen opiskelijoille toteutuu
paaosin hyvin, mutta opiskelijat eivat taysin tunne kaikkia mahdollisuuksia

« Oman tutkinnon valinnaisia opintoja voi valita hyvin, mutta yksilollisessa
alkataulutuksessa on haasteita

« TyoOelamassa oppiminen tuo yksilollisyytta opintoihin, verkko-opinnot
oppimisymparistona saatavilla harvemmin

» Lukio-opinnot ja ammattikorkeakouluopinnot ovat melko vakiintuneita tapoja yksilollistaa
opintoja, ja puolella jarjestajista tarjolla niihin rakennettuja polkuja

« Tutkinnon osien suorittaminen toisesta tutkinnosta oman jarjestgjan tarjonnasta toteutuu

kohtalaisesti, opiskelu toisten ammatillisen koulutuksen jarjestgjien tarjonnasta on
harvinaista
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Kehittamissuositukset

toimintaohjeita ja linjauksia tulee selkeyttaa ja
epavirallisen oppimisen tunnistamista tehostaa.

6 Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kasitteita,

Opiskelijoiden yksilollisten urasuunnitelmien

7 tukemiseksi ja valintojen toteuttamiseksi tulee
vahvistaa opiskelijoille annettava tiedotusta,
neuvontaa ja ohjausta seka koulutuksen jarjestajien
valista yhteistyota.
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HenkilOkohtaistamiseen
llittyvien toimintojen
tyonjako, osaaminen ja
resurssit



Henkilokohtaistamisen tyonjako, osaaminen ja
resurssit

« Koulutuksen jarjestajat ovat linjanneet henkilokohtaistamisen vastuista, mutta
henkilostolle roolit eivat nayttaydy kaikilta osin selkeina

« Henkilostosta alle puolet piti henkilgston valista tiedonkulkua ja yhteistyota riittavana

« Henkildstdon henkilokohtaistamiseen liittyva osaaminen on melko hyvaa, mutta
perehdytystd, osaamisen kehittamista ja selkeita ohjeita toivottiin lisda

 Henkilostoresurssit henkilokohtaistamiseen ovat osittain riittamattomia. Haasteena on
erityisesti ajan riittavyys, jonka kolme neljdsosaa henkilostosta koki korkeintaan
kohtalaiseksi.
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Kehittamissuositukset

Henkilosto tulee perehdyttaa riittavasti
henkilokohtaistamiseen ja varmistaa
henkilokohtaistamiseen liittyva osaaminen.

Henkilokohtaistamisen tyonjakoa, rooleja ja vastuita
tulee selkeyttaa ja henkiloston valista yhteistyota tulee
edistaa.

Resurssit henkilokohtaistamiseen tulee varmistaa.
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Utvecklings-
rekommendationerna
pa svenska



Utvecklingsrekommendationer

1. Betydelsen av personlig tillampning som en del av karriarplane-
ringen och den kontinuerliga yrkesmassiga tillvaxten bor starkas och
de studerandes aktiva roll i den personliga tillampningen utvecklas.

2. Beaktandet av studerandenas olika handlednings- och stédbehov
samt tillgangen till handledning boér utvecklas som en del av den
personliga tillampningen — aven vardnadshavarnas delaktighet bor
starkas.

3. Den tidsmassiga och strukturella planeringen av processen for
personlig tillampning samt innehallet i PUK bor utvecklas.

4. Man bor mer systematiskt folja upp, utvardera och utveckla hur val
den personliga tillampningen fungerar och hur effektiva styr- och
stodatgarderna ar. i’ | :

5. Arbetslivsrepresentanternas deltagande i den personliga
tilAmpningen bor starkas.
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Utvecklingsrekommendationer

6. Begreppen, anvisningarna och riktlinjerna for identifiering och
erkannande av kunnande bor fortydligas och identifieringen av
inofficiellt larande effektiveras.

7. FOr att stodja de studerandes individuella karriarplaner och for att
genomfdra valen bor man starka den information, radgivning och
handledning som de studerande far liksom dven samarbetet mellan
utbildningsanordnarna.

8. Personalen bor fa tillracklig introduktion i personlig tillampning och
kompetens i anslutning till personlig tillampning bo6r sékerstallas.

9. Arbetsférdelningen, rollerna och ansvaren inom den personliga
tildAmpningen bor fortydligas och samarbetet mellan personalen bor
framjas.

10. Resurserna for personlig tillampning bor séakerstéllas.
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