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Johdantoa yrittajyyden arviointiin
korkeakoulukontekstissa

Yrtti-arviointi tuottaa tietoa yrittajyytta ja innovaatiotoimintaa
toimintakulttuurin tasolla edistavista ja estavista tekijoista
ammatillisessa koulutuksessa ja korkeakouluissa.

Lisaksi arvioinnissa luodaan keskustelumahdollisuuksia eri
toimijatasojen ja toimijoiden valilla. Yhdessa yrittamaan -tilaisuudet
viidella paikkakunnalla antoivat arvokasta tietoa mm.
yritysyhteistyon hyvista kaytanteista.

Arvioinnin vaiheet

Vaihe 3. Arviointivierailut
korkeakouluissa

Vaihe 1. Tausta-aineistojen

Vaihe 2. iskelijak vt
koostaminen aihe 2. Opiskelijakysely
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Kasitteilden maarittelya

« Yrittajyydella tarkoitetaan yritystoimintaa ja siinen liittyvia konkreettisia
toimia.

« Yrittgamaisella toimintatavalla tarkoitetaan yrittdjamaista asennetta,
yrittajyyteen liittyvia kykyja seka ominaisuuksia, kuten luovuutta, oma-
aloitteisuutta, sinnikkyytta ja vastuunottokykya. Yrittdjamainen toimintapa
sisaltaa taitoja ja valmiuksia, joita tarvitaan yritystoiminnan lisaksi muillakin
elamanalueilla.

« Yrittdjamainen toimintakulttuuri koostuu korkeakoulun arvoista,
toimintatavoista ja vuorovaikutuksesta sisaisten seka ulkoisten sidosryhmien
kanssa. Naiden tekijoiden kautta kehitetaan, tuetaan ja yllapidetaan
yrittajamaista toimintatapaa.

» Yrittgjyysopinnoilla tarkoitetaan yrittajyyteen liittyvid opintokokonaisuuksia
ja toteutusmuotoja, kuten yksittaisia kursseja tai laajempia kokonaisuuksia,
paa- tai sivuainekokonaisuuksia, mahdollisuutta suorittaa tutkinto
yrittajyyspainotteisesti seka yrittajyys- tai innovaatioprojekteja ja -hankkeita.
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Opiskelijakyselyn
tuloksia
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Opiskelijakyselyn toteutus ja vastaajat

« Opiskelijakysely toteutettiin syksylla 2017.

« Kyselyn kohderyhméanéa kaikki korkeakoulujen perustutkinto-
opiskelijat.

» Vastaajia oli yhteensa 2460 (YO 996/AMK 1464) yhteensa 38
korkeakoulusta.

« Suurimmalla osalla vastaajista oli perheenjasenia, lahisukulaisia
tai ystavia, jotka toimivat tai ovat toimineet yrittgjina.

« 80 % prosenttia vastaajista ilmoitti korkeakoulun tarjoavan
yrittajyyteen tai innovaatioihin liittyvia opintoja.

« Kaikista vastaajista 40 % oli suorittanut naita opintoja nykyisen
tutkintonsa aikana.
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Opiskelijakyselyn tuloksia tiivistetysti

« Yrittajyys kiinnostaa korkeakouluopiskelijoita.

* Yrittajyysominaisuuksia koetaan opittavan yrittajyysopintojen
alkana.

« Erilaisia toteutusmuotoja hyodynnetaan opetuksessa runsaasti.
* Yritysyhteisty6lla myoOnteisia vaikutuksia oppimiseen.
« Henkilokunta tukee yrittajamaista toimintakulttuuria.
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Yritysyhteistyon
hyvia kaytanteita



Yhdessa yrittamaan —tilaisuudet ja
korkeakoulujen arviointivierailut

« Arene, Unifi, Suomen yrittajat ja Karvi jarjestivat viisi alueellista
Yhdessa yrittamaan —tilaisuutta viidella paikkakunnalla
(Jyvaskyla, Vaasa, Joensuu, Espoo ja Oulu) kevaalla 2018

 Tilaisuuksiin kutsuttiin alueen korkeakoulujen, ammatillisten
oppilaitosten ja yritysten edustajia.
« Osallistuneita oli 25-60 henkilga/tilaisuus (yhteensa
IImoittautuneita 235 henkil6a).
« TyOpajojen keskusteluaiheina olivat
« yritysyhteistyon hyvat kaytannot
« opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden ty6elaméavalmiudet

« miten yritysyhteisty6lla voidaan kehittad alueen vetovoimaa ja
kilpailukykya
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Henkilokohtaiset kontaktit vs.
kumppanuussopimukset

 Olemassa olevien ja mahdollisten yhteistydmuotojen seka
yhteistyokumppaneiden tehokas tunnistaminen tarkeaa.

« Korkeakoulun yritysyhteistyd perustuu henkilékohtaisiin
kontakteihin ja/tai korkeakoulun kumppanuuteen.

« Tehdyt (avain)kumppanuussopimukset, sadannolliset
yhteydenotot, niiden toistot ja yhteistydsta muistuttamiset,
vierailukaynnit.

* Yritysyhteistyolle pitaisi asettaa selkeat tavoitteet (esim.
tavoiteltujen kontaktien maara/kk) ja sitoutua toteuttamaan sita.
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Yritysyhteistyon monipuoliset muodot

« Korkeakoulujen yritysyhteisty0 on monitasoista ja -aanista ja se
suuntautuu kaikkiin perustoimintoihin seka osaamisen siirtoon ja
kehittamiseen

* Opetus, tutkimus/TKI-toiminta, yvv, strategian toteuttaminen
* Perinteiset yhteistyon muodot
« Harjoittelupaikat, tydssaoppiminen, kesatyontekijoiden
palkkaaminen, yrittdjien pitamat luennot, hankeyhteistyo,
lopputyot/projektity 6t
* Tilojen ja laboratorioiden yhteiskaytto

* Yritysten ja korkeakoulun yhteiset konehallit,
(koulutus)laboratoriot, esim. EnergyLab Vaasassa

« Korkeakoulun tilat my6s yritysten kayttoon: ns.
kulkukorttiyrittajyys, tyoskentelytiloja yrityksille
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Yritysyhteistyon pitaa olla
molemminpuolista ja helppo loytaa

* YhteistyOn pitda olla molemminpuolista
« Seka yritysten etta korkeakoulujen pitda kokea hyotyvansa yhteistydsta (win-win —
tilanne)
« Yritysten pitaa olla tietoisia, etta he voivat olla myds itse korkeakouluihin
yhteyksissa
« YhteistyOn pitda olla helposti saavutettavissa

* ns. yhden luukun periaate yrityksen kannalta: yritysten pitaa loytaa korkeakoulujen
oikeat toimijat helposti

» http://korkeakoulukumppani.fi/
« https://www.samk.fi/tyoelama-ja-tutkimus/loyda-tekija/
« http://www.lapinamKk.fi/fi/ Tyoelamalle/Palvelut

« Korkeakoulun pitdd markkinoida toimintojaan

» opiskelijat voivat olla yhteyksissa firmoihin, ns. firmatiimi https://www.lut.fi/firmatiimi

» alueen korkeakoulut voivat yhdessa pitaa firmakiertueen: yritykset eivat valttamatta
tieda, mika korkeakoulu osaa vastata tarpeisiin parhaiten
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YritysyhteistyO opetuksessa ja sen
suunnittelussa

« OPSien suunnittelu yrityksia ja muita sidosryhmia kuunnellen
* Yritykset mukana suunnittelussa

« My0s strateginen taso: strategiassa mukana tydelamayhteistyo ja
ops:ssa aluevaikuttavuus

* Yritysvierailut ja yrittdjavierailut osana opetusta
« Syvennetaan tai konkretisoidaan teoriaopetusta

« Alumnien hyddyntaminen: luennot, uratarinat, varainhankinta,
giving back -ajattelutapa
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Yrityksille suunnatut toiminnot

« Kaanteinen mentorointi: nuoret sparraavat yrittajia
« Yrittajat oppivat digitalisaatiosta, nuorten kulutustottumuksista jne.

Innovaatioviikko/innovaatiotyOpajat/hackatonit: opiskelijat ratkovat tietyn
maaratyn ajan yritysten toimeksiantoja tai innovoivat ratkaisuja tai
kehittamisehdotuksia

Taydennyskoulutus yrityksille

« Tasmakoulutus, raataloidyt koulutukset

« Kevytkurssit yrittajien tarpeisiin

» (Osaamiskartoitukset, osaamisen muutoksen ennakoinnit,
muuntokoulutukset

Sukupolvenvaihdos, ns. Re-Start-Up

« Mentorointitoiminta yrittgjille ja toiminnan jatkajille

» Potentiaaliset jatkajat/yritys myyntikuntoon

Innovaatiosetelin parempi hyodyntaminen ja palveluiden paketointi:
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-
asiakkaille/palvelut/rahoitus/pk-ja-midcap-yritys/innovaatioseteli/
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Pohdittavaksi

« Miten henkilokohtaisista kontakteista saisi rakennettua
korkeakoulun kumppanuuksia? Tarvitseeko saada vai riittaako
kahdenkeskiset suhteet?

« Miten opiskelijat saataisiin paremmin kehittamaan ja
ennakoimaan yritysten osaamista? Saisiko harjoittelu- tai
lopputyopaikoista muodostettua pidempiaikaisia kumppanuuksia
korkeakouluille?

« Miten yrityksia voisi paremmin rohkaista ottamaan korkeakouluun
yhteytta?
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Lisatietoa

e Yrtti-arvioinnin hankekuvaus: https://karvi.fi/event/yrittajyys-ja-
Innovaatiotoiminta-amatillisesssa-koulutuksessa-ja-
korkeakouluissa-yrtti-hanke/

« Korkeakouluihin suunnatun opiskelijakyselyn tulokset:
https://karvi.fi/app/uploads/2018/04/YRTTI_Valiraportti KK.pdf

 Yrtti-arviointi valmistuu vuoden 2018 lopussa.
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YhteyshenkilOt

Arviointisuunnittelija Raisa Hievanen
raisa.nievanen@karvi.fi / +358 29 533 5542

Arviointiasiantuntija Mira Huusko
mira.huusko@karvi.fi / +358 29 533 5565
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