KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Yrittajyys ja innovaatiotoiminta
ammatillisessa koulutuksessa ja
korkeakouluissa

Ammatilliseen koulutukseen ja korkeakouluihin
suunnatun opiskelijakyselyn tuloksia



Arvioinnin tarkoitus ja vaiheet

Yrtti-arvioinnin tarkoituksena on tuottaa tietoa yrittajyytta ja
iInnovaatiotoimintaa toimintakulttuurin tasolla edistavista ja
estavista tekijoista ammatillisessa koulutuksessa ja
korkeakouluissa.

Arvioinnissa luodaan myos keskustelumahdollisuuksia
yhteisen ymmarryksen lisdamiseksi ja vuorovaikutuksen
parantamiseksi eri toimijatasojen ja toimijoiden valilla.

Arvioinnin vaiheet:

Vaihe 1. Tausta-aineistojen

: Vaihe 2. Opiskelijakyselyt ~ Vaihe 3. Arviointivierailut
koostaminen
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Kyselyyn vastanneet

« Kyselyyn vastasi 2460 korkeakouluopiskelijaa 38:sta

korkeakoulusta.

« Kyselyyn vastasi ammatillisesta koulutuksesta 10 628

tutkinnon suorittajaa.

« Korkeakoulut ja ammatillisen koulutuksen jarjestgjat vastasivat

itse kyselyn jakelutavasta opiskelijoille.

« Kyselyn kohderyhméana kaikki ammatillisen koulutuksen

opiskelijat ja korkeakoulun perustutkinto-opiskelijat.
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Korkeakouluihin
suuntautuvan
opiskelijakyselyn
tulokset
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Yrittaglyysominaisuuksia opitaan

. C_).plsk"el!!at,Jc_)tka_ pitavat " Luovuus ja
tarkeana yrtti-opintoja Innovatiivisuus :
T T (esim. oman Suunnitelmal-
yrittajana toimimisen kannalta, osaamisen lisuus ja
Oppivat myOS eniten vienliﬁ]yetzﬁ?ggggista VaStUISUS
yrittajyysominaisuuksia. PRALEC
. Yr_|tté_1yyst0|m|nnan ja Sinnikkyys ja
yrittajyyden epavarmuuden
. sietaminen
hqu k_utteIeVL_l ud_ella val kutusta (fiskien huomicon
yrittajyysominaisuuksien I D S
oppimiseen. O

KANSALLINEN 24.4.2018
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS 5



Yrittajyysopintojen monipuoliset
toteutusmuodot

« FErilaisia toteutusmuotoja kaytetaan monipuolisesti, luennot
kuitenkin toteutusmuotona yleisin.

« Parhaanatapana oppia yrittajyytta/yrittajyydesta pidettiin
yritys- ja yrittgjavierailuja.

 Monipuolisimmin erilaisiin toteutusmuotoihin osallistuneet
arvioivat omaa yritysominaisuuksien oppimista
myonteisimmin.

« Teorian ja kaytannon yhdistaminen yrittajyysopinnoissa
nahtiin tarkeana.
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Yritysyhteistyolla myonteisia
vaikutuksia
* Yritysyhteistydhon osallistuneet opiskelijat:
« oppivat yrittdjyysominaisuuksia eniten

* into lahtea yrittgjaksi lisaantyy
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Ammatilliseen
kKoulutukseen
suuntautuvan
opiskelijakyselyn
tulokset
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Yritysyhteistyo

Monipuolisella menetelmien kaytolla ja yrittajyyteen
kannustavalla toimintakulttuurilla on mydnteinen vaikutus
yritystoiminnassa tarvittavien tietojen oppimiseen ja intoon
aloittaa yritystoiminta tai osallistua yritystoimintaan.

Yritysyhteistyon kautta yrittajyytta koetaan opittavan
parhaiten. Lisaksi opiskelijat kokivat yritysvierailut ja
yrittdjavierailut mielekkéaiksi tavoiksi opiskella yrittajyytta.
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TyOelamataidot

Yrittgjamainen toimintatapa

Opiskelijat kokevat oppivansa yrittdjamadiseen toimintatapaan
litttyvid taitoja jonkin verran ammatillisessa koulutuksessa.

- Aloitusvuosikohortit eivat poikkea toisistaan merkittavdasti.

Peruskoulutuksen opiskelijat ovat paljon ilmoittamatta pois
opetuksesta.

Opiskelijoista 43,0% vastasi olevansa viikoittain ilmoittamatta
poissa.

Heista 11,1% vastasi olevansa vitkoittain vahintaan 6 tuntia
ilmoittamatta poissa.

- Aloitusvuosikohortit poikkeavat toisistaan merkittavasti.
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YhteyshenkilOt:

Arviointiasiantuntija Juha Vettenniemi,
[/ +358 29 533 5547

Arviointiasiantuntija Mira Huusko,
[ +358 29 533 5565
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