
Kiusaamista ehkäisevien sekä hyvinvointia ja työrauhaa parantavien menetelmien arviointiin 

syksyllä 2021 mukaan hakeneet menetelmät: 

 

- Dialogduken, ett verktyg för ökad trivsel i skolan, Folkhälsan 

- Elämisentaitoja Lions Quest -koulutusohjelma, Suomen Lions-liitto ry 

- FollowUp - Havaitse heti, Followup Development Oy 

- Gutsy Go, Gutsy Go ry 

- K-0, Aseman Lapset ry 

- KaMu JÄKKE, Jäkärlän koulu, Turku 

- Kannustusrymä - Support Group Approach, Lyhytterapiainstituutti Oy 

- Kasku-työparimalli, Kehittämiskeskus Opinkirjo 

- KiVa Koulu -ohjelma, Turun yliopisto / INVEST psykologia 

- Koulutus Elämään opetusohjelma, Koulutus Elämään Säätiö 

- Lainvastainen teko, Lainvastaisen teon yhteistyöryhmä 

- LeaDo, Coulu Systems Oy 

- Magis-pelisovellus, MIELI Pohjanmaan mielenterveys ry / Hyvä olla -hanke 

- Motoristit koulukiusaamista vastaan, MKKV ry 

- Pisarapuuttuminen, Väestöliitto ry 

- Someturva, Somis Enterprises Oy 

- SoPu (sovitaan puhumalla), Kajaanin kaupungin perusopetus 

- Sovittelu koulussa (vertaissovittelu eli Verso sekä aikuisjohtoinen sovittelu eli Resto), 

Suomen Sovittelufoorumi ry, VERSO-ohjelma 

- Taitava luokka, Lyhytterapiainstituutti Oy 

- Tukioppilastoiminta, Mannerhemin Lastensuojeluliitto 

- Tunne- ja turvataitoja lapsille, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 

- Tunne- ja turvataitokasvatus - Oulun toimintamalli, Turvallinen Oulu -hanke 

- Vaakamalli TM, Päivi Hamarus 

- Vastuunotto-toimintamalli, Jari Koponen 

- Välkky Turvatolppa, InnoTrafik Oy 

- Vänelevsverksamheten, Folkhälsan 

- Yhdessä yhteistyöllä -toimintamalli kiusaamisen ehkäisyyn, Seinäjoen kaupungin 

perusopetus 

 


