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‘ ARVIOINTIKESKUS
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Koulutuksen jarjestajan pedagogisen toiminnan ja koulutuksen
tuottaman osaamisen itsearviointi ammatillisen koulutuksen
oppimistulosarvioinneissa

(Huom! varsinainen arvioinnissa kdytettava itsearviointilomake taytetdaan sahkoisend Webropol-
kyselyna)

Hyva koulutuksen jarjestdja,

Talla itsearvioinnilla arvioidaan koulutuksen jarjestdjan pedagogista toimintaa seka koulutuksen tuottamaa
osaamista. Samalla se tarjoaa koulutuksen jarjestdjalle mahdollisuuden arvioida jarjestamansa tutkinnon
laatua yhdessa ty6elaman kanssa. Itsearviointi kohdistuu koko pedagogisen toiminnan prosessiin, alkaen
toimintaa koskevista linjauksista ja periaatteista ja paattyen toiminnan seurantaan, arviointiin ja
kehittamiseen. Itsearviointiin on sisallytetty opiskelijoiden osaamisen kehittymiseen ja osaamiseen
keskeisesti yhteydessa olevia tekijoita.

Itsearvioinnin teemat ovat: HOKS-prosessi, opetus- ja ohjaushenkiloston seka tyopaikkaohjaajien
osaamisen kehittdminen, osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi, valmistuneiden opiskelijoiden
osaaminen sekd pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen.

Itsearviointi tdydentda muuta kansallisessa oppimistulosten arvioinnissa kaytettdavaa tietoa, kuten ammatillisten
tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien arvosanatietoja sekd amis- ja tyoeldmapalautteen tietoja. Kehittdmistyon
tueksi toimitamme koulutuksen jarjestdjille itsearvioinnista palautteen, jossa niiden vastauksiaan verrataan kaikkien
jarjestajien vastauksiin.

Ohjeet itsearvioinnin toteuttamiseen:

e Itsearviointi toteutetaan ryhmassa, jossa on arvioitavana olevan tutkinnon pedagogisesta
toiminnasta vastuussa olevia henkil6itd/henkild, tutkinnon ammatillisten tutkinnon osien
opettajia, yhteisten tutkinnon osien opettajia sekd alan tyéelaman edustajia.

e Voitte halutessanne sisallyttaa itsearvioinnin vastaajaryhmaan myds tutkinnon opiskelijoita.

e |tsearviointi voidaan toteuttaa niin, ettd samassa tilaisuudessa arvioidaan seka perus-,
ammatti- ettd erikoisammattitutkintoja, mutta jokaisesta tutkinnosta tulee tayttaa erillinen
lomake.



e Jos samaa tutkintoa jarjestetaan useammassa koulutuksen jarjestajan
toimipisteessa/oppilaitoksessa, taytetdaan yksi tutkintokohtainen lomake.

e Itsearviointi on hyva ldhettaa asianosaisille etukateen tutustuttavaksi, jotta he ehtivat perehtya
kysymyksiin ja itsearviointi toteutuisi sujuvasti.

Kasittelemme vastaukset luottamuksellisesti ja raportoimme niin, ettei vastaajaryhmaa tai ryhman
yksittaisia jasenia voida tunnistaa. Voitte halutessanne tutustua arvioinnin tietosuojaselosteeseen.

Taustatiedot

Koulutuksen jarjestdja

Arvioitava tutkinto

Vastaajaryhman kokoonpano (merkitkaa kustakin ryhmasta itsearviointiin osallistuneiden henkildiden
madara)

a) johto, tutkinnosta vastaava

b) ammatillisten tutkinnon osien opettaja

c) yhteisten tutkinnon osien opettaja

d) muu koulutuksen jarjestdjan edustaja

e) tyéelaman edustaja

f) opiskelija

g) joku muu


https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/oppimistulosten-arvioinnit/tietosuoja-ammatillisen-koulutuksen-oppimistulosten-arvioinnissa-koulutuksen-jarjestajat/

| HOKS-PROSESSI

1. Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) laadinta, paivittdminen ja HOKS-prosessin
kehittaminen

1. Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) laadinta, pdivittaminen ja HOKS-prosessin
kehittaminen

Arvioikaa, miten seuraavat asiat toteutuvat keskimaarin arvioitavassa tutkinnossa.

toteutuu | toteutuu | toteutuu toteutuu | toteutuu
erittdin | huonosti | kohtalaisesti hyvin erittain
huonosti hyvin

a) HOKSin laadinnan ja paivittdmisen
vastuunjaosta ja dokumentoinnista
sopiminen

b) Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen HOKSia
laadittaessa

c)Puuttuvan osaamisen hankkimisen
suunnittelu

d) Tyoelaman edustajan osallistuminen
HOKSin laadintaan tydelamassa oppimisen
osalta

e) HOKSin paivittdminen opiskelijoiden
yksilollisten tarpeiden mukaan opintojen
aikana

f) Opiskelijoiden yksilolliset
valinnanmahdollisuudet opinnoissa

g) Opiskelijoiden eteneminen opinnoissaan
oman aikataulun mukaan

h) HOKS-prosessin toimivuuden seuranta ja
arviointi

i) HOKS-prosessin kehittdminen seurannan
ja arvioinnin pohjalta

j) Minka verran osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ohjaa aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista arvioinnin kohteena olevassa tutkinnossa?

1 = ei lainkaan, 2 = vahan, 3 = jonkin verran, 4 = paljon, 5= erittdin paljon

k) Tarkentakaa halutessanne vastauksianne. (avokysymys)



Il OPETUS- JA OHJAUSHENKILOSTON SEKA TYOPAIKKAOHJAAJIEN
OSAAMISEN KEHITTAMINEN

2. Opetus- ja ohjaushenkiloston seka tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdminen

2. Opetus- ja ohjaushenkiloston seka tyépaikkaohjaajien osaamisen kehittdminen

Arvioikaa, miten seuraavat asiat toteutuvat keskimaarin arvioitavassa tutkinnossa.

Opetus- ja ohjaushenkiléston pedagogiseen osaamiseen sisdltyvdt mm. ohjaus- ja arviointiosaaminen,
opiskelijoiden yksiléllisten tarpeiden ja monimuotoisuuden huomioiminen, tutkinnon perusteiden tuntemus
ja HOKS-osaaminen.

Opetus- ja ohjaushenkiléston tyéelimdosaamisella tarkoitetaan tdssd ajankohtaista tietoa ja ymmdirrystd
tyéeldmadistd ja sielld tarvittavasta osaamisesta.

toteutuu | toteutuu toteutuu toteutuu | toteutuu
erittdin | huonosti | kohtalaisesti hyvin erittdin
huonosti hyvin

a) Opetus- ja ohjaushenkiloston
pedagogisen osaamisen ylldpitdaminen ja
kehittdaminen

b) Opetus- ja ohjaushenkiloston
tyoeldamdosaamisen ylldpitaminen ja
kehittdaminen

c) Mitka ovat keskeiset opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisen kehittdmistarpeet arvioitavassa
tutkinnossa? (avokysymys)

d) Mita hyviksi havaitsemianne toimintatapoja olette kayttdneet opetus- ja ohjaushenkiléston osaamisen
kehittamisessa? (avokysymys)

Arvioikaa, miten seuraavat asiat toteutuvat keskimaarin arvioitavassa tutkinnossa.

toteutuu | toteutuu | toteutuu toteutuu | toteutuu
erittdin | huonosti | kohtalaisesti hyvin erittain
huonosti hyvin

e) Tyopaikkaohjaajien riittdvan ohjaus- ja
arviointiosaamisen varmistaminen

f) Tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisen yllapitdminen ja
kehittaminen

g) Mitka ovat keskeiset tydopaikkaohjaajien osaamisen kehittamistarpeet? (avokysymys)




h) Mita hyviksi havaitsemianne toimintatapoja olette kdyttdaneet tyopaikkaohjaajien osaamisen

kehittamisessa? (avokysymys)

i) Tarkentakaa halutessanne vastauksianne. (avokysymys)

11l OSAAMISEN HANKKIMINEN, OSOITTAMINEN JA ARVIOINTI

3. Osaamisen hankkiminen
4. Osaamisen osoittaminen ja arviointi

3. Osaamisen hankkiminen

Arvioikaa, miten seuraavat asiat toteutuvat keskimaarin arvioitavana olevassa tutkinnossa.

toteutuu
erittdin
huonosti

toteutuu
huonosti

toteutuu
kohtalaisesti

toteutuu
hyvin

toteutuu
erittdin
hyvin

a) Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja
ohjaus ammatillisissa tutkinnon osissa

b) Opiskelijan tarpeita vastaava opetus ja
ohjaus yhteisissa tutkinnon osissa
(perustutkinto)

c) Tyoelaméassa oppimisen suunnittelu ja
tavoitteista sopiminen yhdessa opiskelijan,
opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa ennen
ty6eldmassa oppimisen aloittamista

d) Opiskelijan tarpeita vastaava ohjaus ja
tuki tyoelaméassa oppimisen aikana

e) Opiskelijan osaamisen kehittymisen
seuranta tyoelaméassa oppimisessa

f) Opiskelijan osaamisen kehittymisen
seuranta muissa oppimisymparistoissa*

g) Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
sisdltdjen integrointi ammatillisiin tutkinnon
osiin (perustutkinto)

h) Ty6elaméassa oppiminen asetettujen
tavoitteiden mukaisesti

*esim. oppilaitoksen tydsalit, harjoitustyémaat, opetusravintolat, -kampaamot, -hoitolat ja verkko- ja virtuaaliset

oppimisympdristot

i) Minka verran osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ohjaa osaamisen kehittymisen seurantaa eri

oppimisymparistoissa?

1 = ei lainkaan, 2 = vdhan, 3 = jonkin verran, 4 = paljon, 5= erittdin paljon

j) Missa oppimisymparistoissa tyopaikkojen lisdaksi opiskelijat hankkivat osaamista arvioitavana olevassa

tutkinnossa? (avokysymys)

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne (avokysymys)




4. Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Arvioikaa, miten seuraavat asiat toteutuvat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

toteutuu
erittain
huonosti

toteutuu
huonosti

toteutuu
kohtalaisesti

toteutuu
hyvin

toteutuu
erittain
hyvin

a) Nayttojen suunnittelu yhdessa
opiskelijan, opettajan ja tydelaman
edustajan kanssa

b) Ty6eldméan edustajan perehdyttaminen
osaamisen arviointiin

c) Nayttdjen toteuttaminen tyopaikoilla
aidoissa tyotehtavissa

d) Nayttojen sisaltdjen vastaavuus tutkinnon
osien ammattitaitovaatimuksiin

e) Tybeldman edustajan osallistuminen
osaamisen arviointiin

f) Nayttdjen arviointi tutkinnon perusteiden
arviointikriteereiden mukaisesti

g) Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
arviointi arviointikriteereiden mukaisesti
(perustutkinto)

h) Opiskelijan itsearviointi ndytossa

i)Minka verran osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma ohjaa...

Ei Vahan

lainkaan

Jonkin
verran

Paljon

Erittdin
paljon

nayttdymparistdjen valintaa?

nayttdjen suunnittelua?

arvioijien perehdyttamista?

mahdollisissa arvioinnin mukauttamisissa
seka osaamistavoitteiden ja
ammattitaitovaatimusten poikkeamisissa
(perustutkinnossa)?

arvosanan paattamista?

j) Tarkentakaa halutessanne vastauksianne (avokysymys)

Arvioikaa tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen hankkimiseen ja nayttdihin soveltuvien tyopaikkojen

saatavuutta.

Erittdin
Huono

huono

kohtalainen

Hyva

Erittdin
hyva




j) Osaamisen hankkimiseen soveltuvien tyopaikkojen
saatavuus

k) Nayttoihin soveltuvien tydpaikkojen saatavuus

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne (avokysymys)

1) Mikali ndyttdja on toteutettu muualla kuin tydpaikalla, mitkd ovat olleet keskeiset syyt tahan?
(avokysymys)

IV VALMISTUNEIDEN OSAAMINEN

5. Osaaminen
6. Tyoelama- ja jatko-opintovalmiudet

5. Osaaminen

a) Mitka ovat mielestdnne arvioitavasta tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden substanssiosaamisen
keskeisia vahvuuksia ja kehittamistarpeita?

Substanssiosaaminen Keskeiset osaamisen vahvuudet Keskeiset osaamisen
kehittamistarpeet

TyOprosessin suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin
liittyva osaaminen

Tyoémenetelmien, -valineiden ja
materiaalin kayttoon liittyva
osaaminen

Teoriatiedon soveltamiseen liittyva
osaaminen

Ty6turvallisuuteen liittyva
osaaminen

b) Mitka ovat mielestdnne arvioitavasta tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden elinikdisen oppimisen
avaintaitoihin liittyvan osaamisen keskeisid vahvuuksia ja kehittamistarpeita?

Keskeiset osaamisen vahvuudet Keskeiset osaamisen
kehittamistarpeet

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: osaamisen
kehittamisen taidot, yhteistyotaidot, viestinta- ja
vuorovaikutusosaaminen, kulttuuriosaaminen,
digitaalinen osaaminen, kestavan kehityksen
osaaminen, yrittdjyysosaaminen,
yhteiskunnallinen osaaminen ja kansalaistaidot,
matemaattinen, luonnontieteellinen ja
teknologinen osaaminen




Elinikdisen oppimisen avaintaidot ammatillisessa koulutuksessa - ePerusteet (opintopolku.fi)

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne. (avokysymys)
6. Tydeldama- ja jatko-opintovalmiudet
a) Tutkinnon suorittaneilla on riittdvat valmiudet tyollistya alan tyépaikkoihin.

1 = Taysin eri mielta

2 = Melko eri mielta

3 = Ei samaa eika eri mielta
4 = Melko samaa mielta

5 = Taysin samaa mielta

b) Perustelkaa vastauksenne. (avokysymys)

c¢) Tutkinnon suorittaneilla on riittavat valmiudet ammattikorkeakoulu- tai yliopisto-opintoihin.

1 =Taysin eri mielta

2 = Melko eri mielta

3 = Ei samaa eika eri mielta
4 = Melko samaa mielta

5 = Taysin samaa mielta

d) Perustelkaa vastauksenne. (avokysymys)

V PEDAGOGISEN TOIMINNAN SEURANTA, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Pedagogiseen toimintaan sisdltyy muun muassa opiskelijoiden opetus ja ohjaus, tuki, arviointi, naytot,
oppimisymparistojen laatu ja tydpaikalla jarjestettdva koulutus.

Arvioikaa, miten seuraavat asiat toteutuvat arvioitavassa tutkinnossa.

toteutuu | toteutuu | toteutuu toteutuu | toteutuu
erittdin | huonosti | kohtalaisesti hyvin erittdin
huonosti hyvin

a) Nayttdjen toteuttamis- ja
arviointikdaytantdjen seka arvosanojen
seuranta

b) Yhteisten tutkinnon osien toteuttamis- ja
arviointikdaytantojen seka arvosanojen
seuranta (perustutkinto)

c) Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi
ja kehittaminen

d) Johdon tuki pedagogisen toiminnan
kehittamiseen

e) Opettajien osallistuminen pedagogisen
toiminnan kehittamiseen



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/5975580/tekstikappale/5976075

f) Opiskelijoiden osallistuminen pedagogisen
toiminnan kehittdmiseen (esim.
palautteiden hyddyntdminen, tyoryhmat,
foorumit)

g) Tybeldman osallistuminen pedagogisen
toiminnan kehittdmiseen (esim.
palautteiden hyddyntaminen, tyoryhmat,
neuvottelukunnat)

h) Karvin arviointien hyédyntaminen
pedagogisen toiminnan kehittdmisessa

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne (avokysymys)

i) Millaisia haasteita olette kokeneet pedagogisen toiminnan kehittdmisessa? (avokysymys)



