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Opiskelijoiden kasvu aktiivisiksi ja kriittisiksi kansalaisiksi
toisella asteella

Tama itsearviointi on osa Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) toteuttamaa arviointia, joka
tuottaa tietoa ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen kyvysta vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta,
yhteiséllisyytta ja vaikuttamisvalmiuksien kehittymista niin, ettd he kasvavat aktiivisiksi ja kriittisiksi
kansalaisiksi. Lisdksi arvioinnissa tarkastellaan opiskelijakuntien roolia osana tata prosessia.

Téassa itsearvioinnissa arvioidaan oppilaitoksen ja opiskelijoiden yhteisollisyyteen, osallisuuteen,
opiskelijakuntatoimintaan seka vaikuttamisvalmiuksien kehittymiseen liittyvia asioita. Itsearviointi tarjoaa
mahdollisuuden arvioida tahan teemaan liittyvien sisaltdéjen/toimintojen vahvuuksia ja kehittdmistarpeita
omassa oppilaitoksessa.

Ohjeita kyselyyn vastaamiseen

Lomakkeella siirrytdan eteen- ja taaksepain "seuraava" ja "edellinen” -painikkeilla.

Jos haluatte pitda tauon lomakkeen tayttdmisessa, painakaa sivun lopussa olevaa Tallenna & jatka
my6hemmin -painiketta. Taman jalkeen saatte uuden vastauslinkin, josta voitte jatkaa lomakkeen
tayttamista. Kyselyn lopussa teillda on mahdollisuus tulostaa ja tallentaa yhteenveto vastauksistanne

pdf-tiedostona, voitte tdssa vaiheessa viela muokata vastauksianne.

Tallenna ja |aheta lopulliset vastauksesi painamalla kyselyn lopussa "Lahetad" -painiketta.

Taustatiedot



Lukio *

Akaan lukio

Alajarven lukio

Alavuden lukio

Alppilan lukio

Apollon yhteiskoulu
Arkadian yhteislyseon lukio
Askolan lukio
Bjorneborgs svenska samskola
Borga gymnasium
Brand6é gymnasium

Eiran aikuislukio

Ekenas gymnasium
Elimaen lukio
Elisenvaaran lukio
Englantilainen koulu
Enontekion Eralukio
Erkko-lukio

Espoon yhteislyseon lukio
Espoonlahden lukio
Etela-Tapiolan lukio
Etu-T6616n lukio

Eurajoen lukio

Euran lukio

Evijarven lukio

F. E. Sillanpaan lukio
Forssan yhteislyseo

Gymnasiet Grankulla samskola



Vastaajaryhman kokoonpano (merkitse lukuna, kuinka monta edustajaa kustakin ryhmasta)

Johto

Aineenopettaja

Opinto-ohjaaja

Erityisopettaja

Opiskelijahuol-

tohenkilostoon

kuuluva henkilo

Opiskelijatoi-

minnan koordi-

naattori

Joku muu

Kysely jakautuu kolmeen teemaan: yhteisollisyys, osallisuus ja vaikuttamisvalmiuksien
kehittyminen. Vastatkaa vaittamiin ja kysymyksiin vastaajaryhmanne nakemysten ja kokemusten
mukaan. Mikali korona on vaikuttanut kysyttyihin asioihin merkittavasti, voitte tuoda sen esiin
avovastausosuudessa.

YHTEISOLLISYYS

Seuraavat vaittamat ja kysymykset liittyvat oppilaitoksen yhteisollisyyteen, opiskelijoiden yhteiseen
toimintaan oppilaitoksessa ja niiden tukemiseen. Oppilaitoksen henkildstolla tarkoitetaan opettajia,
ohjaajia, rehtoria, koulusihteeria, opiskeluhuoltohenkildstda (esim. psykologi, kuraattori,
terveydenhoitaja), keittidhenkildstda ja vahtimestaria.



Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat oppilaitoksessanne.

Taysin eri  Melko eri
mielta mielta

Koulutuksen jarjestajalla on
oppilaitoksen yhteiséllisyytta tukevia
toimintaperiaatteita tai linjauksia

Oppilaitoksessamme on hyva ilmapiiri
opiskelijoiden kesken

Oppilaitoksessamme vallitsee
opiskelijoiden ja henkiloston valilla
yhteenkuuluvuuden tunne

Opiskelijoita kohdellaan tasavertaisina
yhteisdn jasenena

Yhteistyd oppilaitoksen henkildston ja
opiskelijoiden kanssa on sujuvaa

Oppilaitoksessamme vallitsee yhteiset
arvot ja yhteinen ndkemys toiminnan
paamaarista

Oppilaitoksemme on julistautunut
tasa-arvoiseksi tydyhteisdksi

Autamme toisiamme saavuttamaan
oppilaitoksemme yhteiset tavoitteet

Oppilaitoksessamme on yhteisollisyytta
tukevaa toimintaa

Oppilaitoksessamme kannamme
yhteisen vastuun jokaisen opiskelijan
kuulumisesta yhteis66n

Oppilaitoksemme toimintakulttuuri
(esim. johtaminen, téiden organisointi)
vahvistaa yhteisollisyytta

Ei samaa
eika eri
mielta

Melko
samaa
mielta

Taysin
samaa
mielta



Arvioikaa seuraavia asioita.

Oppilaitoksessamme on varattu
riittdvasti resursseja erilaisten
tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestdmiseen opiskelijoiden
yhteiséllisyyden edistamiseksi

Oppilaitoksessamme jarjestetaan
tilaisuuksia ja tapahtumia, jotka
edistavat yhteisollisyytta

Opiskelijat osallistuvat aktiivisesti
oppilaitoksemme jarjestamiin
tilaisuuksiin ja tapahtumiin

Opiskelijoilta on keratty palautetta
jarjestetysta toiminnasta

Mitka asiat ovat edistaneet oppilaitoksenne yhteisollisyytta?

Taysin eri  Melko eri

mielta

O

mielta

O

Ei samaa
eika eri
mielta

O

Melko
samaa
mielta

O

Taysin
samaa
mielta

O

Mitka asiat ovat heikentédneet oppilaitoksenne yhteisollisyytta?

Miten LOPS-uudistukset ovat vaikuttaneet oppilaitoksen yhteisoéllisyyteen?




Miten kiusaamiseen, syrjintadn ja hairintaan puututaan oppilaitoksessanne?

OSALLISUUS

Seuraavat vaittamat ja kysymykset liittyvat opiskelijoiden osallistumiseen oppilaitoksen toimintaan seka
mahdollisuuksiin vaikuttaa ja tehda omiin opintoihin liittyvia valintoja.



Arvioikaa seuraavien asioiden toteutumista oppilaitoksessanne.

Koulutuksen jarjestajalla on
opiskelijoiden osallisuutta tukevia
toimintaperiaatteita tai linjauksia

Opiskelijoille on tiedotettu, mihin
asioihin he voivat oppilaitoksessa
vaikuttaa (esim. opintojen suunnittelu,
oppilaitoksen viihtyvyys)

Opiskelijoille on tiedotettu, miten he
voivat osallistua ja vaikuttaa
oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen

Opiskelijoita kannustetaan
osallistumaan ja vaikuttamaan
oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen

Opiskelijoita tuetaan osallistumaan
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen

Opiskelijoille on luotu hyvat
mahdollisuudet vaikuttaa oppilaitoksen
toimintaan ja paatdksentekoon

Opiskelijoilta kerattya palautetta
oppilaitoksen toiminnasta kasitellaan
yhdessa opiskelijoiden ja henkildston
kanssa

Taysin eri  Melko eri

mielta

mielta

Ei samaa
eika eri
mielta

Melko
samaa
mielta

Taysin
samaa
mielta

Miten olette konkreettisesti hyodyntaneet opiskelijoilta saatua palautetta yhteisollisyyden ja
osallisuuden edistamisessa ja kehittamisessa?



Miten paljon opiskelijat pystyvat vaikuttamaan oppilaitoksessanne seuraaviin asioihin?

Ei lainkaan Vahan Jonkin verran Paljon

Opiskelun suunnittelu (esim. oppituntien
ajankohdat, koejarjestelyt,
kurssitarjonta)

Oppilaitoksen opiskelu- ja loma-ajat
(esim. kesa- ja syysloman pituus)

Oppituntien jarjestelyt (esim.
tydskentely- ja arviointitavat)

Opiskeluvalineet (esim. oppimateriaalit,
oppikirjat, opetusalustat, laitteet,
tyévalineet)

Valituntien tai taukojen suunnittelu tai
toteutus

Oppilaitoksen yhteisten saantojen ja
menettelytapojen laatiminen (esim.
jarjestyssaanndt, poissaolot,
tenttimisjarjestelyt jne.)

Oppilaitoksen yhteisten suunnitelmien
laatiminen (esim. lukuvuosisuunnitelma,
tasa-arvosuunnitelma,
opiskeluhuoltosuunnitelma)

Oppilaitoksen profiili ja sita tukeva
toiminta (esim. painopisteet,
arvovalinnat, strategia, visio, kestava
kehitys)

Oppilaitoksen tilojen suunnittelu tai
siistiminen

Kouluruokailu (mm. ruokalistat, tilojen
viihtyvyys)

Oppilaitoksen tilaisuuksien,
teemapaivien, juhlien ja retkien
jarjestaminen

Jokin muu, mika?

Onko korona-epidemia vaikuttanut opiskelijoiden osallistamiseen ja osallistumiseen
oppilaitoksessanne? Jos kylla, niin miten?



OPISKELIJAKUNTATOIMINTA

Jokaisella oppilaitoksella tulee olla sen opiskelijoista koostuva opiskelijakunta. Koulutuksen jarjestajan
eri oppilaitoksilla voi olla myds yhteinen opiskelijakunta. Opiskelijat valitsevat keskuudestaan henkilét,
jotka edustavat heitd opiskelijakunnan hallituksessa. HUOM! Tassa kyselyssa opiskelijakunta-termilla
tarkoitetaan opiskelijakunnan hallitusta tai muuta opiskelijoita edustavaa ryhmaa.




Arvioikaa opiskelijakunnan toimintaa oppilaitoksessanne.

Opiskelijoita tiedotetaan riittavasti
mahdollisuuksista osallistua toimintaan

Opiskelijoita kannustetaan
osallistumaan opiskelijakuntatoimintaan

Henkildstbmme on tietoinen
opiskelijakuntatoiminnasta

Opiskelijamme osallistuvat aktiivisesti
opiskelijakunnan jarjestdmaan
toimintaan

Opiskelijakunta pystyy vaikuttamaan
oppilaitoksemme toimintaan, kuten
tiloihin, opetukseen, ruokaluun ym.

Opiskelijakunta ajaa hyvin kaikkien
opiskelijoiden asioita

Opiskelijakunta edustaa aidosti
opiskelijoiden moninaisuutta ja
moniaanisyytta (esim. sukupuoli, ika,
aidinkieli)

Opiskelijakuntatoiminta edistaa
yhteisollisyytta oppilaitoksessamme

Opiskelijakuntatoiminta edistaa
henkildston ja opiskelijoiden yhteistyota

Oppilaitoksessamme arvioidaan
saannollisesti opiskelijakuntatoimintaa

Toimintaa kehitetdan saadun palautteen
pohjalta

Ei samaa
Taysin eri  Melko eri eika eri
mielta mielta mielta

Melko
samaa
mielta

Taysin
samaa
mielta



Oppilaitoksessamme on nimetty
opiskelijakuntatoiminnasta vastaava
henkil6ston edustaja

Opiskelijakuntatoiminnasta vastaavalle
henkilGille on varattu ty6aikaa
opiskelijakuntatoimintaan

Opiskelijakuntatoiminnalle on varattu
taloudellisia resursseja

Opiskelijakuntatoiminnalle on varattu
oma tila ja tyévalineet

Opiskelijakuntatoimintaan liittyvat
kokoukset on mahdollista jarjestaa
oppituntien aikana

Opiskelijat saavat opintosuorituksia
opiskelijakuntatoimintaan
osallistumisesta

Opiskelijakunta on verkostoitunut
muiden koulutuksen jarjestajien
opiskelijakuntien kanssa

Opiskelijakunta on verkostoitunut tai
luonut kontakteja muihin
yhdistyksiin/jarjestdihin (esim.
Lukiolaisten liitto, OSKU ry, SAKKI ry,
Allianssi tms.)

Miten kehittdisitte opiskelijakuntatoimintaa oppilaitoksessanne?

Kyl

o O O O

O

Ei

O O O O O

O

Onko korona vaikuttanut opiskelijakunnan toimintaan?

Jos kylla, niin miten?




VAIKUTTAMISVALMIUKSIEN KEHITTYMINEN

Seuraavat kysymykset ja vaittamat liittyvat opiskelijoiden vaikuttamisvalmiuksien kehittymiseen ja siihen
millaiset valmiudet koulutus on antanut opiskelijoille aktiiviseen ja kriittiseen kansalaisuuteen. Tassa
arvioinnissa opiskelijoiden aktiivisella ja kriittisella kansalaisuudella tarkoitetaan yhteisen asian hyvaksi
toimimista, vastuunottoa omista ja yhteisista asioista seka yhteisten asioiden hoitamiseen ja
kehittdmiseen osallistumista.



Miten paljon oppilaitoksessanne tuetaan opiskelijoita seuraavissa asioissa?

Yllapitdmaan opiskelumotivaatiota

Kehittdmaan yhteisty6- ja
vuorovaikutustaitoja

Tunnistamaan ja I6ytamaan omia
vahvuuksia

Tekemaan opintoihin ja tydhdn liittyvia
valintoja

Tekemaan arkeen ja muuhun elamaan
liittyvia valintoja

Arvioimaan omia toiminta- ja
tydskentelytaitoja

Ottamaan vastuuta omasta oppimisesta

Muodostamaan oma mielipide ja kanta
asioista

IImaisemaan oma mielipide erilaisissa
tilanteissa

Arvioimaan eri tietolahteiden
luotettavuutta

Suhtautumaan tarvittaessa kriittisesti
saatuun tietoon

Tuottamaan ja jakamaan tietoa eri
kanavien kautta

Toimimaan vastuullisesti yhteisdssa ja
yhteiskunnassa

Noudattamaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden periaatteita

Erittdin vahan Vahan Jonkin verran Paljon Erittain paljon



Arvioikaa, miten seuraavat asiat toteutuvat oppilaitoksessanne.

Ei samaa Melko
Taysin eri  Melko eri eika eri samaa
mielta mielta mielta mielta

Tutkinnon perusteiden sisallét tukevat
hyvin opiskelijoiden kasvua aktiiviksi ja O O O O
kriittisiksi kansalaisiksi

Oppilaitoksessamme keskustellaan

tutkinnon osat ylittavasti aktiivisen

kansalaisuuden teemasta ja sen O O O O
sisallyttdmisesta opetukseen

Oppilaitoksen henkiléstdon osaaminen
on ajantasaista naiden sisaltdjen O O O O

opetukseen

Taysin
samaa
mielta

O

O

O

Miten oppilaitoksessanne varmistetaan koko henkiloston osaaminen aktiivisen ja kriittisen

kansalaisuuden sisaltoihin liittyen?

Mitka tekijat edistavat opiskelijoiden vaikuttamisvalmiuksien kehittymista oppilaitoksessanne?




Mitka tekijat estavat opiskelijoiden vaikuttamisvalmiuksien kehittymista oppilaitoksessanne?

Palaute

Karvin jarjestelyt arvioinnissa olivat onnistuneita

Taysin Ei samaa Taysin
eri Jokseenkin eika eri Jokseenkin samaa
mielta eri mielta mielta samaa mieltd  mielta

Toteutusohjeet O O O O O
Yhteydenpito O O O O O
Aikataulu O O O O O

Taysin Ei samaa Taysin
eri Jokseenkin eika eri Jokseenkin samaa
mielta eri mielta mielta samaa mielta  mielta

Kysymykset olivat osuvia O O O O O
Itsearvioinnin toteuttaminen tuki O O O O O

toimintamme kehittamista

Halutessanne voitte tarkentaa vastauksianne ylla oleviin kysymyksiin.




Miten kehittaisitte vastaavien arviointien toteutusta?

Muuta palautetta Karville




