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Oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen arviointi toteutettiin vuosina 2020-2021 ja se koski
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen koulutustarjontaa.
Erityisesti huomion kohteena olivat tutkinto-ohjelmien tuottama osaaminen, tyelamarelevanssi
ja jatkuva oppiminen. Arviointikysymykset olivat:

= Millaista osaamista oikeustieteellisen alan korkeakoulutus tuottaa ja miten?

= Miten oikeustieteellisen alan korkeakoulutus ennakoi ja vastaa tulevaisuuden osaamis-
tarpeisiin?

= Millainen on oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen tydelimérelevanssi?

= Millaisia ovat jatkuvan oppimisen tarjonta ja toimintatavat oikeustieteellisen alan korkea-
koulutuksessa?

Alan kansallinen tutkintorakenne koostuu viiden yliopiston tarjoamista oikeusnotaarin tut-
kinto-ohjelmista, joissa tavoitetutkintona on alempi korkeakoulututkinto. Neljd yliopistoa tar-
joaa oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmakoulutusta. Lisdksi viidessd muussa yliopistossa
oikeusalaa opiskellaan kauppatieteiden tai hallintotieteiden tutkinto-ohjelmien osana. Kahdeksassa
ammattikorkeakoulussa tarjotaan oikeudellisesti painottuneita liiketalouden ammattikorkea-
koulututkintoon johtavia tutkinto-ohjelmia sekd kahdessa ammattikorkeakoulussa ylempdian
ammattikorkeakoulututkintoon johtavia tutkinto-ohjelmia.

Arvioinnissa kdytettiin monipuolisia menetelmia ja aineistoja: valmiita palauteaineistoja, kuten
Kandipalautetta ja maistereiden uraseurantaa, oikeustieteellisille yksikdille ja tutkinto-ohjelmille
suunnattujen neljdn eri itsearviointikyselyn vastauksia, yliopistojen arviointivierailuilla tehtyjd
haastatteluita, ammattikorkeakoulujen oikeudellisille koulutuksille jirjestettyd tyOpajaa, tydela-
madn ja sidosryhmien edustajille tehtyjd ryhmaéhaastatteluja sekd opiskelijaty&pajojen aineistoja.
Lisdksi arvioinnin loppuvaiheessa alustavia johtopdatoksia ja kehittdmissuosituksia tyostettiin
oikeustieteellisen alan arvioinnin kehittdmiswebinaarissa.



Arvioinnin perusteella oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen keskeisimmait vahvuudet ovat:

= Oikeustieteellisen alan kansalliset tutkintorakenteet ovat padosin toimivia.

= Oikeustieteen alan tutkinnot vastaavat tydeldman tarpeita, silld valmistuneet tyollistyvat
hyvin.

= Opetuksen painottuminen juridiikan yleisiin oppeihin ja oikeudelliseen yleissivistykseen
tukee opiskelijoiden valmiuksia toimia monenlaisissa tyotehtdvissa.

= Oikeustieteelliselld alalla on muihin aloihin verrattuna poikkeuksellisen paljon jatkuvan

oppimisen tarjontaa. Korkeakoulujen lisdksi kentdlld on lukuisia muita tahoja, jotka tarjoa-
vat alan jatko- ja tdydennyskoulutusta.

Keskeisimmit kehittimissuositukset oikeustieteellisen alan korkeakoulutukselle ovat:

= Oikeustieteellisen alan opetusresursseja tulee lisitd ja opettaja-opiskelija-suhdelukua mai-
rdllisesti parantaa siten, ettd vuorovaikutteista ja aktivoivaa opetusta sekd opiskelijoiden
ohjausta ja osaamista koskevaa palautetta voidaan lisdta.

= Osaamistavoitteiden, opetusmenetelmien ja osaamisen arvioinnin linjakkuuden kehitta-
miseksi tulee laatia yhteisid arviointikriteereitd, jakaa hyvid kdytantojd eri korkeakoulujen
vililld sekd tukea opettajien pedagogisen osaamisen kehittymista.

= Yksikoiden tulee kdydad yhteistd keskustelua koulutusyhteistyon systemaattisesta kehitta-
misestd ja organisoida yhteistyotd selkedmmin.

= Jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan suunnittelu, toteutus ja arviointi tulee systemati-
soida ja vastuuttaa.

Asiasanat: ammattikorkeakoulut, arviointi, jatkuva oppiminen, korkeakoulut, korkeakoulutus,
koulutustarjonta, oikeustieteellinen ala, osaaminen, tydeldimadrelevanssi, yliopistot.
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Utvdrderingen av hogre utbildningen inom det juridiska utbildningsomradet genomfordes aren
2020-2021 och berdrde universitetens och yrkeshogskolornas utbud av hégre utbildning inom
det juridiska utbildningsomradet. Utvirderingen hade speciellt fokus pa de kompetenser som
examensprogrammen ger, arbetslivsrelevansen samt kontinuerligt Iarande. Utvdrderingsfrdgorna var:

= Hurdana kompetenser ger hdgre utbildningen inom det juridiska omradet och hur?

= Hur forutser och svarar hogre utbildningen inom det juridiska omradet pa framtidens
kompetensbehov?

= Hur relevant dr hogre utbildningen inom det juridiska omradet for arbetslivet?

= Hur ser utbudet av och tillvigagangssatten for kontinuerligt ldrande ut inom hoégre
utbildningen inom det juridiska omradet?

Den nationella examensstrukturen inom omradet bestdr av examensprogram for rdttsnotarie vid
fem universitet. Malexamen i dessa program ir ligre hogskoleexamen. Fyra universitet erbjuder
utbildning inom examensprogram for juris magister. Dessutom erbjuds juridisk utbildning vid
fem andra universitet, dir man studerar juridik inom examensprogrammen f6r ekonomi eller
forvaltning. Atta yrkeshdgskolor erbjuder examensprogram som leder till yrkeshégskoleexamen
i foretagsekonomi med tyngdpunkt pa juridik samt tva yrkeshogskolor examensprogram som
leder till hogre yrkeshogskoleexamen.

[ utvdrderingen anvindes mangsidiga metoder och material: responsdata saisom Kandidatrespons
och karridruppfoljning fér magistrar, svar fran fyra olika sjilvvirderingsenkater riktade till juridiska
enheter och examensprogram, intervjuer vid utvirderingsbestk pa universitet, workshop for
juridiska utbildningar vid yrkeshogskolor, gruppintervjuer med representanter for arbetslivet
och intressentgrupper samt material fran arbetsseminarier for studerande. I utvirderingens
slutskede utarbetades ocksa prelimindra slutsatser och utvecklingsrekommendationer vid ett
utvecklingswebbinarium.



Enligt utvdarderingen dr de centrala styrkorna hos hogre utbildningen inom det juridiska ut-
bildningsomradet f6ljande:

= De nationella examensstrukturerna inom det juridiska omradet fungerar i huvudsak bra.

= Examinainom det juridiska omradet motsvarar arbetslivets behov, eftersom sysselsittningen
dr god bland de utexaminerade.

= Undervisningens betoning pa allménna kunskaper inom juridik och pa juridisk allménbildning
stodjer de studerandes firdigheter att arbeta med mdnga slags arbetsuppgifter.

= Utbudet av kontinuerligt ldrande dr exceptionellt stort inom det juridiska omradet jamfort
med andra omrdden. Utdver hogskolor finns det manga andra aktorer som erbjuder
pabyggnadsutbildning och fortbildning inom omrédet.

De centrala utvecklingsrekommendationerna f6r hégre utbildningen inom det juridiska
omradet dr foljande:

= Undervisningsresurserna inom det juridiska omradet bér utékas och antalet ldrare i
forhallande till studerande borde 6kas, sd att man kan 6ka den interaktiva och aktiverande
undervisningen samt handledningen av studerande och responsen om hur kompetensen
utvecklas.

= Hogskolorna bor forstirka linken mellan kompetensmalen, undervisningsmetoderna och
bedémningen genom att ta i bruk gemensamma utvarderingskriterier, dela med sig av god
praxis hogskolorna emellan samt stédja utvecklingen av lirarnas pedagogiska kompetens.

= Enheterna bor fora en gemensam dialog om systematisk utveckling av utbildningssamarbetet
och organisera samarbetet pa ett tydligare sitt.

= Planeringen, genomfoérandet och utvirderingen av utbildningsutbudet av kontinuerligt
lirande bor systematiseras och ansvaret férdelas.

Nyckelord: arbetslivsrelevans, hogre utbildning, hogskolor, juridiska omradet, kompetens,
kontinuerligt ldrande, universitet, utbildningsutbud, utvirdering, yrkeshdgskolor.
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The evaluation of higher education in law was carried out between 2020 and 2021 and it focused
on provision of higher education in law at universities and universities of applied sciences (UAS).
Special attention was paid to the competence produced by the degree programmes, their working-
life relevance and continuous learning. The evaluation questions were:

=  What competence does higher education in law produce and how?
= How does higher education in law anticipate and respond to future competence needs?
=  What is the working life relevance of higher education in law like?

=  What kind of provision and practices of continuous education are there in higher education
in law?

The national degree structure of the field consists of the degree programmes leading to a Bachelor
of Laws degree, offered by five universities. Four universities offer education in degree programmes
leading to a Master of Laws degree. In addition, education provision in law is offered by five other
universities, in which law is studied in degree programmes in business or administrative sciences.
Eight UASs offer degree programmes leading to a bachelor’s degree in business management and
two UASs degree programmes leading to a UAS’s master’s degree.

Diverse methods and material were used in the evaluation: already existing feedback material, such
as Finnish Bachelor’s Graduate Survey and Career Monitoring of masters’ graduates, responses
to four different self-evaluation surveys targeted at units and degree programmes in the field
of law, interviews conducted during evaluation visits to universities, a workshop organised to
degree programmes of UASs, group interviews conducted with representatives of stakeholders
and material from student workshops. In addition, preliminary conclusions and development
recommendations were prepared at the final stage of the evaluation in a webinar dealing with
the development of evaluation in the field of law.



Based on the evaluation, the key strengths of higher education in law are the following:

The national degree structures in the field of law mainly function well.

The degrees in law meet the needs of the working life as graduates find employment
successfully.

The emphasis on general learning in jurisprudence and general knowledge of law supports
students’ abilities to work in a variety of positions.

Compared to other fields of education, the law provides an exceptionally wide variety of
continuous learning. In addition to higher education institutions, there are also numerous
other parties providing further and continuing education in the field.

The key development recommendations for higher education in law are the following:

The teaching resources in the field of law must be increased and the teacher-student ratio
improved quantitatively so that interactive teaching, active learning and feedback on
student guidance and students’ competence can be increased.

To develop the alignment of the learning outcomes, teaching methods and assessment
of competence, common assessment criteria must be drawn up, good practices must be
shared between different higher education institutions and the development of teachers’
pedagogical competence must be supported.

Units must conduct joint discussions on systematic development of education cooperation
and organise the cooperation better.

The planning, implementation and assessment of the education offered in continuous
learning must be made systematic and the relevant responsibilities must be assigned.

Keywords: competence, educational provision, evaluation, continuous learning, higher education
institutions, law, working-live relevance, universities, universities of applied sciences.
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Jonaanto



Oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen arviointi perustuu Kansallisen koulutuksen arviointi-
keskuksen (Karvi) Koulutuksen arviointisuunnitelmaan vuosille 2020-2023. Suomalaisen kor-
keakoulutuksen kansalliset arvioinnit ovat viime vuosina kohdistuneet erityisesti korkeakoulujen
laatujdrjestelmiin, mutta korkeakoulutuksen kehittimiseksi on noussut tarve saada myds entistd
kattavammin tietoa eri koulutusaloista (esim. Pyykko ym. 2013, 59).

Karvi onkin kdynnistinyt koulutusalakohtaiset arvioinnit, joihin my0s oikeustieteellisen alan
arviointi liittyy. Vuonna 2018 toteutettiin lidketieteen peruskoulutuksen (Mikeld ym. 2018) ja
vuosina 2019-2020 humanistisen alan, kauppatieteiden ja liiketalouden seka tekniikan ja yhteis-
kuntatieteellisen korkeakoulutuksen koulutusalojen arvioinnit (Pyykké ym. 2020a). Vuosina
2020-2021 toteutettiin sosiaali- ja terveysalan (Konkola ym. 2021) ja oikeustieteellisen alan ar-
vioinnit. Korkeakoulutuksen koulutusala-arvioinneissa tarkastellaan koulutusten vahvuuksia ja
kehittimiskohteita suhteessa tutkinto-ohjelmien tuottamaan osaamiseen ja tydeldmadrelevanssiin
sekd jatkuvaan oppimiseen. Arvioinnit tuottavat myos tietoa korkeakoulujen kyvystd kehittdd
koulutustarjontaa vastaamaan muuttuviin osaamisvaatimuksiin ja tulevaisuuden toimintaympa-
rist6on. (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2021, 14.) Koulutusala-arviointeja on tarkoitus
jatkaa uusien alojen tarkasteluilla.

Oikeustieteellisen alan korkeakoulutusta ei ole aiemmin arvioitu Kansallisen koulutuksen arviointi-

keskuksessa. Alaa koskevat viimeisimmat kansalliset selvitykset on tehty noin 15 vuotta sitten
(OPM 2005). Timad korostaa oikeustieteellisen alan arvioinnin tarpeellisuutta.
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Oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen arvioinnissa tarkastellaan oikeustieteellisen ja oikeusalan
koulutusten nykytilaa, vahvuuksia ja kehittdmiskohteita. Arvioinnin pddteemat ovat tutkinto-
ohjelmien tuottama osaaminen, tulevaisuuden osaamistarpeisiin vastaaminen, tutkinto-ohjelmien
tyOeldmadrelevanssi ja jatkuva oppiminen. Lipdisyteemoina arvioinnissa ovat yksikdiden yhteis-
tyo eri tahojen kanssa, digitalisaatio, valmiudet reagoida muutostilanteisiin, kansainvilisyys ja
ruotsinkielinen koulutus.

Yliopistot, ammattikorkeakoulut ja muut toimijat voivat hyddyntdd arviointitietoa koulutuksen
ja koulutustarjonnan kehittimisessd. Arvioinnin pidiakohteina ovat viiden yliopiston oikeustie-
teelliset tiedekunnat ja yksikot ja niiden tarjoamat oikeustieteen tutkinto-ohjelmat Helsingin,
Turun, Iti-Suomen ja Lapin yliopistoissa sekd Abo Akademissa. Niille annetaan jokaiselle erillinen
palaute kehittdmistyon tueksi. Toiseksi arvioinnin yhteydessa tarkastellaan ammattikorkeakoulu-
jen oikeudellisen alan koulutustarjontaa ja arvioidaan koulutuksen roolia ja tydeldmdrelevanssia
osana ammattikorkeakoulujen oikeusalan tutkintotarjontaa. Ammattikorkeakoulujen oikeusalan
tutkinto-ohjelmat saavat yhteisen arviointipalautteen. Kolmanneksi arvioinnissa tarkastellaan
yliopistojen tarjoamia hallintotieteen ja kauppatieteen maisterin tutkinto-ohjelmia, joissa voi
valita erikoistumisvaihtoehtona tai pddaineena oikeustieteen. Ndin arvioinnissa tuotetaan kan-
sallinen kokonaiskuva oikeusalan koulutustarjonnasta. Lisdksi analysoidaan alan ruotsinkielisen
koulutuksen nykytilannetta ja tulevaisuuden tarpeita. Kehittdvin arvioinnin periaatteiden mukaan
arvioinnin vaikuttavuutta on tuettu tiiviilld ja arviointiprosessin kattavalla vuorovaikutuksella
ja yhteistyolld korkeakoulujen, opiskelijoiden ja sidosryhmien edustajien kanssa. Arvioinnin eri
vaiheisiin on osallistunut noin 300 henkil64, jotka edustavat oikeustieteellisen alan korkeakoulujen
henkil6stod, opiskelijoita ja alan keskeisid sidosryhmia.

Oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen arvioinnin arviointikysymykset ovat:
= Millaista osaamista oikeustieteellisen alan korkeakoulutus tuottaa ja miten?

= Miten oikeustieteellisen alan korkeakoulutus ennakoi ja vastaa tulevaisuuden osaamis-
tarpeisiin?
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= Millainen on oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen tyoeldmarelevanssi?

= Millaisia ovat jatkuvan oppimisen tarjonta ja toimintatavat oikeustieteellisen alan korkea-
koulutuksessa?

Arviointikysymyksid tarkentavat kysymykset ovat liitteessd 1. Ndihin kysymyksiin esitetddn
vastaukset kansallisesta nikokulmasta luvussa 5, yliopistojen oikeustieteellisten yksikéiden na-
kokulmasta luvussa 6 ja ammattikorkeakoulujen ndkékulmasta luvussa 7.

Arvioinnin kohderyhmadin kuuluvat ne yliopistot, joille valtioneuvoston asetuksessa (VN 794/2004
muutoksineen) yliopistojen tutkinnoista on annettu koulutusvastuu oikeustieteelliselld kou-
lutusalalla. Lisdksi oikeusnotaarin (ON) ja oikeustieteen maisterin (OTM) tutkinto-ohjelmien
tarkasteluun sisdllytettiin Itd-Suomen yliopiston hallintotieteiden kandidaatin ja maisterin
tutkinnot, koska niihin sisiltyy piiaineena julkisoikeus. Tarkasteluun sisillytettiin myos Abo
Akademin oikeustieteelliseen alaan suuntautuvat valtiotieteiden maisterin tutkinnot (ILHR ja
UK]J) sekd Helsingin, Turun ja Itd-Suomen yliopistojen kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen
maisterin tutkinnot.

Arvioinnin kohderyhmdin kuuluvat my6s ne ammattikorkeakoulut, joiden 1.1.2015 voimaan
tulleissa toimiluvissa (VN 1129/2014; OKM 2021a) maddriteltyihin koulutusvastuisiin kuuluu
liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto ja ylempi ammattikorkeakoulututkinto ja niihin
sisdltyvd mahdollisuus erikoistua oikeusalaan. Ndistd tutkinnoista kidytetddn tdssd arvioinnissa
nimitystd oikeudellisesti painottunut tradenomin tutkinto.

Oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen arviointi koskee seuraavia tutkinto-ohjelmia:

= yliopistojen oikeustieteellisen alan koulutusvastuusditelyn mukaisia suomen- ja ruotsin-
kielisid oikeusnotaarin (ON, RN) ja oikeustieteen maisterin (OTM) tutkintoon johtavia
koulutuksia,

= yliopistojen kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin (KVOTM) tutkintoja’,

= Itd-Suomen yliopiston julkisoikeuden hallintotieteiden kandidaatin (HTK) ja maisterin
(HTM) tutkintoja,

« Abo Akademin oikeustieteellisen alan valtiotieteiden maisterin tutkintoja,

= ammattikorkeakoulujen toimilupiin sisdltyvid liiketalouden ammattikorkeakoulututkin-
toon tai ylempddn ammattikorkeakoulututkintoon johtavia koulutuksia, joissa tarjotaan
oikeudellisesti painottunutta tradenomin koulutusta,

= yliopistojen yhteiskuntatieteellisen ja kauppatieteiden alemmat ja ylemmadt korkeakoulu-
tutkinnot, joissa padpaino on juridiikan koulutuksessa seka

= oikeustieteellisen alan jatkuvan oppimisen tarjontaa yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa.

1 Lukuun ottamatta Itd-Suomen yliopiston yhdessa Uppsalan ja Tromssan yliopistojen kanssa toteuttamaa Joint Nordic
Master Programme in Environmental Law -ohjelmaa.
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Lokakuussa 2020 korkeakouluille ldhetetyn koulutuskartoituskyselyn avulla selvitettiin, mika
on edelld mainittuihin tutkintoihin johtavien koulutusten tarjonta kussakin korkeakoulussa.
Kyselyn pohjalta arviointiin valittiin mukaan seuraavat oikeustieteen alan alemmat ja ylemmat
korkeakoulututkinnot (ks. taulukko 1).

TAULUKKO 1. Arviointiin kuuluvat oikeustieteen alan alemmat ja ylemmat korkeakoulututkinnot
yliopistoissa

YLIOPISTO ALEMPI (180 OP) JA YLEMPI (120 OP) KORKEAKOULUTUTKINTO
Helsingin yliopisto ~ Oikeusnotaarin tutkinto
(HY) Oikeustieteen maisterin tutkinto
Master’s degree in International Business Law (IBL)
Master’s Degree in Global Governance Law (GGL)
[ta-Suomen Oikeusnotaarin tutkinto

yliopisto (ISY)
Hallintotieteiden kandidaatin tutkinto, julkisoikeus

Oikeustieteen maisterin tutkinto

Hallintotieteiden maisterin tutkinto, julkisoikeus

Master’'s Degree in Environmental and Climate Change Law (MICL)
Lapin yliopisto (LY)  Oikeusnotaarin tutkinto

Oikeustieteen maisterin tutkinto
Turun yliopisto (TY)  Oikeusnotaarin tutkinto

Oikeustieteen maisterin tutkinto

Master’s Degree in Law and Information Society
Abo Akademi (AA)  Réttsnotarieexamen

Master’s Degree in International Law and Human Rights (ILHR)

Politices magisterexamen i utrikeshandel och kommersiell juridik med
inriktning pa privatratt eller offentlig ratt (UKJ)

Koulutuskartoituskyselyn mukaan syksylld 2020 kahdeksassa ammattikorkeakoulussa oli kdynnissd
10 oikeudellisesti painottunutta liiketalouden tutkinto-ohjelmaa, joista kahdeksan johti ammat-
tikorkeakoulututkintoon ja kaksi ylempdan ammattikorkeakoulututkintoon. Namd kaynnissa
olevat tutkinto-ohjelmat valittiin mukaan arviointiin (ks. taulukko 2).
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TAULUKKO 2. Arviointiin kuuluvat liiketalouden ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmat ammatti-
korkeakoulututkinnot (tradenomi), joissa painotetaan oikeudellisten osaamista

AMMATTIKORKEAKOULU AMK (210 OP) JA YAMK (90 OP) -TUTKINNOT,
JOISSA OIKEUDELLINEN SUUNTAUTUMIS- TAI
ERIKOISTUMISVAIHTOEHTO

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Tradenomi (AMK), liiketalous, oikeudellinen osaaminen
(JAMK)

Kaakkois-Suomen Tradenomi (AMK), liiketalous, julkishallinto ja juridiikka
ammattikorkeakoulu (XAMK)

LAB-ammattikorkeakoulu (LAB) Tradenomi (AMK), liiketalous, juridiikka
Laurea-ammattikorkeakoulu Tradenomi (AMK), liiketalous, oikeudellinen osaaminen
(Laurea)

Tradenomi (YAMK), liiketalous, oikeudellinen
erityisosaaminen ja oikeusmuotoilu

Oulun ammattikorkeakoulu (OAMK)  Tradenomi (AMK), liiketalous, juridiikka

Satakunnan ammattikorkeakoulu Tradenomi (AMK), liiketalous, oikeudellinen osaaminen
(SAMK)
Tradenomi (YAMK), liiketalous, oikeudellinen
suuntautumisvaihtoehto

Tampereen ammattikorkeakoulu Tradenomi (AMK), liiketalous, juridiikka
(TAMK)

Vaasan ammattikorkeakoulu (VAMK)  Tradenomi (AMK), liiketalous, oikeushallinto

Arvioinnin suunnittelun yhteydessd myos kartoitettiin yliopistojen yhteiskuntatieteiden ja
kauppatieteiden alemmat ja ylemmait korkeakoulututkinnot, joissa padpaino on juridiikan kou-
lutuksessa (ks. taulukko 3). Ndiden tutkinto-ohjelmien edustajat vastasivat itsearviointikyselyyn,
jolloin tutkinnot saatiin osaksi oikeusalan koulutusalan kokonaisuutta. Arviointihaastatteluja tai
vierailuja ndihin yksikéihin ja tutkinto-ohjelmiin ei tehty.
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TAULUKKO 3. Arviointiin kuuluvat yliopistojen HTM- ja KTM-tutkinnot, joissa padpaino on juridii-

kan koulutuksessa

YLIOPISTO

Aalto-yliopisto
(Aalto)

Svenska
handelshdgskolan
(Hanken)

Tampereen
yliopisto (Tuni)

Turun yliopisto
(TY)

Vaasan yliopisto
(VY)

TIEDEKUNTA /
LAITOS /
YKSIKKO

Kauppakorkeakoulu,
Laskentatoimen
laitos

Institutionen for
redovisning och
handelsratt

Johtamisen ja
talouden tiedekunta,
Kauppatieteiden
yksikko ja
Hallintotieteiden
yksikko

Turun
kauppakorkeakoulu

Kauppatieteellinen
tiedekunta,
Laskentatoimen ja
rahoituksen yksikko

Hallintotieteellinen
tiedekunta,
Johtamisen yksikko

TUTKINTO
120 OP

KTM-
tutkinto

KTM-
tutkinto

KTM-
tutkinto

HTM-
tutkinto

KTM-
tutkinto

KTM-
tutkinto

HTM-
tutkinto
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ERIKOISTUMIS-
VAIHTOEHTO
TAI PAAAINE

Yritysjuridiikka

Handelsratt

Yritysjuridiikka
ja vero-oikeus

Julkisoikeus

Laskentatoimi
ja rahoitus,
Yritysjuridiikka

Laskentatoimi
ja rahoitus,
Talousoikeus

Julkisoikeus

TUTKINTO-
OHIJELMA

Yritysjuridiikan
maisteriohjelma

Magister-
utbildning i
handelsratt

Kauppatieteiden
maisteriohjelma

Hallintotieteiden
maisteriohjelma

Kauppatieteiden
maisteriohjelma

Talousoikeuden
maisteriohjelma

Hallintotieteiden
maisteriohjelma






Arvioinni
[aust

Q)



Tdssd luvussa taustoitetaan oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen toimintaympadristdd. Luvussa
3.1 tarkastellaan oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen rakennetta, korkeakoulupoliittista
ohjausta sekd ajankohtaisia korkeakoulupoliittisia painotuksia. Luvussa 3.2 tarkastellaan oikeus-
tieteellisen alan korkeakoulutuksen nykytilaa: hakijoiden ja korkeakouluopiskelijoiden mairad,
alan tyovoimakysyntda sekd oikeustieteellistd alaa kdsitelleitd kansallisia selvityksid. Luvussa 3.3
kuvataan oikeustieteellistd alaa koskevia kansainvdlisid trendejd ja luvussa 3.4 mdiritellddn tdssd
arvioinnissa kdytettdvdt keskeiset kdsitteet.

3.1 Oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen rakenteet ja saantely

3.1.1 Oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen rakenne

Yliopistojen oikeustieteen koulutuksella tarkoitetaan suppeassa mielessd oikeustieteelliseen tut-
kintoon tdhtddvad koulutusta. Laajemmassa mielessd oikeusalan koulutuksen voidaan sisdllyttda
oikeustieteellisen alan tutkintokoulutuksen lisiksi my0s oikeudellisesti painottunut koulutus
kauppa- ja yhteiskuntatieteisessd sekd ammattikorkeakouluissa. Tdssd arvioinnissa kdytetddn
tdtd laajempaa ndkdkulmaa, vaikka arvioinnin pddkohteena onkin yliopistojen oikeustieteellinen
koulutus.

Yliopistoissa voi suorittaa kolmenlaisia oikeustieteellisid tutkintoja: oikeusnotaarin tutkinto
(kandidaatin tutkinto), oikeustieteen maisterin tutkinto ja oikeustieteen tohtorin tutkinto. Kou-
lutusvastuu oikeusnotaarin tutkintoon on Helsingin, Itd-Suomen, Lapin ja Turun yliopistoilla
seki Abo Akademilla. Oikeustieteen maisterin ja oikeustieteen tohtorin tutkinnonanto-oikeus on
Helsingin, Itd-Suomen, Lapin ja Turun yliopistoilla. Yliopistoissa opiskelija saa suoraan opinto-
oikeuden kandidaatin ja maisterin tutkintoon niissd yliopistoissa, joissa on molempien tutkintojen
anto-oikeus. Lisdksi alalla tarjotaan erillisid maisteriohjelmia, joihin on oma hakunsa. Nditd ovat
valtiotieteiden maisterin tutkinnot Abo Akademissa ja kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen
maisterin tutkinto, joita tarjotaan Helsingin, Itd-Suomen ja Turun yliopistoissa.
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Tavoiteajaltaan kolmevuotinen oikeusnotaarin tutkinto-ohjelma antaa perusosaamisen oikeustie-
teen osa-alueista. Koulutukseen kuuluu perusopintoja, aineopintoja sekd valinnaisia opintoja, ja
tutkinnon laajuus on 180 opintopistettd. Oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmat antavat opiskelijalle
kokonaiskuvan oikeusjdrjestyksen sisdllostd. Tutkinto ei sisdlld varsinaisia pdi- ja sivuaineopintoja,
vaan opiskelijat suorittavat suurelta osin samat opintojaksot valinnaisia opintoja lukuun ottamatta.
Yliopistot valitsevat itse, mitkd opintojaksot ja oikeustieteen alat kuuluvat perus- ja aineopintoihin.

Tavoiteajaltaan kaksivuotisessa oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmassa, jonka laajuus on 120
opintopistettd, opiskelija suorittaa kiinnostuksensa mukaan valinnaisia opintoja sekd syventdd
oikeusnotaarikoulutuksessa saamaansa osaamista. Maisterin tutkintoon johtavissa tutkinto-
ohjelmissa voi erikoistua tai syventdd osaamista laaja-alaisesti ja patevoityd tyoskentelemdin
juristiammateissa. Oikeustieteen ylempi korkeakoulututkinto on myds virkatutkinto, joka on
lain mukaan kelpoisuusvaatimuksena eri oikeudellisiin virkoihin, kuten tuomarin ja syyttdjian
virkoihin sekd asianajajan tehtaviin.

Opiskelijat voivat erikoistua oikeustieteeseen osana hallintotieteen, valtiotieteen tai kauppatieteen
tutkintoa. Tutkinto-ohjelmista on tarkasteltu tarkemmin vain Itd-Suomen yliopiston hallinto-
tieteiden kandidaatin ja maisterin tutkinto-ohjelmia ja Abo Akademin valtiotieteiden kandidaatin
ja maisterin tutkinto-ohjelmia.

Tieteelliset jatkotutkinnot on rajattu tdimdn arvioinnin ulkopuolelle. Oikeustieteen tohtorin
tutkinto, jonka laajuus on 240 opintopistettd, on tarkoitettu tutkijanuralle aikoville ja vaativiin
oikeudellisiin asiantuntijatehtdviin hakeutuville. Helsingin yliopisto, Lapin yliopisto ja Turun
yliopisto ovat toteuttaneet tuomareiden, syyttdjien ja asianajajien yliopistollista tdydennyskou-
lutusta ammatillisesti suuntautuneen lisensiaatin tutkinto-ohjelman muodossa. Ohjelmista vii-
meisimpand padttymassd on Helsingin yliopiston tarjoama tutkinto-ohjelma, jota se on yhdessd
Helsingin hovioikeuspiirin kanssa toteuttanut vuodesta 2003 alkaen. Opinto-oikeutta ohjelmaan
oli mahdollista hakea viimeisen kerran kevaalld 2019, jaammatilliseen oikeustieteen lisensiaatin-
tutkintoon johtava opetus pddttyy vuonna 2023.

Ammattikorkeakoulujen oikeudellisella koulutuksella tarkoitetaan tradenomin tutkinto-ohjelmaa,
jonka laajuus on 210 opintopistettd ja jossa opiskelu painottuu juridisiin opintoihin. Tdssd raportissa
nditd tutkinto-ohjelmia kutsutaan oikeudellisesti painottuneiksi tradenomin tutkinto-ohjelmiksi.
Oikeudellisesti painottunut tradenomikoulutus kdynnistyi oikeusministerién aloitteesta vuodesta
2004 alkaen, ja sen alkuperdisend tavoitteena oli tukea osaavan tyévoiman saatavuutta ja ammatti-
taidon kehittdmistd oikeushallinnon alalla. Koulutus oli tarkoitettu erityisesti tuomioistuin-,
syyttdjd-, ja ulosottolaitoksen seka oikeusaputoimistojen kansliahenkilokunnalle, ulosottomiehille
ja haastemiehille. (Oikeusministeri6 2005.)

Lukuvuonna 2020-2021 oikeudellisesti painottunutta koulutusta tarjottiin kahdeksassa ammatti-
korkeakoulussa. Ammattikorkeakoulujen tarjoama oikeudellisesti painottunut tradenomikoulutus
on kestoltaan 3,5 vuotta. Koulutuksessa opiskelija opiskelee ensin liiketalouden keskeisid osa-alueita,
kuten markkinointia, yrittdjyytta ja taloushallintoa. Perusteiden jilkeen opinnoissa keskitytddn
julkisoikeudellisiin ja yksityisoikeudellisiin opintoihin, joiden laajuus on 50-63 opintopistettd.
Oikeusalan tradenomitutkinnosta (tradenomi, AMK) valmistunut opiskelija voi jatkaa opintojaan
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suorittamalla ylemmadn ammattikorkeakoulututkinnon (tradenomi, YAMK). YAMK-tutkinnon
laajuus on 90 opintopistettd ja suoritusaika kaksi vuotta. Oikeudellisesti painottuneita YAMK-
tutkintoja tarjotaan Laurea-ammattikorkeakoulussa ja Satakunnan ammattikorkeakoulussa.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen oikeusalan tutkintorakenteet ovat syntyneet erillisind
prosesseina. Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinnot ovat perinteisid juristitutkin-
toja, jotka Bologna-uudistuksen (vuoden 1997 yliopistolain (VN 645/1997) muutokset 715/2004
ja 556/2005, HE 10/2004 vp ja HE 12/2005 vp) myo6td rakennettiin aikaisemman oikeustieteen
kandidaatin (OTK) tutkinnon pohjalle. Oikeusnotaaritutkinnosta tuli alempi korkeakoulututkinto
vuoden 1995 oikeustieteellisistd tutkinnoista annetulla asetuksella (VN 86/1996), jolloin aiempi
varanotaarin (VN) korkeakoulututkinto korvattiin oikeusnotaaritutkinnolla (ON). Oikeustieteen
kandidaatin tutkinnon nimike ylempind korkeakoulututkintona sdilyi vuoden 2005 alusta voi-
maan tulleeseen vuoden 2004 asetukseen yliopistollista tutkinnoista (VN 794/2004) asti, jolloin
nimike yhdenmukaistettiin muiden ylempien korkeakoulututkintojen kanssa oikeustieteen
maisterin tutkinnoksi.

Abo Akademilla oli aiemman lainsdidinnon (vuoden 1974 asetus oikeustieteellisistd tutkinnoista
VN 802/1974 ja sitd edeltinyt sddntely) perusteella oikeus my6ntdd varanotaarin tutkintoja, mutta
ei oikeustieteen kandidaatin tutkintoja. Vuoden 2005 tutkintouudistuksen my®&td tutkinnonanto-
oikeus ulotettiin koskemaan oikeusnotaarin tutkintoa, mutta ei oikeustieteen maisterin tutkintoa.

Korkeakoulutuksen duaalimallia kehitettdessd 1990-luvulla ei ollut juridiikan alan opistotasoista
tutkintoa eikd sellaista myoskdan luotu ammattikorkeakoulujen aloittaessa. Tarve juridiikan am-
mattikorkeakoulututkinnolle syntyi julkisella sektorilla ja erityisesti oikeushallinnossa. Tutkinto
toteutettiin kehittdmalld liiketalouden ammattikorkeakoulututkintoon (tradenomi) oikeustieteen
erikoistumisvaihtoehto.

3.1.2 Korkeakoulutusta saddellaan koulutusvastuusaadtelylla ja toimiluvilla

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) vastaa korkeakoulujen ohjauksesta. Valtakunnallisella
tasolla tairkeimmat korkeakoulutuksen ohjauskeinot ovat korkeakoulujen ja opetus- ja kulttuuri-
ministerion nelivuotiskausiksi solmimat sopimukset, korkeakoulujen rahoitusmallit, OKM:n
hankerahoitus ja strategiapohjainen rahoitus, informaatio-ohjaus ja koulutusvastuusiddntely
(OKM 2021b; ks. my6s Kallio ym. 2021).

Korkeakoulujen ja opetus- ja kulttuuriministerion vilisissd sopimuksissa sovitaan muun muassa
korkeakoulun tehtavistd, vahvuusaloista, profiilista ja tutkintotavoitteista. Tutkintotavoitteet
asetetaan ammattikorkeakoulututkinnoissa ja yliopistojen ylemmissd korkeakoulututkinnoissa
niin, ettd tiettyjd aloja yhdistetddn toisiinsa ja tavoitteet asetetaan kullekin alojen yhdistelmalle
kansainvilisen koulutusluokituksen (ISCED) mukaisesti (OKM 331/2016). Muille tutkinnoille
sopimuksissa asetetaan tavoitteet korkeakoulukohtaisesti. Koulutustarjonnan kehittimisen kan-
nalta aloja koskevilla tutkintotavoitteilla on suuri merkitys, silld korkeakoulu ei saa rahoitusta
tutkintotavoitteen ylittdvistd tutkinnoista. (Pyykké ym. 2020b, 26.) Yliopistojen rahoitusmallissa
suoritettujen alempien ja ylempien korkeakoulututkintojen yhteenlaskettu osuus on 30 prosenttia
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jaammattikorkeakoulujen rahoitusmallissa suoritettujen AMK-tutkintojen osuus on 56 prosenttia
saadusta rahoituksesta. Korkeakoulut saavat rahoitusta OKM:n ja korkeakoulun vilisissd neuvot-
teluissa sovittuun tutkintotavoitteeseen saakka. (OKM 2018a.)

Koulutusvastuista padttiminen kuuluu valtioneuvoston toimivaltaan. Yliopistojen koulutusvastuista
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella yliopistojen tutkinnoista (VN 794/2004 muutoksineen)
ja OKM:n asetuksella koulutusvastuun tdismentdmisestd (OKM 1451/2014 muutoksineen). Am-
mattikorkeakoulujen koulutusvastuista madratdan ammattikorkeakoulujen toimiluvissa. Niiden
mukaan mddrdytyy, mitd tutkintoja ja tutkintonimikkeitd ammattikorkeakoulu voi tai sen tulee
antaa (VN 1129/2014; OKM 2021a). Koulutuksen sisdll6llinen kehittdminen samoin kuin opiske-
lijavalinnat ja valintaperusteista padttdminen kuuluvat korkeakoulujen itsehallintoon. Pddtokset
valtion rahoittamista korkeakoulujen aloituspaikoista ja lisdaloituspaikoista tekee valtioneuvosto.
Tdaman lisdksi korkeakoulut voivat tehdd omia paatoksiddn omarahoitteisista aloituspaikoista.

Hallitus pditti vuoden 2020 kesdkuussa 124 miljoonan euron rahoituksesta korkeakoulujen lisd-
aloituspaikkoihin. (OKM 2020a.) Lisdksi opetus- ja kulttuuriministeri® padtti vuosina 2021-2022
toteutettavista korkeakoulujen koulutusten laajennuksista. Lisdaloituspaikat rahoitetaan sopi-
muskaudella 2021-2024 valtioneuvoston korkeakoulu- ja tiedepoliittisia tavoitteita tukevasta
strategiaperusteisesta rahoituksesta. (OKM 2020b.)

3.1.3 Ajankohtaisia korkeakoulupoliittisia linjauksia

Valtioneuvoston koulutuspoliittisessa selonteossa on esitetty koulutuksen ja tutkimuksen tavoitteet
2040-luvulle. Selonteko siséltdd useita toimenpide-ehdotuksia, jotka koskevat myds oikeusalan
koulutuksia (VN 2021, luku 3.3):

= Korkeakoulujen aloituspaikkojen lisdiminen: Vuonna 2030 vdhintddn 50 prosenttia
nuorista aikuisista suorittaa korkeakoulututkinnon. Tavoitteen saavuttamiseksi aloituspaik-
koja lisdtddn niille aloille ja alueille, joilla on koulutuskysyntid ja joilta tyo6llistytddn hyvin.

= Opiskelijavalintojen kehittiminen: Korkeakoulutukseen siirtymisen nopeuttamiseksi ja
korkeakoulutuksen saavutettavuuden parantamiseksi korkeakoulujen valintoja kehitetddn
kokonaisuutena. Korkeakoulut kehittivit todistusvalintaa sekd valintakokeisiin perustuvaa
valintaa ja muita vdylid perustuen tutkittuun tietoon.

= Oppimisen laadun ja geneeristen taitojen kehittiminen: Korkeakoulut panostavat op-
pimisen laadun jatkuvaan kehittdmiseen ja opiskelijoiden geneeristen taitojen oppimista
tuetaan tavoitteellisesti.

= Kansainvilisten opiskelijoiden ja tutkijoiden lisidminen: Korkeakoulut lisddvit ulko-
maalaisten opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointia suomalaisiin korkeakouluihin. Uusien
ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden mdira kasvaa nykyisestd kolminkertaiseksi vuoteen
2030 mennessad.

= Korkeakoulutuksen saavutettavuuden parantaminen: Korkeakoulut tukevat aliedustet-
tujen ryhmien korkeakoulutukseen pddsyd ja korkeakouluopintojen suorittamista.
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Edelld mainittujen tavoitteiden lisdksi muillakin korkeakoulupoliittisia tavoitteita on yhtyma-
kohtia arvioinnin teemoihin:

= Joustavat opiskelumahdollisuudet: Korkeakoulut lisddvit joustavia opiskelumahdol-
lisuuksia sekd aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista, lyhyemmin AHOT (esim.
Mikkola & Haltia 2019).

= Pedagogiikan kehittiminen ja digitalisaatio: Korkeakoulut nostavat koulutuksen laatua
uudistamalla koulutussisiltojd, opetusmenetelmid, oppimisymparistdjd ja opettajien osaa-
mista lisddmalla yhteistyota. Korkeakoulut hyddyntavit digitalisaation tuomia mahdolli-
suuksia tdysimaardisesti. Digitalisaation kehittimiseksi on kdynnissd Korkeakoulutuksen
digivisio 2030 -hanke (Digivisio 2030).

= Korkeakoulutuksen kansainvilistyminen: Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kansain-
vilisyyden edistdmiseksi vuosina 2017-2025 on tehty 19 linjausta. Yksi ndistd on se, ettd
jokaisella korkeakouluopiskelijalla on opinnoissaan osioita, jotka lisddvdt kansainvalisyys-
osaamista. (Kokko ym. 2020.)

= Jatkuva oppiminen: Hallitusohjelman mukaisesti korkeakouluja kannustetaan avaamaan
koulutustarjontaansa my6s muille kuin tutkinto-opiskelijoille ja korkeakoulujdrjestelmaa
kehitetddn jatkuvan oppimisen alustana. Jatkuvan oppimisen uudistus painottuu tyo-
ikdisten osaamisen kehittimiseen ja sen tavoitteena on tukea mielekkditd tyouria ja hyvia
tyollisyyskehitystd. (OKM 2021c.) Kansallisen strategian taustalla vaikuttaa Euroopan
unionin Eurooppa 2020 -strategia, jolla tihddtddn varautumaan esimerkiksi talouskriisista
selvidmiseen ja vdeston ikddntymiseen dlykkadlld, kestdvalld ja osallistavalla kasvulla. Kes-
keisend konkreettisena toimena pidetddn elinikdistd oppimista ja osaamisen kehittdmista
ja koulutusmahdollisuuksien monipuolistamista (ks. Euroopan unionin neuvosto 2011).
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3.2 Oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen
ja tyovoimakysynnan nykytila

3.2.1 Hakijoiden ja opiskelijoiden maarat

Vuosien 2018-2020 aikana yliopistojen oikeustieteellisten oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin
tutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien hakijamadrdt nousivat 6 402 hakijasta 7 314 hakijaan
(ks. kuvio 1). Vuonna 2021 hakijoiden mdira vaheni 729 hakijalla. Naisten osuus hakijoista kasvoi
vuosina 2018-2020, mutta heiddn osuutensa laski hiukan kaikkien hakijoiden madrdn laskiessa
vuonna 2021. Valittujen ja paikan vastaanottaneiden lukumaddrissa ei ollut suurta vuosittaista
vaihtelua.
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KUVIO 1. Yliopistojen oikeustieteellisten koulutusten hakijoiden, valittujen ja paikan vastaanotta-
neiden maardt sekd jaottelu sukupuolen mukaan vuosina 2018-2021 (Vipunen 2021)

Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavat tutkinto-ohjelmat ovat erittdin
vetovoimaisia koulutuksia (ks. taulukko 4). Vetovoimalla tarkoitetaan ensisijaisten hakijoiden
maddrdd yhtd aloituspaikkaa kohden. Yliopistojen oikeustieteen tutkinto-ohjelmien vetovoima oli
vuonna 2020 keskimddrin 8,2 (vaihteluvili 3,5-11,9). Opiskelijamadriltddn eniten alan koulutusta
tarjotaan Helsingin ja Lapin yliopistoissa.
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TAULUKKO 4. Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavia tutkinto-ohjelmia
tarjoavat yliopistot Suomessa. Vetovoimalla tarkoitetaan ensisijaisten hakijoiden maaraa yhta
aloituspaikkaa kohden (Vipunen 2021)

KORKEA- SISAANOTTO VUONNA 2020 VALMISTUNEET 2020 VETOVOIMA
KOULU 2020
Yiiopistot ~ Alemmat Ylemmat Yhteensd Alemmat Ylemmat Yhteensd

korkea- korkea- korkea- korkea-

koulu- koulu- koulu- koulu-

tutkinnot tutkinnot tutkinnot tutkinnot

Helsingin 273 22 295 549 435 984 11,9
yliopisto
[ta- 60 3 63 57 42 99 6,8
Suomen
yliopisto
Lapin 171 18 189 162 147 309 3,5
yliopisto
Turun 156 16 172 195 208 403 79
yliopisto
Abo 25 - 25 16 - 16 4,8
Akademi
Yhteensa 685 59 744 979 832 1811 8,2

Ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti painottuneisiin tradenomikoulutuksiin ei oteta suoraan
opiskelijoita, vaan opiskelijat hakevat tradenomi (AMK) -koulutukseen, jonka jilkeen valitsevat
halutessaan oikeudellisesti painottuneen suuntautumisvaihtoehdon. Tutkinto-ohjelmia tarkas-
tellaan tdssd yhteydessa tutkinto-ohjelmista valmistuneiden madrilld (ks. kuvio 2). Eniten oikeu-
dellisesti painottuneista tradenomikoulutuksista valmistuu Satakunnan ammattikorkeakoulun
tarjoamista tutkinto-ohjelmista. Tiedot tutkinto-ohjelmien aloituspaikoista ovat luvussa 7.
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KUVIO 2. Ammattikorkeakoulujen oikeustieteelliseen alaan painottuvien tradenomin tutkinto-
ohjelmista valmistuneiden maarit vuosina 2018-2020

3.2.2 Oikeustieteen opiskelijavalinnat

Oikeustieteellisten tiedekuntien opiskelijavalinta on muuttunut viimeisen vuosikymmenen
aikana. Suomenkielisiin koulutuksiin on yhteisvalinta, jossa valintaan vaikuttavat ylioppilas-
kirjoitusten arvosanat ja pddsykokeessa menestyminen. Keskeisid muita uudistuksia ovat niin
sanottu todistusvalinta, avoimen vidyldn laajentaminen sekd ensikertalaiskiintid, jonka mukaan
tietty maddrd aloituspaikoista on varattava hakijoille, joilla ei ole suomalaista korkeakoulututkin-
toa tai opiskelupaikkaa korkeakoulussa. Avoimen vdyldn kautta voi padstd opiskelemaan, jos on
suorittanut 60 opintopistettd hyvin arvosanoin avoimessa yliopistossa. Uudistusten seurauksena
opiskelijavalinta koostuu lukuisista eri vaylistd ja kiintidistd. Nykyistd oikeusnotaaritutkintoon
johtavien tutkinto-ohjelmien opiskelijavalintaa kuvaa taulukko 5.
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TAULUKKO 5. Oikeusnotaarin tutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien

vuonna 2021

OIKEUSNOTAARI-
KOULUTUSTEN
OPISKELIJAVALINTA
VUONNA 2021

Todistusvalinta,
suomenkielinen

Padsykoe, suomenkielinen

Todistusvalinta,
ruotsinkielinen

Paasykoe, ruotsinkielinen
Avoimen vayla
Oikeusguru
Siirto-opiskelijoita

Yhteensa

HY, POIS
LUKIEN
VAASA

70

105

14
17

214

HY,

VAASA

10

16

38

ISY

19

31

30

20
101

LY

70

105

184

opiskelijavalinnan vaylit

TY AA
56 -
85 -
- 10
- 14
14 2
155 26

Oikeusnotaaritutkinnon suoritusoikeus antaa suoran mahdollisuuden jatkaa oikeustieteen
maisterin tutkintoon, jos yliopistolla on oikeustieteen maisterin tutkinnonanto-oikeus. Yksikot
ottavat lisdksi oikeustieteen maisterin tutkintoon johtaviin tutkinto-ohjelmiin opiskelijoita suo-
ravalinnalla, joka koskee Abo Akademin rittsnotarie-tutkinnon suorittaneita (HY 10, TY 20ja LY
5), ulkomailla oikeustieteellisen tutkinnon suorittaneita ja toisessa kotimaisessa tiedekunnassa

oikeusnotaaritutkinnon suorittaneita (ks. taulukko 6).

TAULUKKO 6. Oikeustieteen maisterin (OTM) ja kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin
(KVOTM) tutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien suoravalinnat vuonna 2021
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Korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelmassa (Kosunen 2021, 71) yhtend toimenpide-ehdo-
tuksena on, ettd korkeakoulut kehittdvdt todistusvalintaa, valintakokeisiin perustuvaa valintaa,
avoimen korkeakoulun vdyldd ja muita valintatapoja kokonaisuutena niin, ettd aliedustettujen
ryhmien suhteellinen osuus kasvaa ja opiskelijakunnan moninaisuus lisddntyy. Nori ym. (2021,
32-39) osoittivat, ettd saavutettavuustavoitteista huolimatta oikeustieteelliselld alalla korkeatuloi-
sista perheistd tulevien osuus opiskelupaikan vastaanottaneista oli kasvanut. Nykyiset valintatavat
suosivat suhteellisen homogeenisen opiskelija-aineksen valikoitumista koulutukseen.

3.2.3 Oikeustieteellisen alan korkeakoulutettujen tyollisyystilanne ja tyovoimakysynta
Lakimiesliiton selvityksen mukaan vuosina 2016-2017 noin puolet (54 %) oikeustieteen maisterin
tutkinnon suorittaneista tyollistyi yksityisen sektorin tehtdviin ja kolmasosa julkiselle sektorille
(Blafield 2017). Kuukausittain oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittaneista ty6ttomid on
400-500 henkildd (ks. kuvio 3), mikd on noin kolme prosenttia kaikista alalta valmistuneista.
Vuoden sisdlld valmistumisesta maistereita oli kevaalld 2021 ty6ttdmdnd noin 50, kun enimmillddn
heitd oli tyottomadna 83 kesdlld 2020. Opiskelijoiden tydssdkdynti oli yleistd, ja noin 60 prosenttia
vastavalmistuneista juristeista kertoo olleensa samassa tydpaikassa jo opiskeluaikana. (Blafield
2019; Lakimiesliitto 2020.)
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KUVIO 3. Valmistuneiden oikeusnotaarien (ON) ja oikeustieteiden maistereiden (OTM) tyottomien
maardt tammikuussa vuosina 2018-2021 (Lakimiesliitto 2021)
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Oikeustieteelliselld alalla profession, osaamistarpeiden ja tyoelamarelevanssin madrittely liittyvat
laheisesti toisiinsa. Professiota voidaan tarkastella kapeasti oikeudellisten ammattien kannalta
virkatutkintoajatteluna tai laajemmasta nikékulmasta oikeudellisen osaamisen tarpeena osana
muita kuin juridiikan ammatteja. Virkatutkintoajattelulla tarkoitetaan lainsddddnnolld sdddel-
tyjd tehtdvid, joihin oikeustieteiden maisterin tai kandidaatin tutkinto on maddritelty ainoaksi
kelpoisuuden tuottavaksi tutkinnoksi (ks. Finlex 2020a). Nditd virkoja ovat tuomarin, syyttdjin
ja asianajajan tehtdvdt. Myos julkisella sektorilla ja erityisesti valtion hallinnossa on virkoja, joi-
den kelpoisuusvaatimuksena on nimenomaisesti oikeustieteen maisterin tutkinto. Sdddoksessa
tdmad on ilmaistu siten, ettd suomalainen kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin
tutkinto ei tuota virkakelpoisuutta (ks. Finlex 2020b: oikeudenkdymiskaari, laki asianajajista,
kirkkojérjestys tai laki holhoustoimesta). Tdssd arvioinnissa oikeustieteellisen alan professioita
ja koulutusten tydelimarelevanssia tarkastellaan laajemmasta nikokulmasta. Arvioinnissa on
mukana laaja kirjo oikeusalan koulutuksia, ja tydeldmarelevanssia arvioidaan laajasti eri tydeldman
tarpeiden nakokulmista.

Osaamisen ennakointifoorumin (Hanhijoki 2020) tuottaman ennakointitiedon mukaan kaupan,
hallinnon ja oikeustieteiden korkeakoulutuksen tarve sdilyy nykytasolla vuoteen 2035 asti. Oikeus-
tieteellisen yliopistokoulutuksen tarve on selvityksen mukaan vuosien 2017-2019 tutkintomaarid
suurempi. Suoritettujen tutkintojen madrd onkin kasvanut tasaisesti viimeisen viiden vuoden
aikana. Vuoden 2019 valmistuneiden tutkintojen maddrd on jo ldhelld pitkdn aikavdlin tarvetta,
joten oikeustieteellistd koulutusta ei ole selvityksen mukaan tarpeen lisitd. Oikeustieteellisen
koulutuksen saaneita tarvitaan laajalti eri toimialoilla, joista eniten tySpaikkoja syntyy liike-eldman
palveluissa, julkisessa hallinnossa seka rahoitus- ja vakuutuspalveluissa. (Hanhijoki 2020, 43.)

Oikeudellisen osaamisen kysyntd on lisddntymadssa osana julkisen sektorin muita kuin perinteisid
juristisammatteja, kuten poliisihallinnossa, rajavartiolaitoksessa ja maahanmuuttoon liittyvissa
tehtdvissd (Vuorensyrjd 2019; Paasonen & Ellonen 2019). Yksi esimerkki on sosiaalitydn oikeu-
dellistuminen sekd oikeudellisen osaamisen haasteet ja vaatimukset sosiaalitydssd (Tuulari ym.
2020). Vaikka virkatutkintoajattelulla on edelleen merkitystd julkishallinnon tehtdvid, kuten tuo-
mioistuinhallinnossa, virkatutkinnolla on kuitenkin aiempaa pienempi merkitys tulevaisuudessa.

TyOministerion julkaisema ammattibarometri kertoo ty6- ja elinkeinotoimistojen nikemyksen
keskeisten ammattien timdnhetkisestd tyovoimakysynnastd. Syyskuussa 2020 laaditun ammatti-
barometrin mukaan asianajajien tarjonta ja avoimet tyopaikat olivat alueellisesti tasapainossa.
Sen sijaan lainopillisista avustajista ja jirjestdalan osaajista oli pulaa Keski-Suomen ELY-alueella.
(Ammattibarometri 2020.)

3.2.4 Selvityksia oikeustieteellisen alan osaamistarpeista

Oikeustieteen alan koulutuksista ei ole viime vuosina tehty kansallisia selvityksid. Vuonna 2005
opetusministerion asettama selvitystyoryhma selvitti oikeustieteellisen koulutusalan nykytilaa
ja tulevaisuuden kehittimistarpeita (OPM 2005). Moni ryhmin toimenpide-ehdotuksista on
toteutunut, kuten ulkomailla oikeustiedettd opiskelleelle tai tutkinnon suorittaneelle mahdollis-
tettu tarvittavien tdydentdvien opintojen suorittaminen. Tyoryhma katsoi, ettei perustetta juris-
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tikoulutuksen lisddmiseen ole eikd juristien koulutusmaddraa tule lisdtd uusia koulutusyksikoita
perustamalla tai my6ntdmalld tutkinnonanto-oikeuksia muille kuin nykyisille oikeustieteellisille
tiedekunnille. Tydoryhmdn mielestd oikeustieteen kansainvalistimistd tulisi resursoida selvasti
nykyistd enemman, jotta suomalainen oikeusajattelu voidaan pitdd eurooppalaisten tai kansain-
vdlisten virtausten tasalla. (OPM 2005.)

[td-Suomen yliopiston tutkimushankkeessa vuonna 2013 selvitettiin oikeusnotaarin ja oikeus-
tieteen maisterin tutkinto-ohjelmien rakenteen ja sisiltjen rakentamista erityisesti tydmarkki-
noiden tarpeiden ja tydeldmadssd tarvittavan osaamisen nikokulmasta (Tirronen 2013). Valtaosa
kyselyyn vastanneista koki, ettd oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkintojen tulee olla
vuonna 2020 laaja-alaisia yleistutkintoja, jotka kattavat eri oikeudenalojen opiskelun. Se, milld
tavalla opiskelu toteutetaan ja mitd opetusmenetelmiid sovelletaan, on olennaista oikeudellisen
ajattelutavan kehittymisessd. Tirronen suositteli yleistutkinnon nykyaikaistamista, laaja-alaista
oikeusnotaaritutkintoa ja maisterivaiheen erikoistumiseen vaihtoehtoja. Lisdksi hdn ehdotti
oikeusnotaarin ja maisterin tutkinnon rakentamista integroituna kokonaisuutena, jossa on jatkuvia
teemoja, kuten oikeudellisia ajattelun valmiuksien opettelua, sekd eri oikeudenalojen laaja-alaista
opiskelua. Oikeudellisia ajattelu- ja argumentaatiotaitoja pitdisi kehittdd muun muassa integroi-
malla yleistieteet, kuten oikeusteoria ja oikeushistoria, ailempaa vahvemmin osaksi oikeudenalojen
opiskelua sekd kehittdmalld opetusmenetelmii ja lisddmadlld oppiaineiden yhteistyo6td. Yleisten
tyOeldmadvalmiuksien osaamista tulisi vahvistaa lisddmalld harjoitteluja ja madrittelemalld juristin
tiedolliset osaamistavoitteet sekd integroimalla kdytdntoldhtoiset esimerkkitapaukset opintoihin.
(Tirronen 2013.)

Lakimiesliitto seuraa oikeustieteellisen koulutuksen laatua ja sen antamia tydeldmavalmiuksia. Vii-
meisimman saatavilla olevan sijoittumistutkimuksen (Blifield 2017) mukaan tutkinnon antamissa
valmiuksissa parhaimmat arviot vuosina 2016-2017 oikeustieteiden maisteriksi valmistuneilta
saivat valmius omaksua uusia asioita, ongelmanratkaisuvalmiudet ja juridiikan yleinen tuntemus.
Heikoimmat arviot saivat yrittdjavalmiudet, neuvottelutaidot ja valmius toimia kansainvilisessd
ymparistdssd. Vastaajat ehdottivat, ettd tiedekunnat lisdisivit tyoeldmayhteisty6td ja harjoittelu-
paikkojen madrad sekd kehittaisivat pedagogiikkaa, joka tukisi tydeldmadtaitojen oppimista, kuten
asiakirjojen laadintaa ja asiakkaan kohtaamista. (Blafield 2017.)

Lakimiesliitto selvitti vuonna 2019 kyselytutkimuksella (Blafield 2019) valmistuneiden koke-
muksia oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmista ja tyeldmddn sijoittumisesta. Tutkimuk-
sessa ilmeni, ettd valmistuneet kokivat opetuksen vajavaisiksi suullisen viestinndn valmiuksissa,
yrittdjavalmiuksissa, liiketoiminnan perusteissa, neuvottelutaidoissa, projektinhallintataidoissa,
tyOeldmdtietoudessa, eettisen toiminnan valmiuksissa sekd valmiuksissa toimia kansainvdlisessa
ympdristdssad. Valmistuneet pitivit hyvind puolestaan valmiuksia omaksua uusia asioita sekd sovel-
taa teoriaa kdytdnt66n sekd ongelmanratkaisu-, tiedonhaku- ja kirjallisen viestinnidn valmiuksia.
(Blafield 2019.) Lakimiesliitolta on valmistumassa uusi sijoittumisselvitys loppusyksylld 2021.
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3.2.5 Jatkuva oppiminen oikeusalalla

Tutkintokoulutuksen lisdksi yliopistot ja ammattikorkeakoulut tarjoavat erikoistumiskoulutuksia,
tutkintojen osia sisdltdvdd koulutusta avoimena korkeakouluopetuksena, erillisopintoja seka tdy-
dennyskoulutusta. Erikoistumiskoulutukset tuottavat osaamista sellaisilla asiantuntijuuden aloilla,
joilla ei ole markkinaehtoisesti toteutettua koulutustarjontaa. Taydennyskoulutusta toteutetaan
liiketaloudellisin perustein tai tydvoimakoulutuksena ilman valtion rahoitusta. (VN 794/2004.)

Oikeustieteellisen alan yhtend erityispiirteend on, ettd alalla on runsaasti my®s muiden tahojen
kuin korkeakoulujen jdrjestdimad tdydennyskoulutus- ja jatkokoulutustarjontaa. Esimerkkejd
tdllaisesta tarjonnasta ovat:

» Juridiikan eri aihealueiden koulutukset: Alma Talent Pro tuottaa vuosittain noin 120
Lakimiesliiton seminaaria ja koulutuksia juridiikan eri aihealueilta painottuen liikejuri-
diikan eri osa-alueisiin. My0s pitkdkestoisia koulutuksia jdrjestetddn, kuten tydoikeuden
asiantuntijaohjelma ja tietosuojavastaavan koulutusohjelma.

= Asianajajatutkinto ja luvan saaneet oikeudenkiyntiavustajat: Asianajajan ammattinimik-
keen saaminen edellyttdd asianajajatutkinnon suorittamista. Suomen Asianajaliitto jarjestdd
asianajajien tutkinto- ja tdydennyskoulutusta. Tutkintojarjestyksen vahvistaa oikeusminis-
terio (VN 1958/496 muutoksineen, 3.5 §). Tutkinnon voi suorittaa oikeusnotaaritutkinnon
jilkeen tai sen jdlkeen, kun on saanut Opetushallituksen pdidtoksen ulkomaisen tutkinnon
rinnastuksesta oikeustieteen maisterin tutkintoon. Tutkintoon sisdltyy kirjallinen, eettinen
ja oikeudenkdyntid koskeva suullinen osa. Asianajajia velvoitetaan jatkokouluttautumaan
vdhintddn 18 tuntia vuosittain. Liiton tiydennyskoulutusroolia valvotaan. My6s luvan
saaneista oikeudenkdyntiavustajista annetussa laissa (VN 715/2011) on asetettu oikeuden-
kdyntiasiamiehille velvollisuus ylldpitdd ja kehittdd ammattitaitoaan sekd seurata oikeuske-
hitystd erityisesti niilld oikeudenaloilla, joilla he toimivat (VN 715/2011, 8.1 §:n 7 kohta).

» Tuomioistuinviraston jirjestima tuomareille ja syyttijille suunnattu substanssi- ja
prosessikoulutus sekd asessorikoulutus: Tuomarinkoulutuslautakunnan tuomiois-
tuinlaissa (VN 673/2016) sdddettynd tehtdvind on huolehtia tuomioistuinten jdsenille,
esittelijoille, valmistelijoille, kdrdjanotaareille ja muulle henkilostdlle jirjestettdvian kou-
lutuksen suunnittelusta yhteistyossd Tuomioistuinviraston ja tuomioistuinten kanssa.
Tuomioistuinharjoitteluun, joka johtaa varatuomarin arvonimeen, ja tuomarinuran alku-
vaiheeseen kuuluviin asessorin virkoihin on rakennettu systemaattinen koulutussisdlto.
Tuomarinkoulutuslautakunta jdrjesti vuonna 2020 noin 350 koulutustilaisuutta, joissa oli
kaikkiaan 10 000 osallistujaa. (Huovinen 2019.)

= Syyttijikoulutus: Syyttdjdlaitos jarjestdd henkilokunnalleen Syyttdjdn starttikoulutusta,
sihteerin starttikoulutusta sekd moniosaajasyyttdjin koulutusta (Syyttdjdlaitos 2020).

=  Muut tiydennyskoulutukset: Useat tyOnantajat ja asianajotoimistot jdrjestdvdt omia
tdydennyskoulutuskurssejaan eri oikeudenaloilta. Suuret asianajotoimistot jdrjestavdt
omille avustaville juristeilleen laajoja ja pitkdkestoisia koulutusohjelmia, jotka kattavat
keskeiset liikejuridiikan alueet. Erddt asianajotoimistot jarjestdvat koulutustilaisuuksia
asiakasyritystensa juristeille.
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3.3 Kansainvaliset trendit oikeustieteellisella alalla

Arviointiryhmd hahmotti ajankohtaisesta kansainvilisestd oikeustieteen koulutusta koskevasta
keskustelusta seitsemdn trendia:

1. Perinteisten juristiammattien ja -palvelujen rinnalle on syntynyt uusia tehtdvaalueita.
Erilaiset kelpoisuusvaatimukset ovat empiiristen tutkimusten perusteella menettineet
merkitystddn ainakin anglo-amerikkalaisissa maissa. Samanaikaisesti muut oikeudellista
osaamista edellyttavit ammatit (law-related jobs) ovat lisddntyneet nopeasti (Katz 2014, 107;
Sisk ym. 2015, 104; Jones Merritt 2015). Suomessa tdma ndkyy siten, ettd juristikoulutusta
ei endd pidetd samassa madrin hyodyllisend yleistutkintona esimerkiksi johtotehtdviin kuin
aiemmin. Lisdksi liikejuridiikan alalla on tavanomaista suorittaa kaksi tutkintoa.

2. Opetussisdltoja pitiisi laajentaa yleissivistividn suuntaan. Sekd oikeudellisen ettd laa-
jemminkin yhteiskunnallisen toimintaympariston muuttuessa on tunnistettu tarve laajentaa
juristin osaamista oikeustieteen ulkopuolelle. Yleissivistdva opetus ja yleisten valmiuksien
oppiminen orientoivat opiskelijaa my6s jatkuvaan oppimiseen. (Heringa 2011, 223; Katz 2014.)

3. Opetussisilt6jd tulee kohdentaa oikeusjirjestelmien yleisten periaatteiden seki
oikeudellisen ajattelun ja ammatillisten taitojen vahvistamiseen. Eri alojen yksityis-
kohtainen substanssisddntely muuttuu ja pirstaloituu entistd nopeammin. Opetuksessa
tulisikin keskittyd oikeusjdrjestelmien periaatteisiin sekd kommunikaatio-, analysointi-,
argumentaatio-, kirjoittamis- ja puhetaitoihin. Perinteinen oikeudellinen asiantuntijuus
ei tulevaisuudessa riitd. (Fletcher 2016; Husa 2018; Katz 2014, 133; Heringa 2011, 223.)

4. Jatkuvan oppimisen taidot korostuvat. Oikeustieteen alan koulutus antaa perusval-
miudet oikeudelliseen argumentaatioon sekd oikeudellisen informaation hankintaan ja
kdyttdon, mutta ei kdytdnnon oikeustieteen alan ty6tehtaviin, jotka ovat tyotehtiva- ja
tyopaikkariippuvaisia. Keskeistd on valmius kehittdd omaa osaamistaan oikeustieteessd,
jolloin kunkin alueen voimassa oleva juridiikka on omaksuttavissa hyddyntden opittuja
tiedonhankintataitoja. Suuntaus on maailmanlaajuinen: vieston ikddntyminen edellyttas,
ettd nykyisissd tyotehtdvissd olevat ja sinne tulevat kykenevdt varautumaan huomattavasti
pidempddn tyduraan kuin aiemmin (Francis 2015). Pitkd ty6ura edellyttdd kykyd omaksua
uusia taitoja jarooleja, joita digitalisaatio ja automatisaatio edellyttavat. Yksittdisen tyonte-
kijan nikdkulmasta jatkuvalla oppimisella on yhteys henkisiin voimavaroihin, resilienssin
kehittymiseen, fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen sekd nuoremmilla tyontekijoilld myos
palkkakehitykseen. (Ks. Government Office for Science 2016, 42; 2017, 6, 10, 28; World
Economic Forum 2017, 4, 44.)

5. Digitalisaatio vaikuttaa juristi-identiteettiin ja oikeudelliseen palvelutarjontaan.
Laadukas teknologisten ja digitaalisten taitojen opetus on osoittautunut vaativaksi, silld
pitdisi tietdd, mitd opetetaan ja miten, jotta opiskelijoilla olisi ajantasainen valmius hallin-
noida tiimejd ja automatisoida tyoskentelyddn sekd valmistautua sellaiseen digitaaliseen
ty0eldmadan, josta emme vield tiedd mitddn (ks. Katz 2014; Koo 2007, 24; Koulu 2018; Koulu
ym. 2018). Oleellista on my6ds ymmartad digitalisaatiota laajasti sekd sen mahdollisuuksia
muuttaa maailmaa.

6. Kaytinnon harjoittelulla ja sidosryhmiyhteisty6lld on ratkaiseva osuus tutkinto-
ohjelmien tydelimirelevanssin ja tyoelimikelpoisuuden kannalta. Opiskelijoiden
harjoitteluja ja opetusta tarjoavien yksikdiden tydeldimdyhteyksid pidetddn ratkaisevina
tutkinnon tydeldmadkelpoisuuden (employability) kannalta (ks. Francis 2015, 174).
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7. Kansallinen ja korkeakoulujen sisiinen ohjaus ja johtaminen luovat puitteet koulutus-
ten uudistumiselle. Opetussuunnitelmaty® on sidoksissa siithen, miten korkeakoulutusta
hallinnoidaan ja johdetaan. Oikeustieteen alan opetussuunnitelmat ovat pysyneet vuosi-
kymmenid ldhes samansisdlt6isind ja muutokset ovat hitaita, vaikka muutostarpeet sindnsd
hahmotettaisiinkin (ks. Ervasti 2011; Ervasti & Aaltonen 2017; Fletcher 2016; Heringa 2001;
Husa 2009; Husa 2018; Katz 2014; Koivisto & Tuomela 2012; Koo 2007, 1, 15-18; Kurkela
2019, 8; Mdihdniemi ym. 2018, 1032; Schultz 2008; Twining 2018, 243). Koulutuksen joh-
tamisen ja kehittimisen kannalta merkityksellistd on myds, kuka opetuksen rahoittaa ja
mitd tiettyjen kustannusten vastineeksi tarjotaan (Abel 2015; Niemi 2017).

3.4 Keskeiset kasitteet

Karvin koulutusala-arvioinneissa kdytetddn yhtenevii kdsitteitd ja kdsitteenmadrittelyjd (Konkola
ym. 2021; Pyykko ym. 2020a; Pyykko ym. 2020b). Tassd mddritellyt kdsitteet ovat tutkintojar-
jestelmd, koulutusala, koulutustarjonta ja koulutustarjonnan kehittiminen, jatkuva oppiminen,
osaamisldhtoisyys, osaaminen, osaamistavoitteet, linjakkuus, tydeldmadrelevanssi, digitalisaatio,
kansainvilisyys ja eri toimijoiden vilinen yhteistyo.

Tutkintojirjestelmadlld viitataan yliopistoille ja ammattikorkeakouluille mydénnettyjen kou-
lutusvastuiden ja toimilupien kautta mdirittyvad tutkinto-ohjelmien ja tutkintonimikkeiden
muodostamaa kokonaisuutta.

Koulutusalalla tarkoitetaan valtioneuvoston asetuksessa yliopistojen tutkinnoista (VN 794/2004
muutoksineen) ja ammattikorkeakouluissa niiden toimiluvissa (OKM 2021a) mainittua koulu-
tusalaa. Luvussa 2 esitettiin tarkennukset tutkinnoista, jotka sisdltyvit tdhdn arviointiin.

Koulutustarjonnalla tarkoitetaan korkeakoulujdrjestelman tasolla sitd, mitd alan koulutusta
tarjotaan missdkin korkeakoulussa. Korkeakoulun tasolla koulutustarjonta tarkoittaa korkea-
koulun tarjoamia tutkintoja ja jatkuvan oppimisen muotoja oikeustieteelliselld koulutusalalla.
Tutkinto-ohjelmatasoisella koulutustarjonnalla tarkoitetaan tarjolla olevia opintojaksoja ja niiden
muodostamien kokonaisuuksien tuottamaa osaamista ja tydeldmarelevanssia. Jatkuvan oppimisen
koulutustarjonnalla tarkoitetaan jatkuvan oppimisen muotoja, joita korkeakoulu tarjoaa. Koulu-
tustarjonnan kehittdmiselld tarkoitetaan laajasti menettelyijd, joilla koulutustarjontaa kullakin
edelld mainitulla tasolla kehitetddn.

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koulutusmuotoja, joita korkeakoulussa tarjotaan muille
kuin perustutkinto-opiskelijoille. Nditd koulutusmuotoja ovat esimerkiksi avoin ammattikor-
keakouluopetus, avoin yliopisto-opetus, tdydennyskoulutus ja erikoistumiskoulutukset. Jatkuvan
oppimisen keskitssd ovat ty6voiman osaamisen kehittimiseen ja pdivittdmiseen liittyvit tarpeet
sekd korkeakoulujen kyky tunnistaa ja reagoida ndihin tarpeisiin.

Osaamislihtoisyys tarkoittaa koulutuksen kehittdmistd ja toteuttamista opiskelijoiden osaamisen

ndkodkulmasta. Tavoitteena on, ettd opetus ja arviointi tukevat linjakkaasti opiskelijoiden tietojen
ja taitojen karttumista. Késite ymmarretddn vastaavasti kuin osaamisperustaisuus-kasite, jolla
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suomeksi yleisesti viitataan englanninkielisiin outcome-based ja competence-based -kdsitteisiin.
Osaamisldhtodisyyteen liittyy myos tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien kansallinen
viitekehys, joka jaottelee koulutusjirjestelmddn kuuluvat tutkinnot, oppimadirdt ja muut laajat
osaamiskokonaisuudet niiden edellyttimidn osaamisen (osaamistasokuvaukset, descriptors)
perusteella kahdeksalle tasolle (ks. VN 93/2017).

Osaamisen kdsitettd kdytetddn, kun viitataan tietoon (knowledge), taitoon (skill), patevyyteen
(competence), asenteisiin (attitude), osaamistavoitteisiin (intended learning outcomes) tai oppimis-
tuloksiin (achieved learning outcomes). Osaamisen ksitettd kuvastaakin tulkintojen moninaisuus.

Osaamistavoitteella tarkoitetaan ilmaisuja, jotka kuvaavat, mitd opiskelija tietdd, ymmartdd ja
osaa tehdd tietyn oppimisprosessin pdityttyd (EC 2015; ks. my6s Huusko & Pyykko 2021).

Linjakkuudella tarkoitetaan opetuksessa sitd, ettd opetussisdllot, opetusmenetelmadt, osaami-
sen arviointimenetelmadt, opiskeluilmapiiri ja muut oppimisympdriston osa-alueet ovat linjassa
osaamistavoitteiden kanssa (esim. Biggs 1996). Opetus- ja arviointimenetelmien tulee tukea
osaamistavoitteiden saavuttamista.

Tyoelimdrelevanssilla tarkoitetaan arvioinnissa tarkasteltavien tutkinto-ohjelmien kykya tarjota
opiskelijjoille sellaista osaamista, jota he tarvitsevat valmistumisensa jdlkeen tyoeldmassd. Tyo-
elimairelevanssi muodostuu tydelimairelevanssin liittdmisestd tutkinto-ohjelmien rakenteisiin,
tutkinto-ohjelmien sisdlt6ihin ja niiden kehittdmisen prosesseihin (Pyykko ym. 2020b, 88).

Digitalisaatiossa tietoa ja tietotekniikkaa hyddynnetddn toiminnan muuttamiseen tai uuden mah-
dollistamiseen. Digitalisaatiolla ei ole yksiselitteistd ja vakiintunutta madritelmdi. Digitalisaatio
tarkoittaa tiedon tallentamista, siirtdmista ja kdsittelyd tietokoneiden ymmartimassd muodossa,
mutta kdsitteelld viitataan my0s laajemmin yhteiskunnalliseen muutosprosessiin, joka on seu-
rausta tieto- ja viestintdtekniikan (ICT) kehityksestd (ks. esim. Digivisio 2021). Tdssd arvioinnissa
digitalisaatiolla tarkoitetaan muun muassa digitaalisia valmiuksia, digitalisaatiota kdsittelevid
opetussisiltdja, digitaalisia opetusmenetelmia ja oppimisympadrist6jd, verkko-opetustarjontaa ja
digitaalista koulutusyhteistyota.

Korkeakoulutuksen kansainvilisyydelld tarkoitetaan niitd toimia, joilla korkeakoulu pitdd ylla
toimintansa kansainvilistd relevanssia ja kansainvilisid yhteyksid. Kotikansainvalistymiselld
tarkoitetaan suunnitelmallista kansainvilisyyden ja kulttuurienvilisyyden sekd monikulttuuri-
suuden ulottuvuuksien tuomista koulutukseen kotikorkeakoulussa. Se toteutetaan esimerkiksi
lisddmalld kansainvilisyyttd vahvistavia osaamistavoitteita, hyddyntdmalld opiskelijaryhmdn
opiskelijoiden kansainvilisid taustoja tai tarjoamalla mahdollisuuksia virtuaaliseen liikkuvuuteen.
(Ks. esim. Weimer ym. 2019.)

Eri toimijoiden viliselld yhteistyolld tarkoitetaan yhteistd toimintaa ja kehittdmistd, jota kor-
keakouluissa ja alan tydeldmadssd tehdddn osana oikeustieteen alan koulutustehtédvad. Yhteistyon
osapuolina voivat toimia esimerkiksi toisen koulutusalan henkilésto korkeakoulun sisdlld, toiset
korkeakoulut, niiden yksikot ja henkildstd, julkisen ja yksityisen sektorin organisaatiot, tutkimus-
laitokset, jarjestot tai kansainviliset julkiset ja yksityiset toimijat.
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Arviointiprosessi



4.1 Arviointiryhman nimittaminen ja suunnitteluvaihe

Korkeakoulujen arviointijaosto nimitti kesdkuussa 2020 arviointiryhmin suunnittelemaan ja
toteuttamaan oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen arviointia. Ryhmadssd oli edustettuna
oikeustieteiden edustajia molemmilta korkeakoulusektoreilta. Ryhméin nimedmisessd huomioi-
tiin arviointiosaaminen, toimintaympdristdn tuntemus sekd arviointiin osallistuvien yksikdiden?
edustavuus ryhmadssd. Arviointiryhmadssd tapahtui henkilévaihdos yhden jasenen siirryttya toisiin
tehtdviin. Lisdksi ryhmdd tdydennettiin yhdelld yliopistosektorin edustajalla joulukuussa 2020.

Arviointiryhmddn kuuluivat:

= Professori Jukka Mihonen, Oslon ja Helsingin yliopisto (puheenjohtaja)

= Asianajaja Manne Airaksinen, Roschier Asianajotoimisto Oy, aiemmin Lapin yliopiston
tyoeldmdprofessori

= Yliopistonlehtori, vs. professori Heini Kainulainen, Turun yliopisto (16.9.2020 asti)
= Lehtori Atte Korte, Karelia-ammattikorkeakoulu
» Oikeustieteen opiskelija Albert Mattsson, Abo Akademi ja Turun yliopisto

= Varajohtaja (opetus), yliopistonlehtori Sampo Mielityinen, Iti-Suomen yliopisto (28.9.2020
alkaen)

= Professori Johanna Niemi, Turun yliopisto (16.12.2020 alkaen)

= Hovioikeudenneuvos, tydeldmiprofessori (Itdi-Suomen yliopisto) Mirjami Paso, Helsingin
hovioikeus

= Toimitusjohtaja, asianajaja Johanna Rantanen, Dottir Asianajotoimisto Oy (varapuheen-
johtaja).

2 Arviointiryhma linjasi ensimméisessé kokouksessaan 19.8.2020, ett4 siltd osin kuin arviointiryhman jasenelld tyésuhde
tai siihen verrattava yhteys arviointiin osallistuvaan yksikkdon, hén ei osallistu kyseisen yksikon arviointivierailuun eika
kyseista yksikkda koskevan arviointipalautteen eika suositusten laadintaan.
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Karvissa arvioinnista vastasivat hankkeen projektipddllikkoind arviointineuvos Sirpa Moitus ja
arviointiasiantuntija Otto Leppdnen (helmikuuhun 2021 asti). Arviointiryhmdn ty6td tukivat
arviointiasiantuntija Laura Partanen ja syyskuusta 2021 alkaen arviointiasiantuntija Mira Huusko.

Arvioinnin valmisteluvaiheessa ennen arviointiryhmin nimedmistd kaytiin arvioinnista ldhe-
tekeskustelu korkeakoulujen arviointijaostossa. Lisdksi Karvin projektipddllikot kuulivat viiden
arviointiin osallistuvan yliopiston yksikon, kahdeksan ammattikorkeakoulun tutkinto-ohjelmien
sekd opetus- ja kulttuuriministerion edustajia oikeustieteellisen alan arviointiin liittyvistd odotuk-
sista ja tarpeista. Samassa yhteydessd yliopistoista ja ammattikorkeakouluista nimettiin arvioinnin
yhteyshenkil6t, joiden tehtdvina oli huolehtia arvioinnin suunnittelu- ja toteutusvaiheessa hank-
keeseen liittyvastd tiedonkulusta ja tiedonkeruusta korkeakoulun sisdlld sekd muusta arviointiin
liittyvastd kdytinnon toteutuksesta korkeakoulussa.

Arviointiryhmad piti elo-joulukuun 2020 aikana kahdeksan kokousta ja valmisteli korkeakoulu-
jen arviointijaostolle hyviksyttiviksi hankesuunnitelman (ks. arvioinnin aikataulu liitteessd 2).
Hankesuunnitelman valmisteluvaiheessa kuultiin oikeusministerion ja Tuomioistuinviraston,
Lakimiesliiton ja Suomen Asianajajaliiton edustajia. Lisdksi arviointiryhmad kuuli vararehtori Tapio
Maiidttad Itd-Suomen yliopistosta arviointikohteiden rajauksiin liittyvissd kysymyksissd. Kuule-
misten yhteydessd Karvi tiedotti korkeakouluja ja muita osapuolia arvioinnin kdynnistymisesta.

4.2 Arvioinnin toteutus: menetelmat ja aineistot

Arviointiaineisto kerittiin monimenetelmaisesti kolmessa vaiheessa niin, ettd seuraava tiedon-
keruuvaihe tdydensi edeltidneissd vaiheissa saatua arviointitietoa.

Ensimmadisessi vaiheessa keskityttiin kokonaiskuvan muodostamiseen koulutustarjonnasta ja
koulutustarjonnan kehittdmisestd. Aineistonkeruun menetelmat olivat:

= Yliopistoille ja ammattikorkeakouluille lihetetty koulutuskartoituskysely, jolla kartoitet-
tiin oikeustieteellisen alan ja oikeusalaan liittyvdt tutkinto-ohjelmat eri korkeakoulussa.

= Valmiit palauteaineistot, kuten Kandipalaute-kyselyn ja maistereiden uraseurantakyselyn
sekd Opetushallituksen tietopalvelu Vipusen aineistot.

= Oikeustieteellisen alan yliopistollisille yksikéille suunnattu itsearviointikysely sekd kol-
melle eri tutkinto-ohjelmaryhmadlle suunnatut tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyt
arvioinnin paiteemoista.
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Toisessa vaiheessa kokonaiskuvaa ja nykytilan analyysia tarkennettiin arviointivierailuilla, ty6-
pajoilla ja sidosryhmaéhaastatteluilla:

= Arviointiryhmad teki arviointivierailut etdyhteyksin viiden yliopiston oikeustieteen yksik-
koon kevadlld 2021. Arviointivierailujen yhteydessd jarjestettiin myos opiskelijatydpajat.

= Arviointiryhmd jirjesti oikeudellisesti painottuneiden tradenomikoulutusten ja alan
ylempid ammattikorkeakoulututkintoja tarjoavien tutkinto-ohjelmien edustajille tyopa-
jan huhtikuussa 2021 sekd alan AMK- ja YAMK-opiskelijoille erillisen opiskelijatyépajan
toukokuussa 2021.

= Yhdeksdn sidosryhmdhaastattelua toteutettiin touko-kesdkuussa 2021.

Kolmannessa vaiheessa keskityttiin kehittimiseen: tavoitteena oli yhteisen keskustelun avulla
tunnistaa koulutusalan vahvuuksia suhteessa arvioinnin teemoihin sekd muodostaa havaittujen
tulosten pohjalta kehittimissuosituksia. Tairkeimpdnd menetelmdnd kolmannessa vaiheessa oli
elokuussa 2021 jarjestetty kehittdimiswebinaari, johon kutsuttiin arvioinnin tiedonkeruisiin osal-
listuneiden korkeakoulujen, opiskelijoiden ja korkeakoulujen ulkopuolisen tydeldmdn edustajia.
Lisdksi yliopistojen yksikoiden arviointipalautteet (luku 6) ja ammattikorkeakoulujen yhteinen
arviointipalaute (luku 7) toimitettiin arvioinnin yhteyshenkil6ille asiatarkistusta varten. Myos
opetus- ja kulttuuriministerion edustajalle annettiin mahdollisuus asiatarkastukseen. Arviointi-
ryhmad piti arvioinnin toteutus- ja raportointivaiheessa kymmenen kokousta. Seuraavassa kuvataan
tarkemmin eri aineistomuodot ja niiden analysointimenetelmit.

4.2.1 Koulutuskartoituskysely

Lokakuussa 2020 selvitettiin korkeakouluille ldhetetyn sihkoisen koulutuskartoituskyselyn
avulla, mitd oikeustieteellisen alan tai oikeusalaan liittyvid tutkinto-ohjelmia korkeakouluissa
tarjottiin. Koulutuskartoituskyselyn tarkoituksena oli selvittdi erityisesti ammattikorkeakoulujen
oikeudellisten koulutusten tarjontaa ja yliopistojen oikeusalan hallintotieteiden ja kauppatieteiden
maisterin tutkinto-ohjelmia, koska ndista tietoa ei ollut saatavilla muulla tavoin. Samalla hallin-
to- ja kauppatieteiden maisterin tutkinto-ohjelmien edustajia pyydettiin nimedmaédn arvioinnin
yhteyshenkil6. Koulutuskartoituskyselyyn vastasi yhteensd 16 yliopiston ja ammattikorkeakoulun
edustajaa. Oikeusalan tutkinto-ohjelmia on kartoituksen mukaan yhteensd 33 kappaletta, joista
ammattikorkeakouluissa 10, yliopistoissa 16 ja lisdksi 7 yliopistojen hallintotieteen ja kauppatie-
teiden ylempiin korkeakoulututkintoon johtavia tutkinto-ohjelmia, joissa padpaino on oikeus-
tieteen koulutuksessa. Tdtd tietoa hyddynnettiinarviointiin osallistuvien tutkinto-ohjelmien
madrittelyssd (ks. tarkemmin luku 2).

4.2.2 Valmiit kyselyaineistot

Valmistuneiden nikemyksid tutkinto-ohjelmien tuottamasta osaamisesta ja tydelimarelevanssista
selvitettiin kahdella valmiilla kyselyaineistolla: Kandipalautteella ja maistereiden uraseurantaky-
selylld (ks. taulukko 7).
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TAULUKKO 7. Oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen arvioinnissa kdytetyt valmistumisvaiheen

tai sen jdlkeiset kyselyt

KYSELY

Kandipalaute

Maistereiden
uraseuranta

PERUSJOUKKO

Oikeusnotaari-
tutkinnon
(kandidaatin
tutkinnon)
suorittaneet vuosina
2018-2020

Oikeustieteellisen
alan ylemman
korkeakoulututkinnon
(maisterin tutkinnon)
suorittaneet vuodelta

VASTAAJA-
PROSENTTI JA
VASTAAJAMAARA

81,0 % kaikista
oikeustieteellisen
alan valmistuneista
(n =1564)

38,6 % kaikista
oikeustieteellisen
alan valmistuneista
(n =175)

HUOMIOITAVAA

"En pysty
arvioimaan’-
vastaukset ovat
mukana asteikossa.

Vastausprosentti

on huomattavasti
pienempi kuin
Kandipalautteessa.
Aineistosta on rajattu

2015 (aineisto
vuodelta 2020)

pois Ita-Suomen
yliopisto, koska
vastauksia eri kohtiin
oli vain 1-4.

Kandipalaute-kyselyssd selvitetddn kandidaatiksi valmistuneiden kokemuksia opintojen suju-
vuudesta, saadusta tuesta ja opetuksesta, tyytyvdisyydestd tutkintoon ja korkeakouluun sekd
osaamisen kehittymisestd. Kandipalaute-kyselyn korkean vastausprosentin ansiosta kyselyn
tuloksia voidaan analysoida kdytdnnossd kokonaisaineistona. Arvioinnissa on kaytetty vastaus-
ten keskiarvoja korkeakouluittain luokiteltuna. Kandipalautekyselystd arvioinnissa ovat mukana
vuosien 2018-2020 vastaukset.

Maistereiden eli ylemmadn korkeakoulututkinnon suorittaneiden uraseurantakyselystd tdssa
arvioinnissa kdytetddn vuonna 2020 toteutetun kyselyn tuloksia. Kyselyn aineisto on kerdtty
viisi vuotta aiemmin valmistuneilta. Kyselyn vastauksista saadaan tietoa tydeldmaissd olevien
oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittaneiden tyytyvdisyydestd tutkintoonsa ja nikemyksid
tyGeldmassa tarvittavista taidoista.

Lisdksi arvioinnissa on kdytetty Vipusen tietoja oikeustieteen koulutuksiin hakeneista, valittujen
ja paikan vastaanottaneiden lukumaddristd vuosilta 2018-2020 sekd yliopistojen uusien opiskeli-
joiden, opiskelijoiden ja tutkintojen lukumaddristd vuodelta 2020. Yliopistokoulutuksista mukana
ovat my0s opetus- ja tutkimushenkildston lukumadrit.

4.2.3 Itsearviointikyselyt yksikadille ja tutkinto-ohjelmille

Sahkaisiin itsearviointikyselyihin pyydettiin vastaukset joulukuun 2020 ja helmikuun 2021 valilla.
Itsearviointikyselyjd oli neljd. Yksikoiden itsearviointikyselyn kohteena olivat viisi arviointiin
osallistuvaa yliopiston tiedekuntaa tai yksikkdd, jotka tarjoavat oikeustieteen koulutusta. Tutkinto-
ohjelmien itsearviointikyselyiden kohteena olivat:
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a) viidessd yliopistossa tarjottavat oikeusnotaarin, oikeustieteiden maisterin, kansainvilisen
oikeustieteiden maisterin, Iti-Suomen yliopiston hallintotieteiden maisterin seki Abo
Akademin rdttsnotarie-tutkinto-ohjelmat,

b) kahdeksassaammattikorkeakoulussa tarjottavat ammattikorkeakoulututkintoon ja ylem-
pddn ammattikorkeakoulututkintoon johtavat tutkinto-ohjelmat, joissa on oikeudellinen
painotus sekd

¢) HTM- ja KTM-tutkinto-ohjelmat, joissa painotus on juridiikan koulutuksessa.

Naiistd viimeiseksi mainittujen tutkinto-ohjelmien itsearviointikysely oli hieman suppeampi
kuin kaksi muuta.

Yksikoiden itsearviointikyselyyn vastasi yliopistojen oikeustieteiden koulutusyksikoistd viisi
ryhmadi. Yksikoiden itsearviointikyselylld kerittiin tietoa yksikdn visiosta, prosesseista ja menet-
telytavoista sekd vahvuuksista ja kehittdimiskohteista. Kohteena olivat osaamisldhtoisyys, tyoeld-
madrelevanssi, jatkuva oppiminen, yhteistyd ja yliopistojen sisdinen ohjaus. Tutkinto-ohjelmien
itsearviointikyselyilld kerdttiin tietoa tutkinto-ohjelmien osaamislidhtdisyydestd, ty6eldmarele-
vanssista, jatkuvasta oppimisesta ja yhteistydn muodoista. Tutkinto-ohjelmia pyydettiin lisdksi
toimittamaan arviointiryhmdlle lyhyt kuvaus tutkintorakenteesta sisiltden luettelon opintojak-
soista ja opintopisteistd lukuun ottamatta hallinto- ja kauppatieteiden maisterin tutkinto-ohjelmia,
joille titd pyyntdd ei esitetty.

Vastaukset yksikoiden itsearviointikyselyyn ja tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyihin koot-
tiin siten, ettd jokaiselle arviointiin osallistuvan korkeakoulun yhteyshenkil6lle lihetettiin
kyselylinkki ja pyydettiin ldhettimadn se eteenpdin yksikon ja tutkinto-ohjelmien edustajille.
Tutkinto-ohjelmien vastaukset pyydettiin erikseen alempaan ja ylempadn korkeakoulututkintoon
johtavista tutkinto-ohjelmista. Jos korkeakoulussa oli useampi alan tutkinto-ohjelma, vastasi
jokainen niistd kyselyyn erikseen. Arvioinnissa olivat mukana my6s korkeakoulujen tarjoamat
alan kansainviliset tutkinto-ohjelmat. Tieteelliseen jatkotutkintoon johtavat koulutukset eivit
ole tdssd arvioinnissa mukana. Ohjeistuksessa toivottiin, ettd vastaukset laadittaisiin ryhmissa,
joissa on koko yksikon kehittdmistd tai yksittdisten tutkinto-ohjelmien ja niiden kehittimisen
hyvin tuntevia henkil6itd. Ryhmdin sai kuulua myos opiskelijoiden edustajia. Kyselyihin sai
vastata suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi.

Tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyji oli kolme. Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin
tutkinto-ohjelmia koskevaan itsearviointikyselyyn vastasi 16 tutkinto-ohjelmaa. Tama luku si-
sdltdd my0s [td-Suomen yliopiston julkisoikeuden kandidaatin ja maisterin tutkintoon johtavat
tutkinto-ohjelmat sekd kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavat
tutkinto-ohjelmat. Hallinto- ja kauppatieteiden maisterin tutkinto-ohjelmille suunnattuun itse-
arviointikyselyyn vastasi seitsemdn tutkinto-ohjelmaa. Ammattikorkeakouluille suunnattuun
kyselyyn vastasi kahdeksan oikeudellisesti painottunutta tradenomitutkintoon johtavaa tutkinto-
ohjelmaa ja kaksi ylempddn ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa tutkinto-ohjelmaa. Yhteensd
itsearviointikyselyihin vastaukset saatiin 33 tutkinto-ohjelmalta, ja vastausten laadintaan osallistui
274 henkildston ja opiskelijoiden edustajaa (ks. taulukko 8).
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TAULUKKO 8. Vastausten lukumaarat tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyissa tutkinto-ohjelman
tavoitetutkinnoittain (n = 33)

TUTKINTO-OHJELMAN TAVOITTELEMA VASTANNEIDEN VASTAAIIEN
TUTKINTO TUTKINTO-OHJELMIEN LUKUMAARA
LUKUMAARA (N) RYHMISSA (N)
Oikeusnotaarin tutkinto® (ON) 6 95
Oikeustieteen maisterin tutkinto* (OTM) 10 122
Hallintotieteiden maisterin tutkinto (HTM) 2 8
Kauppatieteiden maisterin tutkinto (KTM) 5 12
AMK (tradenomi) 8 28
YAMK (tradenomi) 2 9
Yhteensa 33 274

Arviointiryhmad hy6dynsi itsearviointikyselyiden vastauksia arviointivierailujen kysymysten ja
arviointiraportin laadinnassa. Maarallisistd kysymyksista tehtiin frekvenssijakaumat.

4.2.4 Ainejarjestokyselyt

Helmikuussa ennen arviointivierailuja arviointiryhmd toteutti kyselyn yliopistojen viiden yksikén
ainejdrjestoille. Ainejdrjestdjd pyydettiin ottamaan kantaa kysymyksiin, jotka koskivat yliopisto-
jen tarjoamien oikeustieteellisten tutkinto-ohjelmien osaamisldhtdisyyttd, tydeldmarelevanssia,
jatkuvaa oppimista sekd muutosten ennakointikykya. Vastaukset saatiin kaikilta kahdeksalta
ainejdrjestoltd: Artikla, Codex, Judica, Justus, Legio, Lex, Pykdld ja Stadga. Arviointiryhma analysoi
ainejdrjestdjen vastaukset ja hyodynsi niitd arviointivierailujen yhteydessd ja raportin laadinnassa.
Kooste ainejdrjestdjen vastauksista on raportin liitteend 3.

4.2.5 Arviointivierailut yliopistoihin ja opiskelijatyopajat

Maalis-huhtikuussa 2021 arviointiryhmad toteutti arviointivierailut ja opiskelijatyopajat Helsingin,
Turun, Iti-Suomen ja Lapin yliopistoihin sekd Abo Akademiin etiyhteyksin. Arviointiryhma laati
arviointivierailuille yhtendisen rakenteen ja toiveet haastateltavista henkil6istd nimikkeineen (ks.
liite 4). Opiskelijaty6pajoihin kutsuttiin opiskelijoita eri vuosikursseilta ja eri tutkinto-ohjelmista

3 Oikeusnotaaritutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien lukumaaré sisaltdd myds Itd-Suomen yliopiston julkisoikeuteen
painottuneen hallintotieteiden kandidaatin tutkintoon johtavan tutkinto-ohjelman edustajien vastauksen (ks. luku 2).

4 Oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien lukuméaara sisaltaa myos Ita-Suomen yliopiston julkis-
oikeuteen painottuneen hallintotieteiden maisterin tutkinto-ohjelman, kansainvélisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin
tutkintoon johtavat tutkinto-ohjelmat (HY, ISY, TY) sek& Abo Akademin valtiotieteiden maisterin tutkinnon (oikeustieteellinen)
tutkinto-ohjelmien edustajien vastaukset (ks. luku 2).
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sekd soveltuvin osin eri paikkakunnilta. Yliopistojen arvioinnin yhteyshenkil6t vastasivat yhteis-
tyOssd ainejdrjestojen kanssa haastateltavien kutsumisesta sekd opiskelijatyOpajaan kutsuttavien
opiskelijoiden nimedmisesta.

Arviointivierailua koskevat ohjeet ldhetettiin ennakkoon osallistujille. Lisdksi opiskelijat saivat
arviointiryhmin kysymykset kdyttoonsd ennen tyopajaa. Henkilokunta kuuli haastattelukysy-
mykset vasta arviointivierailulla. Kullekin arviointivierailulle osallistui kolme arviointiryhman
jdsentd ja kolme Karvin edustajaa. Ryhmin jdsenet eivit osallistuneet vierailuille niihin yksikéihin
tai niiden yksikoiden arviointiin, joihin heilld on tydsuhde tai muu ldheinen yhteys.

Aineisto kerittiin haastattelemalla etiyhteyksin yksikdiden johtoa, opetus-, tutkimus- ja tuki-
henkilokuntaa sekd ty0eldmain edustajia. Yhteensd haastatteluihin osallistuneita oli 166 henkil®a.
Haastattelujen teemat olivat arviointikysymysten mukaisia. Haastattelujen kesto oli keskimddrin
40-50 minuuttia. Lisdksi arvioinnin kolmesta padteemasta (osaamisldhtdisyys, tyoelimadrelevanssi
jajatkuva oppiminen) jdrjestettiin vierailun aikana kolme rinnakkaista ty6pajaa, jotka olivat kes-
toltaan 75 minuuttia. Vierailun yhteydessi arviointiryhmad toteutti haastatteluun osallistuneille
opettajille opetusta koskevan sihkoisen kyselyn. Tahdn kyselyyn vastasi 37 opettajaa. Arviointi-
haastatteluista kirjoitettiin vapaamuotoiset muistiinpanot, mutta keskusteluja ei nauhoitettu.

Yliopisto-opiskelijoiden tyopajoihin osallistui yhteensa 76 opiskelijaa. Opiskelijatydpajojen kielind
olivat suomi, ruotsi ja englanti opiskeltavan tutkinto-ohjelman kielen mukaan. Opiskelijaty6-
pajoista aineisto kerdttiin siten, ettd opiskelijat kirjoittivat vastauksensa Padlet-alustalle kiymansa
keskustelun pohjalta. Opiskelijoille kohdennetut kysymykset koskivat osaamistavoitteiden sel-
keyttd, opintojen tuottamia tydelimavalmiuksia, osaamisen arviointia, harjoittelua, kansainvilisid
valmiuksia sekd opiskelijoiden osallistumismahdollisuuksia ja hyvinvointia. Opiskelijoille esitettiin
my0s itsendisesti vastattavia kysymyksid koskien onnistuneita ja onnistumattomia oppimiskoke-
muksia. Opiskelijoita ohjeistettiin vastaamaan opiskelemansa tutkinto-ohjelman nikékulmasta.
Opiskelijoiden keskusteluja ei nauhoitettu. Kdydyt keskustelut niin haastatteluissa kuin tyépajoissa
olivat luottamuksellisia ja ne raportoitiin siten, ettd yksittdisid ihmisid ei voida tunnistaa.

4.2.6 Tyopajat ammattikorkeakoulujen alan tutkinto-ohjelmien edustajille ja
opiskelijoille

Huhtikuussa 2021 arviointiryhma toteutti yhteisen tydpajan arviointiin osallistuville kahdeksalle
ammattikorkeakoulututkintoon ja kahdelle ylempdan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien
tutkinto-ohjelmien edustajille. Tyopajaan osallistui kaksi arviointiryhmadn jdsentd ja kolme Karvin
edustajaa. Aineisto kerdttiin haastattelemalla etdyhteyksin tutkinto-ohjelmien vastuuhenkil&ita.
Lisdksi tydpajaan sisdltyi samanlainen rinnakkainen tydpaja kuin yliopistovierailuillakin (ks. tydpajan
ohjelma liitteend 5). Yhteensd tyOpajaan osallistui kahdeksan ammattikorkeakoulujen edustajaa.

Toukokuussa jdrjestettiin yhteinen opiskelijatyopaja alan AMK- ja YAMK-tutkintoa suorittaville
opiskelijoille. Tydpajaan osallistui yhteensd 27 opiskelijaa. Aineisto kerdttiin niin, ettd opiskelijat
kirjoittivat Padlet-alustalle vastauksensa tyOpajassa kiymansd keskustelun pohjalta. Ammatti-
korkeakouluopiskelijoille kohdennetut kysymykset olivat samat kuin yliopisto-opiskelijoille.
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4.2.7 Sidosryhmahaastattelut

Sidosryhmahaastattelut toteutettiin touko-kesdkuussa 2021 etdyhteyksin. Haastattelujen tarkoi-
tuksena oli saada oikeustieteellisen alan tydelimdn edustajien nikemyksid mukaan aineistoon.
Haastatteluihin osallistui yhteensd 30 henkil64 ja he edustivat eri oikeusasteita, julkisia ja yk-
sityisid tyonantajia, keskeisid jarjest6jd ja oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen kansallista
ohjausta (ks. taulukko 9). Arviointiryhmad kutsui haastateltavia mukaan niin, ettd alan keskeiset
sidosryhmadtahot ja tydnantajandkokulmat tulivat edustetuiksi. Yksityisen sektorin tydnantajista

kutsuun eivit vastanneet vakuutusalan ja suuryritysten edustajat.

TAULUKKO 9. Sidosryhmahaastatteluihin osallistuneet (n = 30)

HAASTATELTU TAHO JA HAASTATTELUN TEEMA

Oikeusministerio: oikeudellisesti painottuneen tradenomin
tutkintoihin liittyneen tyoryhman edustaja

Opetus- ja kulttuuriministerio: oikeustieteellisen alan tutkintojen ja
koulutusten kansallinen ohjaus

Oikeuslaitos (karajaoikeudet, hovioikeudet, hallintotuomioistuimet,
Tuomioistuinvirasto, Syyttajalaitos, Markkinaoikeus)

Tuomarinkoulutuslautakunta

Opetushallitus: kansainvalinen yhteistyo ja ulkomailla suoritettujen
tutkintojen hyvaksiluku

Julkisen sektorin tyonantajat (ministeriot, aluehallintovirastot,
verohallinto, kunta-ala, Maahanmuuttovirasto)

Yksityisen sektorin tyonantajat (asianajotoimistot ja pankkiala)
Suomen Lakimiesliitto
Suomen Asianajajaliitto ja julkinen oikeusapu

Yhteensa

HAASTATELTUJEN
LUKUMAARA (N)

1

30

Haastattelujen teemoina olivat tutkinto-ohjelmien tuottama osaaminen ja osaamistarpeet tyo-
eldmdn nikokulmasta, tutkinto-ohjelmien tydeldmairelevanssi ja tyOnantajien odotukset sekd
jatkuva oppiminen ja alan tdydennyskoulutukseen liittyvit odotukset ja tarpeet. Haastatteluista

kirjoitettiin muistiinpanot, mutta keskusteluja ei nauhoitettu.

51



4.2.8 Kehittamiswebinaari

Elokuussa 2021 arviointiryhma toteutti kehittdmiswebinaarin. Tilaisuuden tavoitteena oli kehittdvin
arvioinnin mukaisesti tarjota arvioinnin kohderyhmille mahdollisuus osallistua johtopddtosten ja
kehittdmissuositusten muokkaamiseen ja ndin vahvistaa heiddn sitoutumistaan arvioinnin tulok-
siin. Etdyhteyksin toteutettuun kehittdimiswebinaariin ilmoittautui yhteensd 93 henkildd, joista
lahes kaikki olivat paikalla koko kaksituntisen tilaisuuden ajan. Osallistujat edustivat pddasiassa
korkeakouluja ja muita arvioinnin keskeisid sidosryhmid.

Osallistujille esiteltiin aluksi arviointiryhmadn laatimat alustavat arvioinnin johtopdatokset ja
suositukset. Osallistujat saivat ilmoittautumisvaiheessa valita itseddn eniten kiinnostavan teeman,
jota kdsittelevddn tyOpajaan he osallistuivat. Teemoittaisissa tyopajoissa kdytiin vilkas keskustelu
alustavista johtopadtoksistd ja kehittdmissuosituksista ja arviointiryhma sai osallistujilta runsaasti
palautetta niiden osuvuudesta ja ehdotuksia tarkennuksiksi. Jokaisessa tyOpajassa kommentit
kirjoitettiin muistiin, ja ne kdytiin yhteisesti ldpi tilaisuuden lopuksi. Arviointiryhmd hy6dynsi
kehittdimiswebinaarissa saatua palautetta arviointiraportin laadinnassa.
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Tulokset:
Oikeustieteelliser
alan koulutukser

kansallinen tile




Tdssd luvussa esitetddn arvioinnin tulokset. Luvussa 5.1 kdsitellddn oikeustieteellisen alan korkea-
koulutuksen tutkintorakenteiden toimivuutta. Luvussa 5.2 analysoidaan arviointiin osallistuvien
tutkinto-ohjelmien osaamisldhtoisyyttd ja tutkinto-ohjelmissa saavutettavaa osaamista seki lu-
vussa 5.3 koulutusten ty0elimdrelevanssia. Luvussa 5.4 tarkastellaan alan koulutusten valmiuksia
vastata muutoksiin. Luvuissa 5.5-5.7 arvioidaan ruotsinkielisen koulutuksen tarjontaa ja kysyntdd,
koulutusten kansainvalistymistd ja koulutusten digitalisaatiota. Luvussa 5.8 analysoidaan jatkuvaa
oppimista oikeustieteelliselld alalla ja luvussa 5.9 eri toimijoiden vdlistd yhteistyotd. Luku 5.10
kokoaa yhteen arviointiryhman arviot kansallisesta ohjauksesta ja systeemitason toimivuudesta.
Jokainen alaluku alkaa keskeisten tulosten tiivistelmailld ja padttyy kehittdmissuosituksiin.

Arvioinnin tavoitteiden mukaisesti tarkastelun pdipaino on oikeustieteen tutkinto-ohjelmissa,
mutta oikeusalan korkeakoulutuksen kokonaisuutta tiydennetddn analysoimalla my6s oikeudel-
lisesti painottuneita tradenomin tutkinto-ohjelmia sekd hallinto- ja kauppatieteiden maisterin
tutkinto-ohjelmia. Tarkempi arviointipalaute oikeudellisesti painottuneille tradenomin tutkinto-
ohjelmille esitetddn luvussa 7, johon tima luku my6s tukeutuu. Tdssd luvussa viitataan tilldin
tuossa luvussa esitettyihin tuloksiin.
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5.1 Oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen
tutkintorakenteiden toimivuus

= Oikeustieteellisen alan kansalliset tutkintorakenteet ovat padosin toimivia.

= Opintopolut ja siirtymat alemmista korkeakoulututkinnoista ylempiin korkeakoulututkin-
toihin ja korkeakoulusektorilta toiselle toimivat padosin hyvin, mutta niissa on osin kat-
koksia.

= Oikeudellisesti painottunutta tradenomitutkintoa ei tunneta yliopistoissa itsendisena
oikeustieteellisen alan ammattikorkeakoulututkintona, mika vaikeuttaa opintopolulla ete-
nemista.

= Oikeusnotaaritutkinnolla on rajallinen merkitys tydmarkkinoilla, vaikka tutkinto on itsenai-
nen alempi korkeakoulututkinto.

= Kansainvalisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnon tyomarkkinakelpoisuus on
rajoitettu, koska tutkinto ei tuota lakisaateista juristin kelpoisuutta sita edellyttaviin teh-
taviin.

«  Abo Akademin oikeusnotaarikoulutukseen valitut eivit saa suoraan oikeutta suorittaa
oikeustieteen maisterin tutkintoa yliopiston puuttuvan tutkinnonanto-oikeuden takia,
vaan opiskelijat joutuvat hakemaan oikeutta toisista yliopistoista.

Oikeusalaan kuuluvaa koulutusta annetaan useissa yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa (ks.
luku 2, taulukot 1-3). Tutkintorakenteen tarkastelun kannalta keskeisid ovat yliopistojen oikeus-
notaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinnot, hallintotieteiden kandidaatin ja hallintotieteiden
maisterin sekd valtiotieteiden maisterin ja kauppatieteiden maisterin tutkinnot, joissa oikeus-
aineet ovat erikoistumisvaihtoehtoina, sekd ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti painottuneet
ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmadt ammattikorkeakoulututkinnot.

5.1.1 Tutkintorakenteiden toimivuus koulutuspolkujen nakdkulmasta

Nykyisessd korkeakoulupolitiikassa korostetaan mahdollisuutta jatkuvaan oppimiseen ja monivay-
ldiseen etenemiseen koulutuspoluilla. Oikeustieteiden tiedekunnat ja vastaavat yksikot korostavat
vakiintuneesti opiskelijavalinnan merkitystd alalle soveltuvien, lahjakkaiden ja motivoituneiden
opiskelijoiden rekrytoimisessa opintoihin ja juristin ammattiin. Tdssd arvioinnissa ei oteta kantaa
opiskelijavalinnan padvayliin eli yhteisvalintaan pddsykokeen ja ylioppilasarvosanojen perusteella.
Tutkintorakenteen ndkékulmasta on oleellista se, ettd siirtymisen koulutustasolta seuraavalle
tulisi olla mahdollista ja riittdvdn sujuvaa.

Koulutuspolun ydin on oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmissa. Sujuva
siirtyminen oikeusnotaaritutkinnosta oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmaan on turvattu
yhteiselld opiskelijavalinnalla, jolloin opiskelija saa samalla opinto-oikeuden sekd oikeusnotaarin
etti oikeustieteen maisterin tutkintoihin. Poikkeuksen tissi muodostaa Abo Akademin oikeusno-
taarin tutkinto, josta siirrytddn erillisvalinnan ja erilliskiintididen kautta suorittamaan oikeustieteen
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maisterin tutkintoa toiseen yliopistoon. Jirjestely ei takaa kaikille Abo Akademissa oikeusnotaari-
tutkinnon suorittaneille jatkopaikkaa, vaikka kiintiot ovat toistaiseksi olleet useimmiten riittavid.
Opiskelijatydpajojen mukaan haku ja opiskelijavalinta oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmaan
vaikeuttaa opintojen jatkamista sujuvasti oikeusnotaarin tutkinnon suorittamisen jilkeen.

Arviointiaineistojen perusteella yliopistoissa ei juurikaan tunneta oikeudellisesti painottunutta
tradenomitutkintoa eikd tutkinnolla ole selkedd asemaa yliopistoon johtavassa koulutuspolussa.
Oikeudellisesti painottuneen tradenomitutkinnon asema tuli esiin muun muassa opetus- ja kult-
tuuriministerién edustajien haastattelussa, minkd mukaan opiskelijoiden mahdollisuutta edetd
ammattikorkeakouluista yliopisto-opintoihin ei ole juurikaan kansallisesti selvitetty. Toisaalta
yliopistojen edustajat toivat esiin, ettd ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla on mahdol-
lisuus pdistd yliopistoon padsykokeen kautta ja ettd aiemmat oikeusalan opinnot edesauttavat
pddsykokeessa menestymistd. Ammattikorkeakouluissa tehtyjen oikeudellisten opintojen hyvaksi
lukemisen kdytdnt6ji ei ole yliopistoissa kehitetty systemaattisesti. Hyvind kdytinteend voidaan
pitda Itd-Suomen yliopiston erillisvalintaa, jossa esimerkiksi rikosseuraamusalan tai poliisin
ammattikorkeakoulututkinnolla voi hakea opiskelemaan hallintotieteen maisterin tutkintoa.

5.1.2 Tutkintojen tuottamat tydeldmakelpoisuudet

Valmistuneet oikeudellisesti painottuneet tradenomit, ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneet ja oikeustieteellisen alan maisterit tyollistyvdt padosin hyvin. Oikeustieteen maiste-
reiksi valmistuneet ty6llistyvit hyvin usein jo opintojensa aikana. Valmistuneista oikeustieteen
maistereista on tyottémind vain noin kolme prosenttia (ks. luku 3.2.3). My0s hallintotieteiden ja
kauppatieteiden maisterin tutkinnot, joissa painopisteend on juridiikka, ovat osoittaneet tyoeld-
madrelevanssinsa. Sen sijaan oikeusnotaaritutkinnon suorittaneille ei ole selkedd roolia tydmark-
kinoilla, vaikka se on itsendinen alempi korkeakoulututkinto. My6skddn kansainvilisen ja vertai-
levan oikeustieteen maisterin tutkinnot eivdt asetu osaksi tutkintojirjestelmas, silld ne eivdt anna
patevyyttd juristin tutkintoa edellyttdviin tehtdviin. Toisin kuin ulkomailla suoritetut tutkinnot,
ne eivit anna mahdollisuutta tiydentad patevyyttd, vaikka kielitaito antaisi sithen edellytykset.

Hallintotieteiden ja kauppatieteiden maisterin tutkinnot, joissa on mahdollisuus erikoistua oikeus-
tieteellisiin opintoihin, ndyttavdt 16ytdneen hyvin paikkansa tydmarkkinoilla. Sidosryhmdhaas-
tatteluissa nousi esimerkiksi verohallinto, jossa on tarvetta verotukseen ja vero-oikeuteen erikois-
tuneille tyontekijoille. Myo6s yliopistojen itsearviointikyselyn vastausten mukaan hallintotieteen
maisterin tutkinnon suorittaneet ty6llistyvdt hyvin. [td-Suomen yliopiston opiskelijavalinnassa
on kiintion sisdltdva siirtovdyld, jolla yliopistossa toista tutkintoa suorittava voi tietyin kriteerein
siirtyd suorittamaan oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkintoja.
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5.1.3 Ulkomailla suoritettujen tutkintojen erillisvalinta- ja rinnastamisjarjestelma

Opetushallituksen Tutkintojen tunnustaminen -yksikon edustajien haastattelun ja heiddn toimit-
tamiensa tilastotietojen perusteella suomalaiset opiskelevat oikeustiedettd ulkomailla suhteellisen
runsaasti. Rinnastamispadtosten maarad voidaan pitdd niin suurena, ettd ulkomailla opiskelevat
muodostavat oikeustieteelliselld alalla kiytinnossd “kuudennen tiedekunnan” (vrt. Mdkeld ym.
2018, 16). Tutkintoja on suoritettu eniten Iso-Britanniassa, Virossa, Alankomaissa ja Ruotsissa.
Ulkomailla oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkintoja vastaavan tutkinnon suoritta-
nut henkil6 voi hakea Opetushallitukselta pdadtoksen tutkintonsa rinnastamisesta oikeustieteen
maisterin tutkintoon. Piddtokseen sisdltyy yleensd vaatimus tdydentdvien opintojen suoritta-
misesta suomalaisessa yliopistossa. Tdydentdvdt opinnot voivat lain mukaan olla enintddn 100
opintopisteen laajuiset. Rinnastamispadtds on vuosina 2016-2020 annettu 270 henkil6lle, joista
75 prosenttia on Suomen kansalaisia. Yhteensd 64 henkil6d on suorittanut tdydentdvit opinnot
ja saanut lopullisen pditoksen tutkintonsa rinnastamisesta oikeustieteen maisterin tutkintoon.

Erillisvalinta- ja rinnastamisjdrjestelma on ylemmissd korkeakoulututkinnoissa padosin toimiva.
Ulkomailla kandidaatin tutkinnon suorittanut voi hakea suomalaisiin ylemman korkeakou-
lututkintoon johtaviin tutkinto-ohjelmiin. Koska Suomessa oikeustieteellisen alan tutkinnon
suorittaneella on pddsy ulkomaalaisille tydmarkkinoille, suomalaisen koulutuksen kansainvalistd
kelpoisuutta voi pitdd toimivana. Suomeen hakeutuu téihin ulkomailla oikeustieteellisen koulu-
tuksen suorittaneita, mutta kaikki ulkomailla tutkinnon suorittaneet toki eivit hae tai tarvitse
Opetushallituksen rinnastamispadatostd. Toisaalta kaikki Suomessa oikeustieteellisen alan koulu-
tuksen saaneet, joista erityisesti kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnon
suorittaneet, eivdt jid Suomeen t6ihin.

TUTKINTORAKENNETTA KOSKEVAT SUOSITUKSET

= Kaikille oikeusnotaarin tutkinnon suorittaneille on taattava sujuva padsy oikeustieteen
maisterin tutkintoon.

= Oikeudellisesti painottunut ammattikorkeakoulututkinto seka ylempi ammattikorkeakou-
lututkinto tulee tunnustaa itsendisina oikeusalan ammattikorkeakoulututkintoina irrotta-
malla ne tradenomin tutkinnosta omiksi tutkinnoikseen.

= Oikeudellisesti painottuneiden ammattikorkeakoulututkintojen asema koulutuspoluissa
tulee selvittaa ja harkita erillisvaylaa ammattikorkeakoulusta yliopistoon. Ammattikorkea-
koulututkinnossa hankittu aiempi osaaminen tulee tunnustaa oikeudellisesti painottuneen
tradenomin jatkaessa opintojaan yliopistoissa.

= Kansainvalisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnot tulee rinnastaa ulkomailla
suoritettuihin juristitutkintoihin, joita opiskelijoilla on mahdollisuus taydentaa suomalaisen
juristipatevyyden saamiseksi edellyttaen, etta alempaa korkeakoulututkintoa ja kielitaitoa
koskevat edellytykset tayttyvat.
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5.2 Osaamislahtaoisyys ja tutkinto-ohjelmissa saavutettava osaaminen

= Osaamislahtoisyys sisaltyy oikeusalan koulutuksen opetussuunnitelmatyohon. Osaamista-
voitteiden saavuttamista seurataan useilla eri keinoilla, kuten valtakunnallisilla palauteky-
selyilla, opiskelijapalautteella ja sidosryhmayhteistyolla.

= Osaamistavoitteissa korostuvat oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkintojen luon-
ne laaja-alaisina yleisjuristitutkintoina sekd oikeudellisen ongelmanratkaisun ja argumen-
taation osaaminen.

= Oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmassa on mahdollista erikoistua tiettyyn oikeuden-
alaan. Muiden oikeudellista osaamista tuottavien tutkinto-ohjelmien (HTM- ja KTM-tutkin-
not) osaamistavoitteissa korostuu erikoistuminen tiettyyn oikeudenalaan.

= Oikeusjarjestyksen sisdltoon liittyvat osaamistavoitteet toteutuvat oikeusnotaarin ja
oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmissa melko hyvin.

= Osaamistavoitteiden toteutuminen eri opintojaksoilla ja osaamistavoitteiden viestiminen
opiskelijoille vaihtelee. Opiskelijoiden nakemyksen mukaan tavoitteiden asettaminen seka
opetuksen ja oppimisen arviointi eivat toteudu johdonmukaisesti. Opiskelijat kokevat, et-
td aktivoivat ja monimuotoiset opetusmenetelmat parantaisivat osaamistavoitteiden saa-
vuttamista.

= Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien tutkimusperustaisuus ym-
marretdan opettajan omaan tutkimukseen perustuvan osaamisen valittymisena opetuk-
sessa.

= Alalla ei ole yhteisia pedagogisia linjauksia. Korkeakoulupedagogista koulutusta on kuiten-
kin saatavilla ja opettajat osallistuvat siihen aktiivisesti.

5.2.1 Tutkinto-ohjelmien rakenteet ja osaamistavoitteet

Oikeustieteellisten tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteet on mddritelty varsin yksityiskohtaisesti
ja niin, ettd osaaminen kumuloituu joko alemmasta tutkinto-ohjelmasta maisterin tutkinto-
ohjelmaan siirryttdessd tai opintojaksojen keskindisen ajoituksen kautta. Arviointiaineistojen
perusteella tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteet ja sisdllolliset painotukset ilmentavit tasapai-
non hakemista yleistutkinnon ja erikoistumisen vililld. Sekd oikeustieteellisten tiedekuntien ja
vastaavien yksikoiden itsearvioinneissa ettd sidosryhmapalautteessa korostettiin juristitutkinnon
luonnetta laaja-alaisena, oikeusjirjestyksen eri osa-alueet sekd oikeudellisen ajattelun valmiudet
kattavana yleistutkintona. Sidosryhmdhaastatteluissa jopa varoiteltiin ylierikoistumisen vaaroista
ja ndhtiin huolenaiheena yleisten oppien ja kokonaisuuksien hallinnan heikentyminen.

Tutkinto-ohjelmien rakenteissa oikeusjdrjestyksen sisdltojen laajaa hallintaa korostavat osaamis-
tavoitteet painottuivat erityisesti oikeusnotaarivaiheeseen. Timd ilmenee pakollisten aineopin-
tojen suurena miardnd, vaikka eri tiedekuntien tutkintorakenteissa oli jonkin verran eroja (ks.
taulukko 10).
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TAULUKKO 10. Oikeusnotaarin tutkinto-ohjelman rakenteet yksikéiden toimittamien tutkintora-
kennekuvausten mukaan lukuvuotena 2020-2021

OIKEUSNOTAARIN TUTKINTO- HY TY LY ISY AA
OHJELMAN RAKENNE

Yleisopinnot 14 12 5 20 21
Pakolliset aineopinnot 135 109 115 119 105
Opinnadytetyo ja seminaarit 6 15 15 20 14
Kieli- ja viestintdopinnot 10 24 15 21 20
Valinnaiset opinnot 10 20 30 - 20
Harjoittelu, pakollinen 5 = = = =
Yhteensd 180 180 180 180 180

Oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmissa opetustarjonta on laaja-alaista ja valinnaisuutta on
paljon (ks. taulukko 11). Maisteritason opiskelija voi valita erilaisia opintopolkuja yleisosaamisen
vahvistamisesta syvempddn erikoistumiseen. Arviointiaineiston perusteella ei ollut selvdd, mil-
laisilla perusteilla opiskelijat tekevit valintoja tai miten opintojen ohjaus tdssd vaiheessa toimii.

TAULUKKO 11. Oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien rakenteet yksikéiden toimittamien
tutkintorakennekuvausten mukaan lukuvuonna 2020-2021

OIKEUSTIETEEN MAISTERIN TUTKINTO- HY TY LY ISY
OHJELMAN RAKENNE

Pakolliset tai syventavat aineopinnot - 24 25 30
Teoriaopinnot 10 - - 10
Valinnaiset opinnot 40 30 29 35
Kieli- ja viestintaopinnot 5 6 6 5
Tyoelamajakso, pakollinen 5 = = =
Syventdvat opinnot ml. gradu 60 60 60 40
Yhteensa 120 120 120 120

Yksikoiden itsearviointikyselyiden ja arviointihaastatteluiden mukaan oikeusjérjestyksen sisiltod
koskevien osaamistavoitteiden ohella tutkinto-ohjelmissa korostuu oikeudellisen argumentaation ja
ongelmanratkaisun osaaminen. Argumentaatiotaidoissa seki kirjallisen ettd suullisen argumentaation
taitoihin on kiinnitetty enenevassd mdirin huomiota. Tutkinto-ohjelmien tavoitteisiin sisdltyy myos
lukuisia yleisid tydeldmévalmiuksia, kuten ryhmadty6-, vuorovaikutus- ja viestintataitoja (ks. luku 5.3.4).
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Tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteiden yksityiskohtaisuudessa ja ilmaisutavoissa on eroja
yksikoiden vililld. Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien perustavoit-
teet hahmotetaan koulutusyksikoissd varsin yhdenmukaisesti yleisjuristitutkinnon hengessa.
Oikeudenalojen yleisten oppien, kisitteiden ja periaatteiden osaaminen on tarkoitus saavuttaa
oikeusnotaarin tutkinnossa. Oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteissa
korostuu oikeudellisen argumentoinnin ja tutkimustaitojen osaaminen.

Sidosryhmadhaastatteluissa tuli esiin eroja oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-
ohjelmien osaamistavoitteiden painotuksissa. Tuomioistuimien edustajat korostivat rikos- ja
prosessioikeuden perusasioiden hyvid osaamista. Osa sidosryhmistd puolestaan toi esiin erilaisten
kulttuuritaustojen sekd laajemman yhteiskunnallisen ymmartdmisen tirkeyttd. Myos ekologisuu-
teen ja kestdvddn kehitykseen liittyvdt osaamistavoitteet mainittiin haastatteluissa. Painotuserot
liittyvdt siis osin oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien aineellisoikeudel-
lisiin sisdlt6ihin, osin niiden tydeldmarelevanssiin.

HTK-, HTM-, KTM- ja VTM-tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteissa korostuu mahdollisuus
erikoistua oikeustieteen erityisaloille ja liikejuridiikan eri osa-alueiselle, kuten vero-oikeuteen,
sopimus- ja tydoikeuteen sekd yhtio- ja rahoitusoikeuteen tai julkisoikeuteen ja julkisjohtamiseen.
Niiden tutkinto-ohjelmien vahvuutena on monialaisuus.

Ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti painottuneissa tradenomin tutkintoon johtavissa tutkinto-
ohjelmissa liiketaloutta on 40-95 opintopistettd ja varsinaisia oikeusaineita 50-63 opintopis-
tettd. Opinndytteen ja TKI-toiminnan osuus on 15-29 opintopistettd. (Ks. taulukko 12.) Osalla
ammattikorkeakoulujen tutkinto-ohjelmista ei ole erikseen kieliopintoja ja opiskeluvalmiuksia
sisdltdvida moduuleita, vaan ne ovat osa liiketalouden opintoja, kuten Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulun tutkinto-ohjelmassa.

TAULUKKO 12. Ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti painottuneet tradenomin (AMK) -tutkintoon
johtavien tutkinto-ohjelmien rakenteet ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmien mukaan
lukuvuonna 2020-2021

OPINTOSISALLOT JAMK LAB LAUREA OAMK SAMK TAMK VAMK XAMK

Opiskeluvalmiudet 24 20 5 5 16 32 24 =
Kieliopinnot 6 12 10 9 6 10 =
Liiketalous 72 66 90 86 43 40 62 95
Oikeusaineet 63 52 60 50 60 53 55 60
Valinnaiset opinnot ~ 0-15 15 = 15 40 25 10 10
Harjoittelu 30 30 30 30 30 30 30 30
Opinnayte ja TKI 15 15 15 15 15 20 29 15
Yhteensa 210 210 210 210 210 210 210 210
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Ammattikorkeakouluissa tarjotaan kaksi oikeudelliseen alaan painottuvaa YAMK-tutkintoa.
Satakunnan ammattikorkeakoulun johtamisen ja palveluliiketoiminnan koulutuksessa opiskelija
voi suuntautua oikeudelliseen osaamiseen. Laurea-ammattikorkeakoulun oikeudellisen erityis-
osaamisen ja oikeusmuotoilun opinnoissa osaamistavoitteiden painotuksena ovat oikeusmuotoilu
ja ajankohtaiset oikeudelliset ilmi6t yhteiskunnan ja talouden ndkokulmasta. Ylemmadt ammatti-
korkeakoulututkinnot muodostuvat pakollisista ydinopinnoista (30 op), tdydentévistd opinnoista
(30 op) ja opinndytetydstd (30 op).

Tutkinto-ohjelmien osaamisldhtdisyyden toteutumista voidaan arvioida valtakunnallisen Kan-
dipalautteen ja maistereiden uraseurantakyselyn sekd sidosryhméhaastatteluiden avulla. Kan-
dipalautteessa kysyttiin kandidaatiksi valmistuneiden (n = 1 418, vuosilta 2018-2020) kantaa
tutkinto-ohjelmien osaamisldhtdisyyteen (ks. kuvio 4).
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asetettuja tavoitteita. olleen oppimiselle asetettujen  opintojaksoilla tulisi oppia.  annetut tehtavat liittyvat siihen,
(ka=3,81) tavoitteiden mukaisia. (ka=3,71) mitd minun odotetaan oppivan.
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EHelsingin yliopisto (n = 620) B Ita-Suomen yliopisto (n = 95) BLapin yliopisto (n = 448)
B Turun yliopisto (1 =352) B Abo Akademi (n = 49)

KUVIO 4. Tutkintokoulutuksen tavoitteet ja niiden oppiminen oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmissa,
Kandipalaute vuosilta 2018-2020 (n = 1 564), asteikko: 5 = samaa mieltd, 4 = osittain samaa mieltd,
3 = osittain eri mieltd, 2 = eri mieltd, 1 = en pysty arvioimaan

Kandipalautteen vastauksissa yliopistojen vdlinen vaihtelu oli vdhdistd, ja vdittdmien keskiarvot
olivat vililld 3,5-4,1. Oikeusnotaarien mukaan oikeustieteellinen koulutus on vastannut varsin
hyvin sille asetettuja tavoitteita ja opetetut asiat ovat olleet oppimiselle asetettujen tavoitteiden
mukaisia. Vastaajille on ollut selvdd, mitd opintojaksoilla tulisi oppia ja miten oppimistehtdvit
liittyvdt sithen, mitd oppimiselta odotetaan. Vaikka tulokset ovat varsin hyvid, kaikissa vaittimissa
on my0s parantamisen varaa.
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Kandipalautteessa kysyttiin my6s valmistuneiden arvioita oikeusnotaarin tutkinnon tuottamista
osaamisista (ks. kuvio 5). Vastaukset kertovat vilillisesti oikeudellisen ajattelun valmiuksien hy-
vastd omaksumisesta: valmistuneet kokivat oppineensa opintojen aikana varsin hyvin esittimain
perusteluja eri asioille (ka = 4,4), tarkastelemaan asioita eri ndkokulmista (ka = 4,2), yhdistelemdin
uusia tietoja aikaisempiin tietoihin (ka = 4,2) sekd jisentelemaddn ja erittelemiin tietoa (ka = 4,2).

Olen etsinyt huolellisesti perusteluja
ja naytt6ad muodostaakseni omat
johtopaatokseni opiskeltavista
asioista. Olen laatinut opiskeluaikatauluni,
jotta pystyn suorittamaan kaikki
opinnot suunnittelemassani

ryhman jasenena. .
aikataulussa.
Opiskelu yliopistossa on kehittanyt
taitoani esittdd omat nakemykseni /
erilaisissa vuorovakutustilanteiss ' Ny

Opiskelu yliopistossa on kehittanyt
valmiuttani toimia

Olen oppinut esittdmaan perusteluja
Opiskellessani olen yrittényt

asioille.
yhdistelld uudet tiedot aikaisempiin
tietoihini.
Opiskellessani olen jaanyt

pohtimaan esitettyja ajatuksia ja
nakokulmia.

Opintoni ovat

kehittaneet kykyani ratkaista

ongelmia kaytanndn tilanteissa.

Olen oppinut jasentamaan ja
erittelemaan tietoa.

Olen oppinut soveltamaan
teoreettista tietoa kaytantoon.

Olen oppinut tarkastelemaan
asioita eri nakdkulmista.

Opinnot ovat kehittaneet
yhteistyotaitojani.

KUVIO 5. Tutkinto-ohjelmissa saavutetut yleiset valmiudet oikeusnotaarin koulutuksessa, Kandipalaute
2018-2020 (n = 1 564), asteikko: 5 = samaa mieltd, 4 = osittain samaa mieltd, 3 = osittain eri mieltd,
2 = eri mieltd, 1 = en pysty arvioimaan

My®6s valtakunnallisen maistereiden uraseurantakyselyn vdittdmat kertovat osaamisldhtoisyyden
toteutumisesta koulutuksessa. Vuoden 2020 kyselyssd viisi vuotta aiemmin valmistuneet oikeus-
tieteen maisterit arvioivat yliopisto-opiskelun kehittdneen tiettyjd valmiuksia taulukon 13 mukai-
sesti. Lainsddddnnon tuntemus, teoreettinen osaaminen, analyyttisen ja systemaattisen ajattelun
taidot sekd tiedonhankinta- ja ongelmanratkaisutaidot olivat kehittyneet opinnoissa varsin hyvin.
Kiytdnnon osaamisen kehittyminen yliopisto-opinnoissa puolestaan ndhtiin heikommaksi. Tdmi
tulos on samansuuntainen opetuksen pedagogisia ratkaisuja koskevien arviointiraportin havain-
tojen kanssa. Aineistoa tarkastellaan luvussa 5.3.4 tarkemmin tySeldmarelevanssin nikdkulmasta.
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TAULUKKO 13. Tietojen ja taitojen kehittyminen yliopisto-opintojen aikana. Oikeustieteen mais-
terien vastaukset uraseurantakyselyssd vuonna 2020 (n = 175), asteikko: 1 = ei lainkaan, 2 = vain
vdhdn, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon

TIETOJEN JA TAITOJEN KEHITTYMINEN YLIOPISTO- VASTAUSTEN KESKIARVO
OPINTOJEN AIKANA

lainsdadannon tuntemus 53

opinnoista saatu teoreettinen osaaminen 4,8

opinnoista saatu kdytdnnon osaaminen 2,5
analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 4,5
tiedonhankintataidot 4,6
ongelmanratkaisutaidot 3,9

Sidosryhmadhaastatteluissa valmistuvien oikeustieteen maisterien yleiset edellytykset oikeudel-
lisiin tyStehtdviin ndhtiin melko myonteisesti. Yleisiin tydeldmataitoihin (ks. luku 5.3.4) liittyy
kehittdmistarpeita, mutta padsddntdisesti tydnantajat kokivat, ettd koulutus antaa valmistuneille
hyvdt valmiudet oikeudelliseen ajatteluun ja kulloisenkin juristitydn vaatimaan oppimiseen.
Haastatteluiden mukaan tyonantajilla on eri painotuksia kdytdnnén taitojen suhteen: osa ko-
rosti, ettd yliopistokoulutuksen tulisi antaa nykyistd parempia valmiuksia esimerkiksi oikeuden
soveltamiseen ja ratkaisujen tekemiseen, kun taas osa painotti, ettd kdytinnon taidot opitaan
kussakin tydssd, ja yliopiston roolina on ennemminkin yleisten oppien ja oikeusjirjestyksen
yleiskuvan opettaminen.

5.2.2 Koulutuksen kehittamisen prosessit

Tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyiden vastausten ja arviointivierailujen mukaan korkeakoulu-
jen opetussuunnitelmatydssid madritellddn ja arvioidaan tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteita ja
ndiden merkitystd yksittdisilld opintojaksoilla. Osaamistavoitteiden johdonmukaiseen esittimiseen
on kiinnitetty eri korkeakouluissa huomiota. Osaamistavoitteiden konkretisoinnissa opintoko-
konaisuuksissa ja opintojaksoissa esiintyy kuitenkin vaihtelua. Sekd opettajien ettd opiskelijoiden
ndkemyksissad tuli esiin, ettd osaamistavoitteiden viestintdd opiskelijoille sekd opetuksen toteut-
tamistavan ja arvioinnin yhteyttd tavoitteisiin tulee edelleen kehittaa.

Opetushenkildstd osallistuu useimmissa yksikoissd opetussuunnitelmaprosessin eri vaiheisiin.
My®0s erityisesti ainejdrjestoissd toimivat opiskelijat osallistuvat aktiivisesti opetussuunnitel-
maty6hon. Useilla arviointivierailuilla korostettiin yksikon kehittimismyonteisen ilmapiirin
merkitystd opetussuunnitelmaprosessin tukena.

Osaamistavoitteiden kehittdmisessd on otettu huomioon monipuolisesti eri palautteita. Erityisesti

sidosryhmadpalaute, kuten ammatillisten jirjestdjen toteuttamat seurannat seka useiden yksikdiden
neuvottelukunnat, ovat antaneet virikkeitd opetussuunnitelmien kehittdmiseen. Myos opiske-
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lijapalaute sekd valmistuneiden uraseuranta ovat keskeisid. Lisdksi opettajien henkilokohtaisten
ty0eldmdyhteyksien merkitys korostui arviointivierailuilla.

Arviointiryhmd halusi selvittdd, mitka sisdiset ja ulkoiset tekijit ohjaavat tutkinto-ohjelmien
kehittimistd. Tutkinto-ohjelmien edustajilta kysyttiin, kuinka suuri painoarvo kuviossa 6 esi-
tetyilld tekijoilld on, kun seuraavan kerran tutkinnon osaamistavoitteita ja sisilt6jd uudistetaan.

Alan tieteen ja tutkimuksen kehitys Suomessa

Opiskelijapalaute

Ennakointitieto osaamistarpeista

Tyoelamapalaute

Valmistuneiden palaute

Alan koulutuksen kehitys Suomessa

Valmistuneiden tyéllistyminen

Alan tieteen ja tutkimuksen kehitys kansainvélisesti

Henkiloston osaaminen

Digitaalisten oppimisympéristojen kehitys
Korkeakoulun strategiset painopisteet

Alan koulutuksen kehitys kansainvalisesti

Omassa korkeakoulussa tehty alan tutkimus/
TKI-toiminta

Korkeakoulun sisdinen ohjaus
Korkeakoulun profiloituminen / profilaatio

Korkeakoulupedagogiikan kehitys

Opetus- ja kulttuuriministerién ohjaus
Alueelliset ja paikalliset tekijat

Korkeakoulun kansainvélistyminen

Kehittdmishankkeet, joissa korkeakoulu mukana

0 20 40 60 80 100

Osuus vastaajista (%)
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KUVIO 6. Eri tekijoiden painoarvo ON- ja OTM-, HTM- ja KTM- sekd AMK- ja YAMK-tutkinto-ohjelmien
osaamistavoitteiden ja sisdltojen uudistamisessa tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyiden vas-
tausten mukaan (n = 33)
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Kun tutkinto-ohjelmissa uudistetaan seuraavan kerran osaamistavoitteita ja sisdltdjd, eniten mer-
kitystd tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyn vastausten mukaan on alan tieteen ja tutkimuksen
kehitykselld Suomessa, opiskelijapalautteella sekd ennakointitiedolla osaamistarpeista. Vahiten
tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteiden ja sisdltdjen uudistamisessa tulevat tutkinto-ohjelmien
itsearviointikyselyiden vastausten mukaan vaikuttamaan kehittdimishankkeet, joissa korkeakoulu
on mukana, korkeakoulun kansainvilistyminen sekd alueelliset ja paikalliset tekijdt.

Eri tekijoiden painoarvon jirjestys poikkesi yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tutkinto-ohjel-
mien vdlilld. Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavissa tutkinto-ohjelmissa
korostuivat alan koulutuksen kehitys Suomessa, alan tieteen ja tutkimuksen kehitys Suomessa ja
kansainvilisesti sekd opiskelijapalaute. Yliopistojen hallinto- ja kauppatieteiden maistereiden tut-
kintoihin johtavissa tutkinto-ohjelmissa korostuivat alan tieteen ja tutkimuksen kehitys Suomessa
ja kansainvilisesti, tydeldmdpalaute sekd ennakointitieto osaamistarpeista. Ammattikorkeakou-
lujen alan tutkinto-ohjelmien kehittimisessd vaikuttivat eniten tydeldmdpalaute, valmistuneiden
palaute, valmistuneiden tydllistyminen, digitaalisten oppimisymparistdjen kehitys, ennakointitieto
osaamistarpeista sekd korkeakoulun strategiset painopisteet. Kaikkiaan itsearvioinnin vastaukset
ilmentavit sitoutumista osaamisldhtodiseen ja tutkimusperustaiseen opetukseen.

Helsingin yliopistossa on yliopistotasolla sitouduttu konstruktivistiseen oppimiskasitykseen. Sen
kdytannon toteutus on kuitenkin pitkalti jatetty tiedekuntien ja opettajien harkintaan. Helsingin
yliopiston oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmassa linjausta toteutetaan integroimalla ryhmdtyot
kaikkeen opetukseen. Muiden yliopistojen oikeustieteellisilld yksik6illd ei ole koulutusalan
yhteistd pedagogisten toimintatapojen linjausta. My0Oskddn yksikoiden tutkinto-ohjelmien ope-
tussuunnitelmissa ei ole madritelty tdsmallisesti koulutuksen pedagogista toimintamallia, vaan
yksikot luottavat opettajien harkintaan ja antavat autonomiaan vedoten tilaa opettajien erilai-
sille opetus- ja arviointikdytdnndille sekd pedagogiselle kehittdmiselle. Muissakin yksikdissd on
tunnistettavissa tiettyjd opetuksen toteutusta yhtenadistdvid kdytdntojd, kuten erikoistumisopin-
tojen (Turun yliopisto), oikeusnotaarin poolien rakenne (Lapin yliopisto) ja tietoinen pyrkimys
seminaarimuotoiseen opiskeluun jo oikeusnotaaritutkinnossa (Itd-Suomen yliopisto). Téllaiset
kiytannot tekevdt tutkinnoista selkedsti hahmottuvia opiskelijoille, vaikka ne eivit ole tismallisid
pedagogisia linjauksia.

5.2.3 Tutkinto-ohjelmien tutkimusperustaisuus ja monialaisuus

Yliopistojen oikeustieteiden yksikoiden itsearviointikyselyn vastauksissa ja haastatteluissa ko-
rostettiin opetuksen tutkimusperustaisuutta, joka pddsiddantoisesti madriteltiin siten, ettd opetus
perustuu opettajien omaan tutkimukseen. Arvioissa ei ndhty ristiriitaa laaja-alaisen osaamisen
tukemisen ja tutkimusperustaisuuden vililla.

Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkintoihin johtavien tutkinto-ohjelmien itsear-
viointikyselyn vastausten mukaan tutkimustoiminta vaikutti tutkinto-ohjelmaan (ks. kuvio 7)
eniten niin, ettd henkilokunta opetti itse tutkimaansa aihetta. Tutkimustoiminta ndkyi my0s
verkostoissa toimimisena.
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KUVIO 7. Tutkimuksen vaikutus tutkinto-ohjelmaan oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin
tutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyn vastausten mukaan (n = 16)

Kaikki oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien edustajat kokivat, ettd tirkein
tutkimuksen vaikuttamisen muoto tutkinto-ohjelmaan on, ettd henkil6kunta opettaa sitd, mitd
itse tutkii, ja ettd tutkimusta tehdddn verkostoissa paljon tai melko paljon. Enemmisto vastaajista
(81 %) arvioi, ettd yksikon tutkimuksen profiloituminen vaikuttaa tutkinnon sisilt6ihin, ja 69
prosenttia arvioi, ettd tutkimustoiminnan painopisteet ohjaavat henkilokunnan rekrytointeja
paljon tai melko paljon. Tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyn vastausten mukaan opiskelijat
eivdt juurikaan osallistu tutkimushankkeisiin opintojensa aikana.

Yksikkohaastattelujen mukaan tutkimusperustaisuuden merkitys nidkyi maisteritason tutkinto-
ohjelmissa siten, ettd opettajien tutkimusalat korostuivat opintojaksojen tarjonnassa. Opin-
ndytetdiden tekeminen tutkimushankkeissa oli kuitenkin harvinaista. Kehittdmiswebinaarissa
tdmd herdtti erisuuntaisia nikemyksid: opinndytetdiden nykyistd vahvempi yhteys opettajien
tutkimukseen ja hankkeisiin ndhtiin helposti toteutettavana ja perusteltuna ajatuksena. Toisaalta

[e)]
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opinndytetyon tekeminen tutkimushankkeessa ndhtiin liiallisena erikoistumisena. Opinndyte-
toiden ohjauksen periaatteista, kdytdnnoistd ja ldpindkyvyydestd olisi tarpeen kidydd nykyistd
laajempaa keskustelua.

Ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti painottuneiden tradenomin tutkinto-ohjelmien edustajista
60 prosenttia arvioi, ettd tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta (TKI) nikyy verkostoissa
toimimisena. Vain 40 prosenttia ammattikorkeakoulujen tutkinto-ohjelmien edustajista arvioi,
ettd henkilokunta opettaa sitd, mita itse tutkii. Ero yliopistojen oikeusnotaarin ja oikeustieteen
maisterin tutkinto-ohjelmien edustajien vastauksiin oli selva.

Tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyiden vastausten mukaan monialaisuus vaikuttaa oikeustie-

teellisen alan tutkinto-ohjelmien sisdlt6ihin ja jarjestimiseen (ks. kuvio 8). Kuviossa 8 ovat mukana
ON-ja OTM-, HTM- ja KTM sekd AMK- ja YAMK-tutkinto-ohjelmien vastaajien nakemykset.
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KUVIO 8. Monialaisuuden nakyminen ON- ja OTM-, HTM- ja KTM seka AMK- ja YAMK-tutkinto-
ohjelmien sisdlldissd ja jarjestamisessa tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyiden vastausten
mukaan (n = 33)

Yli puolet vastaajista koki monialaisuuden vaikuttavan tutkinto-ohjelmaan paljon tai melko paljon
kaikkien eri vdittdimien kohdalla. Lahes kaikki eli 97 prosenttia vastaajista arvioi, ettd henkil6kun-
ta tekee monialaista yhteisty6td ja 94 prosenttia vastaajista koki, ettd korkeakoulun rakenteet ja
menettelytavat tukevat monialaista yhteistytd paljon tai melko paljon.
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Kaikki oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien it-
searviointikyselyn vastaajat kokivat, ettd henkilokunta tekee monialaista yhteisty6td paljon tai
melko paljon. Lihes kaikki (94 %) oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien
vastaajista toi esille, ettd korkeakoulun rakenteet ja menetelmat tukevat monialaista yhteistyota.
Vastaajista 81 prosenttia arvioi, ettd tutkinto-ohjelma jirjestid monialaista yhteisty6td paljon tai
melko paljon. Vastausten mukaan monialainen yhteisty® ja monialainen osaaminen on siis hyvin
laajaa eri tutkinto-ohjelmissa.

Arviointivierailuilla kerrottiin, ettd monialaisuus voi tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd opiskelijoita
kannustetaan sisdllyttimddn tutkintoon valinnaisina opintoina esimerkiksi kauppatieteitd, oikeus-
psykologiaa tai yhteiskuntatieteitd. Kansainviliset maisteriohjelmat toteuttavat monialaisuutta
yhteistydssd muun muassa yhteiskuntatieteiden ja ymparistotieteiden kanssa.

5.2.4 Henkildkunnan pedagoginen osaaminen, tydomaara ja ndkemykset opetuksesta
Oikeustieteen opettajille on tarjolla korkeakoulupedagogista koulutusta ja pedagogista tukea, ja
monet opettajat ovat osallistuneet korkeakoulupedagogiseen koulutukseen. Arviointiaineiston
perusteella pedagogisen koulutuksen saatavuus kuitenkin vaihtelee eri yliopistoissa eikd pedagogi-
seen koulutukseen osallistumista seurata systemaattisesti. Lisdksi opetus- ja tutkimushenkiloston
suuri tydmaddrd asettaa haasteita pedagogisen koulutukseen osallistumiselle. Sama havainto koskee
myd&s ammattikorkeakoulujen oikeudellisten tutkintojen opettajia.

Arviointiaineistoon kuuluvassa kyselyssd moni opettaja toivoi tulevaisuudessa lisda yliopistope-
dagogista koulutusta ja tukea opettajille. Myds opiskelijoiden nikemykset oppimista edistédvistd
ja estdvistd tekijoistd (luku 5.2.6) korostavat opettajan pedagogisen osaamisen merkitystd hyvalle
opetukselle ja oppimiselle. Aineiston perusteella ei ole mahdollista arvioida pedagogisen koulu-
tuksen merkitystd uralla etenemiselle.

Oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmat koostuvat valtaosin pakollisista opintojaksoista, joiden opetus
toteutetaan tyypillisesti 150-250 opiskelijan opetusryhmissd. Maisteritason tutkinto-ohjelmissa
pienryhmadopetus ja eri tavoin toteutetut seminaarimuotoiset opintojaksot ovat yleisid. Tdtd ase-
telmaa ei ole kaikissa yksikdissd nimenomaisesti pohdittu.

Arviointiaineiston mukaan oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmien suuret opetusryhmadt ovat haaste
pedagogiikan kehittimiselle. Niin opiskelijat kuin monet opettajatkin arvostavat monimuotoista
ja vuorovaikutteista opetusta. Tdmdn toteuttaminen suurissa ryhmissd ja nykyiselld henkil6sto-
maddrdlld koetaan kuitenkin vaikeaksi (ks. taulukko 14).
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TAULUKKO 14. Oikeustieteellisen alan opiskelija-opettajasuhdeluvut vuosina 2018-2020 (Vipunen
2021). Opiskelijoista ovat mukana perustutkinto-opiskelijat

OPISKELIJA-OPETTAJASUHDELUKU 2018 2019 2020
Helsingin yliopisto 18,77 21,01 19,02
[ta-Suomen yliopisto 14,87 14,24 15,09
Lapin yliopisto 19,06 23,18 25,68
Turun yliopisto 15,72 17,58 20,00
Abo Akademi 715 6,64 10,20
Keskiarvo 15,11 16,53 18,00
Kaikkien alojen keskiarvo 9,89 10,03 10,25

Arviointivierailuilla tuli esiin, ettd pienryhmdopetuksen ja muun aktivoivan opetuksen lisidminen
pakollisille opintojaksoille asettaa opettajat koetukselle. Osa yksikoistd on rekrytoinut pidemmalle
edenneitd opiskelijoita opetusavustajiksi. Opetusresurssien mdiran ohella tilanne asettaa suuria
vaatimuksia opetuksen johtamiselle ja resurssien kohdentamiselle. Yksikodiden haastattelussa
erds haastateltava totesi:

Meilld [oikeustieteelliselld alalla] on kuitenkin tosi pienet resurssit ja klinikkaopetus puuttuu
kokonaan, sitd on muualla Euroopassa paljon. Halutaan vain ylldpitdd mainetta, ettd me tehdddn
halvalla. (Yliopiston yksikkovierailu)

Arviointivierailujen yhteydessa viiden yliopiston oikeustieteellisen yksikon opettajia pyydettiin
kertomaan opetuksen onnistumiseen vaikuttavista tekijoistd ja onnistumisista kertovista asioista
(ks. taulukko 15).
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TAULUKKO 15. Opetuksen onnistumiseen vaikuttaneet tekijat sekd onnistumisesta kertovat asiat
yliopisto-opettajien mukaan (n = 37)

OPETUKSEN
ONNISTUMISEEN
VAIKUTTANEET
TEKLAT

Opetuksen hyva
suunnittelu ja huolella
harkittu toteutustapa

Opiskelijoita
aktivoivat tyotavat ja
keskustelut opettajien
ja opiskelijoiden
kesken

Opetettavan sisallon
yhteiskunnallisen
relevanssin
osoittaminen ja
kaytannon esimerkit

Hyvan
oppimisilmapiirin
luominen

Hyva opiskelijoiden
ohjaus ja tuki

Osaamistavoitteiden
avaaminen
opiskelijoille

MAININTOJEN
MAARA (n)

13

OPETUKSEN
ONNISTUMISESTA
KERTOVAT ASIAT

MAININTOJEN
MAARA (n)

Opiskelijapalaute 25
ja opiskelijoiden
kiitokset

Opiskelijoiden 8
tehtavien ja

lopputoiden laadun

parantuminen

Osaamistavoitteiden 5
saavuttaminen

Opiskelijoiden 3
kiinnostuminen

ja innostuminen

opiskeltavaan asiaan

Opiskelijoiden 2
palaaminen ryhmiin

ja suosittelut muille

opiskelijoille

Yliopisto-opettajien vastauksissa opetuksen onnistumiseen vaikuttavina tekijoind mainittiin
useimmiten opetuksen suunnittelu ja huolella harkittu toteutustapa, opiskelijoita aktivoivat
tyotavat ja keskustelut opettajien ja opiskelijoiden kesken opintojakson aikana sekd opetettavan
sisdllon yhteiskunnallisen vastaavuuden osoittaminen ja kdytinnon esimerkit opiskelijoille.
Onnistuneessa opetuksessa opettajat kertoivat kehittdneensd opetustaan ja hyodyntineensd
palautteita sekd vertaiskeskustelua opetuksessaan:

Uudistin opettamani jakson toteutustavan kokonaan. Uudistus oli onnistunut, silld uusi rakenne
(sis. suoritustavat, materiaalit jne.) oli sekd opiskelijoiden mielestd erittdin toimiva ja myds mi-
nulle opettajana aiempaa huomattavasti miellyttdvdampi. Tieddn, ettd onnistuin, silld palaute oli
erinomaista ja itselle kurssi sujui kevyesti. Onnistumiseen vaikutti paljon yliopistopedagogiikan
kurssi, jota suoritin samaan aikaan. (Opetusta koskeva kysely opettajille)
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Opettajat mainitsivat, ettd opetettavan sisdllon yhteiskunnallisen vastaavuuden osoittaminen ja
kiytinnon tydelamaddn liittyvdt esimerkit ovat edistdneet opetuksen onnistumista. Sama asia tuli
esiin myo6s opiskelijoiden hyvdd oppimista koskevissa vastauksissa.

Opettajat kokivat onnistuneensa opetuksessaan silloin, kun he saivat myonteistd opiskelijapalautetta
sekd kiitosta opiskelijoilta. Opiskelijoiden kirjallisten tehtdvien, kuten esseiden, harjoitustdiden
ja opinndytteiden, tason parantuminen sekd opiskelijoiden osaamistavoitteiden saavuttaminen
kertoi opettajille onnistumisesta tydssddn. Opiskelijoiden motivaation ja kiinnostuksen herddmi-
nen saivat myos mainintoja. Opettajilta kysyttiin my0s opetuksen epdonnistumiseen liittyvistd
tekijoistd sekd tulevaisuudessa korjattavista asioista (k. taulukko 16).

TAULUKKO 16. Opettajien kokemuksia opetuksen epdonnistumiseen vaikuttaneista tekijoistad seka
tulevaisuudessa korjattavista asioista (n = 37)

OPETUKSEN MAININTOJEN  TULEVAISUUDESSA MAININTOJEN
EPAONNISTUMISEEN MAARA (n) KORJATTAVAT ASIAT MAARA (n)
VAIKUTTANEET TEKIJAT
Etaopetukseen liittyvat 13 Lahiopetukseen palaaminen 7
haasteet
Isojen opiskelijamaarien 5 Parempi opintojakson
opettaminen yhdella mitoitus ja aikataulutus
opintojaksolla
heterogeeniselle joukolle
Opiskelijoiden heikko 4 Opiskelijoita aktivoivat
motivaatio menetelmat ja
rohkaiseminen
Puutteet opiskelijoiden B Enemman
osaamisen lahtotasossa yliopistopedagogista
koulutusta ja tukea
opettajille
Opiskelijoiden kielteinen 3 Parempi tuki ja 5
kaytos valmistautuminen
etdopetukseen

Opettajat mainitsivat useimmiten onnistumattomiksi opetuskokemuksista etdopetukseen liitty-
vat haasteet, joihin yhdistyi hankaluus aktivoida opiskelijoita keskusteluun. Opettajat uskoivat
ndiden haasteiden ratkeavan lihiopetukseen palatessa. Osa opettajista toi esiin myds opintojaksot,
joilla on paljon opiskelijoita, ja pohti, ettd tenttien sijaan niissd kannattaisi miettid myds muita
vaihtoehtoisia suoritustapoja. Yksi opettaja totesi:

On tdrkedd pyrkid ldpindkyvyyteen, etupainotteiseen viestintddn ja tarkkaan aikataulutukseen.

Paras palaute monissa massaopetuksissa on se, ettei tule palautetta, ts. kun kaikki ovat l6ytineet
tehtdvdt ja ymmdrtdneet ohjeet. (Opetusta koskeva kysely opettajille)
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Muita yksittdisid syitd opettajan onnistumattomiin opetuskokemuksiin olivat esimerkiksi
opintojaksojen liian korkea vaatimustaso ja puutteet opiskelijoiden lihtStason osaamisessa tai
motivaatiossa.

Opettajien mainitsemia ratkaisukeinoja olivat aiempaa parempi opintojakson mitoitus ja aika-
tauluttaminen sekd opiskelijoita aktivoivat menetelmit ja rohkaiseminen. Muutamat opettajat
nostivat esiin yliopistopedagogisen koulutuksen sekd tuen tarpeen etdopetuksen toteutukseen.

Kuten aloittavalle opettajalle on tyypillistd, pakkasin ensimmdisind tohtorikoulutusvuosinani
luennot tdyteen tavaraa niin, ettd ne eivdt varmasti tukeneet opiskelijoiden oppimista. Kokemuksen
kartuttua ja yliopistopedagogisten opintojen myétd tdllaisia virheitd ei endd itselleni tapahdu. Voisi
olla kuitenkin hyvd, ettd jonkinlaista pedagogista valmennusta tarjottaisiin jo hyvin varhaisessa
vaiheessa. (Opetusta koskeva kysely opettajille)

5.2.5 Opetus-, ohjaus- ja arviointikaytannot

Opiskelijaty0pajojen vastausten mukaan opintojaksojen osaamistavoitteiden toteutumisessa
on melko suurta vaihtelua kunkin koulutusyksikon sisdlld. Sekd opettajien ettd opiskelijoiden
vastauksissa tuli esiin, ettd opetuksen ja arvioinnin yhteytta tavoitteisiin tulee edelleen kehit-
tdd. Opetus- ja arviointikdytdntdjen linjakkuus osaamistavoitteiden kanssa onkin alan yhteinen
kehittdimiskohde. Seka opiskelijat ettd opettajat kokivat, ettd aktivoivat, vuorovaikutteiset sekd
opiskelijan oppimisen ohjausta ja palautetta sisdltivit opetusmenetelmait edistivit oppimista.
Toisaalta menetelmien kiytinnon toteutukseen kohdistui myos kritiikkid, joka osittain liittyi
korona-aikaan. Osa opiskelijoiden kritiikistd liittyi ryhmatdiden toteutukseen, liian suuriin ope-
tusryhmiin ja vihdiseen osaamisen kehittymisestd saatuun palautteeseen.

Suuret opiskelijamddrdt suhteessa opettajien midradn asettavat haasteita osaamistavoitteiden to-
teutumiselle erityisesti oikeusnotaaritutkinnossa: oikeusjarjestyksen sisdllollinen hallinta syntyy
laajojen pakollisten aineellisoikeudellisten opintojen myotd, mutta oikeudellisen argumentaa-
tion ja oikeudellisen ajattelun taitojen seki yleisten ty0eldmadvalmiuksien oppiminen edellyttda
systemaattista kokonaisuuksien suunnittelua ja opintojaksojen pedagogisia valintoja. Kyse on
opintojaksojen painotusten systemaattisesta valinnasta tutkinnon eri osissa.

Opiskelijoiden tuen ja ohjauksen jirjestdmisessd oli suurta vaihtelua. Erddt yksikot olivat jarjestd-
neet opiskelijoiden opinto-ohjauksen pddosin hallintohenkildkunnan tehtavaksi, toiset painottivat
opetushenkildkunnan panosta. Ohjausta on vahvistettu esimerkiksi nimetyilld opettajatuuto-
reilla, systemaattisella opintopiiritoiminnalla ja muulla vertaisohjauksella sekd opetusavustajien
kayttdmiselld ohjauksen tukena. Kandipalautteen tulosten mukaan ohjaus ja palaute ovat selkeita
kehittimiskohteita (ks. taulukko 17).

74



TAULUKKO 17. Oikeusnotaarien arvioita saadun palautteen ja ohjauksen laadusta ja riittavyydesta,
Kandipalaute vuosilta 2018-2020 (n = 1 564), asteikko: 5 = samaa mieltd, 4 = osittain samaa mieltd,
3 = osittain eri mieltd, 2 = eri mieltd, 1 = en pysty arvioimaan

PALAUTTEEN JA HY ISY LY TY AA ERI YLI-
OHJAUKSEN LAATU JA OPISTOJEN
RIITTAVYYS VASTAUSTEN
KESKIARVO
Olen saanut riittavasti 2,7 3,5 3,0 2,9 2,9 3,0

palautetta oppimisestani.

Saamani palaute 2,8 3,6 3,1 3,1 3,0 3,1
on auttanut minua

kehittamaan

opiskelutapojani.

Tarjolla on ollut riittavasti 3,0 3,6 3,1 3,7 2,8 3,2
ohjausta opintojen
suunnitteluun.

Yliopistojen oikeustieteelliset yksikot kdyttavit osaamisen arvioinnissa padsddntdisesti asteikkoa
1-5. Arviointi voi olla my®&s asteikolla hyviksytty - hyldtty. Osaamisen arviointikdytdnnot saivat
opiskelijatydpajoissa ja ainejdrjestéjen kommenteissa runsaasti kritiikkid. Opiskelijat kokivat, ettd
arviointi ei ole yhdenmukaista eri opintojaksojen eika eri yliopistojen vililld. Lisdksi opiskelijat
toivoivat enemmadn yksilollistd palautetta tenteistd, oppimistehtévistd ja laajemmin osaamisestaan.
Tenttejd kritisoitiin siitd, etteivdt ne mittaa osaamisen syvyyttd. Toisaalta my&s opiskelijoiden
hyvind pitdmissd tenteille vaihtoehtoisissa suoritustavoissa, kuten oppimispéivikirjoissa, esseis-
sd ja ryhmatoissd, ndhtiin ongelmia osaamisen arvioinnin yhdenvertaisuuden ndakékulmasta.
Arvioinnin lipindkyvyys, yhdenmukaisuus ja opiskelijoiden osallistaminen arviointiin ovatkin
alan yhteisid kehittimiskohteita. Opintomenestyksen rooli yhtend tuomioistuinharjoittelun
valintakriteerind korostaa arvioinnin yhdenmukaisuuden tdrkeyttd opiskelijoiden silmissa.
Taulukkoon 18 on koottu arviointiryhmadn jarjestamissd opiskelijatydpajojen arvioita osaamisen
arviointimenetelmien toimivuudesta.
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TAULUKKO 18. Opiskelijoiden arvioita osaamisen seuranta- ja arviointimenetelmien toimivuudesta
opiskelijaty6pajoissa (n = 76)

OSAAMISEN SEURANTA- JA OSAAMISEN SEURANTA- JA -
ARVIOINTIMENETELMISSA TOIMI HYVIN ARVIOINTIMENETELMISSA PITAISI KEHITTAA
- Seminaaritoistd, notaaritutkielmasta ja - Suurimmassa osassa oikeustieteen
gradusta saa palautetta ryhmalaisiltd ja perusteita kaytossa on tenttiarviointi, joka
professorilta. Enemman palautetta saa ei juurikaan kerro osaamisen tasosta.
erikseen aktiivisesti pyytamalla. - Saamme harvoin henkilokohtaista palautetta
- Jos opintojaksolla on erilaisia tentista tai palautetta tenttiarvioinnista tai
suoritusvaihtoehtoja, opiskelija voi valita omasta suorituksesta.
itselleen sopivimman tavan oppia ja saada - Palaute on opettajasta kiinni ja taso
palautetta. vaihtelevaa.

- Tentamina (bade pa Moodle och i sal),
essaer & inlarningsdagbocker.

5.2.6 Oppimista edistavat ja ehkaisevat tekijat opiskelijakyselyiden perusteella
Arviointivierailujen yhteydessd oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin, kansainvilisen ja ver-
tailevan oikeustieteen maisterin sekd Itd-Suomen yliopiston hallintotieteiden maisterin tutkinto-
ohjelmien opiskelijoilta kysyttiin oppimista edistadvii ja ehkdisevid tekijoitd. Opiskelijat vastasivat
itsendisesti sihkoiseen lomakkeeseen. Opiskelijat mainitsivat vastauksissaan useita oppimista
edistdvid tekijoitd (ks. taulukko 19).

TAULUKKO 19. Oppimista edistdvia tekijoitd oikeustieteen yliopisto-opiskelijoiden mukaan (n = 76)

OPPIMISTA EDISTAVIA TEKIJOITA MAININTOJEN
MAARA (n)
Monimuotoinen ja monimenetelmdinen opetus 21
Oppimista tukevat tehtavat ja harjoitukset 20
Opettajan ja luennoitsijan substanssi- ja pedagoginen osaaminen 18
Opetussisaltéjen ja teemojen yhteiskunnallinen relevanssi, 18

kaytannonlaheisyys ja opitun sovellettavuus
Mahdollisuus joustaviin suoritustapoihin
Vuorovaikutteisuus ja vertaiskeskustelut
Opintojakson osaamistavoitteiden selkeys
Oma kiinnostus opetettavaa aihetta kohtaan
Sopiva, riittavan pieni ryhmakoko

Palautteen saaminen oppimisesta ja oppimispdivakirjat

w o o O O 0 o

Toimivat ja osuvat arviointimenetelmat
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Opiskelijat mainitsivat useimmiten monimenetelmallisen opetuksen, oppimista tukevat harjoituk-
set, opettajan osaamisen sekd opetussisdltdjen kiaytdinnonldheisyyden. Opettajan substanssiosaa-
minen ja innostus opettamaansa aiheeseen vilittyivit opiskelijoille ja edistivdt oppimista. Lisdksi
moni opiskelija arvioi, ettd oppimista edisti opitun aineksen kdytdnnonldheisyys ja sovellettavuus.

Innovatiiviset uudet opetusratkaisut ja tehtdvdt, joissa vaaditaan soveltamista ja omaa ajattelua
ovat parhaiten oppimista lisddvid. Oikeustapausharjoitukset ja erilaiset analyysit ovat tdstd hyvid
esimerkkejd. Myds perhe- ja jadmistdoikeuden kurssilla tehdyt asiakirjaharjoitukset (testamentti,
edunvalvontavaltuutus, avioehto jne.) ovat oikeasti opettavaista kdytinnén juridiikkaa. (Opis-
kelijaty6pajat)

Samoilta opiskelijoilta kysyttiin oppimista ehkdisevid tekijoita (ks. taulukko 20).

TAULUKKO 20. Oppimista ehkdisevia tekijoitd ON-, OTM, KVOTM- ja ISY:n HTM-opiskelijoiden
mukaan (n = 76)

OPPIMISTA EHKAISEVIA TEKIJOITA MAININTOJEN
MAARA (n)
Ei-osallistavat opetusmenetelmat ja luentokeskeisyys 28
Suoritustapojen epalinjakkuus ja tenttikeskeisyys 19
Luennoit'sijan puutteelliset pedagogiset taidot ja vahdinen motivaatio 12
opettamiseen
Huonosti ohjeistetut ryhmdtehtavat 7
Ulkoluvun korostuminen ja pintaoppiminen vain tenttid varten 7
Puutteet oppimista koskevassa palautteessa 7
Tyoelamarelevanssin ja kaytdnnonlaheisyyden puuttuminen 7
Abstraktit tai epaselvat osaamistavoitteet 6
Op.intoja_kso_n“epéonnistunut mitoitus ja suuri tyémaara suhteessa 5
opintopisteisiin
Vuorovaikutuksen puute ja yksin puurtaminen 5
Luennoitsijan puutteellinen ruotsin kielen taito tai ruotsinkielisen 4
opetusmateriaalin puuttuminen
Tehtavat, jotka eivat tue oppimista 4
Tekniset ongelmat opetuksen toteutuksessa 4
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Oppimista ehkdisevid tekijoitd oli opiskelijoiden mukaan paljon. Kolme eniten mainintoja saanutta
tekijdd olivat ei-osallistavat opetusmenetelmit ja luentokeskeisyys, suoritustapojen epilinjakkuus
ja tenttikeskeisyys sekd luennoitsijan vajavaiset pedagogiset taidot ja vihdinen motivaatio opetta-
miseen. Mainintoja saivat my0s huonosti ohjeistetut ryhmatehtdvit, ulkoluvun korostuminen ja
pintaoppiminen vain tenttid varten, puutteet oppimista koskevassa palautteessa sekd tyoelima-
relevanssin ja kdytdnnonldheisyyden puuttuminen.

Arviointiryhmd toteutti my6s ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti painottuneiden tradenomin
tutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien opiskelijoille opiskelijatydpajan. Tydpajan yhteydessd
oikeudellisesti painottuneilta tradenomi (AMK ja YAMK) -opiskelijoilta kysyttiin oppimista
edistdvid ja ehkdisevid tekijoitd (ks. taulukko 21).

TAULUKKO 21. Oppimista edistdvit tekijit oikeudellisesti painottuneiden tradenomi (AMK ja YAMK)
-opiskelijoiden mukaan (n = 27)

OPPIMISTA EDISTAVAT TEKIJAT MAININTOJEN
MAARA (n)

Opettajan ja luennoitsijan substanssi- ja pedagoginen osaaminen 9

Opetussisaltojen ja teemojen yhteiskunnallinen relevanssi, 8

kaytannonlaheisyys ja opitun sovellettavuus

Ryhmassa vertaisoppiminen toisilta opiskelijoilta
Monimuotoinen ja monimenetelmainen opetus
Oppimista tukevat tehtdvat ja harjoitukset opintojaksoilla

Toimivat ja osuvat arviointimenetelmat

w B~ U1 O

Oma kiinnostus opetettavaa aihetta kohtaan

Alan AMK- ja YAMK-opiskelijat mainitsivat oppimista edistidvini tekijéind opettajan ja luen-
noitsijan substanssi- ja pedagogisen osaamisen, opetussisidltdjen yhteiskunnallisen relevanssin,
kdytinnonldheisyyden ja opitun sovellettavuuden sekd ryhmdissd vertaisoppimisen toisilta
opiskelijoilta. Opiskelijoiden vastauksissa korostuivat myos opettajan luoma opiskeluilmapiiri,
opettajan antama tuki sekd opettajan kiinnostus opettamaansa aihetta ja opiskelijoiden nike-
myksid kohtaan. Opiskelijoiden mukaan oppimista edisti my6s opetussisdllon liheinen yhteys
tydeldmdssd kohdattaviin kysymyksiin. AMK- ja YAMK-tutkinto-ohjelmien opiskelijat korostivat
myds ryhmaitdiden osuutta ja toisilta opiskelijoilta oppimista.

Oikeustradenomiopintojeni aikana pidin erityisesti pari- tai ryhmdtydskentelystd. Tehtdvdnd oli
yleensd ratkaista jokin oikeudellinen ongelma. Eri ldihestymiskulmia ongelmaan pystyi pallot-
telemaan yhdessd ryhmdn kanssa ja opittua teoriatietoa pddsi soveltamaan kdytdnndssd. Ver-
taisoppiminen oli myds tdrkedssd roolissa. Ryhmdtehtdvdt opettivat taitoja ratkaista oikeudellisia
ongelmia, joita kohtaa myds tydeldmdssd. (Opiskelijatydpaja)
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Samoilta opiskelijoilta kysyttiin oppimista ehkdisevid tekijoita (ks. taulukko 22).

TAULUKKO 22. Oppimista ehkdisevit tekijiat oikeudellisesti painottuneiden tradenomi (AMK ja
YAMK) -opiskelijoiden mukaan (n = 27)

OPPIMISTA EHKAISEVAT TEKIJAT MAININTOJEN
MAARA (n)
Epaselvat ryhmatyon tai oppimistehtdvan tehtavaksi annot 7

Itsenaiset verkko-opinnot ilman tukea tai johdantoa

Puutteet oppimista tai oppimistehtavda koskevassa palautteessa B
Opintojen rakenteisiin liittyvat haasteet etenemiselle 3
Opintojakson teoriapohjan epaselkeys tai madrittelemattomyys 2

Useimmiten opiskelijat mainitsivat oppimista ehkdisevina tekijoind epdselvit ryhmadtyon tai
oppimistehtdvin tehtdviksi annot, itsendiset verkko-opinnot ilman tukea, yhteistd aloitusta tai
mahdollisuutta kysyd sekd puutteet osaamista koskevassa palautteessa. YAMK-opiskelijat kom-
mentoivat tutkintorakenteita oppimista ehkdisevind tekijoind, silld oikeudellisen opintopolun
aloittaminen onnistui vain tietyssd kohtaa opintovuotta ja ensimmadisen vuoden opintomadard
koettiin liian suurena tydssdkayville opiskelijalle.

OSAAMISLAHTOISYYTTA KOSKEVAT SUOSITUKSET

«  Oikeustieteellisen alan opetusresursseja tulee lisata ja opettaja-opiskelija-suhdelukua pa-
rantaa mdarallisesti siten, ettd vuorovaikutteista ja aktivoivaa opetusta seka opiskelijoiden
ohjausta ja osaamista koskevaa palautetta voidaan lisata.

= Pedagogista johtamista tulee kehittda niin, etta tutkinto-ohjelmien toimintatavat ovat
mahdollisimman linjakkaita ja opettajat saavat tarvitsemansa tuen osaamisensa kehitta-
miseen ja opetuksen toteutukseen.

= Osaamistavoitteiden, opetusmenetelmien ja osaamisen arvioinnin linjakkuuden kehittami-
seksi tulee laatia yhteisia arviointikriteereita, jakaa hyvia kaytantoja eri korkeakoulujen va-
lilla seka tukea opettajien pedagogisen osaamisen kehittymista.

= Opiskelijoiden palautteen antamiselle ja ohjaukselle tulee kehittaa yhteisida ohjeistuksia.

= Alan koulutusyksikoiden yhteistyona tulee kehittdaa oikeudellisen argumentaation ja yleis-
ten tyoeldmataitojen integrointia substanssiopetukseen.

= Opetuksen ja tutkimuksen valisia yhteyksia tulee tehda nakyvammiksi opiskelijoille esimer-
kiksi kannustamalla opiskelijoita tekemaan opinndytetoita tutkimushankkeisiin liittyvista
aiheista. Opinnaytetdiden ohjaamisen periaatteista, kdytannoista ja lapindkyvyydesta tulee
kdyda alan yhteista keskustelua.

79



5.3 Koulutusten tyoelamarelevanssi

= Oikeustieteen alan tutkinnot vastaavat tydelaman tarpeita, silla valmistuneet tyollistyvat
hyvin. Ainoastaan kansainvalisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien
tyoelamarelevanssi oli opiskelijoiden ja sidosryhmien kasityksen mukaan vaillinainen.

= Tyoelamadrelevanssin kasitteesta ei vallitse alalla yksimielisyytta. Opetusyksikoissa tyoela-
madrelevanssi samaistettiin usein osaamistavoitteisiin ja opiskelijat rinnastivat sen kasityo-
taitoon.

= Tutkinto-ohjelmien tyoelamarelevanssia seurataan useimmiten uraseurantakyselyilla, mut-
ta muutoin seuranta jai helposti yksittaisten opettajien aktiivisuuden ja tyoelamayhteyk-
sien varaan.

= Opiskelijat tekevat runsaasti harjoitteluja. Harjoittelujen seuranta ja korkeakoulujen yhteis-
tyo harjoittelupaikkojen kanssa ei kuitenkaan ole systemaattista.

= Tutkinto-opiskelu kehittaa yleisia tyoelamavalmiuksia, mutta eri aineistoissa mainittiin
my0Os runsaasti kehitettdvaa osaamisessa. Naita olivat yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot,
innovatiivisuus, projektinhallintataidot seka liiketoiminnan ja yhteiskunnan laajempi ym-
martaminen.

5.3.1 Ty6elamarelevanssin kasite

Tybeldmirelevanssi ja osaamistavoitteet nivoutuivat arviointiaineistossa yhteen. Sekd yksikko- ettd
sidosryhmadhaastatteluissa keskeisend tydeldmérelevanssin piirteend nousi esiin juristikoulutuksen
luonne laaja-alaisena yleistutkintona:

Opinnoissa tulisi painottaa opiskelijoille, ettd juridiikasta tulee hankkia hyvd perusosaaminen.
(Sidosryhmdhaastattelu, tuomioistuin)

Tarvitaan hyvid yleisjuristeja, joilla on asenne ja oppimisasenne kohdallaan. (Sidosryhmdhaas-
tattelu, ministeri®)

Yleiset opit - tarkoittaa opetukselle, ettd vihemmdn detaljeja ja enemmdn isompien kokonaisuuk-
sien opettamista. Opetuksessa tulee korostaa yleisid oppeja, mikd asettaa vaatimuksia opetuksen
laadulle. Uhkakuvana nden ylierikoistumisen vaaran ja siiloutumisen. Erikoistuminen toimii jossain
mddrin. Yhteiskunnan ymmdrtdminen - juridiikka on yhteiskunnallista insinédritaitoa. Juristit
luovat yhteiskunnalle pelisddnnét. (Sidosryhmdhaastattelu, asianajaja, liikejuridiikan toimisto)

Yliopistojen oikeustieteelliset yksikot pitivit itsearviointikyselyiden vastausten ja haastattelujen
perusteella tutkinto-ohjelmien tydeldimarelevanssia ldhtokohtaisesti itsestddn selvdnd. Yksikot
eivdt tee tydeldimarelevanssin suhteen paljoakaan harkittuja valintoja eivitkd seuraa systemaatti-
sesti ty0eldmadn tarpeiden kehittymistd. Yliopistojen yksikkohaastatteluissa tuli niin ikddn esiin
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alan professioluonne. Painotuseroja esiintyi sen suhteen, korostettiinko tyoelimairelevanssin
osalta substanssiorientaatiota vai yleisid oppeja seki oikeudellisen ajattelun ja argumentoinnin
taitoja. Sidosryhmilld oli vahvoja odotuksia niin substanssiosaamisen kuin esimerkiksi yleisten
tydeldmataitojen suhteen.

Ty0Oeldmarelevanssi liitettiin vahvasti my6s tyollistymiseen. Juristien tyollistymistd arvioitiin eri
tavoin. Sidosryhmahaastattelussa Lakimiesliitto ilmaisi huolensa siitd, ettd sen rekistereissd oli
400-500 tyonhakijaa. Muissa sidosryhmadhaastatteluissa viitattiin hyvadn tyollisyystilanteeseen:

Jos katsoo HY:n ylldpitdmdad tdissd.fi palvelua, sen mukaan juristeista on tyéttomind vain 1-2 %.
Jossain on onnistuttu hyvin, kun tyéllistyvdt. Oikeustieteissd moni tyéllistyy yrityksiin, mutta osa
myds itsensd tyéllistdjid. Koulutus on siis onnistunut hyvin. (Sidosryhmahaastattelu, opetus- ja
kulttuuriministerio)

Kauppatieteen ja hallintotieteen maisterin tutkinnot, joissa padaineena tai erikoistumisalana on
juridiikka, ovat itsearviointikyselyiden vastausten perusteella osoittaneet tyoeldimdrelevanssinsa.
Itsearviointikyselyn vastausten mukaan hallintotieteistd valmistuneiden nimikkeitd ovat muun
muassa tarkastaja, verosihteeri, asiakas- tai rahoitusneuvoja. Kauppatieteiden maisterit tydskente-
levdat muun muassa verotuksen tai rahoituksen parissa, konsultteina tai controllereita. Tutkinnot
tyollistavdt opintosuunnan erikoistumisalalle:

Opiskelijat tyollistyvdt nimenomaan koulutusta vastaaviin tehtdviin, ja moni jo opintojen varhai-
sessa vaiheessa. (KTM-tutkinto-ohjelman itsearviointikysely)

Entistd enemmdn valmistuneita on sijoittunut myds yksityiselld puolella ja jdrjestdsektorille.
(HTM-tutkinto-ohjelman itsearviointikysely)

Kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkintojen asema tydmarkkinoilla sai ar-
viointiaineistossa osakseen kriittisid arvioita. Itsearviointikyselyn vastausten mukaan valmistu-
neiden nimikkeitd ovat muun muassa konsultti, asiantuntija tai suunnittelija. Opiskelijat kertoivat
kansainvilisten maisteriohjelmien haasteena muun muassa uraohjauksen puutteet.

I believe there is a huge gap between the (...) program at the university and the job market. If Finland
is to benefit from international talents receiving higher degrees in Finland, there should be active
recruitment between the university and industry. Most of the career services at the department
of law are oriented to entry-level Finnish speaking OTM students. This is a very different group
from (...) students, who tend to be older, more experienced and do not have Finnish language skills.
(Opiskelijatyopaja)

Oikeudellisesti painottuneiden tradenomin tutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien ty6eldma-
relevanssia ja valmistuneiden tyollisyyttd erityisesti julkisella sektorilla pidettiin sidosryhma-
haastatteluissa erinomaisena. Valmistuneiden nimekkeind olivat muun muassa kdrdjisihteeri,
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perintdsihteeri, haastemies, oikeusapusihteeri, vakuutusneuvoja tai asianajosihteeri. YAMK-
tutkinnon suorittaneet tydskentelivit muun muassa ylitarkastajana, projektipdillikkoind tai
erilaisissa kehittimistehtdvissa.

Olemme tyytyvdisid oikeustradenomikoulutukseen, saavat hyvin tyépaikan. (Sidosryhmdhaas-
tattelu, oikeusministerid)

Oikeustradenomeista huutava pula, hyvid ihmisid meille kansliapuolelle. Koulutusmddrdt meiddn
ndkévinkkelistd pienid. Emme palkkakilpailussa pdrjdad hyvin. Kutsumme jopa koulun penkiltd.
(Sidosryhmadhaastattelu, tuomioistuin)

Laajalti tydeldmdssd oikeustradenomitutkinnon tydeldmdrelevanssia ei tunneta. (Sidosryhma-
haastattelu, opetus- ja kulttuuriministerio)

Tyoeldmadrelevanssia koskevissa arviointihaastatteluissa tuotiin ensisijaisesti esiin substanssi-
osaaminen ja tyollistyminen. Yleisistd tydeldmadtaidoista kdytiin my6s keskustelua, mutta niitd
ei ensisijaisesti liitetty ty0eldmarelevanssin kdsitteeseen. Arviointiryhmad kehottaakin yksikoitd
kdymaddn periaatteellista keskustelua siitd, miten ne ymmartavit tydelimarelevanssin ja voisiko sen
madrittelemistd laajentaa opiskelijoiden nykyistd monimuotoisemman osaamisen turvaamiseksi.

5.3.2 Tyéelamadrelevanssin seuranta

Yliopistojen tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyiden vastausten perusteella tutkinto-ohjelmissa
pyritddn varmistamaan ty0eldmadrelevanssia erityisesti yhteisty6lld sidosryhmien kanssa. Samalla
tiedekunnat ja muut oikeustieteen yksikot pysyvdt ajan tasalla ammatillisten vaatimusten kehi-
tyksessd. Sidosryhmadyhteydet voivat jdrjestyd esimerkiksi neuvottelukunnissa, opiskelijoiden
tyossdkdynnin ja harjoittelujen kautta sekd ulkopuolisten jarjestimien kdytdnnon opintojaksojen
avulla. Opetushenkil6kunta on verkostoitunutta ja toimii erilaisissa tydelimdyhteyksissd, minka
koetaan haastattelujen mukaan tukevan tydeldmadrelevanssia.

Keskeinen tydeldmadrelevanssin seurantaviline on uraseurantakysely viiden vuoden kuluttua val-

mistumisesta. Maistereiden uraseurantakyselyn mukaan (n = 177) valmistuneet olivat tyytyvdisia
oikeustieteen tutkinto-ohjelmiin (ks. kuvio 9).
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Koulutuksen aikana tuotiin
esille yrittajyys uravaihtoehtona.

Tydnantajat arvostavat Koulutus antoi riittavat
tutkintoani. valmiudet tydeldmaan.
Suosittelisin Opintojen osaamistavoitteet

koulutustani muille. tuotiin selkeasti esille.

KUVIO 9. Oikeustieteen maistereiden tyytyvdisyys tutkintoonsa, maistereiden uraseuranta -ky-
sely vuodelta 2020 (n = 177), asteikko: 1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = osittain eri mieltd,
4 = osittain samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = tdysin samaa mielta

Oikeustieteen maisteriksi valmistuneet kokivat, ettd ty6nantajat arvostavat heiddn tutkintoaan
ja suosittelisivat koulutustaan muille. Ndiden molempien vdittdmien keskiarvot olivat yli viiden.
Maisteriksi valmistuneet kokivat, ettd vihiten vdittdmistd koulutuksen aikana tuotiin esille yrit-
tdjyyttd uravaihtoehtona.

Koska uraseuranta toteutetaan viiden vuoden kuluttua valmistumisesta, sen kautta ei saada pa-
lautetta hiljattain toteutettujen uudistusten vaikutuksista. Arviointivierailuilla kerrottiin, ettd
tiedekunnat ja muut yksikot seuraavat myos omilla kyselyilld ja haastatteluilla opiskelijoiden
sijoittumista tyoeldmddn sekd tutkinto-ohjelmien tyeldmadvastaavuutta. Arviointiryhmad ke-
hottaakin tiedekuntia seuraamaan opiskelijoiden asiantuntijuuden ja valmiuksien kehittymistd
tutkinto-ohjelman aikana systemaattisesti sekd olemaan aktiivisesti yhteydessd muun muassa
alumneihin ajantasaisen tydeldimatiedon saamiseksi.

5.3.3 Sidosryhmien yleisia tydeldmataitoja koskevat odotukset

Sidosryhmadhaastatteluissa tuli esiin, ettd tyonantajilla on runsaasti odotuksia valmistuvien
oikeusalan ammattilaisten osaamisen suhteen. Laaja-alaisuuden lisdksi korostettiin oikeudellisen
ajattelun valmiuksia, kuten taitoa tunnistaa oikeudellisia ongelmia ja paikantaa ne osana oikeus-
jarjestelmdd sekd tiedonhaun, soveltamisen, ongelmanratkaisun ja kirjoittamisen taitoja. Tuo-
mioistuinlaitoksen edustajat korostivat muun muassa prosessiperiaatteiden, ndyton arvioinnin ja
todistajanpsykologian merkitystd. Vaikka sidosryhmat katsoivat, ettd nditd taitoja opittiin opintojen
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aikana pddosin hyvin, esimerkiksi juuri prosessiosaamista toivottiin tutkintoon enemman. Myos
kestdvddn kehitykseen ja kasvuun liittyvid nikokohtia toivottiin erdissd sidosryhmdhaastatteluissa.

Alan substanssiosaamisen ohella sidosryhmit toivat esiin monenlaisia odotuksia yleisten, alalla
tarvittavien tySeldmadtaitojen suhteen. Tdltd osin sidosryhmien arviot olivat selvisti kriittisia.
Esimerkiksi Lakimiesliiton haastattelussa todettiin:

Heikkoina kohtina: suullisen viestinndn valmiudet ja viestintdvalmiudet ruotsiksi. Samoin yrit-
tdjdvalmiudet, neuvottelutaidot (miten asiakkaan kanssa neuvottelu hoidetaan) sekd projektin-
hallintataidot. Tydeldmdtietous — mitd palkkaa saa jne. Lisdksi eettisen toiminnan valmiudet.
(Sidosryhmdkuuleminen, Lakimiesliitto)

Sidosryhmien edustajat kaipasivat oikeustieteen opintoihin enemmadn vuorovaikutustaitoja, kuten
kirjallista ja suullista ilmaisua, sekd ryhmdtyd- ja neuvottelutaitoja. My0s vaikeiden tilanteiden
selvittiminen tuotiin esiin tarpeellisena tyeldmadtaitona. Ty6ssd kohdataan usein eri kulttuurien
edustajia ja eri kulttuureista tulevien kunnioittavaan kohtaamiseen pitdisi saada opinnoissa myos
valmiuksia.

Suullinen esiintyminen. Notaarivaiheen yksi pakollinen kurssi ei riitd ollenkaan. (Sidosryhma-
haastattelu, syyttdjdlaitos)

Neuvottelu- ja yhteistyétaidot, opintoja tehdddn yhdessd yksilotyén sijaan. Meilld ei ole yksils-
suorituksia. (Sidosryhmdhaastattelu, yrityselimdn edustaja)

Meilld tulkit paikalla, mutta kulttuuristen ldht6kohtien ymmdrtdminen keskeistd. (Sidosryhma-
haastattelu, tuomioistuinlaitos)

Sidosryhmadhaastattelujen perusteella tydeldmailld on runsaasti odotuksia oikeusalalta valmistu-
vien osaamisesta, mihin nykyiset koulutukset eivit tdysin vastaa. Ty0elimidn muutokset haas-
tavat koulutuksia kehittimddn lapdisyperiaatteella monipuolisia ty6eldmadtaitoja ja erityisesti
vuorovaikutustaitojen osaamista.

5.3.4 Valmistuneiden ja opiskelijoiden nakemys yleisista tyoelamataidoista
Maistereiden uraseurannan ja opiskelijoiden mukaan oikeustieteiden alalta valmistuneet kokevat
hallitsevansa tiedonhaun, ongelmanratkaisun, digitaaliset taidot ja tiedon omaksumisen. Arviointi-
aineisto osoitti kuitenkin my6s puutteita yleisten tyoelimavalmiuksien osaamisesta.

Maistereille suunnatussa uraseurantakyselyssd kysyttiin vuonna 2020 viisi vuotta tutkinnon
suorittamisen jdlkeen, kuinka tarkeita eri tiedot ja taidot ovat vastaajan nykyisessa ty0ssd sekd
sitd, miten valmistuneet kokivat yliopisto-opiskelun kehittineen yleisid tydeldmavalmiuksia (ks.
kuvio 10). Tdssd tarkastellaan vastaajia, jotka olivat valmistuneet vuonna 2015 oikeustieteen alalta.
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59

kyky oppia ja omaksua uutta 45
tiedonhankintataidot Y 55
lains&4dannén tuntemus 5%5
itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus e 54
ongelmanratkaisutaidot —_3_9—1 54
stressinsietokyky 37 54

viestinta suomen kielella —W—l 54
analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot —7-5—1 53

yhteistyotaidot T 5,1
organisointi- ja koordinointitaidot _—2—6—1 4,8
esiintymistaidot 30 47

neuvottelutaidot 47

tieto- ja viestintatekniikan taidot ——ﬂ—l 45
_— . . 45
opinnoista saatu teoreettinen osaaminen — 48

projektinhallintataidot 27 44

viestinta englannin kielella —_fﬁ 43

verkostoitumistaidot 15 42

liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden tuntemus 75 38

opinnoista saatu kaytannon osaaminen 27 3.8

luovuus 37

opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot 36

esimiestaidot

toimiminen monikulttuurisessa ymparistdssa

tieteiden- tai taiteidenvalisyys/moni-
ammatillisissa ryhmissa toimiminen

viestinta ruotsin kielella

yrittdjyystaidot

viestintd muilla kielilla

1 2 3 4 5 6
Vastausten keskiarvo

O Taidon tarkeys nykyisessa tydssa B Taidon kehittyminen yliopisto-opinnoissa

KUVIO 10. Viisi vuotta sitten valmistuneiden oikeustieteen maistereiden arvio tietojen ja taitojen
merkityksesta nykyisessa tydssa seka niiden kehittymisesta yliopisto-opintojen aikana, Maistereiden
uraseurantakysely 2020 (n = 175), asteikko: 1 = ei lainkaan, 2 = vain vdhdn, 3 = jonkin verran,

4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon
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Kyselyyn vastanneet oikeustieteen maisterit (n = 175) nakivat tyossddn hyvin tdrkeiksi (keskiarvo
vahintddn 5,0) seuraavat valmiudet: kyky oppia ja omaksua uutta, tiedonhankintataidot, lainsda-
ddnnoén tuntemus, itseohjautuvuus ja oma-aloitteisuus, ongelmanratkaisutaidot, stressinsietokyky,
viestintd suomen kielelld, analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot sekd yhteistyotaidot. Vi-
hiten tdrkeind taitoina nykyisen tyon kannalta pidettiin viestintdd muilla kielilld kuin suomeksi
tai englanniksi, yrittdjyystaitoja sekd tieteiden- ja taiteidenvilisyyttd sekd moniammatillisissa
ryhmissd toimimista.

Oikeustieteen maistereiden mukaan yliopisto-opinnoissa parhaiten olivat kehittyneet lainsddadan-
nén tuntemus, opinnoista saatu teoreettinen osaaminen ja tiedonhankintataidot. Vihiten mais-
terit kokivat oppineensa yliopisto-opintojen aikana esimiestaitoja, yrittdjyystaitoa, tieteiden- ja
taiteidenvilisyyttd ja moniammatillisissa ryhmissd toimimista sekd viestintdd muilla kielilld kuin
suomeksi ja englanniksi. Yliopisto-opinnoista saatujen yleisten valmiuksien sekd ty6ssa tarvittavan
osaamisen vililld oli paikoin isoja eroja. Neuvottelutaitoja, organisointi- ja koordinointitaitoja,
esiintymistaitoja ja yhteistyOtaitoja koettiin tarvittavan tydssd merkittdvistd enemmain kuin
mihin yliopisto-opinnot antoivat niihin valmiuksia. Tama tuki my&s sidosryhmahaastatteluiden
perusteella saatua kdsitystd tilanteesta.

Opiskelijatydpajoihin osallistuneet kokivat saaneensa opinnoissaan runsaasti tydeldmassa tarvitta-
via substanssitaitoja ja valmiuksia, kuten hyvan teoreettisen tietopohjan ja perustaidot oikeuden-
aloista, ymmadrryksen oikeusjdrjestelmadstd ja suomalaista oikeuskulttuurista sekd oikeudellisesta
ajattelusta. Opiskelijat kokivat opintojensa kehittineen myds monipuolisesti tiedonhakutaitoja,
laajojen aineistojen omaksumista ja ajanhallintataitoja. Samoin tiimitydskentelytaidot olivat ke-
hittyneet eri opintojaksoilla ja eri kokoonpanoissa tehtavissd ryhmadtoissa. Opintojen edellyttima
itsendinen tydskentely oli kehittinyt itseohjautuvuutta. Lisdksi opiskelijat mainitsivat opintojen
kehittdneen viestintd-, kirjoittamis-, esiintymis- ja argumentointitaitoja. Kansainvilisten mais-
teriohjelmien opiskelijat kokivat saaneensa opinnoissaan hyvian kansainvilisen ja EU-oikeuden
tietopohjan ja kulttuurienviliset taidot.

Opiskelijatydpajojen perusteella opiskelijoille ei ollut aina selvdd, miten yleiset tydelimavalmiudet
ndkyvdt opinto-ohjelmassa ja mitd odotuksia tydnantajilla on heidin osaamiselleen (ks. taulukko
23). Opiskelijat eivit pitdneet tutkinto-ohjelmien tuottamia tydeldmévalmiuksia yhtd hyvind kuin
tiedekuntien edustajat niitd pitivit. Sekd opiskelijapalautteissa ettd yksikoiden haastatteluissa
nostettiin toistuvasti esiin, ettei ty6eldmarelevanttia osaamista saavuteta pelkdstddn suurille
opiskelijamaddrille suunnatussa opetuksessa.
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TAULUKKO 23. Opiskelijoiden ndikemyksid opinnoissa saaduista tyoelamataidoista ja valmiuksista
opiskelijatyopajoihin osallistuneiden mukaan (n = 76)

OPINNOISSA SAADUISSA OPINNOISSA SAADUISSA -
TYOELAMATAIDOISSA TOIMI HYVIN TYOELAMATAIDOISSA VOISI KEHITTAA
- Laaja teoreettinen peruspohja oikeusaloista. - Kdytannonlaheisyytta tulee saada jokaisella
- Hyvat tiedonhakuvalmiudet ja suurten opintojaksolla.
tietomadrien haltuun ottamisen. - Tasapaino pitaisi |6ytyd akateemisuuden ja
- Vuorovaikutustaidot ja perustelu- ja tyoelamarelevanssin valilla.
argumentaatiotaidot sekd kirjallisesti ettd - Kestavan kehityksen valmiuksia lisaa.
suullisesti. - Osaamisen jatkuvan kehittymisen ja ajan
+ Hyva englannin kielen taito tyoelamaan. tasalla pysymisen valmiuksia pitaisi saada
lisad.

5.3.5 Tydelamataidot opetussuunnitelmissa

Yliopistojen koulutusyksikéiden arviointivierailuilla ilmeni, ettd yksikodiden rajalliset opettajamairdt
suhteessa suuriin opiskelijamadriin luovat haasteita tydeldmadtaitojen opetuksen kehittdmiselle.
My®és sidosryhmadhaastatteluiden mukaan opiskelijamddrdt ovat yksikoissd liian suuria esimerkiksi
suullisten valmiuksien mielekkddseen harjoitteluun.

Arviointivierailuilla nousi esiin yleisten ty0elimadtaitojen kehittdmistd ja arviointia koskevien
seurantajirjestelmien ja tydkalujen puute. Yleisten tydeldmataitojen sisdllyttdiminen opetukseen
on monessa opetusyksikossd vahdistd ja riippuu yksittdisten opettajien ja muun opetushenkils-
kunnan aloitteellisuudesta. Samalla korostetaan laajan substanssiosaamisen tirkeytta.

Esiintymistaitoa on vaikea opettaa isossa tiedekunnassa, vaatisi pienemmdt ryhmdit, ettd olisi
turvallista harjoitella. Opiskelijamddrdt ovat liian isot tdmdn harjoittelemiseen. (Sidosryhma-
kuuleminen, Lakimiesliitto)

Usea koulutusyksikké on aloittanut kehittdmisen yleisten taitojen integroimiseksi substanssiopetuk-
seen myos suurten opiskelijamdarien opintojaksoilla. Opintojaksoilla, joissa on paljon opiskelijoita,
on lisdtty ryhmatditd, vaihtoehtoisia suoritusmuotoja, kirjallisia t6itd ja osaamistavoitteisiin on
integroitu yleisid tydeldmataitoja. Arviointiryhman kisityksen mukaan pedagogiset uudistukset
kehittdvdt samalla myd&s oikeudellista ajattelua ja tukevat substanssiosaamista. Arviointiryhma
pitda tatd kehittdmistyotd ansiokkaana. Tédllainen kehitysty0 ei voi jadddd kuitenkaan yksittdisten
opettajien aloitteellisuuden varaan. Arviointiryhma kannustaa opetusyksikkojd tukemaan ja oh-
jaamaan opetushenkilokuntaa yleisten tydeldimdtaitojen opettamiseen sekd luomaan prosesseja
tydelamadtarpeiden seurantaan ja ennakointiin sekd osallistumaan suurten opiskelijamddrien
opintojaksoihin keskittyviin korkeakoulupedagogisiin koulutuksiin.
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5.3.6 Harjoitteluiden merkitys tutkinto-ohjelmissa

Yliopistojen oikeustieteiden yksikot pitdvdt harjoittelua tirkednd tutkinto-ohjelmien osaamis-
ldhtoéisyyden ja tyeldmadrelevanssin kannalta. Yksikot tarjoavat ldhes poikkeuksetta opiskelijoille
mahdollisuuden harjoitteluun sekd tukea kidytinndn jarjestelyissd. Helsingin yliopiston oikeus-
notaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmissa harjoittelu on pakollista. Oikeudellisesti
painottuneille tradenomin tutkinto-ohjelmille on ominaista laaja 30 opintopisteen laajuinen har-
joittelu. YAMK-tutkintoon ei sisilly harjoittelua, silld opiskelijat ovat padsdantoisesti jo tyGelamassa.

Arviointivierailuilla tuli esiin, ettd yksikon sijainti voi asettaa haasteita harjoittelupaikkojen 16y-
tymiselle. Yksikot ovat kuitenkin pohtineet aktiivisesti uusia harjoittelun toteuttamismahdolli-
suuksia. Korona-aikana saatujen kokemusten perusteella etdharjoittelu voi olla tulevaisuudessa
mahdollista my06s ulkomailla. Harjoittelusetelit ja voucherit voivat monipuolistaa harjoittelua.

Sidosryhmédhaastattelujen perusteella valtionhallinto tarjoaa runsaasti harjoittelupaikkoja. Yksityi-
selld sektorilla ja joissakin virastoissa ei tehdd juurikaan eroa harjoittelu- ja kesdtydpaikkojen valilla.

Verohallinnossa harjoittelijat palkataan samalla kuin kesdtydntekijdt. (Sidosryhmahaastattelu,
valtionhallinto)

TEM ja sen alaiset virastot ottavat paljon harjoittelijoita. Moni opiskelija ei tiedd valtiolle.f1 -pal-
velua, mainostakaa nyt ihmeessd tdtd. Emme ole edellyttdneet harjoittelutukea, silld olen ymmadr-
tdnyt, ettd se on hyvin randomia, kuka saa ja kuka ei. (Sidosryhmahaastattelu, valtionhallinto)

Oikeustieteen opiskelijoista on suuri osa tdissd opintojen aikana ja koulutusta vastaavassa tehtd-
vissd (68 %). Nekin, jotka eivdt tee tGitd, hakevat (43 %). (Sidosryhmahaastattelu, Lakimiesliitto)

Monessa virastossa harjoittelu ndhtiin tdrkednd rekrytointivdyldnd. Ammattikorkeakoulujen
oikeudellisesti painottuneiden tradenomiopiskelijoiden harjoittelupaikat ovat usein virastoissa,
jotka my®0s tyollistavit valmiita oikeudellisesti painottuneita tradenomeja.

AMK harjoitteluyhteistydstd: Jokainen virasto hoitaa itse (Tuomioistuinvirasto, Ulosottovirasto).
(Syyttdjavirasto, oikeusministerio)

Syyttdjdlaitoksessa urapolku avautuu siten, ettd korkeakouluharjoittelu on avain pddsyyn laitok-
seen. (Sidosryhmdhaastattelu, syyttdjdlaitos)

Itsearviointikyselyn yhteydessd oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien
edustajilta (n = 16) kysyttiin, ovatko harjoittelupaikkojen ohjausvalmiudet ja muu osaaminen
tutkinto-ohjelmien vaatimusten mukaisia. Puolet vastaajista kertoi, ettd harjoittelupaikkojen oh-
jausvalmiudet ja muu osaaminen olivat tutkinto-ohjelman vaatimusten mukaista. Vastaajista 19
prosenttia arvioi, ettd harjoittelupaikkojen ohjausvalmiudet ja muu osaaminen eivédt olleet tutkinto-
ohjelman vaatimusten mukaisia, ja 31 prosenttia vastaajista ei osannut ottaa kantaa kysymykseen.
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Arviointiryhmdn jdrjestamissd tyopajoissa oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-
ohjelmien opiskelijoita pyydettiin pohtimaan, mika harjoittelussa toimi hyvin ja mikd huonosti
(ks. taulukko 24).

TAULUKKO 24. Oikeustieteen opiskelijoiden tydpajoissa esitettyja kasityksid, miten harjoittelu
tukee osaamisen kehittymisté (n = 76)

HARJOITTELUISSA TOIMI HYVIN

Harjoittelu toimi hyvana kaytannon taitojen
seka uuden oppimisen harjoittelupaikkana ja
harjoittelu tutustutti tyon arkeen.

Tiedekunta auttoi harjoittelupaikan
etsimisessa ja tarjoaa harjoittelutuen kaikille.

Harjoittelut ovat yleensa palkallisia.

Harjoittelussa oppii, etta juridiikka ei toimi
tyhjiossa, vaan vakiintuneet toimintatavat
maadrittavat paljon.

Osa-aikainen harjoittelu toimii hyvin ja
on mahdollista tehda harjoittelu kesatyon
yhteydessa.

Valtiolla tehdyt harjoittelut opettavat erityisen
paljon.

Harjoittelussa oppii erilaisia tyoelamataitoja,
yhteisty6-, verkosto- ja sosiaalisia taitoja ja
muita taitoja, joita ei voi oppia kirjoista.

Tuomioistuinharjoittelu, joka suoritetaan
prosessioikeuden opintojakson yhteydessa,
opetti erityisen paljon.

HARJOITTELUISSA TOIMI HUONOSTI

Kaikki eivat paase harjoitteluun. llman
harjoittelutukea on mahdotonta pddstd
julkiselle sektorille harjoitteluun.
Harjoittelupaikkoja on eri alueilla vaihtelevasti.

Kaikilla ei ole mahdollista saada tukea
harjoitteluun tiedekunnalta ja tukiseteleiden
arpominen ei tuntunut kannustavalta.

Harjoittelusta ei ole paljon tietoa

saatavilla aiemman vaiheen opiskelijoille.
Harjoittelumahdollisuuksista tulisi tiedottaa
enemmadn.

Suurin osa tiedekunnan tarjoamasta
harjoitteluohjauksesta ja -avusta suuntautuu
oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin
tutkinto-ohjelmien opiskelijoille, mutta ei
niinkaan muille.

Harjoittelussa tehdyt tyotehtavdt olivat
kaukana tulevista juristin tyotehtavista.

Harjoitteluille ei ole yhtenevia kriteereita,
ja tyoharjoitteluksi voi laittaa erilaisia
kokonaisuuksia, kuten tuutoroinnin.
Harjoittelun osaamistavoitteet voivat jaada
kaukaisiksi.

Valtiolla tehtyjen harjoittelujen palkkaus
heikkoa.

Harjoitteluun paaseminen edellyttaa hyvia
arvosanoja ja aikaisempaa kokemusta.

Harjoitteluun liittyvat oppimistehtavat
tuntuvat turhilta.

Harjoittelupaikkoja on vaikea saada, jos ei
0saa suomea.
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OpiskelijatyOpajat antavat harjoitteluista ristiriitaisen ja epdyhtendisen kuvan. Moni oli tyytyvdinen
harjoitteluun ja koki sen tukeneen oppimista. Toisaalta osa opiskelijoista koki, ettd harjoitteluun
liittyneet tyOtehtdvit eivdt aina vastanneet tarkoitustaan. Harjoitteluun pddsemisen kriteereitd
ei my0Oskddn koettu ldpindkyviksi ja oikeudenmukaisiksi.

Oikeudellisesti painottuneiden tradenomien tutkinto-ohjelmien laaja 30 opintopisteen laajuinen
harjoittelu on integroitu kiintedksi osaksi tutkinto-ohjelmaa. Aineistossa ei tullut esiin kritiikkid
sitd kohtaan. Sen sijaan arviointiryhmd suosittaa, ettd ammattikorkeakoulut tiivistdisivat yhteis-
tyotddn harjoittelupaikkojen koordinoinnin ja yhtendisen ohjeistuksen suhteen.

Yliopistoissa harjoittelu voi jadda irralliseksi suhteessa muuhun opiskeluun. Harjoittelusta tulee
kirjoittaa raportti, mutta arviointiryhmalle syntyi kasitys, ettei harjoitteluraporteista saatavaa
palautetta ole kaikissa yksikoissd seurattu systemaattisesti. OpiskelijatyOpajassa tulikin kritiikkid
harjoitteluun liittyvid oppimistehtdvid kohtaan. Yksikéiden henkilokunnan vuorovaikutus har-
joittelupaikkojen kanssa on satunnaista, eikd harjoittelupaikoille anneta ohjeistusta opiskelijoiden
ohjauksesta.

TYOELAMARELEVANSSIA KOSKEVAT SUOSITUKSET

= Alalla tulee keskustella tyoelamarelevanssin asemasta ja sisalldsta opetussuunnitelmissa
seka osaamistavoitteissa.

= Yleisia tyoelamavalmiuksia tulee integroida opetussuunnitelmatydssa systemaattisesti jo-
kaiselle opintojaksoille ja ne tulee ottaa huomioon opetus-, arviointi- ja palautekdytannois-
sd.

= Kansainvalisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnon kelpoisuutta tyomarkki-
noilla tulee parantaa.

= Opettajia tulee tukea yleisten valmiuksien opettamisessa, ohjaamisessa ja niiden arvioin-
nin kehittamisessa.

= Harjoittelu tulee integroida tiiviimmin opetussisaltoihin. Harjoittelupaikoille tulee laatia
ohjeistus opiskelijan ohjaamisesta ja tydajan kdytostd. Harjoitteluraportteja tulee syste-
maattisesti hyodyntaa tutkinto-ohjelman tyoelamarelevanssin seurannassa.
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5.4 Alan koulutusten valmiudet vastata muutoksiin

= Opetuksen painottuminen juridiikan yleisiin oppeihin ja oikeudelliseen yleissivistykseen tu-
kee opiskelijoiden valmiuksia toimia monenlaisissa tyotehtavissa.

= Opiskelijat saavat koulutuksesta hyvat valmiudet oppia uutta ja toimia itseohjautuvasti.
Stressinhallintakyky ja luovuus kehittyvat heikommin. Opiskeluhyvinvointi vaikuttaa opis-
kelijoiden muutosvalmiuteen.

»  Henkiloston suuri tyomadara ja kiire heikentdvat heidan mahdollisuuksiaan ennakoida muu-
toksia ja vahvistaa muutosvalmiutta ja resilienssia.

= Yksikoiden yhteiskunnallisen ennakointitiedon kayton systemaattisuus vaihtelee.

Oikeustieteellisten koulutusten muutosvalmiutta arvioidaan kolmesta nikékulmasta (ks. liite 1):

= Millaisilla menettelyilld koulutukset seuraavat ty6elaman ja yhteiskunnan muutostrendejd
ja miten muutokset nikyvit oikeustieteen alan koulutuksissa?

= Miten opiskelijoiden kasvua omaa osaamistaan jatkuvasti kehittdviksi juristeiksi tuetaan
opintojen aikana?

= Millaisia valmiuksia ja menettelytapoja yksikoilld on vastata muutostilanteisiin? Miten
henkil6kuntaa ja opiskelijoita tuetaan muutostilanteissa?

Sidosryhmdyhteisty0 tukee yksikoiden kykyd ottaa koulutuksen sisdltdihin ja toimintatapoihin
ketterdsti vaikutteita yhteiskunnasta. Koulutusyksikéilld on erilaisia tapoja sidosryhmayhteis-
ty6hon niin pitkdkestoisessa opetussuunnitelmatydssd kuin opintojaksojen opetusyhteistydssa.
Oikeustieteellinen koulutus ymmarretddn laajasti kdytdnnonldheisend professiokoulutuksena,
mika tukee tiivistd yhteisty6td ulkoisten sidosryhmien kanssa. Opettajien autonomiaa kunnioittava
toimintakulttuuri on linjassa tdimin tavoitteen kanssa. Sidosryhmdyhteistyon ja sidosryhmiltd
saadun palautteen hyédyntimisen systemaattisuus kuitenkin vaihtelee eri yksikoissd. Opetus-
suunnitelmaty0ssd kdytetddn erilaista ennakointitietoa, mutta yksikdiden olisi hyvad vahvistaa
yhteiskunnallisen ennakointitiedon merkitystd toimintansa kehittdmisessa.

TydGeldmd muuttuu nopeasti; yksi ominaisuus esim. resilienssi; korkeakoulututkinnon tuottamat
yleiset taidot nousevat esille. (Sidosryhméhaastattelu, OKM)

Helsingin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan Legal Tech Lab on esimerkki hankkeesta,
joka tukee oikeustieteen opetuksen ja tutkimuksen muutosvalmiutta lisidmalld ymmarrystd
ty6eldmadn ja yhteiskunnan digitalisaatiosta ja sen vaikutuksesta oikeuteen ja juristiprofessioon.
Legal Tech Lab on Helsingin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan oikeuden digitalisaatioon
ja oikeusteknologiaan keskittynyt projekti.
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Arviointiaineistojen ja -vierailuiden mukaan opiskelijoiden saaman yksil6llisen palautteen ja oh-
jauksen mdird on suhteellisen alhainen ja vaihteleva. Osaamisen kehittymisestd saatavaa palautetta
olisi syytd kehittdd my0s opiskelijoiden itsearviointitaitojen vahvistamiseksi: oman osaamisen
tunnistaminen ja sanoittaminen edellyttivit usein tuekseen opettajan antamaa palautetta. Toisaalta
arviointiaineistosta ilmenee, ettd yksik6iden pedagogiikka on varsin monipuolista ja sisdltdd myos
onnistuneita itse- ja vertaisarvioinnin muotoja. Namad tukevat opiskelijoiden jatkuvan oppimisen
valmiuksia. Opiskelijoiden itse- ja vertaisarvioinnin kdytdnt6ja on hyva jatkossa vahvistaa.

Valtakunnallinen uraseurantakysely sisdlsi muutaman viitteen, joiden perusteella on mahdol-
lista arvioida opiskelijoiden jatkuvan oppimisen taitoja sekd yleisempdd muutosvalmiutta (ks.
taulukko 25).

TAULUKKO 25. Viisi vuotta sitten valmistuneiden oikeustieteen maistereiden arvio muutosvalmiu-
teen liittyvien tietojen ja taitojen merkityksestd nykyisessad tyossd sekd niiden kehittymisesta
yliopisto-opintojen aikana, Maistereiden uraseurantakysely vuodelta 2020 (n = 175), asteikko:
1 = ei lainkaan, 2 = vain vdhain, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon

MUUTOSVALMIUTEEN KUINKA TARKEITA TIEDOT JA MITEN YLIOPISTO-
LITTYVIA YLEISIA TAIDOT OVAT NYKYISESSA OPISKELU KEHITTI KYSEISIA
VALMIUKSIA TYOSSASI (1-6)? VALMIUKSIA (1-6)?
kyky oppia ja omaksua uutta 55 4,5

luovuus 3,7 2,4
stressinsietokyky 5,4 3,7
itseohjautuvuus ja oma- 5,4 4,5

aloitteisuus

Uraseurantakyselyn vastausten mukaan oikeustieteen opinnot ovat kehittineet hyvin opiskelijoiden
kykyd oppia ja omaksua uutta seka itseohjautuvuutta. Arviointiaineistosta ilmeneva tutkintojen
painotus yleisiin oppeihin sekd yleisjuridiikkaan voidaan ndhdd uuden oppimisen arvokkaana
edellytyksena: niiden hallinta tukee muuttuvien tyotehtdvien edellyttiman osaamisen hankkimista.

Stressinhallintakyvyn ja erityisesti luovuuden kehittyminen on muita osa-alueita heikompaa.
Luovuuden merkitys juristin valmiutena nousi esiin my0ds sidosryhmadhaastatteluissa. Kyky
uudenlaisten toimintamallien kehittdmiseen ja kokeiluun on yksi osa yksilon muutosvalmiutta,

ja koulutuksen pedagogisilla ratkaisuilla tdtd voitaisiin tukea.

’...tarvitaan virkamiestd, joka kokeilee uutta.’ (Sidosryhméhaastattelu, valtion virasto)
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Opiskelijoiden valmiuksia muutoksiin on heikentdnyt my0s korona-aika sekd yleiset suorituspai-
neet: “opiskelijoiden suorituspaineet, kilpailu ja se, ettd pitdd esittdd, ettd kaikki on hyvin” (yliopisto-
opiskelijoiden tyOpaja). Opiskelijat kokivat, ettd kovat arvosana- ja suorituspaineet sekd kilpailu
tulevista tyopaikoista ja auskultointipaikoista heikentdvit heiddin hyvinvointiaan sekd luovat
stressaavaa opiskeluilmapiirid. Korona-aikana lisdksi yksindisyyden kokemukset, sosiaalisten
verkostojen ja tapaamisten puute, joustamattomat opiskelutavat ja osaamisen arviointitavat
sekd integroimattomuus koulutusyksikkdon ovat lisinneet pahoinvointia ja stressid. Varsinkin
ensimmadisen vuoden opiskelijat ovat olleet yksindisid. Ratkaisuiksi opiskelijat esittivit nykyistd
joustavampia opiskelu- ja suoritustapoja, vuorovaikutteisempia etdluentoja, henkilokunnan di-
gitaalisten taitojen parantamista ja etdopinnoissa tukemista sekd sitd, ettd edes jotakuta henkild-
kunnasta kiinnostaisi, mitd opiskelijoille kuuluu ja miten he voivat.

Osa sidosryhmistd otti esiin yleisid tydeldmassd parjddmisen taitoja. Tyd on usein kuormittavaa,
ja tydmaddrdn ja stressin hallitseminen on tdrkeda:

Tybeldmdssd pdrjddminen, tyomddrdn, rajojen hallitseminen, perhe-eldmdn ja tyén yhteensovit-
taminen. Meilld asianajoalalla projektityyppistd, ihmiset visyvdt. [Keskeinen tydeldmadtaito on]
itsensd sddstdminen tydeldmdssd. (Sidosryhmdhaastattelu, asianajaja)

Arviointiaineiston perusteella on vaikea padtelld yleisemmin yksikéiden muutosvalmiuden tasoa.
Teemasta on mahdollista tehdd pddtelmid sen perusteella, kuinka koronapandemian vaatima
siirtymad etdtyohon ja etdopetukseen onnistui. Tdltd osin arviointiaineistosta nousee kolme kes-
keistd havaintoa:

= Yksikot ja niiden henkilokunta kykenivit pddsddntdisesti varsin sujuvaan siirtymadn.

= Opettajien viliset toimintatapojen erot olivat suuria. Namad erot kertovat todenndkdisesti
useista asioista, kuten aiemman koulutuksen ja osaamisen eroista, tydnkuvien ja eldman-
tilanteiden eroista sekd muutokseen liittyvien asenteiden ja odotusten eroista.

= Niin opettajat kuin opiskelijatkin saivat siirtymadn tukea, mutta tuki koettiin osin riitta-
madttomaksi.

Korkeakoulujen yleisend haasteena on, kuinka henkildstdd ja opiskelijoita voidaan valmistaa
mahdollisiin tuleviin muutoksiin henkilostékoulutuksen ja ohjauksen avulla. Opettajien ja tutki-
joiden kynnys osallistua muutosvalmiutta kehittivddn koulutukseen tai tydnohjaukseen voi olla
korkea. Autonominen toimintakulttuuri korostaa yksiloiden vilisia eroja. Koulutusyksikoissa ja
korkeakouluissa on syytd hakea tihdn ratkaisuja.
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MUUTOSVALMIUKSIA KOSKEVAT SUOSITUKSET

= Koulutusyksikdiden tulee vahvistaa yhteiskunnallisen ennakointitiedon merkitysta toimin-
tansa kehittamisessa.

= Opiskelijoiden stressin hallintaa ja luovuutta vahvistavia ohjaus-, opetus- ja arviointikaytdn-
toja tulee kehittaa yhteistyossa korkeakoulujen tukipalveluiden kanssa.

= Henkilokunnan mahdollisuuksia osallistua muutosvalmiutta vahvistavaan koulutukseen ja
ohjaukseen tulee lisata.

= Yksikoiden tulisi edelleen kehittda valmiuksiaan hyodyntda digitaalisia apuvadlineita ja rat-
kaisuja opetuksessaan sekd ymmarrystdan digitalisaation vaikutuksista yhteiskuntaan ja
tyoelamaan, mita voidaan pitaa olennaisena muutoksiin varautumisessa.

5.5 Ruotsinkielinen koulutus

«  Helsingin yliopiston ja Abo Akademin tavoitteena on tuottaa kokonaan ruotsinkielinen
oikeusnotaarin tutkinto. Tata tavoitetta ei ole saavutettu. Ruotsinkielisten oppimateriaali-
en vahaisyys vaikeuttaa peruskoulutuksen ja jatkuvan oppimisen toteuttamista.

= Koulutusyksikoiden keskindinen yhteistyo ruotsinkielisen ja kaksikielisen koulutuksen jar-
jestamisessd on kehittamisvaiheessa.

= Ruotsin kieltd erinomaisesti osaaville juristeille ja oikeusalan tradenomeille on tarvetta tyo-
markkinoilla ja erityisesti syyttajalaitoksessa. Myos kaksikielisten alueiden tuomioistuimis-
sa on tyovoimapulaa.

= Liikejuridiikan alalla englanti on monelta osin korvannut ruotsin tyokielena pohjoismaises-
sa yhteistyossa.

= Tyoelama ei tunnista Helsingin yliopiston kaksikielisesta oikeusnotaariohjelmasta valmistu-
neiden juristien ruotsin kielen valmiuksia.

= Helsingin yliopiston ruotsinkielinen oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-
ohjelma ja Abo Akademin rattsnotarie-tutkinto-ohjelma ovat ruotsinkielisia, mutta kaytan-
nossad ne ovat kaksikielisia.

5.5.1 Ruotsinkielisen koulutuksen kansallinen ohjaus

Ruotsinkielisestd yliopistokoulutuksesta sidddetddn yliopistolaissa (VN 558/2009), jonka 11 §:n
mukaan oikeustieteellistd koulutusta antavista yliopistoista Helsingin yliopiston opetus- ja
tutkintokielet ovat suomi ja ruotsi ja Abo Akademin ruotsi. Yliopisto voi lisiksi pattia muun
kuin opetus- ja tutkintokielensi kayttdmisestd opetus- ja tutkintokielend ja opintosuorituksissa.
Yliopistolain 12 §:n mukaan muun muassa Abo Akademi ja Helsingin yliopisto vastaavat siiti,
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ettd ruotsin kieltd taitavia henkil6itd koulutetaan riittdvd mddrd maan tarpeisiin. Helsingin yli-
opistossa on yliopistolakiin perustuen muitakin ruotsinkielisid tehtavia.

Koulutusvastuujaon mukaan Helsingin yliopisto antaa ruotsin kielelld oikeusnotaarin ja oikeus-
tieteen maisterin tutkintoihin johtavaa koulutusta ja Abo Akademi oikeusnotaarin tutkintoon
johtavaa koulutusta. Abo Akademi antaa oikeustieteen alan ruotsinkielisti koulutusta myés val-
tiotieteiden kandidaatin ja maisterin tutkinto-ohjelmissa. Ammattikorkeakouluista annetun lain
(VN 932/2014, 8 §) mukaan ammattikorkeakoulun toimiluvassa mdardtdan ammattikorkeakoulun
opetus- ja tutkintokieleksi suomi tai ruotsi. Oikeudellisesti painottuneiden tradenomikoulutusta
antavien ammattikorkeakoulujen opetus- ja tutkintokieli on suomi.

OKM:n sidosryhmahaastattelun mukaan ruotsinkielisen koulutuksen varmistaminen tapahtuu
ennen kaikkea koulutusvastuujaon kautta. OKM:n tdhdnastisen nikemyksen mukaan resurs-
sien tehokkaan kayton nikokulmasta voisi olla jirkevdd ennemminkin keskittdd kuin hajauttaa
ruotsinkielistd koulutusvastuuta. Koulutusyksikkojen nikemykset asiasta poikkesivat toisistaan
jyrkdsti. Ruotsinkielisen koulutuksen koulutuspolkujen tulee kuitenkin olla toimivia ja siirtymien
vaiheesta toiseen sujuvia. My0s virkamiesten kielitaitovaatimus sisdltyy kansalliseen ohjaukseen.
Kidytinnossd kaikki korkeakouluopiskelijat suorittavat toisen kotimaisen kielen osaamistasolla
tyydyttdvd (B1) tai hyvd (B2), eli niin sanotun virkamiesruotsin.

5.5.2 Ruotsinkielisen ja kaksikielisen koulutuksen asema tutkintorakenteissa
Ruotsinkielisii tutkinto-ohjelmia ovat Abo Akademin oikeusnotaarin (rittsnotarie) tutkinto-
ohjelma sekd Helsingin yliopiston oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin (juris magister)
tutkinto-ohjelmat. Ruotsinkieliset tutkinto-ohjelmat eivit arviointiaineistojen perusteella si-
sdllon puolesta poikkea suomenkielisistd tutkinto-ohjelmista. Kysymys ei kuitenkaan ole tdysin
ruotsinkielisistd tutkinto-ohjelmista, silld osa opintojaksoista on tarjolla vain suomeksi ja niihin
osallistutaan yhdessd suomenbkielisten opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat toivoivat, ettd opiskelu
suomendkielisilld opintojaksoilla voisi olla opiskelijan oma valinta eikd puuttuvan ruotsinkielisen
tarjonnan sanelemaa. Sidosryhmadhaastatteluissa koulutuksen kaksikielisyyttd pidettiin sekd
puutteena ettd etuna.

Helsingin yliopisto on kehittidnyt kaksikielistd oikeusnotaarin tutkintoa ensin Vaasan yksikossd
ja 2010-luvun alusta my6s Helsingissd. Vaasan yksikossd kaksikielisyys tarkoittaa sitd, ettd suo-
men- ja ruotsinkieliset opiskelijat seuraavat samaa opetusta, joka annetaan suunnilleen puoliksi
suomeksi ja ruotsiksi. OpiskelijatyOpajan perusteella kielet eivdt ole kuitenkaan tasavertaisessa
asemassa. Helsingissd kaksikielistd oikeusnotaarin tutkintoa suorittavat suomenkieliset opiskelijat
my0s osallistuvat ruotsinkieliseen opetukseen. Tutkintotodistukseen tulee merkintd kaksikieli-
sestd tutkinnosta, jos opiskelija on suorittanut vihintddn kolmasosan oikeusnotaarin tutkinnon
opintosuorituksista ruotsiksi.

Tiedekunta on vahvistanut kaksikielisten juristien koulutusta systemaattisesti viimeisten vuosien
aikana ja timd kehitystyé tulee jatkumaan tiedekunnan prioriteettikohteena. (Yksikon itsear-

viointikysely, Helsingin yliopisto)
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Det finns en klar fordel med att studera pd svenska och fa en tvdsprdkig utbildning. Finns dven
goda mdjligheter att studera pa engelska. Integreringen av engelska kurser och méjligheterna att
avldgga en tvdsprakig examen gor att studerande stdr ut pd arbetsmarknaden. (Opiskelijatydpaja)

Abo Akademin oikeusnotaarin tutkinnon asema tutkintorakenteessa poikkeaa muista oikeus-
notaarin tutkinnoista siten, ettd siihen ei liity mahdollisuutta jatkaa suoraan oikeustieteen mais-
terin tutkintoon, vaan tutkinnon suorittaneet hakevat erillisvalinnan kautta oikeuden suorittaa
oikeustieteen maisterin tutkinto muissa yliopistoissa. Heille on erilliset kiinti6t Helsingin, Lapin
ja Turun yliopistoissa. Kiintiot ovat toistaiseksi olleet useimmiten riittdvdn suuria, mutta haku-
aikataulu ja epdvarmuus jatkosta ovat opiskelijoiden mukaan aiheuttaneet huomattavaa stressid
rdttsnotarie-opiskelijoille. Arviointiryhmd kannustaa tiedekuntia sujuvoittamaan hakumenettelyd
sekd poistamaan arvosanoihin perustuvat hakukriteerit kielitaitokriteereitd lukuun ottamatta.

5.5.3 Ruotsinkielisen ja kaksikielisen juristitutkinnon osaamistavoitteet

Ruotsinkielisen juristikoulutuksen lihtokohta on perinteisesti ollut didinkielen tasoinen ruotsin
kielen taito. Tdlld tavoin muotoiltu osaamistavoite tuli esiin myds sidosryhmaéhaastatteluissa.
Aidinkielen tasoista osaamista ei kuitenkaan edellyteti ruotsinkielisen juristikoulutuksen opis-
kelijavalinnassa, vaan kielitaidon voi osoittaa usealla eri tavalla. Ruotsinkielisyyden kdsitteen
pohdintaa tuli esiin yhdessd sidosryhmdhaastattelussa:

Mitd tarkoittaa ruotsinkielisyys - tdtd pohdimme, ettd mikd on tavoiteltavaa ja riittdvdd? (Sidos-
ryhmadhaastattelu, opetus- ja kulttuuriministerio)

Sidosryhmadhaastatteluissa ilmeni my®os, ettd erdiden virkojen kielitaitovaatimukset ja kriteerit
niiden tdyttdmiseksi voivat tuntua kaksikielisille opiskelijoille ylldtyksellisind ja epdjohdonmu-
kaisina. Ongelman ydin kiteytettiin yhdessd sidosryhmdhaastattelussa:

Jos opiskelija on vaihtanut ruotsinkielisestd tutkintokoulutuksesta suomenkieliseen, voi syntyd
tilanne, ettd henkildltd puuttuu kielikelpoisuus suomenkielisiin sekd ruotsinkielisiin virkoihin.
(Sidosryhmadhaastattelu, tuomarinkoulutuslautakunta)

Kun keskustelu ruotsinkielisestd ja kaksikielisestd juristikoulutuksesta on keskittynyt oikeus-
notaarin tutkintoon, ruotsinkielisen oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelman toteutukseen
liittyvat kysymykset ovat jidneet vihemmalle huomiolle. Ruotsinkieliset opiskelijat saavat laatia
pro gradu -tutkielman ja muita opinndytetditd ruotsin kielelld ja osassa pro gradu -ryhmissé oh-
jausta on myos mahdollista saada ruotsin kielelld. Arviointiprosessissa ei tarkemmin selvitetty,
miten oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelman opintojaksot jakautuvat ruotsin-, suomen- ja
englanninkielisiin. Arviointiryhmd kehottaakin yksikkojd tarkastelemaan opintojaksoja myos
tosiallisen opintokielen mukaan.
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Helsingin yliopiston kaksikielisen oikeusnotaarin koulutuksen ruotsin kielen osaamistavoitteena
on Cl-tason kielitaito eli taitavan kielitaidon perustaso.

...mahdollisuus suorittaa notaarintutkinto kaksikielisesti. Tdll6in vdhintddn 1/3 opinnoista on
suoritettu suomeksi, 1/3 ruotsiksi, 1/3 jommallakummalla kielelld tai osittain englanniksi. Viime
vuosina ruotsinkielisen opetustarjonnan laajentamiseen on kiinnitetty erityistd huomiota. (Yk-
sikon itsearviointikysely, Helsingin yliopisto)

Arviointiprosessissa ei selvitetty sitd, miten esimerkiksi suullisen kielitaidon saavuttamista seu-

rataan opintojen aikana. Sidosryhmahaastattelussa kannustettiin ruotsin kielen kiyttdmiseen:
Rohkeutta ja valmiutta kdyttdd ruotsin kielen taitoa. (Sidosryhmdhaastattelu, tuomioistuin)

Opetusmenetelmien ja oppimateriaalien tulisi tukea myds kielitaitotavoitteen saavuttamista.

Haastatteluissa ja tutkintorakenteissa tuli esiin, ettd Suomen oikeudesta on suhteellisen vihian

ruotsinkielisid oppikirjoja.

Ruotsin kielen erilainen asema eri korkeakouluissa tulee esiin siind, ettd opiskelijoilla oli tdysin

vastakkaisia kisityksid asiasta (ks. taulukko 26). Opiskelijoiden nikemyksissd korostuvat yliopis-
tojen viliset erot suhteessa ruotsin kieleen ja sen kiyttdmiseen.

TAULUKKO 26. Opiskelijatyépajoissa ilmaistuja kasityksiad tyoskentelysta ruotsin kielelld (n = 76)

VAHVUUKSIA KEHITETTAVAA

Ruotsinkielista opetusta on tarjolla runsaasti Kynnys kdyttad ruotsin kielta on korkea.

ja se on laadukasta. Kieliopinnot eivat anna riittavia valmiuksia
tyoskennella ruotsiksi.

Opiskelijoiden mahdollista suorittaa Ruotsin kielen kayttamiseen ei kannusteta

kaksikielinen tutkinto (suomi-ruotsi). eika kielelliseen uravalmiuteen.

Pienryhmatehtdvien purkutilanteet ovat Ruotsia ei kdyteta opinnoissa lainkaan.

kaksikielisia.

Avancerad juristsvenska on tarpeellinen, mutta (Pakko)ruotsin opintojakso on raskas ja ty6lds
vapaaehtoinen opintojakso. suoritettava eika se anna valmiuksia toimia
tyoelamassa ruotsiksi.

Arviointiryhmadn kdsityksen mukaan tdrked keino ruotsinkielisen ja kaksikielisen koulutuksen
turvaamiseen on tiivistdd tutkinto-ohjelmia tarjoavien yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
yhteistyotd. Arviointiryhmd katsoo, ettd timd on tarpeellista riippumatta siitd, myonnetddanko
Abo Akademille oikeustieteen maisterin tutkinnon koulutusvastuu, mihin kysymykseen ar-
viointiryhmd ei ota kantaa.
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Korkeakoulujen tulisi enenevdssd maddrin tarjota ruotsinkielisid opintojaksoja my6s muiden
korkeakoulujen opiskelijoille ja ottaa tavoitteeksi, ettd keskeisid oikeudenaloja voisi opiskella
ruotsinkielisilld tai kaksikielisilld opintojaksoilla. Ruotsinkielisid opintojaksoja tulisi toteuttaa
korkeakoulujen vilisend yhteistyond, ja korkeakoulujen yhteisid ruotsinkielisid opetustehtdvid
olisi syytd perustaa. Samalla korkeakoulujen tulisi yhteisty0ossd hankkia, tuottaa ja kddntdd op-
pimateriaaleja ruotsiksi ja kdyttdd monipuolisesti saatavilla olevia ruotsinkielisid aineistoja, jotta
oppimateriaalin puute ei nousisi esteeksi ruotsinkielisen koulutuksen kehittimiselle.

5.5.4 Ruotsinkielisen ja kaksikielisen tutkinnon ty6eldmadrelevanssi

Arviointiaineistojen viesti oli yhdensuuntainen sen suhteen, ettd ruotsinkielisid juristeja, muita
alan ammattilaisia ja oikeusalan tradenomeja tarvitaan tyoeldmassd ja ettd ruotsinkielisen juris-
tin on valttdmatontd osata myos suomea (vrt. myos Kuosa 2020; Grongvist 2013; Landqvist ym.
2016). Ruotsia didinkielenddnkin puhuvien opiskelijoiden suomen kieli on opiskelijoiden mukaan
erinomainen. Sidosryhmahaastattelujen perusteella ruotsinkielinen koulutus on toistaiseksi riitta-
vdd asianajotoimistojen tarpeisiin, mutta syyttdjilaitoksessa ja rannikkoseudun tuomioistuimissa
oltiin huolestuneita ruotsin kielen taitoisten juristien saatavuudesta.

Suomenkielisten juristien ruotsin kielen kielitaitovaatimuksia ("'virkamiesruotsi’) ei arviointi-
aineistossa asetettu kyseenlaiseksi, mutta sitd ei pidetty riittdvdnd niille opiskelijoille, jotka
haluavat kehittdd enemman ruotsin kielen taitoaan. Tdma tuotiin ilmi my6s OKM:n sidosryh-
madhaastattelussa:

Virkamiesruotsilla ei pitkdlle pdtki. (Sidosryhmadhaastattelu, opetus- ja kulttuuriministerio)

Pddsddntoisesti suomenkielisissd yksikoissad pidettiin ruotsin kielen opetustarjontaa riittdvana.
Sidosryhmien haastatteluissa tuli esiin, ettd kaksikielistd koulutusta ei tunneta tyoelamdssd
kovin hyvin.

Kaksikielinen oikeudellisesti painottunut tradenomikoulutus on keskitetty Vaasan ammatti-
korkeakouluun, johon otetaan kiintié opiskelijoita ruotsinkielisestd Yrkeshogskolan Noviasta
ammattikorkeakoulujen vilisen sopimuksen perusteella. Oikeudellisesti painottuneiden tra-
denomikoulutusten yksikkohaastatteluissa kdvi ilmi, ettd ruotsin kielen osuutta tutkinnoissa
on vihennetty, jotta tilaa on saatu muille kielille. Tdtd on pidetty ongelmana. Sidosryhmadhaas-
tattelujen perusteella ruotsinkielisistd oikeudellisesti painottuneista tradenomeista on alkanut
esiintyd alueellista tydvoimapulaa.
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5.5.5 Ruotsinkielinen jatkuva oppiminen

Ruotsinkielisestd jatkuvan oppimisen tarjonnasta vastaavat Helsingin yliopiston Avoin yliopisto
seki Abo Akademin Elinikiisen oppimisen keskus (Centret for livslangt lirande), jolla on my6s
laajin ruotsinkielisen jatkuvan oppimisen tarjonta. Sidosryhmahaastatteluiden mukaan ruot-
sinkieliselle tdydennyskoulutukselle olisi suuri tarve, mutta tarjontaa pidetddn heikkona, mikd
koettiin varsinkin tuomioistuinlaitoksessa ongelmaksi.

Ruotsinkielinen koulutus on ongelma tuomarinkoulutuslautakunnassa (...) Ruotsinkielisen
koulutuksen vdhdisyys ja puutteet ovat jatkuva keskustelun aihe. Ruotsinkieliselld puolella on
muitakin kuin tuomareita, esim. kansliahenkilokunta. Tédssd olisi hyvd kehittdd eri toimijoiden
yhteistydkuvioita. Tdmd keskustelu avannut silmid siitd, ettd olemme kukin omassa kuplassa,
voisimme lisdtd ideoita. (Yksikon arviointivierailu)

Arviointivierailuilla ruotsinkielisen tidydennyskoulutuksen haasteeksi esitettiin ruotsinkielisen
opetusmateriaalin puute. Jatkuvan oppimisen kehittimisen kannalta avainasemassa on yksikiden
vilinen yhteistyd, jonka my0s yksikot itse ovat arvioineet kehityskohteeksi. Yhteisty6td tulisikin
lisdtd yksikoiden vilillg, jotta padllekkdisyyksiltd valtyttdisiin ja yksikot voisivat jatkuvan oppi-
misen tarjonnassa tdydentdd toistensa tarjontaa. Myos suomenkielisten yksikoiden ruotsin kieltd
osaavat opettajat voisivat opettaa ruotsinkielisessd opetustarjonnassa.

RUOTSINKIELISTA KOULUTUSTA KOSKEVAT SUOSITUKSET

= Yhteistyon lisdaminen yksikoiden valilla on valttamatonta ruotsinkielisen ja kaksikielisen
koulutuksen ja jatkuvan oppimisen tarjonnan turvaamiseksi. Myos ruotsinkielisten oppima-
teriaalien riittava tuottaminen ja saatavuus edellyttavat yhteistyota.

= Ruotsinkielisen ja kaksikielisen oikeustieteellisen tutkintokoulutuksen kehittamiseksi tulee
perustaa kansallinen koordinaatioryhma.

= Yliopistojen yhteisty6lld tulee varmistaa Abo Akademin oikeusnotaarin tutkinnosta sujuva
ja ilman katkoksia tapahtuva jatkaminen ruotsinkieliseen, suomenkieliseen tai kaksikieli-
seen oikeustieteen maisterin tutkintoon.

= Tarve seka ruotsinkieliseen etta kaksikieliseen oikeustieteen maisterin tutkintoon tunniste-
taan ja tutkintojen asemaa vahvistetaan osana tutkintojarjestelmaa.

= Kotimaisten kielten osaamisen taitotasojen madrittelyssa tulee siirtya eurooppalaisiin kiel-
ten taitotasojen mukaisiin maarittelyihin.
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5.6 Kansainvalisyys

= Kansainvalisyys on otettu osaamistavoitteissa huomioon ja alan tutkinto-ohjelmiin sisaltyy
lukuisia kansainvalisyytta edistadvia piirteita.

= Kansainvadlinen opiskelijavaihto on suhteellisen yleista alan opiskelijoiden keskuudessa.

= Englanninkielisten opintojaksojen tarjontaa on oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmissa jonkin
verran ja oikeustieteen maistereiden tutkinto-ohjelmissa runsaasti.

= Kansainvdliset ja kotimaiset opiskelijat osallistuvat usein samoille opintojaksoille.

Korkeakoulujen kansainvilistyminen on edennyt monin tavoin viimeisten 20 vuoden aikana.
Keskeiset kansainvilistymisen muodot voidaan jakaa kansainviliseen yhteistyohon ja liikkuvuu-
teen sekad toisaalta kotikansainvilistymiseen. Jaottelu on keinotekoinen, silld monelta osin ndma
ulottuvuudet menevit paddllekkdin.

Yksikoiden itsearviointikyselyiden vastausten mukaan kansainvilistyminen ymmadrretddn
kattavana kirjona erilaisia mahdollisuuksia, kuten kansainvidlinen opettaja- ja opiskelijavaihto,
kielten opiskelu, englanninkielisten opintojaksojen tarjonta, kansainviliset oikeustapauskilpai-
lut, ulkomaisten opettajien rekrytointi ja kansainvidliset maisteriohjelmat. Tutkinto-ohjelmien
ja henkil6kunnan kansainvilisyydestd kysyttiin tutkinto-ohjelman kannalta oleellisimpia kan-
sainvilistymisen muotoja (ks. kuvio 11). Kuviossa 11 ovat mukana ON- ja OTM- sekd HTM- ja
KTM-tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyiden vastaukset.

Yliopistojen tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyiden vastausten mukaan tutkinto-ohjelmien
oleellisimmat kansainvilistymisen muodot olivat opetushenkilokunnalle tarjotut mahdollisuudet
kansainvilistymiseen ja sithen liittyvd koulutus, opiskelijoiden kannustaminen vieraiden kielten
opiskeluun sekd tutkinto-ohjelmien opiskelijoiden vaihdot ulkomailla (ks. kuvio 11). 91 prosenttia
tutkinto-ohjelmien vastaajista arvioi, ettd tutkinto-ohjelmaan sisdltyy vierailevien ulkomaisten
luennoitsijoiden osuuksia, osa tutkinto-ohjelman henkilokunnasta on ulkomaalaistaustaisia ja
tutkinto-ohjelmissa opiskelee kansainvilisid vaihto-opiskelijoita. Tutkinto-ohjelmien edustajat
pitivit vahiten oleellisina luetelluista kansainvdlistymisen muodoista sitd, ettd oma tutkinto-
ohjelma olisi yhteis- tai kaksoistutkinto ulkomaisen korkeakoulun kanssa. Kansainvilisten
tutkinto-opiskelijoita piti oleellisina tutkinto-ohjelman kansainvilistymisen kannalta vain 26
prosenttia vastaajista.
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KUVIO 11. ON- ja OTM-, HTM- ja KTM-tutkinto-ohjelmien kannalta oleelliset kansainvilistymisen
muodot itsearviointikyselyiden vastausten mukaan (n = 23)

Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien edustajien (n = 16) nikemykset
olivat hyvin samansuuntaisia koko aineiston kanssa. Samoin hallintotieteiden ja kauppatieteiden
maisterin tutkinto-ohjelmien edustajien vastaukset (n = 7) olivat yhtenevdisid keskenddn sekd
koko vastaajajoukon kanssa. Kaikkien ndiden tutkinto-ohjelmien vastaajat kokivat, ettd opiskeli-
jat saavat tutkinto-ohjelmasta valmiuksia toimia monikulttuurisissa ymparistoissd, opiskelijoita
kannustetaan vieraiden kielten opiskeluun sekd tutkinto-ohjelmassa opiskelee kansainvilisiad
vaihto-opiskelijoita. Eroja oli sen suhteen, ettd hallintotieteiden ja kauppatieteiden maisterin
tutkinto-ohjelmien edustajien mukaan tutkinto-ohjelma ei ole kokonaan englanninkielinen,
tutkinto-ohjelma ei ole kaksois- tai yhteistutkinto eikd tutkinto-ohjelmassa ole kansainvilisid
tutkinto-opiskelijoita. Lisdksi hallintotieteiden ja kauppatieteiden maisterin tutkinto-ohjelmissa
oli vihemmadn kansainvilisistd verkostoitumista ja kansainvilisia strategisia kumppaneita kuin
oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmissa.
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Itsearviointikyselyiden vastausten mukaan tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteisiin sisdltyy useim-
miten kyky toimia kansainvdlisissd tehtdvissd ja yhteyksissd, mutta oikeusnotaaritutkinnoissa
timi nikyi muita vihemmain. Muista yksikoisti poiketen Abo Akademi korosti tavoitteissaan
kansainvilistymistd Pohjoismaiden suuntaan.

Térked kansainvidlistymisen muoto ovat kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin
tutkinto-ohjelmat (KVOTM ja VTM), joita on tarjolla tai ainakin suunnitteilla arviointiin kuuluvissa
yliopistoissa. Yksikoiden itsearviointikyselyiden vastausten mukaan yhteis- tai kaksoistutkintoja
ulkomaisten korkeakoulujen kanssa ei arviointiaineistoon sisdltynyt muissa kuin Itd-Suomen yli-
opistossa ja Abo Akademissa. Vaikka kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkintoja
on jdrjestetty usean vuosikymmenen ajan, ne etsivit yhi paikkaansa. Sidosryhmdhaastatteluiden
mukaan niiden tydeldmadrelevanssi osoittautui ongelmalliseksi, vaikka my6s kysyntdd niille tut-
kinnoille esiintyi. Tutkintorakenteen nikdkulmasta keskeinen ongelma on, ettd kansainvilisen
ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkintoa suorittamaan hyvaksytty opiskelija ei voi tdlld
perusteella hakea ulkomaisen alemman tutkinnon rinnastamista suomalaiseen oikeusnotaarin
tutkintoon, vaikka tutkinnon taso ja sisdlto vastaisivatkin suomalaista tutkintoa ja kielitaito tekisi
tdydentdvien opintojen suorittamisen mahdolliseksi.

Kansainvilistymistd tukevia kieliopintoja on tarjolla oikeusalan tutkinnoissa sekd pakollisina
ettd valinnaisina opintoina (vrt. luku 5.2.1, taulukot 10 ja 11). Opiskelijatydpajassa tuli kuitenkin
esiin, ettd muiden kielten kuin ruotsin ja englannin opetusta, kuten juridisen saksan ja ranskan
opintojaksoja, kaivattaisiin lisda.

Yliopistojen oikeustieteen opintojaksotarjontaan sisdltyy englanninkielisid jaksoja. Alempiin
korkeakoulututkintoihin sisidltyy myd&s opintojaksoja, joilla opetus on englanniksi. Pakollisissa
opinnoissa nditd voivat olla EU-oikeus, kansainvilinen oikeus tai immateriaalioikeus. Tutkinto-
ohjelmien itsearviointikyselyiden vastausten mukaan osassa yliopistoja opettajia kannustetaan
sisdllyttdmddn oppimateriaaleihin myds muuta kuin suomenkielistd aineistoa. Ammattikor-
keakoulujen alan opintojaksotarjontaan sisdltyy myos englanninkielisid opintojaksoja, mutta
vihemman kuin yliopistojen tarjonnassa.

Oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmissa opiskelija voi valita englanninkielisid opintojaksoja
useilta eri oikeudenaloilta ja opintojaksot ovat usein yhteisid kansainvilisen ja vertailevan oikeus-
tieteen maisterin tutkinto-ohjelman opiskelijoiden ja vaihto-opiskelijoiden kanssa. Erityisind
kansainvilistymisen erikoistumisopintoina voidaan mainita Kiinan ja Vendjdn oikeutta koskevat
opintojaksot ja kansainvidlistyminen sivuaineena yhdessd yliopistossa. Suomenkielisilld opis-
kelijoilla on mahdollisuus valita my®s ruotsinkielisid opintojaksoja kahdessa yliopistossa sekd
oikeusnotaarin ettd oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmiin.

Kansainvilinen vaihto osana opintoja on alalla yleistd. Yksikoiden itsearviointikyselyn vastausten
mukaan tietyiltd vuosikursseilta vaihdossa kdy enimmillddn ldhes puolet opiskelijoista. Korkea-
kouluihin tulee runsaasti my6s kansainvilisid oikeustieteen vaihto-opiskelijoita, jotka opiskele-
vat pddosin samoilla opintojaksoilla suomalaisten opiskelijoiden kanssa. My06s kansainviliseen
opettajavaihtoon on mahdollisuuksia.
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Opiskelijatydpajojen mukaan opiskelijat saavat tutkinto-ohjelmistaan valmiuksia tyoskennelld

kansainvilisessd ymparistossd (ks. taulukko 27).

TAULUKKO 27. Tutkinto-ohjelmien tuottamat valmiudet tyoskennelld tulevaisuudessa kansainva-
lisessda ympadristossa opiskelijatyopajojen mukaan (n = 76)

VAHVUUKSIA KANSAINVALISEN
TYOSKENTELYN VALMIUKSISSA

Kansainvalisilla opiskelijoilla on hyva
suomalaisen ja pohjoismaalaisen kulttuurin
tuntemus.

Suomalaisessa korkeakoulutuksessa oppii
taitoja, joista on hyotya jatkossa missa padin
maailmaa tahansa, kuten itseohjautuvuutta ja
oma-aloitteisuutta.

Kielten opetuksen taso on korkealla. Laaja
valikoima kielia mahdollistaa kansainvalisiin
tehtaviin hakeutumisen.

Tutkinto-ohjelmissa oppii tehokasta viestintaa
vieraalla kielella.

Vaihtoon lahtemiseen ja kansainvaliseen
harjoitteluun kannustetaan, lahteminen on
helppoa ja vaihto-opintotarjonta on laajaa.
Vaihdon hyvaksilukemiset toimivat hyvin.

Eurooppaoikeuden opintojakso antaa kattavat

taidot toimia osana kansainvalista ymparistoa.

EU:n nakokulma tulee esiin jokaisella
opintojaksolla.

Osan opinnoista voi ottaa kansainvalisista
ohjelmista. Aihe usein myos kansainvalinen.

Englanninkielisen terminologian oppii
opintomateriaaleista ja lahdekirjallisuudesta.
Englanninkielisia opintojaksoja on tarjolla
runsaasti.

HEIKKOUKSIA KANSAINVALISEN
TYOSKENTELYN VALMIUKSISSA

Kansainvalisesta oikeuden merkitysta
kasitelladn vain vahan. Opintojen paapaino on
kansallisessa oikeudessa.

Tutkinto-ohjelma ei kannusta opiskelijoita
kansainvaliselle uralle tai vaihtoehtoisesti se
kannustaa vain kansainvaliselle uralle.

Opinnoissa tartutaan kansainvalisiin
prosesseihin liian vahan. Opetus on vain
common law -oikeuskulttuurin oppimista.

Opintojaksoilla ei keskustella, vaikka
keskustelutaito usein korostuukin
kansainvalisissa ymparistoissa.

Kansainvalisyysvalmiuksien kasvattaminen ja
kieliopintojen valitseminen ovat opiskelijan
omalla vastuulla.

Kielitaito ei ennata kehittya yksittaisilla
pakollisilla opintojaksoilla.

Legal German tai French -opintojaksoja ei ole
yliopistossa tarjolla lainkaan.

Mahdollisuudesta lahtea kansainvaliseen
vaihtoon tai harjoitteluun ei tiedoteta
tarpeeksi.

Vaihto-opiskelijat pitdisi paremmin integroida
muuhun toimintaan.
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KANSAINVALISYYTTA KOSKEVAT SUOSITUKSET

= Kansainvalisten yhteis- tai kaksoistutkinto-ohjelmien maaraa alalla tulee nostaa, mutta sa-
malla huolehtia, etta ne takaavat patevyyden juristin téihin Suomessa.

= Harvemmin valittujen kielten, kuten saksan, ranskan ja vendjan, opetustarjontaa tulee lisa-
td ja tarjota nykyista enemman juridiseen kasitteistoon painottuvia kielten opintojaksoja.

= Kansainvalista opettajavaihtoa tulee hyodyntaa nykyista laajemmin.

= Jokaisessa tutkinto-ohjelmassa tulee varmistaa kansainvdlisyysosaamisen kehittyminen
opiskelijoille seka mahdollistaa kansainvalinen liikkkuvuusjakso osana opintoja.

5.7 Digitalisaatio

= Eri tutkinto-ohjelmissa kaytetddn paljon digitaalisia oppimisymparistdjd. Digitalisuutta ja
digitaalisia ratkaisuja hyodynnetaan opiskelijoiden ohjauksessa ja tutkinto-ohjelmien to-
teutuksessa.

= Digitaalisten vdlineiden kaytossa opetuksessa ja verkko-opetuksen kdytannoissd on opet-
tajista riippuvaista vaihtelua.

= Opettajien saama tuki digitaalisten valineiden ja sovellusten kdyttoon vaihtelee.

= Valmistuneiden digitaaliset taidot ovat hyvalla tasolla. Toisaalta digitalisaatio ei taman pai-
van juristityossa ole edennyt normaalia toimistotyota pidemmalle.

Tutkinto-ohjelmien edustajia pyydettiin kyselyssd arvioimaan, miten digitaalisuus on huomioitu
tutkinto-ohjelman sisdlloissi ja jarjestdmisessd. Itsearviointikyselyjen vastausten perusteella
digitaalisuus vaikutti oikeustieteellisen alan tutkinto-ohjelmien toteutukseen kaikissa tutkinto-
ohjelmissa (ks. kuvio 12). Kuviossa 12 ovat mukana ON- ja OTM-, HTM- ja KTM- sekd AMK- ja
YAMK-tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyn vastaukset.
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KUVIO 12. Digitaalisuus ON- ja OTM-, HTM- ja KTM sekd AMK- ja YAMK-tutkinto-ohjelmien sisdll6issa
ja jarjestimisessa tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyn vastausten mukaan (n = 33)

Kaikkien vastaajien mukaan tutkinto-ohjelmissa kdytetddn digitaalisia oppimisymparistdjd,
digitaalisuutta hyodynnetddn opiskelijoiden ohjauksessa ja tutkinto-ohjelman toteutuksessa
hy6dynnetdin digitaalisia ratkaisuja paljon tai melko paljon. Enemmist6 vastaajista arvioi, ettd
digitaalisuus on tutkinto-ohjelmaa paljon tai melko paljon profiloiva tekijd (82 %), digitalisaatio
vaikuttaa koulutuksen sisdltéihin (78 %) ja digitalisaation opetuksessa kdydddn ldpi erilaisia
tietoteknisid vilineitd ja sovelluksia (63 %). Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-
ohjelmien edustajien nikemykset poikkesivat koko aineistosta siten, ettd kaikkiin vdittimiin
vastattiin vield useammin ’paljon’ tai 'melko paljon’. Korkeisiin prosenttiosuuksiin voi vaikuttaa
korona-ajan pakottamana otettu digiloikka.

Arviointivierailuilla ilmeni, ettd monilla korkeakouluilla oli jo ennen korona-aikaa laajasti kdytossa
digitaalisia oppimisympadristdjd, verkko- ja monimuoto-opetusta sekd verkkokirjoja. Pandemian
aiheuttaman siirtymadn verkko-opetukseen ja etiopiskeluun oli koettu onnistuneen padsiaantoi-
sesti hyvin. Moni opettaja oli saanut pandemia-aikana kokemuksia ja lisdd rohkeutta verkko- ja
monimuoto-opetukseen sekd digitaalisten tydvilineiden kdyttoon.
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Opiskelijoiden mukaan verkko-opetuksen kdytdnnoissd ja digitaalisten tydvdlineiden kdytossd
on ollut my&s epdjohdonmukaisuutta ja perusteetonta vaihtelua. Digitaalisten alustojen moni-
naisuus koettiin paikoin hdiritseviksi ja opetusta oli jonkin verran myds peruttu etdopetuksen
koettujen hankaluuksien vuoksi. Opettajien valmiudet ja heiddin saamansa tuki verkko-ope-
tukseen vaihtelivat. Timin vaihtelun pienentdmiseen tulee kiinnittdd korkeakouluissa jatkossa
huomiota.

Myo6s verkko- ja monimuoto-opetuksen tulee olla pedagogisesti linjakasta, ja yksikon toiminta-
tapojen tulee olla opiskelijoille selkeitd. Arviointiryhmd kannustaa yksikoitd kehittdmaian yhtei-
sid ohjeistuksia verkko- ja monimuoto-opetukseen sekd opettajien ja opiskelijoiden digitaalisia
tukipalveluita. Digivisio 2030 -hankkeen my6td korkeakouluissa tulee todenndkoisesti olemaan
tarjolla keskitettyd tukea ja ohjausta tihdn tyohon (Digivisio 2021).

Helsingin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan projekti Legal Tech Lab tutkii oikeuden
digitalisaatiota ja oikeusteknologiaa. Vuonna 2018 Legal Tech Lab jdrjesti kyselytutkimuksen
selvittddkseen, miten nykypdivin juristit hyodyntdvit teknologiaa tydssddn. Kyselytutkimuksen
perusteella juristityon digitalisaatio ei timdn pdivdn kdytinnon juristity0ssd ole edennyt kovinkaan
pitkille, vaikka suurin osa juristeista on siirtynyt kdyttdmaan yleisesti toimistokdytdssd olevia
tyOkaluja ja palveluita, jotka eivit pddsadntoisesti kuitenkaan ole erityisesti juristeille suunnattuja.
(Kontiainen ym. 2021.)

Koulutusyksikot ovat tuoneet digitalisaatiota eri tavoin osaksi opintojen sisdlt6jd. Digitalisaation
ja oikeuden suhteisiin liittyvid opintojaksoja on runsaasti. Alaltaan laajempina esimerkkeind
ovat Helsingin yliopistosta Legal Tech Labin toiminta, Turun yliopistosta Oikeus ja tekodly
-opintokokonaisuus sekd Law and Information Society -maisteriohjelma sekd Lapin yliopistosta
oikeusinformatiikan instituutti.

Opiskelijoiden ndkemysten mukaan digitalisaation osuus opintosisdll6issd ja digitalisaatioon liit-
tyvien osaamisten kehittyminen tutkinto-ohjelmissa vaihtelivat melko paljon. Osassa yksikoitd
opiskelijat tunnistivat digitalisaatioon vahvasti liittyvid opintokokonaisuuksia tai -jaksoja, kun
taas osassa digitalisaation merkitys oli muita niukempaa ja hajanaisempaa. Yksikdiden pitddkin
varmistaa ja vahvistaa opetustaan teknologian ja digitalisaation tarjoamista mahdollisuuksista
sekd erityisesti ndiden pitkdaikaisvaikutuksista yhteiskuntaan ja tydelimdin. Monitieteinen
yhteisty6é muiden alojen kanssa lisdd mahdollisuuksia tarjota opiskelijoille ymmarrysta digitali-
saation vaikutuksista.

Sidosryhmadhaastatteluiden mukaan yksikdiden vilinen yhteisty6 verkko-opetuksessa vahvistaisi
opiskelijoiden mahdollisuuksia rakentaa tutkintonsa eri yksikdiden tarjoamista opinnoista. Digitaa-
listen tyokalujen avulla voidaan kansainvdlistd yhteistyotd rikastuttaa ja laajentaa, mitd yksikoissd
on toistaiseksi hyddynnetty vain vdhdn. Helsingin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan
opetuksen verkkototeutus oli synnyttanyt yhteistyotd esimerkiksi Cambridgen yliopiston kanssa.

Sidosryhmadhaastatteluissa valmistuvien juristien digitaalisia taitoja pidettiin hyvind eikd tyypil-

listen juristitdiden koettu olevan digitaalisten taitojen nikokulmasta erityisen vaativia. Toisaalta
sidosryhmien edustajat kokivat, ettd digitalisoituminen voi luoda uusia haasteita ja osaamis-
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tarpeita esimerkiksi tekodlyn ja automatisoidun paitoksenteon kehittyessd. Jonkin verran on
myos tarvetta analytiikkaosaamiselle ja yleisemmin valmiudelle uusien sovellusten aktiiviseen
kdyttdonottoon.

Nuorilla rekryilld valmiudet sdhkéisiin ympdristéihin. (Sidosryhmahaastattelu, tuomioistuin)

Yksinkertaisimmat pddtokset voidaan [jatkossa] automatisoida, joten juridisia taitoja tarvitaan
siihen, ettd pystytddn laatimaan sddnndt, joilla yksinkertaisimmat tapaukset erotellaan syvem-
pdd harkintaa vaativista tapauksista ja sitten niiden ratkaisemiseen. (Sidosryhmahaastattelut)

DIGITALISAATIOTA KOSKEVAT SUOSITUKSET

= Koulutusyksikdiden tulee tehda yhteisid ohjeita verkko- ja monimuoto-opetuksen roolista
eri koulutuksissa.

= Korkeakouluissa tulee tukea entista paremmin ja systemaattisemmin henkiloston ja opis-
kelijoiden digitaalisia valmiuksia seka digitalisaation mukanaan tuomien muutosten ym-
martamista.

= Koulutusyksikdiden tulee tunnistaa ja vahvistaa digitalisaation merkitysta koulutuksen si-
salldissa ja toimintatavoissa. Monitieteinen yhteistyd muiden alojen kanssa lisda mahdolli-
suuksia tarjota opiskelijoille ymmarrysta digitalisaation pitkan aikavdlin vaikutuksista.

= Verkko-opetusta ja opetussisdltojen ja -materiaalien jakamista tulee kehittad korkeakoulu-
jen valisena yhteistyona tutkintokoulutuksissa ja jatkuvassa oppimisessa.
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5.8 Yhteistyo koulutusalalla

= Yliopistoilla on oikeustieteen alalla yhteisia kansallisia yhteistydon muotoja, kuten valinta-
koeyhteistyo, sekd joidenkin yliopistojen valisid koulutusyhteistyon muotoja, kuten Turun
yliopiston ja Abo Akademin vdlinen yhteistyd oikeusnotaarin ja rdttsnotarien tutkinto-oh-
jelmissa.

= Ammattikorkeakoulujen keskindinen yhteistyd oikeudellisesti painottuneissa tradenomi-
koulutuksissa on ollut vahaista sen jalkeen, kun oikeusministerié on vetaytynyt koulutus-
koordinaatiosta.

= Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen valinen yhteistyo on oikeusalalla vahdista.

= Yliopistot ja ammattikorkeakoulut tekevat koulutusten suunnittelussa, toteutuksessa ja ar-
vioinnissa monimuotoista yhteistyota sidosryhmien kanssa. Sidosryhmayhteistyon syste-
maattisuus ja tavat ovat kuitenkin vaihtelevia.

= VYliopistoilla on tiivista yhteistyotd sidosryhmiensa kanssa erityisesti jatkuvan oppimisen
toteutuksessa.

5.8.1 Yhteistyo korkeakoulujen valilla

Yliopistojen koulutusyksikoiden opettajat osallistuvat tiiviisti oikeustieteen kansallisiin verkostoi-
hin. Lisdksi yksikoiden johdolla on sddnnéllisid tapaamisia, joissa kdsitellddn my&s opetusta sekd
laajemmin koulutuksen ajankohtaisia kysymyksid. Yliopistoilla on my®&s laajemman opetusyh-
teistydn muotoja, kuten Turun yliopiston ja Abo Akademin yhteisty® oikeusnotaarikoulutuksissa,
Helsingin yliopiston Vaasan yksikon yhteisty0 alueen muiden korkeakoulujen kanssa sekd Iti-
Suomen yliopiston ja Vaasan yliopiston yhteisty julkishallinnon koulutuksessa. Oikeustieteessa
on toteutettu kansallinen yhteisvalinta oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin koulutuksiin.

Alan opettajat tekevit erilaista korkeakoulujen vilistd yhteistyotd yksittdisten opintojaksojen tai
laajempienkin kokonaisuuksien toteutuksessa, kuten immateriaalioikeuden opetusta tarjoavassa
kuuden yliopiston yhteisessd IPR University Center -erillislaitoksessa. Yksikoilld on my6s muuta-
mia yhteistydsopimuksia ja ristiinopiskelun toteutuksia. Jatkuvan oppimisen alueella yliopistoilla
on jonkin verran alan yhteistyota.

Alan koulutusta tarjoavien yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vilinen koulutusyhteisty6 on
varsin vahdistd. Muun muassa [td-Suomen yliopisto on kehittinyt hallintotieteiden maisterin
koulutukseen valintavdylid eri alojen ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille. Lisdksi on
muita rajattuja opetusyhteistydn suunnitelmia. Arviointiaineiston perusteella korkeakoulusekto-
reiden vilisestd yhteistyOtd voisi lisdtd jatkuvassa oppimisessa sekd pedagogiikan kehittdmisessa.

Monipuolisten ja eritasoisten yhteistydmuotojen rinnalla jokainen koulutusyksikké toteuttaa

oman opetussuunnitelmatyonsi itsendisesti ja pddosa oikeusnotaarin ja oikeustieteen mais-
terin koulutusten sisdlloistd toteutetaan kussakin yksikossd. Tdmd ndkyy myos koulutusten
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rakennetta ja sisdltod koskevina eroina sekd siind, ettd alalla ei ole yhteisid osaamistavoitteita.
Erot ilmentévit yksikdiden autonomista pedagogista ja sisdllollistd ldhestymistapaa sekd omaa
tutkimusprofiilia.

Koulutusyhteistyossd voitaisiin tehdd nykyistd enemmadn, mutta siitd ei ole yksikoissd ja niiden
vililld kdyty suunnitelmallista keskustelua. Digitalisaatio avaa uusia mahdollisuuksia jdrjestda
yhteisid opintojaksoja sellaisilla erikoistumisaloilla, joiden asiantuntemusta loytyy vain osasta
yliopistoja, kuten verkkoluentoja jakamalla. Tdllainen yhteisty6 edellyttda ristiinopiskelun hal-
linnollisten esteiden purkamista sekd tekijanoikeus- ja palkkiokysymysten ratkaisemista. Koulu-
tusyksikoiden tulee keskustella yhdessd yhteistyon tavoitteista, laajentamisesta ja syventdmisestd
sekd kdytinnon kysymysten ratkaisemisesta. Yksittdisten opettajien vilinen ja eri tiimien yhteistyo
antaa hyvian pohjan kansalliselle suunnittelulle ja toteutukselle.

Yksikoiden viliselle yhteistyolle olisi erityinen tilaus jatkuvassa oppimisessa kaikkien yksikiden
kamppaillessa samojen ongelmien kanssa. Yhteisty6ti olisi mahdollista kehittdd koulutustarjonnan
suunnittelussa ja toteutuksessa niin, ettd yksikoilld olisi yhteinen jatkuvan oppimisen koordi-
noinnista vastaava tyontekijd. Voidaan myds kysyd, onko kaikkien oikeustieteellisten yksikkdjen
tarpeen jdrjestdd samanlaisia tieteellisiin jatkotutkintoihin kuuluvia opintojaksoja vai voisivatko
ne olla yksikoiden yhteisid.

Ammattikorkeakoulujen keskindistd ja ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen vilistd yhteistyota
kasitellddn tarkemmin luvussa 7. Luvussa 7 nousee esille myds tarve vahvistaa ruotsinkielistd oikeu-
dellisesti painottunutta tradenomikoulutusta ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteistyolla.

5.8.2 Yhteisty6 sidosryhmien kanssa

Arviointiaineiston perusteella alan koulutusyksikéilld on monipuolista yhteisty6td my6s muiden
sidosryhmien kuin toisten korkeakoulujen kanssa. Keskeisid muita sidosryhmid ovat juristeja
merkittavasti tyollistivit tahot, kuten tuomioistuinlaitos, muu julkinen sektori, asianajotoimistot
sekd yritykset ja yksityinen sektori. Sidosryhmayhteistyén muotoja ovat neuvottelukuntatoiminta,
sidosryhmien toteuttama opetussuunnitelmien arviointi, tydelamaprofessuurit, opettajien omien
sidosryhmdyhteyksien hyodyntiminen opetuksen kehittimisessd, kdytinnén opintojaksojen
jdrjestdminen, harjoittelupaikat ja vierailuluennot.

Arviointiaineiston perusteella sidosryhmdyhteistyon organisointi ja systemaattisuus vaihtelivat
korkeakoulujen vililld ja tiedekuntien sisilld. Vahvin yhteistyon osa-alue oli sidosryhmien nike-
mysten hyddyntdminen opetussuunnitelmien kehittdmisessd. Lisdksi yksikoilld oli monipuolista
tdydennyskoulutusyhteisty6td sidosryhmien kanssa. Paikoin yhteisty6 oli vahvasti riippuvaista
yksittdisten opettajien tuntemista ihmisistd ja verkostoista sekd kiinnostuksesta yhteistyota
kohtaan. My0s tyoeldmdprofessorien rooli vaihteli sekd tiedekuntien sisdlld ettd niiden valilld.

Edelld kuvattu sidosryhmadyhteistyo voidaan jakaa neljadn osa-alueeseen: opetuksen sisilto, ope-

tuksen toteutus, harjoittelupaikat ja ty6llistyminen sekd muu yhteistyd. Opetuksen sisdllossd
edelld mainittu opetussuunnitelmatyo on keskeistd. Opetuksen sisdltod koskevan yhteistyon
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muotona voidaan pitdd opiskelijoiden opintojen aikaista harjoittelua ja tyontekoa, joiden kautta
yksittdiset opettajat ja tiedekunnat saavat tietoa kdytinnon ty0eldmin vaatimuksista. Opetuksen
sisdllostd keskustellaan myos tiedekuntien neuvottelukunnissa ja esimerkiksi yritysvierailuilla.

Opetuksen toteutusta koskeva yhteisty6 tapahtuu usein kdytdnt66n painottuneiden opintojaksojen
avulla, mutta my®ds vierailuluentoja jarjestetddn. Helsingin yliopistossa timd ndkyy erityisesti laajana
kdytdnto6n painottuneiden opintojaksojen tarjontana. Digitalisaatio mahdollistaisi kdytdnt66n
painottuneiden opintojaksojen tai vierailuluennon monistamisen kattamaan useita tiedekuntia,
mikd voisi samalla tasoittaa eri tiedekuntien ja yksikodiden erilaisia ldhtokohtia. Sidosryhmien
on helpompi jarjestdd vierailuluentoja kuin laajoja kdytdnnon opintojaksoja. Tiedekunnat jarjes-
tavit ja valittdvat myos harjoittelupaikkoja opiskelijoille. Tamd merkittdvd yhteistyon muoto on
erityisen tdrked opiskelijoille.

Muusta yhteistyostd voidaan ottaa esille jatkuva oppiminen, josta esimerkkejd ovat Itd-Suomen
yliopiston jirjestdimd hallintotuomarikoulutus sekd Helsingin yliopiston ja Helsingin hovioikeus-
piirin monivuotinen yliopistollinen laatuhanke. My®6s yliopistojen ulkoisen varainhankinnan
muodot voidaan lukea muuhun yhteistyohon.

Monet yhteistydn muodot kattavat samanaikaisesti useita yhteistyon osa-alueita. Esimerkiksi
tyOelamaprofessuurit voivat edistdd tiedekuntien toimintaa eri osa-alueilla. Tiedekuntien tulisikin
laajentaa tietyn tahon kanssa tehtdvid yhteisty6td kattamaan useampia osa-alueita. Sidosryhmat
ovat usein motivoituneita yhteistyohon korkeakoulujen kanssa. Sidosryhmiit eivit useinkaan
tavoittele yhteistyolld vdlitontd hyotyd, mutta yhteisty6 voi tukea esimerkiksi sidosryhméorga-
nisaation tulevia rekrytointeja. Ongelmana saattaa olla tiedekunnan puutteellinen organisoitu-
minen yhteisty6hon, jolloin arviointiryhmdn kdsityksen mukaan yhteisty0 ei ole systemaattista
ja se voidaan sidosryhmien puolelta kokea yksipuolisena ja hajanaisena. Tiedekunnat toimivat
kuitenkin aktiivisessa vuorovaikutuksessa ympar6ivian yhteiskunnan kanssa.

YHTEISTYOTA KOSKEVAT SUOSITUKSET

= Yksikoiden tulee kayda yhteista keskustelua koulutusyhteistyon systemaattisesta kehitta-
misesta ja organisoida yhteistyota selkeammin.

= Korkeakoulujen ja sidosryhmien yhteistyota koulutuksen tyGelamarelevanssin ja jatkuvan
oppimisen kehittdmiseksi on vahvistettava.

= Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vdlisen laajemman koulutusyhteistyon mahdolli-
suuksia tulee arvioida erityisesti pedagogisessa kehittamisessa ja jatkuvassa oppimisessa.

= Korkeakoulujen ja sidosryhmien valisen yhteistyon tulee olla molemminpuolista ja hyvin
organisoitua.
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5.9 Jatkuva oppiminen oikeustieteellisella alalla

Oikeustieteellisella alalla on paljon kysyntaa eripituisille jatkuvan oppimisen koulutuksil-
le seka alan sisalla etta muilla toimijoilla, jotka tarvitsevat tydssdan juridista osaamista.
Oikeustieteellisella alalla on muihin aloihin verrattuna poikkeuksellisen paljon jatkuvan op-
pimisen tarjontaa. Korkeakoulujen lisdksi kentalld on lukuisia muita tahoja, jotka tarjoavat
alan jatko- ja taydennyskoulutusta.

Jatkuva oppiminen ymmarretdaan yksikoissa sellaiseksi koulutustarjonnaksi, joka ei kuulu
tutkintokoulutukseen. Jatkuvan oppimisen tarjontaa jarjestetaan yksikdissa tavanomaisim-
min avoimen yliopiston tai avoimen ammattikorkeakoulun tarjontana tai taydennyskoulu-
tuksena. Lisaksi yksikot tarjoavat erillisopintoja ja korkeakoulujen yhteistyona toteutetta-
via opintokokonaisuuksia.

Yksikot hyodyntavat opetuksessa ja koulutustarjonnan kehittamisessa tyoelamaverkosto-
jaan. Jatkuvan oppimisen opetuksessa tarjontaa leimaa kuitenkin suunnittelun, toteutuk-
sen ja arvioinnin epasystemaattisuus.

Yksikot tunnistavat hyvin jatkuvaan oppimiseen liittyvia kehittamiskohteita, mutta jatku-
van oppimisen koulutuksen suunnittelu ja toteuttaminen seka koulutuksen markkinointi
voivat jaada yksittdisten opettajien vastuulle.

Yksikot pitdvat tarkedna tavoitteena sita, etta perustutkinto-opiskelijat sosiaalistetaan
opintojen alusta saakka jatkuvan oppimisen ajatukseen. Opiskelijoiden mukaan tdama viesti
ei kuitenkaan saavuta heita riittavasti.

5.9.1 Jatkuvan oppimisen nykytila yksikoissa

Jatkuva oppiminen ymmarretddn korkeakouluissa padsddntdisesti tutkintokoulutukseen kuu-
lumattomaksi koulutustarjonnaksi. Ainoastaan Iti-Suomen yliopisto on madritellyt jatkuvan
oppimisen sisdltdvin kaiken sen opetustarjonnan, joka auttaa kehittdmdin juridista osaamista ja

yksikollisid opintopolkuja tutkinto-opiskelun ja tyduran eri vaiheissa.

Jatkuvaan oppimiseen tarjonta jdrjestetddn yksikoissd tavanomaisimmin avoimen yliopiston tai
avoimen ammattikorkeakoulun tarjontana tai tdydennyskoulutuksena. Naiden lisdksi yksikot
tarjoavat erillisopintoja ja korkeakoulujen yhteistyond toteutettavia opintokokonaisuuksia. Tdr-
keind jatkuvaan oppimiseen liittyvind kokonaisuuksina pidettiin my®s lukioyhteistyotd ja Studia
generalia -luentosarjoja. Esimerkkeja yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen jatkuvan oppimisen

tarjonnasta ja kohderyhmistd on taulukossa 28.
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TAULUKKO 28. Esimerkkeja yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen jatkuvan oppimisen tarjonnasta
ja kohderyhmisti tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyiden vastausten mukaan (n = 33)

ESIMERKKEJA
YLIOPISTOJEN
JATKUVAN OPPIMISEN
TARJONNASTA

Avoin yliopisto-opetus

Taydennyskoulutus

Raataloidyt
tilauskoulutukset

Erillisopinnot

Lukioyhteistyo ja MOOCit

Osallistuminen Studia
generalia -luentosarjojen
toteuttamiseen ja muut
yleisotilaisuudet

ESIMERKKEJA KOHDERYHMISTA

Ty6elamassa olevat muiden alojen ammattilaiset, vasta omaa
alaansa etsivat tai tavoitteellisesti avoimen vaylan kautta
tiedekuntaan tutkinto-opiskelijaksi tahtdavat.

Oikeudenalojen paivat, joissa kasitelldaan uusinta tutkimusta ko.
oikeudenalalta, kuten hallinto-oikeuspaiva ja vero-oikeuspaiva,
seka Helsingin hovioikeuden kanssa yhteistyossa toteutettu
yliopistopainotteinen laatuhanke.

Perustutkinto-opetukseen yhdistetyt taydennyskoulutustilaisuudet:
opiskelijoille pidettavia luentoja tarjotaan jo tycelamassa oleville
juristeille ja muiden alojen ammattilaisille.

Ammatillista taydennyskoulutusta asianajajille yhteistydssa
Suomen Asianajajaliiton kanssa.

Euroopan aluekehitysrahaston hankkeissa taydennyskoulutusta
jarjestetaan esimerkiksi sosiaalityontekijoille oikeudellisesta
nakokulmasta.

Koulutusohjelmia eri yhteistyokumppaneiden, kuten
viranomaisten, yhteisdjen ja yritysten, tarpeisiin.

Tilauskoulutuksia kdrdja- ja hovioikeuksille ja asianajajille
esimerkiksi tuomitsemistoimintaan liittyen.

Muiden alojen ammattilaiset, jotka haluavat juridista osaamista
tai esimerkiksi ulkomailla oikeustieteiden maisterin tutkintoa
vastaavan koulutuksen suorittaneet, jotka ovat hakeneet
Opetushallituksen rinnastuspaatosta ja suorittavat sita varten
tdydentavid opintoja.

Oikeustieteellisia opintoja suunnittelevat opiskelijat.

Rikosoikeuden MOOC (massive open online course) oikeustieteista
kiinnostuneille seka suunnitteilla MOOC oikeustieteeseen
tutustumiseen, jonka voi suorittaa toisen asteen opintojen ohella.

Laaja yleiso ja laaja yhteiskunnallinen sivistystyo.
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ESIMERKKEJA AMMATTI-  ESIMERKKEJA KOHDERYHMISTA

KORKEAKOULUJEN

JATKUVAN OPPIMISEN

TARJONNASTA

Avoin ammattikorkea- Opintojaksot kenelle tahansa tarjolla avoimessa

kouluopetus ja ammattikorkeakoulussa, kuten yhtiooikeus, liiketoiminnan juridiset

polkuopinnot ja taloudelliset Iahtokohdat seka rikos- ja prosessioikeus.
Avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijat, joilla polkuopintojen
kautta mahdollisuus hakeutua tutkinto-opiskelijaksi ja juridiikan
suuntautumiseen.

Raataloidyt Ty6elaman tarpeiden mukaan raataloidyt koulutukset, kuten

tilauskoulutukset ja Kiinteistonvalityksen osaaja -koulutus.

monimuotokoulutukset . . ) . B, :
Oikeusmuotoilun koulutusta valtionhallinnon, eldkeyhtididen ja

ammattiliittojen henkilostolle.

Oikeustieteellisen alan jatkuvan oppimisen koulutustarjonnassa on yksikéiden vilisid eroja sen suh-
teen, onko koulutustarjontaa integroitu tiedekunnan tarjoamiin tutkintokoulutuksiin. Integrointi
tarkoittaa tdssd yhteydessd sitd, ettd avoimen yliopiston opiskelijat osallistuvat samaan opetukseen
ja suorittavat opintojakson samalla tavoin kuin tutkinto-opiskelijat. Helsingin yliopistossa jatkuvan
oppimisen eri koulutusmuotoja ei ole integroitu tiedekunnan tarjoamiin tutkintokoulutuksiin muu-
tamaa MOOCia (massive open online course) lukuun ottamatta. Itd-Suomen yliopistossa ja Lapin
yliopistossa puolestaan avoimen yliopiston koulutustarjonta on integroitu tutkintokoulutukseen.

Yksikot hyodyntédvdt jatkuvan oppimisen eri muotojen ja koulutustarjonnan kehittdmisessd
tydelimdverkostojaan. Sidosryhmadhaastatteluissa tuli toistuvasti esiin toive nykyistd syste-
maattisemman ja koordinoidumman yhteistyon kehittimisestd. Erityisesti pitkdkestoisista
tdydennyskoulutusohjelmista saatuja kokemuksia pidettiin hyvini. Sidosryhmat toivoivat myos
koulutusyhteistyon kehittdmistd tieteellisen jatkotutkintojen muodossa. Ammatillisen oikeus-
tieteen lisensiaatin tutkinnon lakkauttamista pidettiin menetyksend sekd vuoropuhelun ettd
juristikunnan yleissivistyksen ja ammattitaidon kehittimisen kannalta.

Vaikka jatkuvan oppimisen tarjontaa on kehitetty, niin jatkuvan oppimisen suunnittelua, to-
teutusta ja arviointia leimaa epdsystemaattisuus. Yksikkojen jatkuvan oppimisen tarjonnasta ei
pddsddntodisesti hahmotu pitkidkestoisia tavoitteita tai koulutuksellisia kokonaisuuksia. Keskeisend
jatkuvan oppimisen kehittdmisen esteend ovat yksikdiden mukaan resurssit, joita ei nykyisellddn
voida allokoida tutkimuksen ja perustutkintokoulutuksen lisdaksi laajemmin jatkuvaan oppimiseen.
Resursointi jad useassa yksikossd yksittdisen opettajan oman henkilokohtaisen ty6aikasuunnitel-
man varaan ja osallistuminen jatkuvan oppimisen opetukseen on vapaaehtoista.

Aineiston perusteella usealta yksikoltd puuttuvat linjaukset siitd, miten jatkuvan oppimisen tar-
jonnan opetusvastuut jakautuvat henkiloston kesken ja miten paljon ne tyollistavit. My0s se, mitd
aihealueita jatkuvan oppimisen koulutustarjontaan sisdllytetddn, vaikuttaa olevan useammassa
yksikOssd opettajaldhtoistd. Arviointiryhmad korostaa, ettd jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan
ei tule olla yksittdisen opettajan vastuulla eikd koulutustarjonnan kiinni siitd, kuka asiantuntijoista
on kiinnostunut jatkuvan oppimisen tarjonnasta ja sen kehittamisestd.
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5.9.2 Jatkuvan oppimisen kehittamissuunnat

Sidosryhmadhaastattelujen mukaan yliopistojen tehtdvand on huolehtia siitd, ettd juristien ammatti-
kunnan osaaminen pysyy ajantasaisena ja ettd peruskoulutuksessa jddvit osaamistarpeet tulevat
paikatuiksi. Tavoitteisiin vastaaminen edellyttdisi sitd, ettd jatkuvan oppimisen koulutustarjonta
olisi jokaisessa yksikossd vastuutettu tietylle henkil6lle tai tydryhmalle. Namad tahot voisivat
toimia erddn haastatellun sanoin my®&s koulutusten tarjoajien vililld erddnlaisina "vilittdjdsolui-
na”. Sidosryhmadhaastatteluissa nousi toistuvasti esiin, ettd kdytinnon yhteistyota edistdisi ja
helpottaisi, jos jatkuvan oppimisen koulutuskokonaisuus olisi tietyn, nimetyn henkilén vastuulla.

Itsearviointikyselyssd viiden yliopiston oikeustieteelliseltd yksikoltad ja kahdeksalta arviointiin
osallistuvalta ammattikorkeakoululta seka juridisesti painottuneilta hallintotieteiden ja kaup-
patieteiden maisterin tutkinto-ohjelmien edustajilta kysyttiin arvioita oikeustieteellisen alan
jatkuvan oppimisen vahvuuksista ja kehittdmiskohteista (ks. taulukot 29 ja 30). Korkeakoulut
tunnistivat paljon jatkuvan oppimisen haasteita, joista suurimmat liittyvdt koulutustarjonnan
pitkdkestoiseen suunnitteluun ja systemaattiseen kehittdmiseen.

TAULUKKO 29. Oikeustieteellisen alan jatkuvan oppimisen vahvuuksia ja kehittimiskohteita ON ja
OTM-tutkinnoissa itsearviointikyselyiden vastausten mukaan (n = 16)

JATKUVAN OPPIMISEN VAHVUUKSIA ) JATKUVAN OPPIMISEN

VIIDEN YLIOPISTON OIKEUSTIETEELLISESSA KEHITTAMISKOHTEITA VIIDEN YLIOPISTON

YKSIKOSSA OIKEUSTIETEELLISESSA YKSIKOSSA

- Jatkuvan oppimisen henkilokunta on - Jatkuvan oppimisen kokonaisuus tulee
0saavaa ja opetus on hyvatasoista. ajatella uudelleen.

+ Jatkuvan oppimisen tarjonta on - Jatkuvan oppimisen opintojen
tutkimusperustaista ja ajanmukaista. suoritustapoja ja opiskelijoiden ohjausta

- Alalla on pitka kokemus ja vahvat rutiinit tulee kehittaa.
tdydennyskoulutusten ja pitkakestoisten - Digitaalisia oppimisymparistoja tulee
kokonaisuuksien jarjestamisessa. hyodyntda enemman jatkuvan oppimisen

- Alalla on toimivaa yhteistyota avoimen tarjonnassa.
yliopiston kanssa tai jatkuvan oppimisen - Ty6elaman ja erityisesti yritysten tarpeita
opetustarjontaa, josta vastaa yksikon oma jatkuvalle oppimiselle tulee selvittad
opetushenkilsto. nykyista systemaattisemmin.

- Alalla on laheiset yhteydet kdytannon + Ruotsinkielisen jatkuvan oppisen tarjontaa
toimijoihin, kuten opintojaksojen tulee kehittaa.
suunnittelu ja toteuttaminen yhdessa - Laajoja opiskelumoduuleja tulee tarjota
Asianajajaliiton kanssa. esimerkiksi erillisopintoina.

+ Lukiolaisille suunnattuja kursseja ja
lukioyhteistyota tulee kehittaa nykyista
enemman.
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TAULUKKO 30. Oikeustieteellisen alan jatkuvan oppimisen kehittamiskohteita AMK, HTM- ja KTM-
tutkinnoissa itsearviointikyselyiden vastausten mukaan (n = 17)

JATKUVAN OPPIMISEN JATKUVAN OPPIMISEN
KEHITTAMISKOHTEITA KAHDEKSASSA KEHITTAMISKOHTEITA JURIDISESTI
AMMATTIKORKEAKOULUSSA PAINOTTUNEISSA HALLINTOTIETEIDEN JA
KAUPPATIETEIDEN MAISTERIN TUTKINTO-
OHJELMISSA
- Avoimen ammattikorkeakoulun tarjontaa - Jatkuva oppiminen tulee huomioida
tulee kehittaa tyoelamapalautteen opetussuunnitelmatyon yhteydessa muun
perusteella. muassa lisadmalla monimuoto-opetusta.
+ Taloushallinnon ja juridiikan opintojen tulee - Avoimen yliopiston tarjontaa ja
yhdistaa korkeakouludiplomiopinnoissa. opintomoduuleita tulee kehittda.
« Oikeusmuotoilun raataloitya tilauskoulutusta - Verkkopohjaista opetusta tulee lisata.
tulee lisata. - Taydennyskoulutuskysyntaad tulee selvittad
- YAMK-tutkintoa tulisi tarjota yhtena systemaattisesti.

jatkuvan oppimisen muotona.

- Digitaalisten palveluita tulisi kehittda
edelleen osana jatkuvaa oppimista.

- Korkeakouluyhteistyota ja avoimen
ammattikorkeakoulun toimintaa tulee
edelleen kehittaa.

Vaikka "maailmassa ei voi kaikkea synkronoida”, kuten erds haastateltava totesi, arviointiaineiston
perusteella yliopistoilta odotetaan jatkuvassa oppimisessa selvisti nykyistd koordinoidumpaa vas-
tuuta juristikunnan tdydennyskoulutuksesta. Yliopiston koulutusvastuuta pidetidin myos takeena
siitd, ettd koulutus perustuu tutkimukseen ja ettd koulutuksen selkirangan muodostavat oikeuden
yleiset opit. Arviointiaineiston perusteella tarvetta on erilaisille jatkuvan oppimisen tarjonnalle:
yhden pdivdn tismdkoulutuksille, pienille osaamiskokonaisuuksille (micro-credentials) ja rddta-
16idyille taydennyskoulutuksille. Sidosryhmien nikékulmasta kiinnostavaa jatkuvan oppimisen
tarjontaa ovat myos tieteelliset jatkotutkinnot ja muu pitkdkestoinen koulutustarjonta.

Lisdksi pitkdkestoinen erikoistumiskoulutus (30-60 op) voisi parhaassa tapauksessa olla vaihtoehto
kokonaisen tutkinnon suorittamiselle. Sidosryhmdhaastatteluissa mainittiin esimerkkind erikois-
tumiskoulutuksista Abo Akademin oikeuspsykologikoulutus. Haastatteluissa ilmeni, etti tarvetta
voisi olla esimerkiksi oikeuslingvistiikan erikoistumiskoulutukselle. Sidosryhmadhaastatteluiden
mukaan yliopistot ovat olleet erikoistumiskoulutuksen jdrjestdmisessd selvasti passiivisempia
kuin ammattikorkeakoulut (ks. Opintopolku 2021). Yliopistoja ja ammattikorkeakouluja kannus-
tetaankin harkitsemaan erikoistumiskoulutusten lisidmistd osana jatkuvan oppimisen tarjontaa.

Etdtarjonta ja yksikodiden vidlinen yhteisty6 voisivat olla osaratkaisuja resurssiongelmaan. P&dl-
lekkdistd jatkuvan oppimisen tarjontaa ei kannata tarjota eri puolilla Suomea. Esimerkiksi Turun
yliopiston oikeustieteellisessd tiedekunnassa on tavoitteena jatkuvan oppimisen opetussisiltojen
kehittiminen webinaariopetuksen ja digitaalisten keskustelufoorumien avulla.

Jos yksikot tekisivdt jatkuvassa oppimisessa suunnitelmallista yhteisty6td, olisi mahdollista

keskustella siitd, missd kukin yksikké on vahva toimija ja kuinka koulutustarjonta saataisiin
kokonaisuudessaan kattavaksi ja koulutuksellisilta tavoitteiltaan nykyistd kunnianhimoisem-
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maksi. Tdlld tavoin oikeustieteellinen ala voisi ndyttdd suuntaa kansallisen jatkuvan oppimisen
uudistuksen toteutuksessa (OKM 2021c) ja vastauksena eurooppalaisiin pyrkimyksiin uudistaa
aikuiskoulutusta (Euroopan neuvosto 2011).

JATKUVAA OPPIMISTA KOSKEVAT SUOSITUKSET

= Yksikoissa tulee keskustella siitd, olisiko jatkuva oppiminen tarpeen ymmartaa nykyista laa-
jemmin, seka pohtia, miten jatkuvan oppimisen tarjonnalla halutaan profiloitua.

= Koulutusyksikoita kehotetaan rakentamaan yhteistyona eri oikeudenalojen erikoistumis-
koulutuksia, joihin voisi sisdltya opintojaksoja eri yksikoista.

= Jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan suunnittelu, toteutus ja arviointi tulee systemati-
soida ja vastuuttaa.

= Jatkuvaan oppimiseen liittyvda yhteistyota tulee tiivistaa korkeakoulujen valilla ja tyoela-
man edustajien kanssa.

5.10 Kansallinen ohjaus ja systeemitason toimivuus

= Jarjestelmatasolla oikeustieteellisen alan korkeakoulutus on pdaosin toimivaa.

= Oikeusalan koulutuksen kehittaminen on suurelta osin samansuuntaisia kansallisen ohjauk-
sen kanssa.

= Hyvan lapivirtauksen ja tyollistymisen perusteella oikeustieteelliset koulutukset tayttdvat
yleensa hyvin opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusmallin kriteerit.

= Suhtautuminen koulutusvastuiden laajentamiseen jakaa vastaajien mielipiteita.

= Koulutus tayttaa tyoelaman tarpeet, vaikka alueellisia ja alakohtaisia ongelmia on jo ilmen-
nyt erityisesti ruotsinkielisten juristien ja oikeudellisesti painottuneiden tradenomien saa-
tavuudessa.

= Opiskelijamaarien kasvaminen on herattanyt huolen koulutuksen laadusta ja osaamista-
voitteiden saavuttamisesta.

Opetus- ja kulttuuriministerion keskeiset ohjauskeinot ovat korkeakoulujen ja ministerion viliset
nelivuotiskausiksi solmittavat sopimukset, korkeakoulujen rahoitusmallit, opetus- ja kulttuuri-
ministerion hankerahoitus ja strategiapohjainen rahoitus, informaatio-ohjaus ja koulutusvastuu-
sddntely (ks. luku 3.1.2). Lisdksi korkeakouluilla on omia sisdisid ohjauskeinoja, kuten sisdinen
rahanjakomalli. Arviointiryhmin havaintojen mukaan kansallinen ja korkeakoulujen sisdinen
strateginen ohjaus ovat vaikuttaneet paljon koulutuksen kehittimiseen. Toisaalta yksikoiden
itsearviointien ja arviointivierailujen perusteella suhtautuminen kumpaankin ohjauksen muotoon
vaihteli suuresti korkeakouluittain.
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Keskeinen valtakunnallinen ohjauskeino on koulutusvastuiden mddrittiminen. Olennainen
niitd koskeva muutos oli oikeusnotaarin ja oikeustieteiden maisterin tutkintojen koulutusvas-
tuun antaminen hallintotieteiden kandidaatin ja maisterin tutkintojen koulutusvastuiden ohella
Iti-Suomen yliopistolle vuonna 2013. Abo Akademin pyrkimys laajentaa koulutusvastuutaan
oikeusnotaarin tutkinnon lisiksi oikeustieteiden maisterin tutkintoon on tihdn asti vastustettu
tarpeella keskittdd ruotsinkielistd oikeustieteen alan koulutusta Helsingin yliopistoon. Arviointi-
ryhmi ei ota kantaa Abo Akademin koulutusvastuun muuttamiseen. Arviointiryhma kehottaa
kuitenkin yksikkojd keskindiseen yhteistydhon siten, ettd juristien ruotsinkielisyyttd tuetaan
my&s oikeustieteen maisterin opinnoissa. Osa arvioinnissa kuulluista yksikoistd ja sidosryhmistd
suhtautui kielteisesti oikeustieteellisen alan koulutusvastuiden kasvattamiseen, osa myonteisesti.

Toinen merkittdvd ohjauskeino on korkeakoulujen rahoitusmalli. Opetus- ja kulttuuriministerion
yliopistojen tai ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli ei noussut arviointiaineiston perusteella
maddrddvaksi tekijaksi alan koulutuksen sisdllon kannalta. Kaikki korkeakoulut eivit sisdisessd
rahanjaossaan noudata opetus- ja kulttuuriministerion rahanjakomallia. Hyvin ldpivirtauksen
ja tyollistymisen perusteella oikeustieteelliset koulutukset tdyttdvdt yleensd hyvin opetus- ja
kulttuuriministerion rahoitusmallin kriteerit.

Kansallinen ohjaus koskee osittain my0s opiskelijamddrid. Opetus- ja kulttuuriministerié on
antanut lisdrahoitusta aloituspaikkojen lisddmisen kertaluontoisesti vuosina 2020 ja 2021-2024.
Valtioneuvoston koulutuspoliittisen selonteon (VN 2021) mukaan jatkossakin on tarvetta lisdtd
aloituspaikkoja hakupainealoille. Arviointihaastatteluissa yksikot toivat esiin huolensa siitd, ettd
jo nyt oikeustieteellisten yksikoiden opiskelijamddrdt ovat suuria ja opettaja-opiskelija-suhdelukua
pitdisi parantaa (ks. luku 5.2.4). Opiskelijamdirien kasvun koettiin vaikeuttavan pedagogiikan
kehittdmistd ja erityisesti yleisten valmiuksien opettamista. Varsinkin oikeusnotaarin tutkinto-
ohjelmien laadullista kehittdmista pidettiin vaikeana, jos opiskelijamddrit kasvavat edelleen.

Yksikoiden itsearviointikyselyn mukaan opetus- ja kulttuuriministerién ja korkeakoulujen oh-
jauksella oli selvdsti vihemman vaikutusta osaamistavoitteiden ja sisdltdjen uudistamisessa kuin
muilla tekijoilld, kuten tutkimuksella tai opiskelijapalautteella. Opetus- ja kulttuuriministerién
ohjauksen merkitystd opetussuunnitelmatydssd piti vihdisend tai kohtalaisena 69 prosenttia
yksikoiden edustajista, samoin korkeakoulun profilaation tai sisdisen ohjauksen merkitystd (ks.
luku 5.2.2, kuvio 6). Arviointivierailuilla yliopistoihin sekd ammattijdrjestdjen kuulemisessa tuli
esiin, ettd osa kuultavista suhtautui sekd opetus- ja kulttuuriministerién ettd oman yliopiston
ohjaukseen kielteisesti.

Konkreettisia esimerkkejd opetus- ja kulttuuriministerién muun ohjauksen vaikutuksesta ovat
kaksiportaisen tutkintorakenteen omaksuminen, opiskelijavalinnan kehittdiminen, avoimen
vdyldn kehittiminen ja laajentaminen, panostaminen kansainvdlisiin maisteriohjelmiin seka kor-
keakoulupedagogiikan monipuolistuminen. Valtioneuvoston Koulutuspoliittisen selonteon (VN
2021) mukaan opiskelijavalinnan kehittdmistd jatketaan ja tarpeettoman pitkid koulutuspolkuja
tulee sujuvoittaa. Valtioneuvoston koulutuspoliittiseen selontekoon sisiltyy ehdotuksia, jotka
ovat linjassa oikeusalalla kdynnissd olevien kehittdmistoimien kanssa, kuten opetussuunnittelun
ja pedagogiikan kehittiminen siten, ettd opiskelijoiden yleisten valmiuksien oppimista tuetaan.
Yleisten valmiuksien ensisijaisuus korostui erityisesti sidosryhmadhaastatteluissa. Lisdksi Kou-
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lutuspoliittisessa selonteossa perddankuulutettiin avoimen yliopiston pitkdn tdhtdimen vision
laatimista, avoimen digitaalisen tarjonnan lisddmistd sekd saatavuussuunnitelmien laatimista
aliedustettujen ryhmien tukemiseksi. (VN 2021.)

Valtioneuvoston koulutuspoliittisessa selonteossa (VN 2021) ehdotetaan ulkomaalaisten opiskeli-
joiden mddrdan kolminkertaistamista. Oikeusalan kansainviliset maisteriohjelmat on kdynnistetty
vastauksina yliopistojen strategisiin linjauksiin. Arviointiprosessissa tuli esiin alan kansainvilisten
maisteriohjelmien kyseenalainen vetovoima tydmarkkinoilla. Tilannetta voitaisiin helpottaa
avaamalla kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittaneiden pite-
voityminen suomalaisiksi juristeiksi, mikali opiskelijoiden kielitaito ja pohjakoulutus sen sallivat.

Oikeudellisesti painottuneiden tradenomien tutkinnon kohdalla oikeusministerion kansallisella
ohjauksella oli merkittdva rooli tutkinto-ohjelmien kdynnistdmisessd 2000-luvun alkupuolella.
Oikeusministerion vetdydyttyd tdstd roolista ammattikorkeakoulut ovat kehittdneet tutkintoja
itsendisesti. Arviointiaineiston mukaan valtakunnalliseen koordinaatioon on edelleen tarvetta.
Arviointiryhmad suositteleekin ammattikorkeakouluille oikeudellisten ammattikorkeakoulutut-
kintojen yhteistydelimen perustamista ja oikeudellisesti painottuneiden tradenomitutkintojen
profiilin vahvistamista oikeusalan tutkintoina irrottamalla ne tradenomin tutkinnosta omiksi
tutkinnoikseen (ks. luku 7). Arviointiryhmin suositukset oikeudellisesti painottuneen trade-
nomitutkinnon tunnistamisesta tukevat koulutuspolkujen sujuvoittamista (ks. luku 5.1).

KANSALLISTA OHJAUSTA JA SYSTEEMITASON TOIMIVUUTTA KOSKEVAT SUOSITUKSET

= Opetus- ja kulttuuriministerion ohjausta ei tule syventda oikeustieteen koulutuksissa.

= Opetuksen johtamista tulee kehittda siten, etta opetusresurssia kohdennetaan riittavasti
oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmaan, jossa opiskelijamaarat ovat suuria.

= Kansainvalisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnon kelpoisuutta tyomarkki-
noilla tulee parantaa.

= Ammattikorkeakoulujen on tarpeen perustaa yhteistyoelin ja selkiyttaa oikeudellisten
AMK- ja YAMK-tutkintojen profiilia oikeusalan tutkintoina irrottamalla ne tradenomin tut-
kinnosta omiksi tutkinnoikseen.

= Alalla tulee laajemmin keskustella aliedustettujen ryhmien padsemismahdollisuuksien pa-
rantamisesta alan koulutuksiin seka alan opiskelijoiden taustan monimuotoistamisesta.
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Yliopistojen
arviointi-
palautteet




Téssd luvussa annetaan arviointipalautetta arviointiin osallistuneille viiden yliopiston oikeustie-
teelliselle tiedekunnalle ja yksikolle.

6.1 Helsingin yliopisto: Oikeustieteellinen tiedekunta

6.1.1 Taustatietoa yksikosta

= Helsingin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan tutkinto-ohjelmat® ovat oikeusnotaarin
ja oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavat tutkinto-ohjelmat sekd kansainvilisen ja
vertailevan oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavat tutkinto-ohjelmat, joissa tutkinto-
ohjelmien nimet ovat Master’s Degree Programme in International Business Law (IBL) sekd
vuonna 2020 aloittanut Master’s Degree Programme in Global Governance Law (GGL).

= Vuosittain aloituspaikkoja on noin 250 oikeusnotaaritutkintoon johtavaan tutkinto-
ohjelmaan, josta voi jatkaa oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmaan suoraan ilman
erillistd valintamenettelyd. Vuonna 2021 aloituspaikkoja oli 252 oikeusnotaarin tutkintoon
johtavaan tutkinto-ohjelmaan. Vakiintuneesti kaksi kolmasosaa opiskelijoista on ollut
naisia. Oikeustieteen maisterin tutkintoa opiskelemaan otetaan lisdksi erillisvalinnalla 30
opiskelijaa vuodessa. Kansainvilisten maisteriohjelmien aloituspaikkoja oli kumpaankin 30.

= Vuoden 2020 lopussa tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkilékunnan kokonaismaéra oli
96 henkil6d. Henkilokunta jakautui portaittain® seuraavasti: I porras: 29, II porras: 12, I11
porras: 23 ja IV porras: 32. Muu opetus- ja tutkimushenkildstd: 2. Tuntiopettajia oli noin
90, mutta luvussa on mukana sellaisia, jotka ovat opettaneet koko opintojakson, seki niitd,
jotka ovat opettaneet joitakin yksittdisid luentoja osana tiettyad opintojaksoa.

5 Helsingin yliopistossa tutkinto-ohjelmista kaytetaan nimitysta koulutusohjelmat.

6 Portailla viitataan tass& Vipusen (2021) henkildstéluokitteluun:
| porras: Tutkija, tutkijakoulutettava, nuorempi tutkija, projektitutkija.
I porras: Yliopisto-opettaja, tutkijatohtori, vanhempi tutkija (post-doc -vaihe).
Il porras: Apulaisprofessori, yliopistonlehtori, yo-tutkija, akatemiatutkija.
IV porras: Professori, tutkimusprofessori, tutkimusjohtaja.
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6.1.2 Osaamislahtoisyys ja tiedekunnan tarjoamien tutkinto-ohjelmien tuottama
osaaminen

Helsingin yliopiston oikeustieteellinen tiedekunta on vahvasti sitoutunut tutkimusperustaiseen
opetukseen, joka ymmadrretddn niin, ettd opettajat ovat myos tutkijoita ja kdyttdvat omaa tutkimus-
taan opetuksessa erityisesti maisteritutkintoon johtavassa tutkinto-ohjelmassa ja esimerkinomai-
sesti oikeusnotaarikoulutuksessa. Osaamistavoitteissa korostui oikeusjdrjestyksen laaja-alainen
tunteminen ja juristin taitojen kehittyminen. Maisterin tutkintoon johtavissa tutkinto-ohjelmissa
korostuivat tutkimustaidot ja mahdollisuudet syventdd osaamista tietylld osa-alueella.

Helsingin yliopiston Iso pyora -uudistus vuosina 2016-2017 vaikutti tiedekunnan pedagogiseen
suuntautumiseen siten, ettd tiedekunta sitoutui konstruktivistiseen oppimiskdsitykseen ja ak-
tivoiviin, ongelmaldhtdisiin opetusmenetelmiin. Uudistuksen yhteydessd tydeldmadpalautteen
perusteella uudistettiin oikeusnotaaritutkinnon tutkinto-ohjelmaan opetussuunnitelma niin, ettd
ryhmity6-, vuorovaikutus- ja ongelmaratkaisutaitojen oppiminen integroitiin aineopintoihin.

Opetuksen johtamisjdrjestelmd on rakennettu tutkinnoittain, lukukausittain ja opintojaksoit-
tain siten, ettd jokaisella tasolla on vastuuhenkild. Osaamistavoitteiden, opetusmenetelmien ja
arvioinnin linjakkuutta seurataan opetussuunnitelmatydssa sekd lukukausittain muun muassa
vastuuhenkil6iden kokouksissa. Opiskelijoiden edustajat osallistuvat opetussuunnitelmatydhon.
Opetussuunnitelmaty®ssd otetaan huomioon eri palaute- ja seurantajdrjestelmien tuloksia. Opetta-
jien ja opiskelijoiden mukaan osaamistavoitteiden viestintd opiskelijoille ja eri opetusmenetelmien
monipuolinen toteuttaminen ovat uudistuksen jilkeen vield vakiinnuttamisvaiheessa. Opiske-
lijoiden perusteella yksilollisen palautteen vihdinen madri opiskelijoille koetaan ongelmaksi.

Iso pyord -uudistus painottui oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmaan, silld oikeustieteen maisterin
tutkinto-ohjelmien kehittiminen tapahtui juuri ennen uudistusta. Kansainvilisen ja vertailevan
oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmat ovat varsin uusia. Oikeustieteen maisterin tutkinto-
ohjelma antaa opiskelijalle mahdollisuuden keskittya tiettyyn oikeudenalaan, jolloin yksittdisen
opiskelijan valinnat ja eteneminen eivit vilttdmadtta seuraa loogista opintopolkua. Opiskelijoiden
valintoja voivat ohjata oman mielenkiinnon sijasta my6s opintojen sovittaminen tydssd kiymiseen
tai kilpailu suosituille opintojaksoille pddsemisesta.

Helsingin yliopistossa tarjotaan henkilokunnalle runsaasti yliopistopedagogista koulutusta.
Useimmat tiedekunnan opettajat ovat suorittaneet pedagogisia opintoja ja osa varsin laajaltikin.
Opettajien haastatteluissa tuli esiin, ettd Iso pyord -uudistuksen yhteydessa olisi voinut olla vield
enemman tukea ryhmdopiskelun ohjaamisen.

Kansainviliset maisteritutkinnot on luotu osittain Helsingin yliopiston strategian vaikutuksesta,
osin tiedekunnan opettajien kiinnostuksen mukaan. Maisteritason kursseille osallistuu sekd oikeus-
tieteen maisterin ettd kansainvilisten ohjelmien opiskelijoita. Maisteritasolla monialaisuutta tukee
se, ettd opiskelijat voivat sisdllyttda tutkintoon laajasti muiden tiedekuntien opintoja. Esimerkiksi
yritysjuridiikan ja kestdvdn kehityksen opinnoissa tihdn myds ohjataan.
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Korona-aikana tehty digiloikka on johtanut esimerkiksi Moodle-tenttien yhtendistimiseen ja
MOOCien kehittimiseen. Digitalisaation hyddyntidminen tullee jatkumaan poikkeusajan jilkeen-
kin, mutta keskustelu esimerkiksi ulkomaisten luennoitsijoiden kdyttdmisestd tai kansallisesta
yhteistyOstd etdopetuksessa on vasta alkuvaiheessa.

Tiedekunta on kehittdnyt kaksikielistd koulutusta ensin Vaasassa ja viimeisen kymmenen vuoden

aikana myo6s Helsingissd. Kaksikielisyyden tavoite vaikuttaa kunnianhimoiselta ruotsinkielisten
opettajien ja oppimateriaalin mddrdian suhteutettuna.

Yhteenveto: Tutkinto-ohjelmien osaamislahtoisyys

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET

Opetuksen johtamisjarjestelmaa on kehitetty Oikeusnotaarikoulutuksen

siten, etta osaamislahtoisyys otetaan opetussuunnitelmauudistuksen kaytannon
huomioon. toteutuminen tulee varmistaa ja uudistus

vakiinnuttaa.

Pienryhmaopetus on integroitu oikeusnotaarin ~ Oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelman

tutkinto-ohjelmaan. rakennetta tulee kehittda osaamislahtoisesti.

Opetus on tutkimusperustaista, mutta Osaamistavoitteet tulee viestia opiskelijoille

myos tutkinto-ohjelman laaja-alaisuutta selkeasti seka opiskelijoiden osaamisen

korostetaan. arvioinnin ja palautteen tulee olla linjakasta
osaamistavoitteiden kanssa.

Tiedekunnassa panostetaan kaksikieliseen Ruotsinkielisen ja kaksikielisen koulutuksen

koulutukseen. osaamistavoitteita tulee arvioida ja niiden

tayttyminen varmistaa.

Opetusavustajien kaytto tukee opettajia Digitaalisuuden suomia kansainvdlisia
opetuksen toteutuksessa. ulottuvuuksia tulee hyodyntda monipuolisesti
opetuksessa.

6.1.3 Tiedekunnan tutkinto-ohjelmien tyoelamarelevanssi

Arviointivierailun mukaan Helsingin yliopiston oikeustieteellisessd tiedekunnassa oikeustiedet-
td pidetddn professioalana ja jokainen opintokokonaisuus nihddin osana tyGeldimarelevanssia.
Tutkinto-ohjelmaa ei siten ndhdd kdytinnon tydeldmadstd ja harjoittelusta erillisend saarekkeena
eikd tydeldmairelevanssia tutkinto-ohjelman pdéille liimattuna lisdnd. Tutkinnon luonnetta eri
oikeudenalat kattavana yleisjuristitutkintona pidetddn keskeisend osana tyelimadrelevanssia.

Opetuksen tydeldmadrelevanssi pyritddn varmistamaan osana yleistd opetuksen suunnitteluproses-
sia. Tiedekunnassa arvostetaan kumppanuuksia sidosryhmien kanssa, ja niitd pidetddn keskeisend
osana ty0eldmadrelevansssia. Tiedekunnan edustajien mukaan monipuoliset kdytinnon opintojaksot
tukevat opetuksen ja kdytinnon taitojen yhdistimistd, kuten syyttdjityon kdytdnnon opintojakso
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ja kuluttajaoikeus kdytdnnossd -opintojakso. Tiedekunnan opiskelijat tyollistyvdt usein jo opis-
keluaikana. Henkilokunnan haastatteluiden mukaan opettajat saavat opiskelijoiden kautta tietoa
oikeustieteen eri alojen kehityksestd ja tydeldmdn kannalta relevanteista kysymyksistd. Toisaalta
laajamittainen tyossidkdynti opintojen aikana asettaa myos haasteita opetuksen jarjestimiselle.
Kdytdnnon opintojaksojen ja harjoittelun lisdksi tiedekunnassa on korostettu esiintymis- ja ar-
gumentaatiotaitoja osana yleisid tydeldmavalmiuksia.

Valmistuneiden oikeustieteiden maistereiden sijoittumistietojen seuranta on kattavaa. Tutkin-
non professioluonteen takia juristien sijoittumista varsinaisten juristitehtidvien ulkopuolelle ei
priorisoitu haastatteluissa eli tutkinnon kilpailukykya esimerkiksi suhteessa kauppatieteellisiin
tutkintoihin ei pidetty merkityksellisend. IBL- ja GGL-tutkintojen tydeldmadrelevanssiin liittyy haas-
teita, silld erityisesti suomen kieltd osaamattomien maistereiden ty6llistymisen kerrottiin olevan
vaikeaa.

Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmiin sisiltyy pakollinen viiden opintopis-
teen laajuinen harjoittelu, jonka voi suorittaa eri tavoin. Huomattava osa opiskelijoista hyodyntaa
kansainvdlistd opiskelijavaihtoa. Oikeusnotaarin tutkinto-ohjelman muututtua kurssimaiseksi
kansainvdlistd vaihtoa suositellaan oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmaan. Tiedekunnan
kansainvilistymistd tukee myos se, ettd englanninkieliset maisteritason opintojaksot ovat yhteisid
kaikille tutkinto-opiskelijoille.

Yhteenveto: tiedekunnan tarjoamien tutkinto-ohjelmien tydelamarelevanssi

VAHVUUDET

Ty6elamarelevanssi nahdaan keskeisena osana
tutkinto-ohjelmaa ja painvastoin.

Tiedekunnalla on monipuoliset yhteydet
sidosryhmiin Helsingissa ja Vaasassa.

Tarjolla on monipuolisesti kaytannon
opintojaksoja.

6.1.4 Jatkuva oppiminen

KEHITTAMISSUOSITUKSET

IBL- ja GGL-tutkinto-ohjelmien
tyoelamarelevanssi tulee varmistaa.

Opiskelijoille tarjotut sidosryhmien jarjestamat
kdytannon opintojaksot tulee hallinnoida
systemaattisesti.

Tiedekunnan edustajien tulee keskustella
sidosryhmien kanssa siitd, miten opiskelu ja
tyossakaynti tukevat parhaiten toisiaan.

Helsingin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan jatkuvan oppimisen tarjonta on Suomen
mittakaavassa laajaa. Jatkuvan oppimisen visiona tiedekunnassa on lisdtd jatkuvaa oppimista
toiselta asteelta alkaen juristien tdydennyskoulutukseen asti. Tarked rooli on avoimen yliopiston
opinnoilla oikeustieteestd kiinnostuneille. Avoimen yliopiston kautta tarjotaan opintoja niille, jotka
suunnittelevat hakevansa tiedekuntaan avoimen vdyldn kautta ja niille, jotka tarvitsevat osaamista
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jollain tietylld oikeudenalalla. Tdydennyskoulutuksena toteutetut hallintopdivd ja veropdiva ovat
osoittautuneet suosituiksi. Myos pidempid tdydennyskoulutusjaksoja jarjestetddn. Viime aikoina
tiedekunta on panostanut lukioyhteistyohon osana jatkuvaa oppimista.

Helsingin yliopiston oikeustieteelliselld tiedekunnalla ja avoimella yliopistolla ei ole jatkuvan
oppimisen opetusta ruotsin kielelld. Jatkuvan oppimisen tySpajassa kavi ilmi, ettd ruotsinkieli-
selle tiydennyskoulutukselle olisi tarvetta. Kehittddkseen ruotsinkielisen jatkuvan oppimisen
tarjontaa Helsingin yliopisto korosti arviointihaastatteluissa yhteistydon merkitysta erityisesti
Abo Akademin kanssa.

Avoimen yliopiston opiskelijat eivit osallistu samoille luennoille ja seminaareihin perustutkinto-
opiskelijoiden kanssa, silld avoimen yliopiston opetus jdrjestetddn erikseen. Iso pyora -opintouudis-
tuksen jdlkeen avoimen yliopiston opintojaksojen laatiminen identtisiksi perustutkintokoulutuksen
opintojaksojen kanssa on tullut aiempaa vaikeammaksi. MOOCit ovat vaikuttaneet tiedekunnan
omien opintojaksojen jaksottamiseen siten, ettd esimerkiksi rikosoikeuden MOOC avoimena
yliopisto-opintoina suoritettuna opintojaksona korvaa osan rikosoikeuden opintojaksoa. Koska
avoin yliopisto toimii opiskelijavalinnan vdyldnd, avoimen yliopiston tarjoamien opintojaksojen
suhdetta perustutkinnon opintojaksoihin tulee pitdd esilld kehittdmistydssd. Tdmad voi tarkoittaa
perustutkintokoulutuksen opintojaksojen uudenlaista jaottelua tai avoimen yliopiston pedago-
giikan kehittdmistd siten, ettd avoimessa yliopistossa voidaan saavuttaa samat osaamistavoitteet
kuin perustutkinto-ohjelmissa.

Jatkuvan oppimisen eri muotojen kehittamistyossd tiedekunta hyodyntdd vahvoja ty6eldma-
verkostojaan. Arviointihaastatteluiden mukaan tydelimdyhteydet ja tdydennyskoulutukseen
osallistuminen ovat riippuvaisia yksittdisten opettajien aktiivisuudesta. Haastatteluissa nousi
esille jatkuvan oppimisen eri muodoille suunnattujen resurssien vihdisyys. Jatkuvan oppimisen
tyOpajassa resurssiongelmaan ehdotettiin osaratkaisuksi nykyisten resurssien kdyton tehosta-
mista panostamalla yliopistojen viliseen yhteistyohon. Jatkuvan oppimisen toiminnan tulisi olla
nykyistd systemaattisempaa ja vastuun siitd enemman tiedekunnassa.

Yhteenveto: jatkuva oppiminen

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET

Jatkuvan oppimisen opintojaksoja on kehitetty  Tutkintokoulutuksen opintojaksojen

avoimen yliopiston tarjontaan. tarjoaminen avoimessa yliopistossa on
vaikeutunut opintouudistuksen jalkeen, mihin
tulisi kiinnittdaa huomiota.

Jatkuvan oppimisen tarjonnalla on vahvat Ruotsinkielisen taydennyskoulutuksen
kytkennat tydelamaan. tarjontaa on tarpeen lisata yhteistyossa Abo
Akademin kanssa.

Tiedekunnan opettajat ovat kysyttyja jatkuvan  Valtakunnallista, tiedekuntien valista
oppimisen kouluttajia. yhteistyota tulee kehittad myos
tdydennyskoulutuksessa.
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6.1.5 Yhteenveto ja johtopadtokset

Suurimpana tiedekuntana Helsingin yliopiston oikeustieteellinen tiedekunta on vetovoimainen
sekd opiskelijoille ettd henkilokunnalle. Tiedekunnassa on viimeisen vuosikymmenen aikana
kehitetty kunnianhimoisesti opetusmenetelmid ja opetuksen johtamista. Ruotsin- ja kaksikie-
lisen opetuksen kehittdmisessd on otettu merkittivid edistysaskelia. Taydennyskoulutuksessa
tiedekunnan opettajat hyodyntévit erinomaisia yhteyksiddn sidosryhmiin.

Tiedekunnalla on myds kehittimishaasteita. Pedagogiikan uudistaminen on haasteellista ja uusien
opetusmuotojen vakiinnuttaminen edellyttdd osaamistavoitteiden ja opetuksen linjakkuuden
varmistamista. Jatkuva oppiminen on jidnyt yksittdisten opettajien aktiivisuuden varaan ja
tiedekunnan strategian ja vastuiden maddrittelyyn tulee kiinnittdd huomiota. Tiedekunnalla on
erityinen vastuu valtakunnallisen yhteistyon eteenpdin viemisestd myos tdydennyskoulutuksessa.

6.2 Ita-Suomen yliopisto: Oikeustieteiden laitos

6.2.1 Taustatietoa yksikosta

= Iti-Suomen yliopiston oikeustieteiden laitoksen tutkinto-ohjelmat ovat oikeusnotaarin
ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmat, joiden tutkinnonanto-oikeuden laitos sai
vuonna 2013. Lisdksi laitoksella voi opiskella hallintotieteiden kandidaatin ja maisterin
tutkinto-ohjelmia, joissa pddaineena on eurooppaoikeus, finanssioikeus, hallinto-oikeus,
hyvinvointioikeus, lainsdddantétutkimus, rikos- ja prosessioikeus ja rikollisuuden tutkimus,
siviilioikeus tai ympdristdoikeus. Lisdksi jdrjestetddn maisteriohjelma Master’s Degree
Programme in Environmental Policy and Law, jonka tavoitetutkinto on kansainvilisen ja
vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnon tai oikeustieteen maisterin tutkinto, mikali
opiskelija on suorittanut oikeusnotaarin tutkinnon. Ndiden lisdksi laitoksella jarjestetddn
Joint Nordic Master Programme in Environmental Law (NOMPEL), jonka tavoitetutkinto
on kansainvdlisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto tai oikeustieteen maisterin
tutkinto, mikdli opiskelija on suorittanut oikeusnotaarin tutkinnon. NOMPEL-ohjelma
ei ole mukana tdssd arvioinnissa, silld ohjelmaa koordinoi Uppsalan yliopisto, ja ohjelma
arvioidaan Uppsalan kdytintdjen mukaan.

= Vuonna 2021 oli 101 aloituspaikkaa oikeusnotaaritutkintoon johtavaan tutkinto-ohjelmaan,
josta voi jatkaa oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmaan suoraan ilman erillistd valinta-
menettelyd. HTK/HTM-tutkinto-ohjelmaan opiskelemaan otettiin 139 opiskelijaa, ja
lisdksi suoraan HTM-tutkinto-ohjelmaan otettiin 17 opiskelijaa. MDP in Environmental
Policy and Law -ohjelmassa oli 20 aloituspaikkaa. The Joint Nordic Master programme in
Environmental Law -ohjelmassa oli 25 aloituspaikkaa.

= Vuoden 2020 lopussa laitoksen opetus- ja tutkimushenkilékunnan kokonaismadérd oli 101.
Henkilokunta jakautui portaittain seuraavasti: I porras: 20, II porras: 33, III porras: 21ja IV
porras: 27. Lisdksi muu tukihenkildstd (opetus- ja tutkimusavustajat): 11. Tuntiopettajat:
43 henkiloa.
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6.2.2 Osaamislahtoisyys ja laitoksen tarjoamien tutkinto-ohjelmien tuottama
osaaminen

Itd-Suomen yliopiston oikeustieteiden laitoksen tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteissa koros-
tuu monialaisuus. Oikeustieteen maisterin sekd hallintotieteiden maisterin tutkinto-ohjelmien
tutkimusperustaisuus ndkyy laitoksen painoalojen mukaisessa opintojaksojen tarjonnassa. Ope-
tuksen toteuttamista tuetaan kumuloituvan oppimisen kdsitteelld ja johtoteemoilla, jotka ovat
oikeudellinen ajattelu ja argumentaatio, yleiset opit, perus- ja ihmisoikeudet, oikeuden kansain-
vilistyminen ja eurooppalaistuminen sekd oikeuden rooli yhteiskunnassa. Nami johtoteemat
otetaan huomioon opetussuunnitelmaty6ssd ldpdisyperiaatteella.

Opetussuunnitelmatydssd hyddynnetddn runsaasti valtakunnallisia seurantakyselyjd, ty6elama-
palautetta, omia erillisselvityksid sekd ainejdrjestdjen aktiivista osallistumista. Toisaalta opiskeli-
jatyopajan perusteella opiskelijoille ei ollut aina selvdd, miten palaute otetaan huomioon.

Avoimen yliopisto-opetuksen laajentaminen ja integrointi tutkintokoulutukseen on ollut laitok-
sen strateginen valinta. Avoimen yliopiston opinnot olivat maksuttomia kevadlld 2020. Kevdin
2020 opintojen maksuttomuus sekd avoimen vdyldn avaaminen oikeusnotaarin ja oikeustieteen
maisterin tutkinto-ohjelmiin on lisinnyt avoimen yliopiston opiskelijoiden madrda. Opiskelijoi-
den eritaustaisuutta lisddvdt vapaa sivuaineoikeus sekd kansainvilisten ja tdydennyskoulutuksen
opiskelijoiden integrointi opintojaksoille.

Laitoksen tutkinto-ohjelmien vahvuus on Itd-Suomen yliopiston vapaa sivuaineoikeus, joka mah-
dollistaa monitieteiset opintokokonaisuudet. Opiskelijoiden mukaan oikeustieteen opintoihin voi
yhdistdd muun muassa kauppatiedettd ja psykologiaa yksittdisind kursseina tai sivuainekokonai-
suuksina. Erityisesti oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmissa nikyy koulu-
tuksen siiloutuneisuus, silld tutkinto-ohjelmissa on vain vihdn oikeudenalat ylittdvid opintojaksoja.

Pedagogiikassa luotetaan opettajien omiin valintoihin. Haastatteluissa tuli esiin etenkin nuorempien
opettajien innostus pedagogiseen kehittimiseen. Opettajia tuetaan opetussuunnitelmatydssa eri
tavoin, joista esimerkkeind laitoksen opetuksen kehittdmisyksikké OSKU, pedagogiikkaan erikois-
tuneen varajohtajan nimittdminen, oikeustieteen pedagogiikka -opintojakso (2 op) ja opettajien
opintopiirit. Lisdksi yliopisto tarjoaa opettajille yliopistopedagogista koulutusta. Tavoitteena on
opiskelijaldhtdisyys, jota ilmentdvat muun muassa vaihtoehtoiset suoritustavat.

Vuorovaikutustaitojen opetusta on yritetty lisdtd ty0eldmdpalautteen perusteella, mutta ar-
viointihaastatteluiden mukaan taitojen opettaminen opintojaksoilla, joissa on paljon opiskelijoita,
koettiin vaikeana. Suuret opiskelijamdardt ja opiskelijoiden erilaiset taustat koettiin haastavina
opetuksen toteuttamista. Opiskelijoiden mukaan arvosanakdytintdjen koettiin vaihtelevan sekd
opintojaksoilla etti erilaisissa suoritusmuodoissa. Etdopetusta on kdytetty laajasti jo ennen ko-
ronapandemiaa, mikd on edistdnyt joustavaa ja opiskelijaldhtoistd opiskelua myos kesdisin.

Laitoksella painotetaan opiskelijoiden ohjauksen merkitystd. Avoimen yliopiston opiskelijoille

ei ole laadittu opintopolkuja, eivitkd he aina hakeudu ldhtdtasoaan vastaaville opintojaksoille.
Kansainvidlinen ympdristdoikeuden tutkinto-ohjelma ja vuotuinen UEF-UNEP Kansainvilisen
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ympdristdoikeuden ja diplomatian tdydennyskoulutus ovat esimerkkejd kansainvilistymisen
tuomisesta osaksi koulutusta. Opiskelijat kokivat ongelmana tutkinto-ohjelmaan sisiltyvien
kieliopintojen sekd valinnaisten kielten tarjonnan vihdisen madran.

Yhteenveto: tutkinto-ohjelmien osaamislahtodisyys

VAHVUUDET

Laitoksen tarjoamissa tutkinto-ohjelmissa
korostuu monialaisuus.

Laitoksella on kehitetty opiskelijalahtaisia
opiskelutapoja ja ohjausta.

Laitoksella on kehittdmismydnteinen ilmapiiri
ja opetussuunnitelmaprosessi.

Johtoteemat on systemaattisesti integroitu
osaamislahtoisyyteen.

Laitoksella on kaytossa kumuloituvan
oppimisen kasite.

KEHITTAMISSUOSITUKSET

Avoimen yliopiston opiskelijamadran

kasvun vaikutuksia pitdisi arvioida
oikeusnotaarikoulutuksen osaamistavoitteiden
nakokulmasta.

Arvioinnin linjakkuutta ja tasapuolisuutta
tulee kehittaa eri opintojaksojen ja erilaisten
suoritusmuotojen valilla.

Yleisten tyoelamavalmiuksien opettaminen
tulee integroida opintojaksoihin.

Oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmien
tutkimusperusteisuuteen tulee kiinnittaa
huomiota.

Kieliopintojen maaraa tulee lisata tutkinnoissa
sekd mahdollisuuksia kansainvdlistymiseen.

6.2.3 Laitoksen tarjoamien tutkinto-ohjelmien tyoelamarelevanssi

Itd-Suomen yliopiston oikeustieteiden laitoksella ei ole selkedd tydeldimdrelevanssin madritelmda.
Silti tybeldamarelevanssi korostui arviointihaastatteluissa opintosuunnitelmaprosessia ohjaavana
teemana. Tydeldmadrelevanssi koettiin haastatteluissa instrumentalistisena, silld henkilokunta
samaisti tydeldmarelevanssin tyollistymiseen.

HTK- ja HTM-tutkinto-ohjelmien tydelimarelevanssin kehittdminen on systemaattista, ja HTK-
ja HTM-tutkinto-ohjelmien opiskelijoille on laadittu opintopolkuja eri sektoreilla tydskentelyd
varten. Opiskelijoiden mukaan yksikko ei kuitenkaan viesti riittavasti HTK- ja HTM-tutkinto-
ohjelmista valmistuneiden uramahdollisuuksista.

Laitoksella on yleisid tyoeldmavalmiusopintojaksoja, kuten juristin viestinta- ja vuorovaikutustaidot
sekd Contract Negotiations -opintojaksot. Opiskelijoiden mukaan tdllaisia opintojaksoja voisi olla
enemmadn. Opiskelijoiden mukaan opintojaksojen kuvauksia tulisi kehittda edelleen ja lisdtd niihin
tietoja siitd, miten kyseinen opintojakso edistdd opiskelijoiden ty6eldmadtaitoja ja -relevanssia.
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Harjoittelulla kotimaassa ja ulkomailla on merkittdva osa erityisesti HTK- ja HTM-tutkinto-
ohjelmissa. Myds oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmiin voi sisdllyttdd 13
opintopistettd harjoittelua. Opiskelijoiden harjoitteluraportteja hyédynnetddn systemaattisesti
tutkinto-ohjelmien tydeldmarelevanssin kehittdmisessd. Oikeusnotaarin ja oikeustieteen mais-
terin tutkinto-ohjelmien opiskelijoiden harjoittelua vaikeuttaa kuitenkin harjoittelupaikkojen
riittimattomyys yksikon toiminta-alueella. Intern-jirjestelmid asianajotoimistojen kanssa ei ole.

Laitoksen opettajilla on paljon tydelimdyhteyksid, joita he kdyttdvit tydelimarelevanssin kehitta-
misessd. Laitoksella kdytetddn osa-aikaisia, ty0eldmadssa olevia opettajia koulutuksen kehittdmisessd
ja toteuttamisessa. Toisaalta erityisesti oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjel-
missa laitoksen ja ty6nantajien vilinen viestintd on epdsystemaattista ja se kanavoituu ldhinni
opiskelijajdrjestdjen kautta. Ainejirjestoilld on merkittdva rooli tyOelimdyhteistydssd. Yksikostd
puuttuu neuvottelukunta, joka yhdistdd yksikon ja sen sidosryhmat. Arviointiryhma suosittelee
tdllaisen neuvottelukunnan perustamista.

Kansainvilisissd tutkinto-ohjelmissa panostetaan kansainvalisiin valmiuksiin, kuten kansainvali-
seen lifkejuridiikkaan. Perustutkinto-opiskelijat toivovat nykyistd vahvempaa kansainvilisyyttd ja
monipuolisempaa kielten tarjontaa, kuten saksan ja ranskan kielen opetusta. Myoskdin englannin
ja ruotsin kursseja ei opiskelijoiden mukaan ole riittavasti.

Haastattelujen perusteella kehittdmiskohteita ovat yleiset tydelimavalmiudet substanssiosaamisen
rinnalla, kuten jatkuvan oppimisen, tiedonhankinnan ja tiedonhallinnan taidot sekd ryhmatyo-
ja viestintdtaidot. Tutkinto-ohjelmissa on korostettava oikeudellisen ajattelun kehittimiseen
tdhtddvad opetusta.

Yhteenveto: laitoksen tarjoamien tutkinto-ohjelmien tyoelamarelevanssi

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET

Opintopolkuajattelua on kehitetty HTK- ja Tyoelamarelevanssin kasitetta

HTM-tutkinto-ohjelmissa. ja sen merkitysta tulee pohtia
opetussuunnitelmatyossa.

Harjoitteluja seurataan aktiivisesti muun Tyoelamayhteyksia tulee vahvistaa

muassa harjoitteluraporttien avulla. kokonaisvaltaisesti ja systemaattisesti, mita
neuvottelukunnan perustaminen voisi tukea.

Palautetta keratdan ja hyvaksikdytetadn Niin kotimaassa kuin ulkomailla tehtavaa

systemaattisesti ja laitoksella on aktiivista harjoittelua tulee kehittaa systemaattisesti.

yhteistyota ainejarjestojen kanssa.
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6.2.4 Jatkuva oppiminen
Itd-Suomen yliopiston visiona on olla Suomen vahvin jatkuvan oppimisen toimija. Jatkuvaan
oppimiseen panostaminen on laitosta ja sen eri tutkinto-ohjelmia profiloiva tekija.

Oikeustieteiden laitoksella ajatellaan jatkuvan oppimisen sisdltdvin opetustarjontaa, joka auttaa
kehittdmddn juridista osaamista tyduran eri vaiheissa. Tavoitteena on mahdollistaa tutkinto-
tavoitteista opiskelua avoimen vaylid kehittdmalld. Timén lisdksi oikeustieteiden laitos haluaa
olla aktiivinen toimija tdydennyskoulutusmarkkinoilla. Ty6eldmdn edustajien haastatteluiden
mukaan laitosta pidetddn joustavana tdydennyskoulutuksen tarjoajana. Toisaalta tydeldmdtahot
perdankuuluttivat nykyistd systemaattisempaa ja koordinoituneempaa yhteistyotd laitoksen kans-
sa. Erityisesti nykyistd pitkdkestoisempien tdydennyskoulutusohjelmien jdrjestimistd pidettiin
toimivina, kuten ministeriéiden kanssa jdrjestettdvad lainvalmistelukoulutusta.

Avoimen yliopiston koulutustarjonta on kokonaisuudessaan integroitu tutkintokoulutusten kans-
sa. Oikeustieteiden laitoksen opetustarjonta on kokonaisuudessaan tarjolla avoimen yliopiston
opiskelijjoille tutkintoon saakka. Tdydennyskoulutusta integroidaan tutkintokoulutukseen opis-
kelijoiden ja tydeldmadssa olevien henkil6iden kanssakdymisen edistdmiseksi. Jatkuvan oppimisen
integrointi tutkintokoulutukseen on Suomen mittakaavalla poikkeuksellisen syvillistd. Avoimen
yliopiston opiskelijat ovat ldhes yhdenvertaisessa asemassa tutkinto-opiskelijoiden kanssa. Avoi-
men yliopiston opiskelijoiden integroiminen tutkintokoulutukseen on kasvattanut laitoksen
suosiota hakukohteena, miki ndkyy opintojaksojen opiskelijamddrien huomattavana kasvuna.

Avoimen vayldn suuren opiskelijamdirdn hallinnointi ja jarjestiminen niin, ettd opetuksen laatu
ei heikkene, on jatkuvassa oppimisessa laitoksen suurin haaste. Laitos on itsekin tunnistanut t-
man kehittdimiskohteen ja pyrkii ohjauksella ja opintopolkujen laatimisella ohjaamaan avoimen
yliopiston opiskelijat tasoaan vastaaville opintojaksoille. Laitoksella toimii my6s opiskelijoita
opetusavustajina. Haastatteluiden mukaan opintojaksoille osallistuvien opiskelijoiden suuri maird
ja heterogeenisyys heikentévdt opiskelijoiden osaamistasojen erojen tunnistamista sekd niiden
huomioimista arvioinnissa ja opintojen ohjauksessa.

Yhteenveto: jatkuva oppiminen

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET

[td-Suomen yliopistolla on visiona olla Suomen  Avoimen yliopiston opiskelijamddrien kasvun
paras avoimen kouluttaja. vaikutusta tulee arvioida pitkalla aikavalilla
opettaja- ja opiskelijakyselyin.

Laitoksella on ketteryyttd vastata muuttuviin Opiskelijoiden eritaustaisuudesta aiheutuvia

jatkuvan oppimisen tarpeisiin. osaamiseroja tulee tunnistaa esimerkiksi
ohjauksen keinoin ja lahtotasojen testauksella
seka huomioida ne opetuksessa.

Jatkuvan oppimisen integrointi tutkinto- Laitoksen tulee kehittad tydeldmatahojen
ohjelmakoulutuksiin on syvallista. kanssa monipuolista yhteistyota.
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6.2.5 Yhteenveto ja johtopdatokset

Itd-Suomen yliopiston oikeustieteellisen alan koulutus on monialaista ja tarjotut tutkinto-ohjelmat
monipuolisia. Jokaisella tutkinto-ohjelmalla on oma profiilinsa. Tutkinto-ohjelmien suunnittelu
on systemaattista. Laitoksella vallitsee kehittimismydnteinen ilmapiiri. Palautteen kerddminen
on systemaattista ja opintosuoritusten arviointi on linjassa osaamistavoitteiden ja opetuksen
toteutuksen kanssa. Arviointiryhmad suosittelee opintopolkuajattelun kehittimistd edelleen.

Tutkinto-ohjelmien tutkimusperusteisuus vaihtelee. Arviointiryhmad suosittelee erityisesti oikeus-
notaarin tutkinto-ohjelman tutkimusperusteisuuden systemaattista arviointia ja toteuttamista.
Arviointiryhmad suosittelee my6s koulutuksen kansainvilistymisen edelleen edistdmistd. Lisdksi
arviointiryhmd suosittelee tydeldimdrelevanssin merkityksen nykyista syvdllisempdd pohtimista
opetussuunnittelussa ja tydeldmdyhteyksien ottamista laitoksen omaan hallintaan sekd sidosryh-
madyhteistyon systemaattista kehittdmistd ja neuvottelukunnan perustamista.

Itd-Suomen yliopistolla on selked visio olla "Suomen paras avoimen kouluttaja”. Laitos vastaa
ketterdsti muuttuviin jatkuvan oppimisen tarpeisiin. Arviointiryhma nikee haasteena opiskelija-
maddrien kasvun ja suosittelee sen vaikutusten arviointia pitkalld aikavalilld erityisesti opiskelijoiden
eritaustaisuudesta aiheutuvien osaamiserojen tunnistamiseksi ja huomioimiseksi opetuksessa.

6.3 Lapin yliopisto: Oikeustieteiden tiedekunta

6.3.1 Taustatietoa yksikosta

= Lapin yliopiston oikeustieteiden tiedekunnan tutkinto-ohjelmat ovat oikeusnotaarin ja
oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavat tutkinto-ohjelmat.

= Vuonna 2021 aloituspaikkoja oli 184 oikeusnotaaritutkintoon johtavaan tutkinto-ohjelmaan,
josta voi jatkaa oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavaan tutkinto-ohjelmaan ilman
erillistd valintamenettelyd. Lisdksi oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavaan tutkinto-
ohjelmaan oli 19 aloituspaikkaa erillishakuna.

= Vuoden 2020 lopussa tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkil6kunnan kokonaismaiara oli
44. Henkilokunta jakautui portaittain seuraavasti: I porras: 12, II porras: 7, III porras: 10
ja IV porras: 15. Tuntiopettajien mdirad ei ole tilastoitu.
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6.3.2 Osaamislahtoisyys ja tiedekunnan tarjoamien tutkinto-ohjelmien tuottama
osaaminen

Lapin yliopiston oikeustieteiden tiedekunnan tutkinto-ohjelmien selked rakenne on vahvuus
osaamisldhtoisyyden nikokulmasta. Oikeusnotaaritutkintoon johtavan tutkinto-ohjelman opin-
tojen poolirakenne tukee kumuloituvaa oppimista, tiettyyn oikeudenalaan kerrallaan kohdistuvan
monipuolisen oppimisprosessin rakentamista sekd poolin opetukseen osallistuvien opettajien
kehittimistyotd. Arviointiaineistojen perusteella nditd mahdollisuuksia on my6s hyédynnetty
muun muassa pienryhmaéopetuksessa.

Tiedekunnan yhteis6llisyys on sen vahvuus. Henkil6kunnan ja opiskelijoiden haastatteluiden
mukaan tiedonkulku tiedekunnassa on nopeaa ja toimintakulttuuri epdhierarkkinen. Opettajien
on mahdollista keskustella opetuksen kehittimisestd vaivattomasti niin keskenddn kuin tiede-
kunnan johdon ja opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat kokevat johdon opiskelijaystavilliseksi ja
epdmuodolliset keskustelut toiminnan kehittdmisestd ovat mahdollisia. Suunnittelutoimikunnalla
on oma mielekds osansa opetuksen suunnittelussa. Tiedekunta on tehnyt yhteisollisyyttd tukevan
linjauksen, jonka mukaan oikeusnotaaritutkintoon kuuluvat opinnot suoritetaan kampuksella ja
oikeustieteen maisterin tutkintoon johtavan tutkinto-ohjelman voi suorittaa huomattavalta osin
etdopiskeluna, mika tukee tyodllistymistd jo opintojen aikana.

Tiedekunnan tutkinto-ohjelmien profiili on arviointiaineistojen mukaan lainopillinen ja kiin-
nittyy korostuneesti juristien tydhon ja ammatillisiin ydinvalmiuksiin. Tdssd voidaan tunnistaa
niin vahvuuksia kuin kehittdmistarpeitakin. Kdytinnonldheisyys koetaan yksikdssd koulutuksen
vahvuutena ja monet opiskelijat arvostavat sitd. Henkilokunnan ja opiskelijoiden haastatteluissa
nousi kuitenkin esiin arvioita, ettd opiskelijoiden teoreettiset ja tieteelliset valmiudet eivit kehity
tarpeeksi. Niin sanottujen oikeuden yleistieteiden asema koettiin osin liian heikoksi. Arviointi-
ryhmd kannustaa tiedekuntaa kdymadin avointa keskustelua tutkinto-ohjelmien painotuksista
ja opetuksen tutkimusperustaisuudesta sekd niiden kehittimistarpeista. Arviointiaineiston
perusteella opiskelijat odottavat tiedekunnalta valmiutta nykyistd rohkeampiin kehitysaskeliin.

Opetuksen ja arvioinnin linjakkuutta osaamistavoitteiden kanssa on hyva kehittdd edelleen.
Osaamisldht6isyyden vahvistaminen on tunnistettu kehittdmiskohteeksi my6s tiedekunnan
itsearvioinnissa. Henkil6kunnan ja opiskelijoiden haastatteluiden mukaan osaamisldht6isyyden
toteutuminen vaihtelee. Timi koskee sekd osaamistavoitteiden muotoilua ja viestintdd ettd opin-
tojaksojen opetus- ja arviointikdytdntdjd. Erityisesti yleisten valmiuksien oppimista, opiskelijoiden
saamaa palautetta ja ohjausta on hyvd vahvistaa. Tiedekunnan tutkinto-ohjelmien ldpileikkaavat
periaatteet tunnetaan arviointiaineiston mukaan vaihtelevasti.

Myos opetuksen kehittdmisen vuorovaikutteisuus ja avoimuus opiskelijoille ovat tiedekunnan
kehittdmiskohteina. Tiedekunnalla on tdhdn yhteisollisen toimintakulttuurinsa ansiosta hyvit
valmiudet. Suunnitelmissa on muun muassa palautejdrjestelmin kehittdminen ja sen osana vas-
tapalautteen antaminen opiskelijoille. Paikoin opiskelijoille vaikuttaa jddvdn epdselviksi, miten
palaute otetaan huomioon. Autonominen, opintojaksojen vastuuopettajien harkintaa korostava
toimintakulttuuri korostaa tatd ilmi6ta.
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Yhteenveto: tutkinto-ohjelmien osaamislahtdisyys

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET

Tutkinto-ohjelmilla on selkea osaamisprofiilija  Tutkinto-ohjelmien teoreettista ja
rakenne, joka tukee kumuloituvaa oppimista. tieteellista profiilia seka opetuksen
tutkimusperustaisuutta tulee vahvistaa.

Tiedekunnan yhteisollinen toimintakulttuuri Opetuksen toteutuksen ja arvioinnin

tukee opetusta ja sen kehittamista. linjakkuutta osaamistavoitteiden kanssa tulee
vahvistaa.

Opiskelun on linjattu selkedsti tapahtuvan Opetusta tulee kehittaa vuorovaikutteisesti ja

oikeusnotaarivaiheessa padosin avoimesti.

kampuksella, kun taas oikeustieteen
maisterin tutkinto-ohjelma sisaltaa laajat
etaopiskelumahdollisuudet.

Pienryhmaopetukselle ja -opiskelulle on luotu Opiskelijapalautteen hyodyntamista ja siita
rakenteita. viestimista opiskelijoille tulee vahvistaa.

6.3.3 Tiedekunnan tarjoamien tutkinto-ohjelmien tyoelamarelevanssi

Se, miten tiedekunta mdirittelee tutkinto-ohjelmien tydelimadrelevanssin ja mitd sisdlloissd ja
suoritettavissa tutkinnoissa tavoitellaan, jad epdselviksi. Tyoeldmarelevanssi mddriteltiin tiede-
kunnan henkil6kunnan haastatteluissa tavanomaisimmin opintojen itsestddn selviksi praktiseksi
ulottuvuudeksi, erddnlaiseksi kasityotaidoksi. Opiskeltava tutkinto médriteltiin niin sanotuksi vir-
katutkinnoksi. Télld valinnalla on yhteys opiskelijoiden tekemiin havaintoihin tutkinto-ohjelman
luonteesta. Opiskelijahaastatteluiden mukaan oikeustieteen luonne tulkintatieteend ja oikeuteen
liittyvdt epavarmuudet jddvdt tiedekunnan opetussisdlldissd sivuun.

Tutkinto-ohjelmien tyeldmadrelevanssin turvaamisessa painotettiin tydeldmaprofessorien ja
ulkopuolisten tuntiopettajien roolia opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Tiedekunnan
vahvuutena ty6elimadrelevanssin kannalta on, etti tiedekunta on panostanut tydelimaprofessuu-
reihin ja heiddn osaamisensa reaktiiviseen hyddyntimiseen myos ajankohtaisilla oikeudenaloilla,
kuten Law and Tech.

Toisena tutkinto-ohjelmien tydeldmarelevanssin kannalta merkittdvand vahvuutena on, ettd ldhes
kaikki opiskelijat suorittavat harjoittelun. Yksikdssd oli harkinnassa myds niin sanotun voucherin
kiyttoonotto, joka mahdollistaisi harjoittelutuen jakamisen suoraan opiskelijoille ja harjoittelu-
paikkojen monipuolistamisen. My0s kansainvilisten harjoittelumahdollisuuksien lisddmista ja
etdharjoitteluiden hyodyntimistd oli alustavasti pohdittu.

Tutkinto-ohjelmien tydelimarelevanssin kehittiminen on ollut tiedekunnassa vihdistd ja henki-
l6sidonnaista. Ty0elimin muutostarpeita seurataan tydelaméprofessorien kautta tulevan tiedon
avulla. Tiedekunnassa ei kuitenkaan ole varsinaista seurantajirjestelmad tutkinto-ohjelmien
ty6eldmadrelevanssin arviointiin.
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Tyo6eldmadrelevanssin kehittdmiskohteita ovat tydelimdrelevanssin luonteen pohtiminen tut-
kinto-ohjelmissa ja yksittdisten opintojaksojen sisdlldissd, osaamistavoitteiden sanoittaminen
opetussuunnitelmassa ja opetuksessa sekd tydeldmarelevanssin systemaattinen suunnittelu ja
seuranta. Tiedekunta tunnisti tyoeldmarelevanssin suunnittelun ja seurannan kehittdmiskoh-
teekseen. Tiedekunnan tavoitteena onkin tydelimdirelevanssin kehittdminen yhdessd henkil6-
kunnan, ty6eldmaprofessoreiden ja sidosryhmien kanssa sekd kokonaisuuden hahmottaminen
ja suunnitteleminen.

Yhteenveto: tutkinto-ohjelmien tydelamadrelevanssi

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET
Harjoittelumahdollisuuksia tarjotaan laajasti. Tiedekunnassa tulee kayda periaatteellinen
keskustelu tyoelamadrelevanssista.
Tiedekunnassa on panostettu Yleiset tyoeldmataidot tulee tunnistaa
tyoelamaprofessuureihin. oleellisena osa-alueena opetussuunnittelussa
ja osaamistavoitteiden laadinnassa.
Oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelman Tiedekuntaan tulee kehittaa suunnittelu-
rakenne ja toteutustapa tukevat tyon ja ja seurantajdrjestelma, joka huomioi
opiskelun yhteensovittamista. systemaattisesti tutkinto-ohjelmien

tyoelamarelevanssin.

6.3.4 Jatkuva oppiminen

Lapin yliopisto madrittelee jatkuvan oppimisen koulutusmuotoina, joita yliopistot tarjoavat osaa-
misen kehittdmiseksi yksilon opintopolun ja tyduran eri vaiheissa. Lapin yliopisto jakaa jatkuvan
oppimisen kolmeen osa-alueeseen: avoin yliopisto-opetus, tiydennyskoulutus ja korkeakoulujen
vilinen litkkuvuus ja siina erilliset opiskeluoikeudet.

Yliopiston jatkuvan oppimisen tavoite ja jatkuvan oppimisen toimintamalli olivat vierailuajan-
kohtana kevdilld 2021 vield kehitteilld. Tiedekunnan alustavissa suunnitelmissa on keskittyd
alumnien tdydennyskoulutukseen. Tilld hetkelld jatkuva oppiminen ymmarretddn tiedekun-
nassa ensisijaisesti juristien tdydennyskoulutuksena. Tdydennyskoulutuksen jirjestimiseen on
tiedekunnassa vakiintuneet yhteistydmuodot tuomioistuinlaitoksen ja Suomen Asianajajaliiton
kanssa. Taydennyskoulutus ei kuitenkaan perustu sisdllolliseen selkeddn visioon ja strategiaan,
vaan erddnlaiseen tilaaja-tuottajamalliin, jossa tuomioistuinlaitoksesta ja Asianajajaliitosta tilataan
niiden tarpeita palvelevia tdydennyskoulutuskursseja.

Tiedekunnan avoimen yliopiston tarjonta on integroitu tutkinto-ohjelmiin. Tiedekunnassa on halua
kehittdd avoimen yliopiston opintojaksoja niin, ettd ne palvelevat perustutkinto-opiskelijoiden
rekrytointia ja toisaalta alumnien ja muiden alojen asiantuntijoiden jatkuvan oppimisen tarpeita.
Avoimen vdyldn avaaminen lisdd painetta avoimen yliopiston tarjonnan lisddmiseen.
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Muu jatkuva oppinen on mielletty ensisijaisesti laajemmiksi sekd juristeille ettd muille ammatti-
ryhmille suunnatuiksi opintokokonaisuuksiksi. Tiedekunta pilotoi kahta monitieteistd Euroopan
sosiaalirahaston (ESR) rahoittamaa erikoistumiskoulutuskokonaisuutta. Sosiaalityon ja hyvin-
vointioikeuden erikoistumiskoulutukset on suunnattu juristeille ja muille asiantuntijoille jatkuvan
oppimisen koulutuksena sekd Lapin yliopiston perustutkinto-opiskelijoille. Lohkoketjuosaamisen
erikoistumiskoulutus on suunnattu Oulun, Vaasan ja Lapin yliopistojen sekd Kajaanin ammatti-
korkeakoulun tutkinto-opiskelijoille ja aikuisopiskelijoille seka yrityksille tiydennyskoulutukse-
na. Kotimainen opiskelijaliikkuvuus on toistaiseksi keskittynyt yhteistyohon Oulun yliopiston
kanssa JOO-sopimuksella.

Jatkuvan oppimisen kehittdmisen tirkeimpind esteend nihddin tiedekunnassa resurssit, joita ei
voida suunnata tutkimuksen ja perustutkintokoulutuksen lisdksi laajemmin jatkuvaan oppimiseen.
Resurssointi jatkuvaan oppimiseen jad yksittdisen opettajan oman henkil6kohtaisen tydaikasuun-
nitelman varaan. Osallistuminen jatkuvaan oppimiseen, kuten tdydennyskoulutukseen ja avoimen
yliopiston opetuksen jdrjestdmiseen, on vapaaehtoista ja henkilokohtaisten resurssien varassa.
Ty6eliméprofessorien ja kdytinnon oikeuseldmadstd tulevien tuntiopettajien rooli jatkuvassa
oppimisessa ei ndyttdydy ratkaisevana.

Yhteenveto: jatkuva oppiminen

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET

Tiedekunnalla on Avoimen yliopiston tarjoamaa koulutusta
tdydennyskoulutusyhteistyota tulee kehittaa selkedksi osaksi nimenomaan
tuomioistuinlaitoksen ja Suomen jatkuvan oppimisen tarjontaa.
Asianajaliiton kanssa.

Tiedekunnassa on kehitetty Erikoistumiskoulutuksia tulee kehittaa
erikoistumiskoulutuksia yhdessa muiden nykyistd systemaattisernmin.

toimijoiden kanssa.

Avoimen vayla on integroitu tutkinto- Jatkuvalle oppimiselle tulee laatia oma
opetukseen. strategiansa.

6.3.5 Yhteenveto ja johtopadtokset

Lapin yliopiston oikeustieteiden tiedekunta on tehokas ja yhteisollinen perinteisen yleisjuristitut-
kinnon toteuttaja, joka panostaa oikeusnotaarin tutkinto-ohjelman lihiopetukseen. Oikeustieteen
maisterin tutkinto-ohjelma suuntaa puolestaan vahvaan hybridi- ja etiopetukseen. Poolirakenne
tarjoaa hyvin perustan linjakkaiden opintokokonaisuuksien kehittdmiselle. Tiedekunta on pa-
nostanut myo0s systemaattiseen pienryhmadopiskeluun. Tiedekunnan tdydennyskoulutuksella on
pitkdt kdytintoihin perustuvat perinteet.
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Tiedekunnan koulutuksen kdytinnonlidheisyys on vahvuus, vaikka tutkinto-ohjelmien teoreettista
ja tieteellistd sisdltod kannattaa vahvistaa sekd tehdd nikyviksi opiskelijoille. Opetus- ja arviointi-
kiytantojen linjakkuus vaihtelee. Tutkinto-opetuksen sisdltdjen ja jatkuvan oppimisen tarjonnan
sekd toimintatapojen suunnittelu perustuu vahvasti opettajien autonomiaan. Tdméin tyyppinen
ote voi korostaa asioiden teknistd jirjestelyd pohditun ja tulevaisuuden toimintaympdristéjen
muutokset tunnistavan vision sijaan. Myds muutosaskeleet voivat jiddd varovaisiksi. Opetuksen
kehittdminen on vahvasti riippuvaista opettajan omista nikemyksistd. Arviointiryhmd kannustaa
tiedekuntaa pohtimaan koulutuksensa toimintatapoja ja sisdltoja kokonaisuudessaan nykyista
systemaattisemmin hyodyntien esimerkiksi tydelimdprofessorien osaamista.

6.4 Turun yliopisto: Oikeustieteellinen tiedekunta

6.4.1 Taustatietoa yksikosta

= Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan tutkinto-ohjelmat ovat oikeusnotaarin ja
oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmat. Lisdksi tiedekunnassa voi opiskella kansainvali-
sen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnon, jossa tutkinto-ohjelmana on Master’s
Degree Programme in Law and Information Society.

= Vuonna 2021 aloituspaikkoja oli 155 oikeusnotaaritutkintoon johtavaan tutkinto-ohjelmaan,
josta voi jatkaa oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmaan ilman erillistd valintamenette-
lya. Oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmassa on aloituspaikkoja 35 opiskelijalle, mutta
vuonna 2021 paikan vastaanotti 27 hakijaa. Kansainvilisen tutkinto-ohjelman aloituspaik-
koja ei ollut vuonna 2021.

= Vuoden 2020 lopussa tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkil6kunnan kokonaismaiéra oli

50. Henkilokunta jakautui tasoittain seuraavasti: I taso: 20, II taso: 10, III taso: 8, IV taso:
12 ja 1 tuntiopettaja.

6.4.2 Osaamislahtdisyys ja tiedekunnan tarjoamien tutkinto-ohjelmien tuottama
osaaminen

Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan vahvuuksia ovat systemaattinen, sidosryhma-
palautetta osuvasti hyddyntédva opetussuunnitelmatyo ja osaamistavoitteiden madarittely. Osaa-
mistavoitteet on jasennelty tietoon, taitoon ja vuorovaikutukseen ja henkil6kunta tuntee tdmdn
jasennyksen. Erikoistumisjaksojen ja syventdvien opintojen yhteiset osaamistavoitteet tukevat
oppimisen kumuloituvuutta ja tutkinto-ohjelmien eheyttd. Tiedekunnan toteuttama osaamis-
tavoitekartoitus on hyvi tapa varmistaa tutkinto-ohjelmien tavoitteiden toteutuminen opinto-
jaksoilla. Ainejdrjestd kokee padsevansa osallistumaan monipuolisesti opetuksen kehittimiseen
ja arvostaa tiedekunnassa osaamistavoitteiden eteen tehtya ty6td. Opintojaksojen tavoitteet ovat
selkedsti opiskelijoiden saatavilla ja opiskelijat kokevat saavansa koulutuksesta vahvat perustiedot
oikeusjdrjestyksestd.
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Myo6s kokeiluun ja opetuksen kehittimiseen kannustava toimintakulttuuri on tiedekunnan
vahvuus. Itsearviointikyselyn vastauksesta vdlittyi monipuolinen ote opetuksen kehittimiseen.
Henkilokunnan haastatteluissa tuli esiin muun muassa yliopistopedagogisten opintojen mahdolli-
suus, johdon kannustava ote kokeiluihin ja tiedekunnan peruskoulutustoimikunnalta saatava tuki
opintojaksojen kehittdimiseen. Tiedekunnassa on kidytetty innovatiivisia koulutuksen kehittdmisen
tapoja, kuten osaamistavoitekartoitus ja ulkoisten sidosryhmien toteuttama opetussuunnitelman
arviointi. Opettajat kokevat hallinnon tukevan opetusta ja sen kehittimistd. Haastatteluiden
perusteella henkilokunta kokee olevansa osallinen yhteisessd opetuksen kehittimisessa.

Tiedekunta on itsearviointikyselyn vastauksessaan korostanut opettajien asiantuntemuksen,
motivaation ja kunnianhimon merkitystd osaamisldhtdisyydelle sekd akateemisen sivistyksen
tarkeyttd tutkinnoissa. Opettajahaastatteluiden mukaan opettajat ndkevit tutkimuksen ja ope-
tuksen yhteyden tdrkednd ja nidkevdt sille my6s toteutumismahdollisuuksia.

Vaikka tiedekunnassa tehdddn systemaattista opetuksen kehittdmisty6td, arviointivierailulla
henkil6stoltd ja opiskelijoilta tuli esiin ndkemys, ettd tiedekunnan tutkinto-ohjelmien sisdlllliset
painotukset sekd opetuksen ja arvioinnin toimintatavat ansaitsevat nykyistd laajempaa uudelleen-
arviointia. Tamad liittyy sekd osaamisldhtoisyyden ettd koulutuksen tydeldmadrelevanssin vahvis-
tamiseen. Arviointiryhmd kannustaa tiedekuntaa avoimeen keskusteluun tutkinto-ohjelmien
sisdllollisistd ja pedagogista painotuksista.

Arvioinnin linjakkuus ja yhdenmukaisuus on tiedekunnan itsensékin tunnistama kehityskohde.
Ainejdrjestopalautteen ja opiskelijahaastatteluiden perusteella opiskelijat kokevat, ettd vaati-
mustasot vaihtelevat ja ettd arvosana ei aina vastaa osaamista. Opintojen alkuvaiheessa tentti
on pddasiallinen osaamisen arviointimenetelmd, minkad opiskelijat kokevat epdtarkoituksenmu-
kaiseksi soveltamistaidon oppimisen nikdkulmasta. Kdytettdvissd olevan aineiston perusteella
ei ole mahdollista tarkemmin arvioida ongelman laajuutta eikd sitd, miltd osin kyse on arvioin-
tikriteerien vaihtelusta ja miltd osin pikemminkin kriteerien nykyistd selkeimmadn viestinnin
tarpeesta. Opiskelijat odottavat nykyistd monipuolisempaa ja osaamista osuvammin mittaavimpia
arviointimenetelmii sekd laajempaa palautetta osaamisestaan. Opiskelijoiden mukaan pedagogiset
ratkaisut eivdt ota kylliksi huomioon opiskelijoiden vilisid eroja ja erityistarpeita.

Opiskelijoille on hyvd vahvistaa my0s opetuksen kehittimisen prosessien ldpindkyvyyttd. Itse-
arviointikyselyn vastausten, ainejirjestopalautteen ja opiskelijahaastatteluiden mukaan tiede-
kunnassa kerdtddn monipuolisesti palautetta. Opiskelijoilla oli kuitenkin epdtietoisuutta siitd,
kuinka palautetta kdsitellddn ja mitd sen perusteella on tehty. Opiskelijoilla ja ainejérjestoissd on
ndkemys, ettd osaan ongelmista ei syystd tai toisesta ole tiedekunnassa tartuttu.

Arviointivierailulla opiskelijat kokivat tiedekunnan opetuksen kdytinnét, kuten laajojen opin-
tojaksojen limittdisyyden ja ldhekkdin olevat tentit, kuormitusta lisddviksi. Osin opiskelijoiden
kokema kuormitus selittyi ulkoisilla tekijoilld, kuten tuomioistuinharjoittelun valintakriteereilld.
Tiedekunnan on kuitenkin hyva kdydad opiskelijoiden kanssa sddnnollistd keskustelua pedagogisten
kiytantdjen vaikutuksesta opiskelijoiden hyvinvointiin.
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Yhteenveto: tutkinto-ohjelmien osaamislahtdisyys

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET

Opiskelijat ja sidosryhmat ovat Tiedekunnan tutkinto-ohjelmien painotuksia
monipuolisesti mukana systemaattisessa ja pedagogisia kaytantoja tulee kehittaa
opetussuunnitelmatyossa. avoimella arvioinnilla ja keskustelulla.
Tiedekunnassa on aktiivisesti selkeytetty Opetuksen kehittamista seka palautteiden
osaamistavoitteita ja vahvistettu niiden tulkintaa ja hyodyntamista tulee tehda
hyodyntdmista opetuksessa. nakyvammaksi opiskelijoille.

Tiedekunnan toimintakulttuuri tukee Arvioinnin linjakkuutta ja yhdenmukaisuutta
opetuksen kehittamista. tulee vahvistaa.

Koulutuksen kehittamista ohjaavat selkeat Pedagogisten ratkaisujen vaikutusta
arvovalinnat, kuten akateemisen sivistyksen opiskelijoiden hyvinvointiin ja erilaisten
korostus. opiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua tulee

arvioida yhdessa opiskelijoiden kanssa.

6.4.3 Tiedekunnan tarjoamien tutkinto-ohjelmien tydelamadrelevanssi

Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan vahvuuksia ovat panostukset opetushenkilékun-
nan substanssiosaamiseen ja tiedekunnan opetuksen keskittyminen niin sanottuihin pysyviin
juristin perustaitoihin. Arviointiaineistossa korostuu tiedekunnan nakemys roolistaan sivistynei-
den oikeusvaltion rakentajien kouluttajana, jonka tdrkein tehtdvd on juridisten yleisten oppien ja
akateemisen sivistyksen opettaminen. Arviointiaineistossa korostui tiedekunnan halu painottaa
oikeudellisen ajattelun merkitystd juristin tirkeimpanad ty0eldmadtaitona.

Tiedekunnan vahvuuksia ovat opiskelijoiden hyva tyollistyminen ja sijoittautuminen ty6elimain
sekd tiedekunnan opiskelijoille tarjoama tuki opiskelijaharjoitteluun ja -vaihtoon. Tiedekunnassa
seurataan aktiivisesti opiskelijoidensa tyollistymistd ja kerdtdan palautetta ty0elimiin sijoittu-
misesta. Arviointiaineiston perusteella tiedekunta kehittdd aktiivisesti yhteistyotd tydeldman
kanssa muun muassa lisddmalld mahdollisuuksia sisdllyttdd harjoittelujaksoja osaksi opintoja ja
tekemalld systemaattista opetusyhteisty6td sidosryhmien kanssa. Opiskelijoilta kiitosta saivat
erityisesti opintojaksot, joita tiedekunta jarjestdd yhteistydssd tyonantajatahojen kanssa.

Tiedekunnan kehittdmiskohteita ovat yleisten valmiuksien ja vuorovaikutusosaamisen omaksu-
mista hyvin tukevat pedagogiset ratkaisut. Kyse on esimerkiksi suullisen argumentoinnin, tie-
teellisen kirjoittamisen, oikeudellisten ongelmien ratkaisutaitojen sekd johtamis-, neuvottelu- ja
viestintdtaitojen vahvistumisesta. Tiedekunta on nimennyt osan ndistd alueista kehityskohteikseen
myd0s itse itsearviointikyselyn vastauksessaan. Henkilokunnan haastattelujen perusteella ndiden
tavoitteiden toteutuminen varsinkin oikeusnotaarin tutkintoon johtavassa tutkinto-ohjelmassa
vaatii lisdd yhteistd keskustelua, koordinointia sekd opetus- ja arviointimenetelmien kehittdmista.
Arviointivierailulla haastatellut opiskelijat kaipasivat lisdd kdytint66n painottuvaa opetusta erityi-
sesti notaarivaiheessa. Opiskelijat my0s kokivat, ettd erilaisten yleisten valmiuksien opettaminen
vaihtelee huomattavasti eri opintojaksoilla.
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Opiskelijoiden ndkemykset yleisten tyoeldmévalmiuksien opetuksesta eivdt vastaa tiedekunnan
henkil6kunnan nikemyksid. Arviointiaineiston mukaan tiedekunnassa on tarvetta nykyistd sel-
keimmadlle viestinndlle siitd, miten ty0eldmdn tarpeet ja juristin tydeldmadtaidot tiedekunnassa
ymmadrretdin. Opiskelijoille tulisi avata nykyistd selkedmmin muun muassa sitd, milld opetussi-
sdlloilld ja -menetelmilld opiskelijoiden oikeudellisen ajattelun taitoja kehitetddn. Arviointiryhma
kannustaa tiedekuntaa entistd systemaattisempaan opetushenkilokunnan ohjaukseen yleisten
tydeldmataitojen opettamisessa sekd luomaan prosesseja tulevaisuuden tydelamitarpeiden en-
nakointiin.

Yhteenveto: tiedekunnan tarjoamien tutkinto-ohjelmien tyoelamarelevanssi

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET

Tiedekunnassa on vahva visio tutkinto- Taitoihin ja vuorovaikutukseen liittyvien

ohjelmien tyoelamarelevanssista. yleisten valmiuksien osaamistavoitteiden
toteutumista tulee vahvistaa.

Tiedekunnassa korostetaan oikeudelliseen Tutkinto-ohjelmien ja opintojaksojen

ajatteluun liittyvia taitoja. tyoelamarelevanssia tulee viestia ja avata
opiskelijoille.

Tiedekunnassa on vahva pyrkimys Tyoelaman tarpeita tulee ennakoida nykyista

systemaattiseen sidosryhmayhteistyohon. paremmin.

6.4.4 Jatkuva oppiminen

Tiedekunnassa mddritellddn jatkuvan oppimisen koulutustarjontaan kuuluvaksi kaikki se koulutus,
joka ei kuulu tutkinto-opetukseen. Tiedekunnan vahvuutena ovat jatkuvan oppimisen perinteiset
alueet, kuten avoin yliopisto-opetus ja tdydennyskoulutus. Tiedekunnan itsearviointikyselyn
vastauksen ja arviointivierailun perusteella jatkuvan oppimisen perusidea on samansuuntainen
tutkintokoulutuksen tavoitteiden kanssa. Tiedekunnan pyrkimyksend on osallistua mahdollisim-
man laajasti yhteiskunnalliseen sivistystydhon monitieteisyyttd painottaen. Tdstd osoituksena ovat
muun ohessa lukioyhteisty®, erillisopintokokonaisuudet ja eri ikdisille tarkoitetut Studia generalia
-sarjat. Ty6eldmdopintoja tuottaa kaksi monitieteistd akatemiaa. Tiedekunnan vahvuutena on vahva
tahto kehittdd opetussisdltdjd webinaariopetuksen ja digitaalisten keskustelufoorumien avulla.

Toisaalta jatkuvan oppimisen tarjontaa leimaa sirpalemaisuus eikd siitd toistaiseksi hahmotu
pitkdkestoisia opetustarpeita tai koulutuksellisia kokonaisuuksia. Ndin ollen kehityskohteena
on koulutustarjonnan yleinen haltuunotto, silld opetustarjonnan ja jatkuvan oppimisen johtami-
nen, organisoiminen ja seuranta edellyttdisivdt nykyistd systemaattisempaa otetta. Samalla olisi
hyvd arvioida, missd tiedekunta haluaa olla vahva toimija suhteessa muihin tdydennyskoulutusta
tarjoaviin tahoihin.
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Jatkuvan oppimisen koulutustarjontaan liittyvit tyotehtévit sisdllytetddn henkilékunnan tyo-
suunnitelmiin, mutta jatkuvan oppimisen opetuksen ja siihen liittyvdn tyén jakautuminen hen-
kiloston kesken vaativat selkiyttdmistd. Jatkuvan oppimisen koulutustarjontaan sisillytettdvien
aihealueiden valinta tapahtuu opettajaldhtoisesti. Pohdinnan arvoista on, onko jatkuva oppimi-
nen ymmadrretty turhan kapeasti, kun tutkintoon johtava koulutus on rajattu kategorisesti sen
ulkopuolelle. Tiedekunnassa on kuitenkin hiljattain perustettu tydoryhmad kehittdmadn jatkuvaa

oppimista, mikd lupaa edelld mainituille kehittamiskohteille hyvaa.

Yhteenveto: jatkuva oppiminen

VAHVUUDET

Jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan
sivistyksellinen ja monitieteinen perusidea
on ajateltu ja se on samansuuntainen
tutkintokoulutuksen tavoitteiden kanssa.

Jatkuva oppiminen on ymmarretty eri
ikaluokille tarjottavana koulutuksellisena
kaarena.

Tiedekunta on kaynnistanyt useita toimia
jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan haltuun

KEHITTAMISSUOSITUKSET

Jatkuvan oppimisen koulutustarjontaa

tulee suunnitella systemaattisesti nykyista
pidemmalle suhteessa muihin jatkuvan
oppimisen koulutuksen tarjoajiin ja suhteessa
oman tiedekunnan koulutusprofiiliin ja
asiantuntijuuteen.

Tiedekuntaa kannustetaan haastamaan
jatkuvan oppimisen sisallollisia rajauksia.

Jatkuvan oppimisen opetuksen jakautumisen
periaatteet henkilokunnan kesken tulee

ottamiseksi. selkeyttda.

6.4.5 Yhteenveto ja johtopadtokset

Turun yliopiston oikeustieteellinen tiedekunta toteuttaa tutkimukseen perustuvaa juristikoulu-
tusta, jonka ytimessd on akateemisen sivistyksen ihanne sekd systemaattinen osaamistavoitteiden
tunnistaminen. Opetussuunnitelmatyd on monipuolista ja tiedekunnan ilmapiiri tukee opetuksen
kehittdmistd. Oppimista tukevan pedagogiikan, linjakkaan ja yhdenvertaisen arvioinnin sekd
tutkinto-ohjelmien perusratkaisujen pohdinnan eteen tulee edelleen tehda toita.

Tiedekunnassa tutkinto-ohjelmien tydeldimdrelevanssi ymmadrretddn varsin modernisti ja laajasti.
Ty6eldmadrelevanssin eri ulottuvuuksien konkretisoiminen opiskelijoille edellyttdisi kuitenkin
nykyistd selkedmpad viestintdd. Jatkuvassa oppimisessa tiedekunta on jo tehnyt konkreettisia
toimia koulutustarjonnan haltuun ottamiseksi. Tiedekunnan perustutkintokoulutuksen syste-
maattista otetta kaivataan myds jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan toteuttamiseen. Sen
myd&td on mahdollista arvioida my®6s strategian mukaista henkildstoresurssien kohdentamista.
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6.5 Abo Akademi: Fakulteten fér samhillsvetenskaper
och ekonomi, de rattsvetenskapliga utbildningarna

6.5.1 Bakgrundsuppgifter om enheten

« Det rittsvetenskapliga examensprogrammet vid Abo Akademis fakultet fér samhills-
vetenskaper och ekonomi dr rittsnotarie. Utbildningslinjen for rattsnotarie (RN) dr
delvis féorbunden med Abo universitets juridiska fakultet. Ovriga kandidatexamina ir
Utbildningslinje fo6r samhallsvetenskaper for Politices kandidat PK, med huvudimnet
folkritt, privatritt eller offentlig riatt samt Utbildningslinje’ for ekonomi f6r Ekonomie
kandidat, EK med huvuddmnet handelsritt. Vid fakulteten kan man ocksa studera politices
magisterexamen vid linjen Utbildningslinje® f6r samhallsvetenskaper, dir huvudimnena
dr Politices magister med inriktning privatritt, Politices magister med inriktning offentlig
rdtt och Politices magister med inriktning folkritt. Till politices magisterexamen hér
dessutom Politices magister for Magisterprogram i utrikeshandel och kommersiell juridik
(UK]J) med inriktning privatritt, Magisterprogram i utrikeshandel och kommersiell juridik
(UK]J) med inriktning offentlig ratt och Master’s Degree Programme in International Law
and Human Rights (ILHR).

« Ar 2021, rittsnotarie 24, ILHR 20 platser, UKJ 8 platser och PK, Samhillsvetenskaper Abo
70 nyborjarplatser, dessa fordelas sedan pa 8 huvuddmnen, varav 3 dr rattsvetenskapliga.

= Islutetav 2020 var det totala antalet undervisnings- och forskningspersonal vid institutionen
16. Personalen fordelades enligt foljande: Steg I: 6, steg II: 6, steg III: 0 och steg IV:4.
Timldrare: 1.

6.5.2 Kompetensinriktning och den kompetens som enhetens examensprogram ger
Vid Abo Akademi har utbildningen inom det juridiska omradet linga traditioner som en del av
universitetets samhallsvetenskapliga utbildning. Den dr en viktig del av examensprogrammen
inom ekonomi och statsvetenskap samt som ett sjilvstindigt kandidatprogram (RN). Utbildningen
stoder universitetets profilomraden Havet och Minoritetsforskningen.

Enligt utvirderingsmaterialet och intervjuerna har de examensprogram som Abo Akademi erbjuder
tydliga profiler: den svensksprakiga utbildningslinjen for rattsnotarie och i stor utstrickning dven
svensksprakiga UKJ-magisterprogrammet dr det juridiska utbildningsomradets yrkesexamina,
medan den internationella ILHR-magisterprogrammet profilerar sig mer som en icke-yrkesexamen
som betonar internationalisering, tvirvetenskaplighet och universitetets allmdnna strategiska
intressen. ILHR-magisterprogrammet fungerar som plattform for kontinuerligt lirande ocksa
for till exempel personer som avlagt juris magisterexamen i Finland.

7 Upphor 31.7.2025.
8 Detta utbildningsalternativ kommer att upphéra 31.7.2024.
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Pa basis av intervjuerna riktas stor press mot rdttsnotarieexamen. Enligt intervjuerna med
studerande har de press att avligga examen inom utsatt tid, vilken i praktiken ar kortare dn i
Ovriga kandidatexamina. Orsaken till detta dr att enheten saknar utexamineringsratt for juris
magisterexamen. FOr att rattsnotariestuderande ska kunna soka sig till andra universitet for att
avligga juris magisterexamen (i praktiken Abo universitet och Helsingfors universitet) maste
de avldgga rdttsnotarieexamen pa 2,5 dr. Den planerade lingden pa rittsnotarieexamen vid
andra universitet och Abo Akademis &vriga kandidatexamina ir tre ir. De studerande utsitts
dessutom for vitsordspress pa grund av separata antagningar till juris magisterstudier. Den faktiska
tidsbegransningen begrinsar bland annat mojligheterna att aka pa internationellt studerandeutbyte.
Utvdrderingsgruppen rekommenderar att ans6kningstiden frdn rattsnotarieexamen till andra
universitets juris magisterexamina bor senareldggas och goras smidigare sd att rattsnotariestuderande
kan utnyttja hela sitt tredje studiear sa langt som majligt.

Enligt intervjuer pa enheten dr en utmaning fo6r RN-kandidatprogrammet att jimna ut kompetenser
for lirande hos studerande med olika bakgrund. Frdn och med hosten 2021 har enheten for avsikt
att ordna en introduktionskurs f6r nya studerande f6r att jimna ut skillnaderna i utgangsnivin
hos de studerande. Utvirderingsgruppen understéder denna utvecklingsatgard.

Pa basis av utvdrderingsmaterialet och intervjuerna dr RN-kandidatprogrammets styrka
dess tvasprikighet; undervisning erbjuds bade pa finska och svenska. Dessutom kan man av
utvdrderingsmaterialet och intervjuerna dra slutsatsen att undervisningen i examensprogrammet
grundar sig pa starkt universitetspedagogiskt tdnkande.

Fastdn tydliga kompetensmal har faststillts for enskilda kurser inom RN-kandidatprogrammet, pa
basis av intervjuer med studerande omfattar detta inte examensprogrammet som helhet. Utgaende frdn
studeranderesponsen, utvdrderingsmaterialet och intervjuerna drar utvirderingsgruppen slutsatsen
att bide RN-kandidatprogrammets och UKJ-magisterprogrammets profil som yrkesexamen leder
till att innehallet och beddmningsmetoderna dr konservativa och att undervisningsinnehallet
dr mosaikartat. Enligt enheten beror detta pa att studerande bor avldgga rattsnotarieexamen pa
2,5 ar och ir bundna av Abo universitets schema. Eftersom en del av studieperioderna studeras
vid Abo universitet dr kompatibiliteten i studierna och samarbetet mellan Abo Akademi och
Abo universitet starkt. Enheterna har dock inte identifierat tvisprakigheten som en styrka i
examensprogrammet.

Utvdrderingsgruppen rekommenderar att RN-kandidatprogrammet och UK]J-magisterprogrammets
systematiska forskningsgrund kunde fortydligas och synliggdras bittre i kompetensmalen.
Kopplingen mellan kompetensmalen, undervisningsmetoderna och utvirderingen av ldrandet
borde utvecklas sa att det blir mer konsekvent och den borde tydligare kommuniceras till de
studerande. Ledningen av liroplansarbetet borde fortydligas och utvecklas i sin helhet.
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Sammandrag: examensprogrammens kompetensinriktning

STYRKOR UTVECKLINGSREKOMMENDATIONER
RN-kandidatprogrammets styrka ar dess RN-kandidatprogrammet bor goras mer

starka tvasprakighet. forskningsbaserat.

Undervisningen vid enheten ar mangsidig i RN-kandidatprogrammets laroplansprocess
forhallande till de tillgangliga resurserna. och dess ledning bor fortydligas och utvecklas.
ILHR-magisterprogrammet ar Studerandena ska systematiskt informeras om
forskningsbaserat och internationellt. kompetensmalen.

6.5.3 Arbetslivsrelevansen hos de examensprogram som enheten erbjuder

Enhetens styrkor dr dess langa traditioner och dess kompetens inom forskning och undervisning i
internationell ritt och manskliga rattigheter samt etablerade samarbetsndtverk och samarbetsformer
med arbetslivet som relaterar till detta. I utvirderingsmaterialet framkom enhetens vilja att utnyttja
sina alumnndtverk och satsa pa nationellt och internationellt samarbete med intressentgrupper
och andra enheter inom juridiken. Tvdrvetenskaplighet i undervisningsinnehallen dr ett strategiskt
fokusomrade vid enheten. Studerandenas mojligheter att kombinera branschovergripande
kompetens med sitt examensprogram dr goda och erbjuder studerandena méjligheten att skrdddarsy
mangsidiga kompetensprofiler.

Enhetens styrkor dr ocksa studerandenas goda sysselsittning, placering i arbetslivet samt
kontinuerlig uppf6ljning av arbetslivet. Enheten foljer aktivt upp sina studerandes sysselsdttning
genom enkdter och samlar in respons om deras placering i arbetslivet. ILHR-magisterprogrammet
har en stark arbetslivsrelevans och har en tydlig profil.

Enheten bor dock stirka systematiken och praxis for att utveckla och f6lja upp arbetslivsrelevansen
inom undervisningen och examensprogrammen. Enligt studerandena dr den undervisning i
praktiska fardigheter som enheten erbjuder begriansad, och de vill ha mer undervisning i firdigheter
i att upptrada och kommunicera samt praktiska maojligheter att 6va pa detta. Uppfoljningen
och prognostiseringen av férindringsbehoven i arbetslivet genomférs i huvudsak genom
undervisningspersonalens personliga kontaktndtverk. P4 basis av personalintervjuerna dr ett
utvecklingsomrade vid enheten att mer systematiskt utnyttja alumnndtverken i utvecklingen av
undervisningsinnehallet.

Dirutover dr digitalisering av undervisningen och utnyttjande av digitala plattformar i undervisningen

ett utvecklingsomrade vid enheten. Enligt intervjuerna med studerandena och personalen har
Overgangen till digital undervisning under coronadren upplevts som en utmaning.
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Sammandrag: arbetslivsrelevansen hos de examensprogram som enheten erbjuder

STYRKOR

Enheten har langa traditioner och kompetens
inom forskning och undervisning i
internationell ratt och mdnskliga rattigheter,
samt etablerade samarbetsnatverk och

UTVECKLINGSREKOMMENDATIONER

Systematiken och verktygen for att folja

upp och utveckla undervisningens och
examensprogrammens arbetslivsrelevans bor
utvecklas.

samarbetsformer med arbetslivet som
relaterar till detta.

Undervisningsinnehallet ar tvarvetenskapligt Studerandenas praktikmojligheter bor okas.
och studerandena har mojlighet att
kombinera branschovergripande kompetens

med sitt examensprogram.

Digitalisering borde anvandas mer effektivt i
undervisningen.

De utexaminerade sysselsdtts och placeras val
i arbetslivet. Vid enheten anvands kontinuerlig
uppfoljning av arbetslivet.

6.5.4 Kontinuerligt larande

Centret for livslingt lirande (CLL) har det 6vergripande ansvaret fér Abo Akademis utbud av
kontinuerligt lirande. Ett verksamhetsomride som lyder under CLL ir det Oppna universitetet
vid Abo Akademi (OpU). Via OpU erbjuds under pdgiende ldsar (2021-2022) 9 universitetskurser
ijuridik. Det totala antalet kursversioner dr 13, d.v.s. enstaka kurser erbjuds i flera versioner under
lasaret.

CLL:s langsiktiga malsdttning dr att mangsidigt tillgodose samhillets behov av kontinuerligt
lirande och skapa beredskap for hallbar utveckling. OpU-kurserna riktas till alla som ir intresserade
av universitetsstudier, utan krav pa inskrivning vid universitet.

Den centrala fragan i utvecklingen av Abo Akademis rittsvetenskapliga undervisning och
verksamhet giller avsaknaden av rdtten att ge utbildning som leder till juris magisterexamen, vilket
ocksa paverkar det kontinuerliga ldrandet. Ritten att ordna magisterexamina skulle méjliggéra en
mer omfattande och relevant verksamhet dven nir det giller att ordna utbudet av kontinuerligt
larande, sasom att ordna fortbildning for personer som avlagt studier utomlands.

Ur enhetens synvinkel fungerar CCL bra och erbjuder kontinuerligt lirande pd ett sitt som &r
relevant for arbetslivet. Kurserna har gott om deltagare. Samarbetet med det Oppna universitetet
fungerar bra. Digitaliseringen ses som en resurs och rittsnotariestuderandenas OpU-led fungerar bra.

A andra sidan ir CCL en fristaende aktor som bestiller utbildning av enheten. Enheten har inte

nodvindigtvis nagon heltickande bild av efterfragan pa kurser och responsen som samlats in,
dven om kurserna féljer Abo Akademis normala feedbackférfaranden. Slutsatser om efterfragan
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kan dras av antalet anmailda och antalet personer som slutfért kursen. Enhetens mojligheter att
paverka utbudet av kontinuerligt lirande dr begransade. Likasa dr lirarnas undervisningsuppgifter
inom kontinuerligt lirande frivilliga och avskilda fran den egna arbetsbeskrivningen.

Inom omradet for kontinuerligt lirande har ILHR-utbudet visat sig vara arbetslivsrelevant, och
den nya 6ppningen Animal law (Anilex) efterstrivar en kundkrets dven utanfér Finland. Abo
Akademi strdvar efter att rikta utbudet av kontinuerligt lirande till nya malgrupper utéver de
inhemska och svensksprakiga. En enskild utmaning som lyftes fram under utvdrderingsbesoket
var faststillandet av arvoden for inhemska och i synnerhet utlindska féreldsare.

Sammanfattning: kontinuerligt larande

STYRKOR UTVECKLINGSREKOMMENDATIONER

IHLR-linjen har starka resurser och en stallning  Splittringen i det kontinuerliga [arandet bor
som en del av det kontinuerliga larandet. minskas och utbudet utvecklas sa det blir
annu mer systematiskt.

Verksamheten inom Centret for livslangt AA borde ta en storre roll i kontinuerligt

larande (CLL) &r pa god niva. larande pa svenska med malgruppen jurister
och andra yrkesverksamma som behover
juridisk kunnande.

OpU-leden har en etablerad stéllning Det 6ppna universitetets verksamhet kunde
i antagningen av studerande till foras narmare enhetens examensutbildning.
rattsnotarieexamen.

6.5.5 Sammanfattning och slutsatser

Abo Akademis rittsvetenskapliga examensprogram har en lang tradition och egna profiler. Av
Politices magisterexamina dr ILHR-magisterprogrammet ett tvirvetenskapligt forskningsbaserat
examensprogram for kontinuerligt lirande, UKJ-magisterprogrammet dr en arbetslivsinriktat
politices magisterexamen i affirsjuridik, och RN-kandidatprogrammet en kandidatexamen som
forbereder for juris magisterexamen, vars styrka ir samarbetet med Abo universitet.

Studerandenas sysselsdttning ligger pa en god niva. ILHR-magisterprogrammet dr en bra modell
for en examen for kontinuerligt lirande som kan avldggas till exempel efter juris magisterexamen.

Det finns skal att vidareutveckla rittsnotarieexamens tydliga profil och géra examensprogrammet
mer forskningsbaserat. RN-kandidatprogrammet dr dels tvasprakigt. Att identifiera tvasprakigheten
som examenprogrammets styrka kunde skapa en god grund for ett 6kat samarbete med andra
rdttsvetenskapliga enheter bade inom réttsnotarieexamen och nir utbudet av kontinuerligt
larande utvidgas.
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Tdssd luvussa annetaan yhteinen arviointipalaute arviointiin osallistuneille kahdeksalle ammatti-
korkeakoulun oikeudellisesti painottuneelle tradenomin tutkinto-ohjelmalle ja kahdelle ylemmaille
ammattikorkeakoulututkintoon johtavalle tutkinto-ohjelmalle.

7.1 Taustatietoa ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti
painottuneista tutkinto-ohjelmista

Oikeudellisesti painottuneeseen ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus kdynnistyi
vuonna 2004 oikeusministerion aloitteesta, koska silloisen koulutusjdrjestelmdn ei katsottu
tarjoavan oikeuslaitoksen henkil6stolle sopivaa koulutusta. Koulutus jérjestetddn osana liike-
talouden tradenomin tutkinto-ohjelmia ja siksi koulutuksesta kiytettiin aiemmin laajasti nimi-
tystd “oikeustradenomikoulutus”. Ammattikorkeakoulututkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien
rakenteet ja sisdllot perustuivat oikeusministerion kanssa laadittuihin valtakunnallisiin linjauksiin,
joita ammattikorkeakoulut sovelsivat itsendisesti. Ministerién kanssa laaditussa tradenomitutkinto-
ohjelmien rakenteessa juridisia opintoja on yhteensd 60 opintopistettd, joista 30 on yksityisoikeutta
ja 30 julkisoikeutta. Lisdksi opintoihin sisdltyy 15 opintopisteen laajuinen juridinen opinndytetyo
ja 15 opintopisteen laajuinen harjoittelu. (Oikeusministerié 2005.)

Yhteisten linjanvetojen jilkeen ammattikorkeakoulut ovat tehneet itsendisid ratkaisuja oikeusalan
tradenomikoulutuksen toteutustavasta eivitkd kaikki ammattikorkeakoulut endd noudata oikeus-
ministerion mietinnossd tehtyjd linjauksia. Myoskdan tutkintonimike “oikeustradenomi” ei ole
endd kaikilla ammattikorkeakouluilla kdytossd. Tdstd syystd tdssd raportissa kdytetddn kdsitettd
oikeudellisesti painottuneet tradenomitutkinnot.
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Oikeudellisesti painottuneiden tradenomitutkintoon johtavien tutkinto-ohjelmien organisoin-
titavat vaihtelevat eri ammattikorkeakouluissa. Kdytinndssd opiskelijat suorittavat ensin tietyn
maddrdn liiketalouden perusopintoja, joiden jilkeen alkavat varsinaiset juridiset opinnot. Tampereen
ammattikorkeakoulussa ja Vaasan ammattikorkeakoulussa opiskelijat valitsevat oikeushallinnon
suuntautumisvaihtoehdon. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa opiskelijat voivat valita
julkishallinnon ja juridiikan erikoistumisalan ja LAB-ammattikorkeakoulussa juridiikan erikois-
tumisvaihtoehdon. Jyvdskyldn ammattikorkeakoulussa, Laurea-ammattikorkeakoulussa ja Sata-
kunnan ammattikorkeakoulussa kdytetddn koulutuksesta nimitystd oikeustradenomikoulutus.
Oulun ammattikorkeakoulussa opinnot on organisoitu oikeudellisen osaamisen osaamispoluksi.

Oikeusalaan painottuneet ylemmat ammattikorkeakoulukoulututkinnot (YAMK) on organisoitu
samankaltaisesti kuin ammattikorkeakoulututkinnot. Laurea-ammattikorkeakoulussa opiskelu
tapahtuu oikeudellisen erityisosaamisen ja oikeusmuotoilun tutkinto-ohjelmassa. Satakunnan
ammattikorkeakoulussa liiketalouden ylemmadssd ammattikorkeakoulututkinnossa on oikeu-
dellinen suuntautumisvaihtoehto.

Ammattikorkeakoulujen oikeudellisen alan tutkinto-ohjelmien itsearviointikyseiden vastauk-
siin perustuvassa taulukossa 31 on kuvattu ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti painottuneet
tutkinto-ohjelmat ja niiden aloituspaikat.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa, LAB-ammattikorkeakoulussa, Laurea-ammattikor-
keakoulussa, Tampereen ammattikorkeakoulussa ja Vaasan ammattikorkeakoulussa otetaan uusia
opiskelijoita sisddn vuosittain, kun taas Jyviaskyldn ammattikorkeakoulussa koulutukseen sisddnotto
on neljan vuoden vilein. Satakunnan ammattikorkeakoulussa opiskelijoita otetaan sisddn kaksi
kertaa vuodessa. Joissakin ammattikorkeakouluissa, kuten Karelia-ammattikorkeakoulussa, on
aiemmin ollut oikeusalan koulutusta, mutta koulutus on lakkautettu. Jyvdskylin ammattikor-
keakoulussa, LAB-ammattikorkeakoulussa ja Oulun ammattikorkeakoulussa koulutus on ollut
vililld lakkautettuna, mutta koulutus on aloitettu uudelleen. Ammattikorkeakoulujen tutkinto-
ohjelmien edustajat perustelivat itsearviointivastauksissaan koulutusten lakkauttamista tai vali-
vuosia sisddnotoissa alueellisen kysynndn vihdisyydelld tai oikeushallinnon harjoittelupaikkojen
vahdiselld maaralld.

Sidosryhmdhaastatteluiden perusteella oikeudellisesti painottuneista tradenomeista on pulaa
tyémarkkinoilla. Timd on havaittu my6s ammattikorkeakouluissa ja lakkautettuja koulutuksia
on aloitettu uudelleen. Arviointiryhman tekemin koulutuskartoituskyselyn ja itsearviointikyse-
lyn perusteella ammattikorkeakoulut tekevat ratkaisuja ldhtokohtaisesti oman alueensa tarpeen
mukaan, mutta valtakunnallinen koordinaatio aloituspaikkojen maardstd ja tarpeesta puuttuu.
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TAULUKKO 31. Ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti painottuneet tradenomitutkinnot ja niiden

aloituspaikat

AMMATTIKORKEAKOULU

Jyvdskylan
ammattikorkeakoulu

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

LAB-ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
Satakunnan

ammattikorkeakoulu

Tampereen
ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu

AMMATTIKORKEAKOULU

Laurea-ammattikorkeakoulu

Satakunnan
ammattikorkeakoulu

TUTKINTONIMIKE (AMK)

Tradenomi (AMK), liiketalous,
oikeudellinen osaaminen

Tradenomi (AMK), liiketalous,
julkishallinto ja juridiikka

Tradenomi (AMK), liiketalous,
juridiikka

Tradenomi (AMK), liiketalous,
oikeudellinen osaaminen

Tradenomi (AMK), liiketalous,
oikeudellinen osaaminen

Tradenomi (AMK), liiketalous,
oikeudellinen osaaminen

Tradenomi (AMK), liiketalous,
juridiikka

Tradenomi (AMK), liiketalous,
oikeudellinen osaaminen

TUTKINTONIMIKE JA
TUTKINTO-OHJELMAT
(YAMK)

Tradenomi (YAMK),
liikketalous, oikeudellinen
erityisosaaminen ja
oikeusmuotoilu

Tradenomi (YAMK),
liikketalous, oikeudellinen
suuntautumisvaihtoehto,
johtaminen ja
palveluliiketoiminta

ALOITUSPAIKAT, SYKSY 2021

30 opiskelijaa, seuraava
sisadanotto vuonna 2023

25 opiskelijaa

35 opiskelijaa

30 opiskelijaa

Seuraava sisadnotto vuosina
2022-2023

30 opiskelijaa

30 opiskelijaa

20 opiskelijaa

ALOITUSPAIKAT, SYKSY 2021

32 opiskelijaa

noin 15 opiskelijaa

7.2 Osaamislahtoisyys ja tutkinto-ohjelmien tuottama osaaminen

Tutkinto-ohjelmien vastuuopettajille jarjestetyn tydopajan mukaan ammattikorkeakoulujen
edustajilla on varsin yhtendinen kasitys oikeusalan tradenomikoulutuksen oikeustieteellisen
osan osaamistavoitteista. Osaamistavoitteet perustuvat oikeudellisen ja liiketaloudellisen osaa-
misen yhdistdmiseen. Opiskelijat suorittavat perusopintoja muun muassa liiketoiminnasta ja
yrittdjyydestd sekd tdydentdvat liiketalouden osaamista juridisilla ammattiopinnoilla. Juridis-
ten opintojen laajuus eri ammattikorkeakouluissa vaihtelee ammattikorkeakoulututkinnoissa
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50-63 opintopisteen vdlilld (ks. tutkintorakenteiden vertailutaulukko luvussa 5.2.1, taulukko 12).
Tutkinto-ohjelmien haasteena on, ettd ne eivit profiloidu korkeakoulujdrjestelmassd itsendisend
oikeusalan tutkintona. Téstd syystd arviointiryhma ehdottaa, ettd oikeudellisesti painottuneet
AMK:- ja YAMK-tutkinnot irrotetaan tradenomin tutkinnosta omiksi tutkinnoikseen ja annetaan
niille oma tutkintonimike. Tall6in tutkinto-ohjelmissa olisi nykyistd enemman juridiikkaa ja
vihemman liiketalouden yleisid opintoja.

Tdlld hetkelld oikeusalan tradenomikoulutuksille on vakiintunut suhteellisen yhdenmukainen
yleisprofiili. Erot liittyviat henkilokunnan tyopajan perusteella tutkintokoulutuksissa lihinni
tyOeldmadrelevanssiin, digitalisaatioon ja kansainvilistymisen painotuksiin heijastaen my0ds am-
mattikorkeakoulujen strategisia valintoja. Useassa tutkinto-ohjelmassa pedagogisena ldhtokoh-
tana korostuu opiskelijan aktiivinen rooli oman osaamisensa kehittdjind, vaikkakin kdytinnon
pedagogiset ratkaisut vaihtelevat esimerkiksi sen suhteen, miten ongelmaldhtdistd oppimista
tai kddnteistd opetusta sovelletaan. Tyopajan perusteella opetussuunnitelmien uudistamisessa
tutkinto-ohjelmien edustajien tiivis yhteisty6 ty0elimdn kanssa on auttanut kohdentamaan
koulutusta ajankohtaisiin teemoihin, kuten tietosuojaan ja tiedonhakutaitoihin. Koulutusten
osaamisldhtoisyyttd voisi edelleen vahvistaa osallistamalla opiskelijoita enemman opetussuun-
nitelmatyohon. Henkilokunnan tySpajan mukaan ty6elimdssa olevat monimuoto-opiskelijat
tuottavat myoOs tietoa tydeldmdn osaamistarpeista.

Yhtend vahvana alueena osaamistavoitteissa korostuu digitalisaatio. Vahvimmillaan digitalisaatio
ilmenee opetuksen jdrjestimisend kokonaan tai osittain digitaalisesti ja digitaalisina oppima-
teriaaleina. Satakunnan ammattikorkeakoulu tarjoaa kokonaan etdnd suoritettavia tutkintoja.
Digitaalisuus ilmenee myds koulutuksen sisdlldissd, kuten LAB-ammattikorkeakoulussa ja
Satakunnan ammattikorkeassa immateriaalioikeuksien, tietoturvan ja tietosuojan opetuksessa.
Laurea-ammattikorkeakoulun YAMK-tutkinnossa digitalisaatio ilmenee digitaalisen palvelu-
muotoilun koulutuksena. My0s Satakunnan ammattikorkeakoulun YAMK-tutkintoon sisiltyy
digitalisaatioon liittyvid opintoja. Henkilokunnan tydpajan perusteella tutkinto-ohjelmien
edustajat katsoivat digitaalisten taitojen kehittyvidn jotenkin automaattisesti opiskelun ohessa,
kun opiskelu tapahtuu ainakin osittain verkossa. Arviointiryhmad suosittelee, ettd opiskelijat
saisivat korkeakouluilta nykyistd aktiivisempaa ja jarjestelmallistd tukea digitaalisten valmiuk-
sien kehittymiseen.

Henkil6kunnan ty6pajan mukaan tutkinto-ohjelmissa arvioidaan opiskelijoiden osaamista monipuo-
lisesti. Opintojaksojen kehittdmisessd hyddynnetddn opintojaksopalautetta, harjoitteluraportteja ja
oppimispdivakirjoja. Tyopajassa ilmeni kehittdmiskohteena, miten osaamistavoitteiden toteutumista
arvioidaan ja varmistetaan digitaalisesti toteutetuissa opintojaksoissa. Keskeinen kehittdmiskohde
on my0s verkossa toteutetun opinndytetyOprosessin ohjaus. Jyviaskylin ammattikorkeakoulun
kehittdimd opinndytetyon prosessi ja verkkosivut ovat esimerkkejd hyvistd kdytdnteistd, joiden
avulla voidaan tunnistaa tukea tarvitsevat opiskelijat ja tehostaa opinndyteprosesseja.

Ammattikorkeakoulujen edustajat tekevit keskindistd yhteisty6td tarjoamalla opintojaksoja suo-

ritettavaksi valtakunnallisen CampusOnlinen kautta. Ammattikorkeakouluissa on my6s pohdittu
mahdollisuutta laatia yhteistd oppimateriaalia. Laurea-ammattikorkeakoulu ja Helsingin yliopisto
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ja Itd-Suomen yliopisto sekd Tampereen ammattikorkeakoulu, Tampereen yliopisto ja Jyvdskylin
ammattikorkeakoulu ovat luoneet ristiinopiskelumahdollisuuksia ja yhteistd opintotarjontaa
yliopistojen oikeustieteen koulutusten kanssa. Kokonaisuutena ammattikorkeakoulujen ja yli-
opistojen yhteistyo on kuitenkin ollut vahdista.

Henkilokunnan ty0pajassa ilmeni, ettd ruotsinkielisistd oikeudellisesti painottuneista tradenomeista
on pulaa esimerkiksi Itd-Uudellamaalla. Vaasan ammattikorkeakoulu tekee yhteistyotd ruotsinkie-
lisessd koulutuksessa Yrkeshogskolan Novian kanssa niin, ettd Novian opiskelijoilla on mahdol-
lisuus opiskella oikeusalan tradenomin opintoja kaksikielisesti Vaasan ammattikorkeakoulussa.
Suuntautumisvaihtoehdon opetuskieli on suomi, mutta luennoilla puhutaan suomea ja ruotsia
ja tentit voi tehdd omalla didinkielellddn. Oikeusalan tradenomitutkintoon sisdltyy ruotsin kie-
len opintoja. Lisdksi joissakin ammattikorkeakouluissa on my®9s juridisen ruotsin kieliopintoja.
Keskeistd on varmistaa, ettd kaksikielistd ammattikorkeakoulujen tutkinto-ohjelmatarjontaa on
riittdvasti saatavilla tydeldmadn tarpeisiin.

Usean tradenomitutkintoon johtavan tutkinto-ohjelman yhtend painopisteend on kansainvali-
syys, mikd ndkyy tutkinto-ohjelmissa englannin kielen opintojen lisddmisend. Englanninkielisid
kursseja on integroitu my0s osaksi muita opintoja. Tdrkeind kansainvilistymisen muotoina ovat
ollut myds kansainvilinen opiskelija- ja opettajavaihto, harjoitteluyhteistyd Suomen ulkomaan
edustustojen kanssa sekd yritysten kanssa tehtdva harjoitteluyhteistyo yrityksiin Ruotsiin, Saksaan
ja Vendjdlle. Vendjdn kielen osaaminen on tunnistettu tarkedksi erityisesti tuomioistuinlaitoksessa
tyoskenteleville oikeusalan tradenomedille.

Sisallollisesti kansainvilistyminen ilmenee Veniji-oikeuden, kansainvilisen oikeuden ja
Eurooppaoikeuden merkityksen korostumisena osana juridisia opintoja. Kehittimiskohteeksi
ammattikorkeakouluissa on tunnistettu kieliopintojen integrointi substanssiopetukseen ja
kansainvilistyminen osana osaamistavoitteiden kuvaamista. Arviointiryhmd suosittelee, ettd
tutkinto-ohjelmissa varmistetaan riittdvd kansainvalisyysosaaminen ja monipuolinen kielten
opetuksen tarjonta kaikille opiskelijoille.

Yhteenveto: tutkinto-ohjelmien osaamislahtdisyys

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET
Tutkinto-ohjelmissa tunnistetaan hyvin Oikeudellisesti painottuneen
oikeusalan osaamistarpeet. tradenomikoulutuksen rakenne tulee uudistaa

niin, etta oikeudellisten sisdltojen osuus
tutkinto-ohjelmassa vahvistuu ja liiketalouden
sisdltéjen osuus vahenee.

Digitalisaatio toteutuu tutkinto-ohjelmissa Opiskelijoille tulee olla riittavasti tarjolla
monipuolisesti digitaalisilla sisalloilla ja kansainvalisyysosaamista vahvistavaa
toteutustavoilla. koulutusta ja monipuolista kielten opetusta.
Opetusta toteutetaan monipuolisin ja Ruotsinkielista oikeudellisesti painottunutta
opiskelijaa aktivoivin opetusmenetelmin. tradenomikoulutusta tulee olla riittavasti

tarjolla tyoelaman tarpeisiin.
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7.3 Tyoelamarelevanssi

Tutkinto-ohjelmien ty6elimadrelevanssin huomioiminen on selked ammattikorkeakoulututkinto-
jen vahvuus. Ammattikorkeakouluissa tydelimarelevanssi ymmarretddn korkeakouluopetuksen
kyvyksi vastata ty6eldmadn tarpeisiin. Ammattikorkeakouluissa ty6eldmadrelevanssia varmistetaan
jatkuvalla vuoropuhelulla tydelimin edustajien kanssa. Tydeldmdyhteistyd vaikuttaa muun muassa
opetussuunnitelmien ja oppimateriaalien kehittimiseen. Henkilokunnan tyépajassa ilmeni, ettd
tdlld hetkelld ajankohtaisia ty6eldméteemoja ovat muun muassa digitalisaatioon ja tietosuojaan
liittyva sddntely.

Tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyn vastausten mukaan alalla on yksimielisyys siitd, ettd
opiskelijoiden tdrkeimpid yleisid ty6eldmévalmiuksia ovat tiedonhankintataidot, ongelmanrat-
kaisu- ja analysointitaidot ja digitaaliset taidot. Tiedonhankintataidot ja ongelmanratkaisu- ja
analysointitaidot kehittyvit tutkinto-ohjelmissa muun muassa kirjallisten oppimistehtdvien avulla,
joihin opiskelijoiden tulee 16ytdd luotettavat ldhteet ja viitattava niihin asianmukaisella tavalla.

Lahes kaikki ammattikorkeakoulut pitivit tdrkeimping yleisind tydelimavalmiuksina didinkie-
lelld tapahtuvaa viestintda ja kykyd uuden oppimiseen. Viestinndn harjoittelua painotetaan lihes
kaikissa opinnoissa esimerkiksi erilaisten kirjallisten harjoitusten ja oppimistehtédvien kautta.
Uuden oppimisen kykyd harjoitellaan eri opintojaksoilla, ja sitd tuetaan ohjaamalla itsendiseen
tiedonhankintaan. Opiskelijaty6pajan osallistujat pitivdt tirkeimpdnd tydeldimévalmiutena erilaisen
ammatillisen osaamisen saavuttamista, kuten kdsitteiden ja oikeusperiaatteiden hallintaa, asioiden
perustelemista, oikeusldhteiden kaytt6d ja opitun teorian soveltamista. Opiskelijat pitivat tarkeind
taitoina my6s ryhmadtyoskentely- ja yhteistyStaitoja sekd tiedonhankintataitoja.

Harjoittelu on keskeinen osa tutkinto-ohjelmien tydeldmarelevanssia ja pakollinen osa opintoja.
Ammattikorkeakoulututkintoihin sisdltyva harjoittelu voidaan suorittaa kokonaan oikeudellisissa
tehtdvissd tai osittain liiketalouden alan tehtdvissd ja osittain oikeudellisissa tehtdvissd. Oikeus-
ministerion oikeustradenomikoulutustyéryhmassd sovittu harjoittelun laajuus on 15 opintopis-
tettd, mutta ammattikorkeakoulujen oikeusalan tradenomitutkintoihin sisdltyvin harjoittelun
laajuus on nykyisin 30 opintopistettd. Ammattikorkeakoulujen edustajien mukaan harjoittelu on
yksi osa tydeldmdyhteistyotad ja tdarked osa opiskelijoiden ammatillista kasvua. Harjoittelulla on
tarked merkitys myds opiskelijoiden ty6llistymiselle.

Toisin kuin aiemmin, jolloin harjoittelupaikat jaettiin koordinoidusti oikeusministerion tydryh-
madssd, nyt valtionhallinnossa jokainen virasto (Tuomioistuinvirasto, Ulosottovirasto, Valtakun-
nansyyttdjdvirasto, oikeusministerio) jarjestdd itse harjoittelupaikat. Sidosryhmédhaastatteluissa
harjoitteluiden heikkoutena pidettiinkin siihen liittyvdn koordinaation puuttumista.

Nykyddn harjoittelu hajallaan, helpompaa oli aiemmin, kun oli yksi taho, joka koordinoi. Nyt
neljd eri tahoa. (Sidosryhméhaastattelu)
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OpiskelijatyOpajassa opiskelijat arvostivat harjoittelua mahdollisuutena kehittdd ja syventdd
osaamistaan kaytdnnonldheisissd tehtdvissd. Opiskelijoista ehdottivat korkeakoulun ja tyohar-
joittelupaikan vilisen yhteistyon tiivistdmistd. Korkeakoululta toivottiin myods enemman tukea
harjoittelupaikan etsimiseen. Tdltd osin opiskelijatydpajan tulokset tukevat sidosryhméhaastat-
teluissa esiinnousseita kehitysehdotuksia.

Oppilaitokselta toivoisi enemmdn tukea harjoittelupaikan l6ytdmiseen. Yritystd on kylld ollut,
mutta selkedd linjaa ei ole, vaan paikkoja ilmoitellaan sielld tddlld. (Opiskelijatydpaja)

Arviointiryhmd suosittelee, ettd ammattikorkeakoulut ottavat yhteisen vastuun harjoitteluyhteis-
tyOn toteuttamisesta ja harjoittelupaikkojen koordinoinnista sekd luovat yhtendiset harjoitteluun
liittyvdt kaytdnnot harjoittelupaikkojen ilmoittamiseen ja hakemiseen. Yhteisty6hon on tarkedd
ottaa mukaan eri virastot ja harjoittelupaikkoja tarjoavat tyonantajat.

Ammattikorkeakoulujen opettajat seuraavat tydelimadn ja yhteiskunnan muutoksia olemalla
tiiviissd yhteisty0ssd ja vuorovaikutuksessa tydeldmin edustajien kanssa. Tydelaimdn muutosten
seuraaminen ei ole kuitenkaan systemaattista ja tuettua, vaan se jad opettajien oman kiinnostuksen
varaan. Arviointiryhmad pitda tirkednd, ettd ammattikorkeakoulut mahdollistavat opettajien am-
mattitaidon ylldpitdmisen riittadvilld resursseilla. Lisdksi ammattikorkeakouluissa tulee kdynnistaa
systemaattinen alumniyhteisty6 oikeusalan koulutuksista valmistuneiden kanssa.

Sidosryhmadhaastattelujen perusteella oikeudellisesti painottunut ammattikorkeakoulujen kou-
lutustarjonta palvelee julkisen sektorin lisdksi laajasti my0s yksityissektorin tydnantajia, kuten
pankkeja ja vakuutusyhtioitd. Oikeudellisesti painottuneita ammattikorkeakoulututkintoja suo-
rittaneita pidettiin tirkednd voimavarana, mutta koulutusmaardd pidettiin vihdisend suhteessa
tarvittavaan tyovoiman madrddn. Erddssd sidosryhmahaastattelussa oikeudellisesti painottuneen
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita kuvailtiin ndin:

Oikeustradenomit ovat meille kullanarvoista tyévoimaa, silld olemme onnistuneet rekrytoimaan
kdrdjdsihteerejd. Moni tulee harjoittelijoina taloon, sitten jadvdt mddrdaikaisiksi kdrdjdsihteereiksi.
Saavat jopa alle vuoden kokemuksella vakinaisen viran. Oikeustradenomit ovat hyvid ja taitavia.
(Sidosryhmadhaastattelut, tuomioistuin)

Sidosryhmadhaastattelujen perusteella oikeusalan tradenomien urakehitysmahdollisuudet ovat
rajalliset, minkd vuoksi jatko-opintomahdollisuuksien kehittdminen olisi tirkedd. Heikot ura-
kehitysmahdollisuudet saattavat vaikuttaa siihen, etteivdt oikeusalan tradenomit laajamittaisesti
hakeudu t6ihin yksityiselle sektorille. Arviointiryhma suosittelee, ettd ammattikorkeakouluissa
ryhdytddn yhteistydssd yliopistojen kanssa vield nykyistd laajemmin kehittdimddn tradenomien
jatko-opintomahdollisuuksia.
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Yhteenveto: tutkinto-ohjelmien tydelamarelevanssi

VAHVUUDET KEHITTAMISSUOSITUKSET
Ammattikorkeakoulujen oikeusalan tutkinto- Harjoitteluun liittyvaa yhteistyota tulee
ohjelmilla on vahva tyoelamarelevanssi. vahvistaa.

Laaja harjoittelu edistda opiskelijan Opettajien mahdollisuudet ammattitaidon
tyoelamavalmiuksien kehittymista ja yllapitoon tulee turvata.
tyollistymismahdollisuuksia.

Oikeusministerion koordinoima Tradenomien oikeustieteiden jatko-
oikeustradenomityéryhma on luonut opintomahdollisuuksia tulee kehittaa
hyvan pohjan nykyisten koulutusten yhteistyossa yliopistojen kanssa sekd kehittad
tyoelamarelevanssille, silla tyoryhmassa valintavaylia yliopistoon. Yliopistoissa tulee
on sovittu harjoittelun suorittamisesta tunnustaa ammattikorkeakoulussa hankittu
oikeudellisissa tehtadvissa. aiempi osaaminen.

7.4 Jatkuva oppiminen

Ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti painottuneen jatkuvan oppimisen tarjoajista keskeisin
on avoin ammattikorkeakoulu, jonka kautta tarjolla ovat monessa ammattikorkeakoulussa samat
opintojaksosisidllot kuin tutkinto-ohjelmissa. Myds mahdollisuus edetd polkuopintojen kautta
tutkinto-opintoihin on keskeinen osa jatkuvan oppimisen tarjontaa. Samoin kaksi YAMK-tutkinto-
ohjelmaa voidaan ndhdd osana jatkuvaa oppimista. Selkedd mdiritelmdi tai visiota jatkuvalle
oppimiselle tydpajan osallistujat eividt esittineet.

Jatkuvan oppimisen kehittiminen vaatisi ammattikorkeakoulujen mukaan briandity6td, silld am-
mattikorkeakoulujen oikeusalan koulutustarjontaa ei tunneta tdlld hetkelld riittdvasti. Ammatti-
korkeakoulujen alan jatkuvan oppimisen tarjonnalta puuttuu systemaattinen selvitys tarpeista
sekd riittavat taloudelliset resurssit.

Arviointiryhmdn nikemyksen mukaan ammattikorkeakoulujen jatkuva oppiminen ja siihen liit-
tyvd tarjonta on oikeusalalla vield jasentymatontd. TyOpajassa tutkinto-ohjelmien vastuuopettajat
tunnistivat kehittdmiskohteina tdydennys- ja tilauskoulutukset yrityksille ja avoimen ammattikor-
keakoulun tarjonnan markkinoinnin julkishallinnon toimijoille. Lisdksi ammattikorkeakouluissa
voitaisiin kehittdd rdatdloityja osaamiskokonaisuuksia, joiden suunnittelussa olisi mahdollista
hyodyntdd tyeliméyhteistyota.
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Yhteenveto: jatkuva oppiminen

VAHVUUDET

Avoimissa ammattikorkeakouluissa on
laajasti tarjolla oikeudellisesti painottuneita

opintojaksoja jatkuvan oppimisen tarjontana.

Oikeusalalla tarjotaan kaksi YAMK-tutkinto-
ohjelmaa.

KEHITTAMISSUOSITUKSET

Oikeusalaa koskevalle jatkuvan

oppimisen tarjonnalle tulee kehittaa
ammattikorkeakoulujen yhteinen strategia ja
visio.

Jatkuvaan oppimiseen liittyvaa yhteistyota
tulee tiivistaa korkeakoulujen valilla ja

tyoelaman edustajien kanssa.

Ammattikorkeakouluilla on valmiuksia
raataloityjen oikeudellisesti painottuneiden
tdydennyskoulutusten jarjestamiseen.

Jatkuvan oppimisen resursointia pitaa
parantaa ammattikorkeakouluissa.

7.5 Yhteenveto ja johtopadatokset

Oikeudellisesti painottuneiden tradenomien oikeudellista osaamista arvostetaan ja heille on ky-
syntdd tydmarkkinoilla. Oikeudellisesti painottunut tradenomikoulutus ei kuitenkaan profiloidu
riittdvdn selkedsti oikeusalan koulutuksena, joka tunnettaisiin myos yliopistoissa. Arviointiryh-
mad suosittelee, ettd oikeudelliset AMK- ja YAMK-tutkinnot irrotetaan tradenomin tutkinnosta
omaksi tutkinnokseen ja annetaan niille oma tutkintonimike. Tutkinto-ohjelmissa pitdisi painot-
taa nykyistd enemman juridiikkaa ja vihemman liiketalouden opintoja. Ammattikorkeakouluja
kannustetaan luomaan oikeusalan tutkintokoulutuksen ja jatkuvan oppimisen visio, strategia
sekd ndiden toimeenpano-ohjelma. Vision ja strategian toteuttamisella ammattikorkeakouluissa
voitaisiin luoda oikeusalan koulutukselle selked ja tunnettu brandi.

Arviointiryhmd suosittelee ammattikorkeakouluille oikeudellisten koulutusten yhteisty&elimen
perustamista. Tutkintorakenteen péivittdmisen lisdksi tydryhmadssd voitaisiin kehittdd sidosryh-
madtoimintaa, harjoitteluyhteisty6td ja yhteistd jatkuvan oppimisen tarjontaa. Ammattikorkea-
kouluissa tydryhmadn ty6td voitaisiin koordinoida kiertavalla jarjestykselld.

Arviointiryhmad suosittelee ammattikorkeakouluille my0s yhteistyon lisddmistd yliopistojen
oikeustieteen koulutusten kanssa. Yhteistyon osa-alueita voisivat olla keskustelu ammattikorkea-
koulututkinnon ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden monipuolisemmista
jatkovaylistd yliopisto-opintoihin sekd ammattikorkeakouluopinnoissa hankitun osaamisen
tunnistamisesta ja tunnustamisesta. Yhtend yhteistyon osa-alueena voisi olla my6s ruotsin kielen
aseman vahvistaminen tutkinto-ohjelmissa. Digitalisaatiota on mahdollista hy6dyntdd nykyistd
tehokkaammin ammattikorkeakoulujen opetusyhteistydssd, yhteisten opintojaksojen suunnit-
telussa ja toteuttamisessa ldhiopetuksen merkitystd unohtamatta.
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Téssd luvussa tarkastellaan arvioinnin luotettavuutta arviointiprojektin eri vaiheissa ja eri
aineistoissa. Arvioinnin luotettavuudessa tarkastellaan, miten kukin vaihe ja arvioinnissa tehdyt
ratkaisut edistivit tai heikensivdt arvioinnin luotettavuutta. Tarkastelu kohdistuu my®s siihen,
olivatko kerdtyt aineistot tarkoituksenmukaisia arviointikysymysten kannalta.

Arvioinnin valmistelu kdynnistyi arviointiin osallistuvien yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
edustajien kuulemisilla. Kuulemisten yhteydessa osallistujilla oli mahdollisuus kommentoida
arvioinnin tavoitteita, arviointiteemoja, aikataulua sekd arviointiryhmén kokoonpanoa. Kuule-
miset onnistuivat hyvin ja ne vahvistivat yksikodiden sitoutumista arviointiin ja tukivat Karvin
edustajia arvioinnin valmistelussa. Samalla yksikot nimesivdt arvioinnin yhteyshenkilét, joilla
oli keskeinen rooli arvioinnin kidytinnon toteutuksen onnistumisessa.

Karvissa paddyttiin kuulemisten pohjalta nimedmadn oikeustieteellisen alan korkeakoulutuksen
arviointiin kotimainen arviointiryhmad. Kotimainen arviointiryhma koottiin niin, ettd ryhmassd
oli monipuolista alan korkeakoulutuksen ja ty6elimdn asiantuntemusta. Kotimaisen ryhmin
etuna oli toimintaympdriston hyvd tuntemus ja kehittimissuositusten osuvuus, mutta haastee-
na ldheinen side arviointikohteisiin. Tamad jddviyksiin liittyvd haaste ratkaistiin noudattamalla
periaatetta, jonka mukaan arviointiryhmadn jdsen ei osallistunut sen yksikon arviointivierailuun
tai arviointipalautteen laadintaan, johon hinelld on ty6suhde tai muu vastaava kytkos. Kansain-
vilisen arviointiryhmadn etuna olisi ollut yksikoistd riippumaton ja ulkopuolinen ndkdkulma,
mutta haasteena suomalaisen korkeakoulu- ja oikeusjdrjestelmien puutteellinen tuntemus. Jat-
kossa harkinnan arvoista voisi olla yhteisen meta-arvioinnin toteuttaminen Karvissa tehdyista
koulutusala-arvioinneista.

Arvioinnin suunnitteluvaiheessa ja osana hankesuunnitelman laadintaa Karvin virkamiehet ja
arviointiryhma kuulivat laajasti eri sidosryhmien edustajia. Eri osapuolilta saatiin vahvistus siihen,
ettd arvioinnin pddteemat ovat osuvia. Lisdksi arviointiryhma pystyi tarkentamaan arvioinnin
osakysymyksid kuulemisten pohjalta. Arviointiryhma pdityi siihen, ettd arvioinnin padkohteeksi
valittiin yliopistojen oikeustieteelliset yksikot ja tutkinto-ohjelmat, mutta koulutuskartoitus-
kyselyn ja kuulemisten perusteella tarkasteluun otettiin mukaan myds ammattikorkeakoulujen
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oikeudellisesti painottuneet tutkinto-ohjelmat ja ne hallintotieteiden ja kauppatieteiden mais-
tereiden tutkinto-ohjelmat, joissa painotetaan juridiikkaa. Tadma tarkoitti kolmea ldhestymis-
tapaa arvioinnin syvyyden ja raportoinnin suhteen: oikeustieteellisille tiedekunnille laadittiin
yksikoittdin arviointipalaute, ammattikorkeakouluille laadittiin yhteinen palaute ja hallinto-
tieteiden ja kauppatietieteiden maistereiden tutkinto-ohjelmia tarkasteltiin osana koulutusalan
kokonaisuutta. Vaikka tdma tuotti haasteita raportin jisentdmiselle, arvioinnin lopputuloksena
kyettiin tuottamaan tarkastelu kaikista oikeusalan tutkinnoista, niiden osaamislihtoéisyydestd
ja tybelamairelevanssista.

Arviointi toteutettiin monimenetelmadisesti ja useita arviointiaineistoja kerdten. Osa arvioinnissa
kiytetyistd aineistoista oli kattavia, kuten Kandipalaute-kysely, maistereiden uraseurantakysely ja
Vipusen tilastoaineistot. Osa aineistosta oli enemmankin ndytteenomaisia, kuten arviointivierai-
luihin, tydpajoihin, haastatteluihin ja kehittimiswebinaarin osallistujien nikemykset. Valmiiden
aineistojen etuna olivat suuret vastaajamaadrdt ja suuri kattavuus, mutta niiden analyysiin pdastiin
suurelta osin vasta raportointivaiheessa.

Yksikoiden ja tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyiden avulla kerdttyjd tietoja hyddynnet-
tiin arviointivierailujen haastattelukysymysten laadinnassa. Yksikdiden itsearviointikyselyilld
saatiin tietoa yliopistojen tiedekuntien ja vastaavien yksikoiden visiosta ja tutkinto-ohjelmien
johtamisesta, kun taas tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyilld saatiin yksityiskohtaista tietoa
arvioinnin pditeemoista yksittdisissd tutkinto-ohjelmissa. Vastaukset kyselyihin saatiin kaikista
oikeustieteen koulutusta tarjoavista yksikoistd ja tutkinto-ohjelmista, joten vastaukset kattoivat
oikeusalan koko toimijakentdn korkeakouluissa. Itsearviointikyselyjen avovastaukset olivat
huolella laadittuja, ja vastaukset oli laadittu ryhmissd, joissa oli usein mukana my®0s opiskelijoita.
Itsearviointikyselyn vdittdmakysymyksissd noudatettiin Karvin yhteistd koulutusala-arviointien
kysymysrunkoa, jolloin kyselyistd tuli pitkid. Tdma saattoi vaikuttaa erityisesti vdittdmadvastausten
laatuun. Huolimatta itsearviointikyselyiden vastaamisen tyoldydestd itsearviointiaineistosta tuli
rikas ja monipuolinen, mika palveli hyvin arviointiraportin laadintaa.

Viiden yliopiston arviointivierailuilla tehdyt haastattelut ja tyOpajat toteutettiin ryhmdihaastat-
teluina, joiden pddteemat olivat etukiteen haastateltavien tiedossa. Haastatteluiden avulla ar-
viointiryhmad sai selvennettyd itsearviointikyselyiden vastausten perusteella epdselvdksi jadneitd
kohtia ja sai runsaasti korkeakoulujen eri henkildstoryhmien ja tydeldmdyhteistydkumppaneiden
edustajien ndkemyksid. Vierailujen onnistumista edisti se, ettd kaikille haastateltaville ldhetettiin
ennakko-ohjeet, joissa korostettiin kehittdvdn arvioinnin periaatetta ja sitd, ettd niin vahvuuk-
sien kuin my06s kehittdimiskohteiden esiintuominen on osoitus hyvastid itsereflektointikyvystd
ja edistdd raportin hyodynnettavyytta.

Ammattikorkeakoulujen oikeudellisesti painottuneiden tradenomin tutkinto-ohjelmien ja ylem-
pien ammattikorkeakoulututkinto-ohjelmien edustajille jarjestettiin yhteinen tyopaja, jossa nou-
datettiin samaa ohjelmarakennetta kuin yliopistovierailuilla (ks. liite 5). Tima edisti yhtendisen
arviointitiedon tuottamista. Haasteena oli, ettd tyOpajassa ei ehditty paneutua yksittdisten AMK- ja
YAMK-tutkinto-ohjelmien kehittimiseen. TyOpaja palveli arvioinnin tavoitetta tuottaa nikemys
ammattikorkeakoulujen tutkinto-ohjelmista osana oikeusalan korkeakoulutusta.
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Itsearviointikyselyissd monet kysymykset koskivat vastaajien kasityksid ja ndikemyksid, joiden
arvioimiseen ei ole yksiselitteisid mittapuita. Arvioinnissa ei verrata yksikoita tai tutkinto-ohjelmia
keskenddn, vaan kehittdvin arvioinnin periaatteiden mukaisesti tuetaan yksiko6itd niiden toiminnan
kehittimisessd. Arviointiryhmad yritti madritelld kdsitteet tdsmadllisesti eri itsearviointikyselyissa.
Silti on mahdollista, ettd kaikkia kdsitteitd ei ymmadrretty niin kuin arviointiryhmd tarkoitti.
Esimerkiksi ldhes kaikki vastaajat katsoivat, ettd koulutuksessa tehdddn paljon monialaista yh-
teistyotd. Ei ole kuitenkaan selvdd, tarkoittivatko vastaajat yhteisty6td eri oikeudenalojen vililld
vai muiden tieteenalojen kanssa.

Arviointivierailujen ja ammattikorkeakoulujen tySpajan lisdksi jarjestettiin opiskelijatydpajat.
Yliopistojen oikeustieteellisen alan ainejarjestdjen nikemyksid kerdttiin myos erilliselld kirjallisella
kyselylld. Opiskelijatiedonkeruut onnistuivat hyvin, ja ne tuottivat raporttiin sellaisia ndkékulmia,
joita ei olisi muilla tavoin saatu esiin. Opiskelijoiden vastaukset saattoivat koskea joko yksittdistd
opintojaksoa tai laajemmin koko tutkinto-ohjelmaa, mutta se ei aina tullut esiin vastauksista.
Opiskelijoiden vastauksissa on ristikkdisyyttd, kuten ruotsin kieltd koskevien kdytidntdjen koh-
dalla (luku 5.5.3, taulukko 29). Ne kertovatkin erilaisista tutkinto-ohjelmista ja korkeakoulujen
erilaisista painotuksista, mika on tdrkedd ottaa huomioon vastausten tulkinnassa.

Sidosryhmadhaastatteluilla oli tdrked rooli arviointiaineiston tdydentdmisessd. Arviointiryhma
haastatteli keskeisten sidosryhmien edustajia, vaikka yksityiseltd sektorilta kaikki kutsutut eivat
pddsseet haastatteluihin. Sidosryhmévastausten vililld oli my&s eroja sen mukaan, edustiko vas-
taaja instituutionsa nikemyksia vai vastasiko hdn vapaammin oman kokemuksensa perusteella.
Tiedonkeruut huipentuivat elokuun 2021 kehittdimiswebinaariin, jossa arviointiryhmad sai uusia
ndkokulmia alustaviin johtopditoksiin ja kehittimissuosituksiin sekd vahvistusta raportin kir-
joittamiseen. Saadun palautteen mukaan myos osallistujat kokivat keskustelut merkityksellisina.
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Jontopaatokset ja
suositukset




Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen toteuttamassa oikeustieteen alan korkeakoulutuksen
arvioinnissa tarkasteltiin alan koulutustarjonnan tilaa, tutkinto-ohjelmien tuottamaa osaamis-
ta, tydeldmarelevanssia sekd jatkuvaa oppimista erilaisten aineistojen pohjalta. Arvioinnin eri
vaiheisiin osallistui noin 300 henkild4, jotka edustavat oikeustieteellisen alan korkeakoulujen
henkil6stdd, opiskelijoita ja alan keskeisid sidosryhmid. Arvioinnissa tarkasteltiin alan vahvuuksia
ja kehittdmistarpeita suhteessa alan osaamistarpeisiin ja tulevaisuuden toimintaympdrist6ihin.
Tdssd luvussa arviointiryhmd esittdd kootusti arvioinnin johtopaiatokset sekd suosituksia niistd
toimenpiteistd, joihin arviointiryhmdn nikemyksen mukaan tulee ryhtya.

Oikeustieteellisen alan tutkintokoulutuksen rakenne ja kansallinen ohjaus

Oikeustieteellisen alan kansalliset tutkintorakenteet ovat pddosin toimivia. Alan kansallinen
tutkintorakenne koostuu viiden yliopiston tarjoamista oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmista, joissa
tavoitetutkintona on alempi korkeakoulututkinto. Tdlld hetkelld nelja yliopistoa tarjoaa oikeus-
tieteen maisterin tutkinto-ohjelmakoulutusta. Lisdksi viidessd muussa yliopistossa oikeusalaa
opiskellaan hallintotieteiden tai kauppatieteiden maisterin tutkinto-ohjelmien osana. Kahdeksassa
ammattikorkeakoulussa tarjotaan oikeudellisesti painottuneita liiketalouden ammattikorkea-
koulututkintoon johtavia tutkinto-ohjelmia sekd kahdessa ammattikorkeakoulussa ylempdan
ammattikorkeakoulututkintoon johtavia tutkinto-ohjelmia.

Oikeusalan koulutuksen kehittdminen on samansuuntaista kansallisen korkeakoulutuksen oh-
jauksen kanssa. Suhtautuminen koulutusvastuisiin jakaa vastaajien mielipiteitd. Opintopolut ja
siirtymadt alemmasta korkeakoulututkinnosta ylempddn toimivat hyvin, mutta niissd on tiettyjd
katkoksia. Abo Akademin oikeusnotaarikoulutukseen valitut eivit saa suoraan oikeutta suorit-
taa oikeustieteen maisterin tutkintoa yliopiston puuttuvan tutkinnonanto-oikeuden takia, vaan
opiskelijat joutuvat hakemaan opinto-oikeutta toisesta yliopistosta.
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Oikeusnotaaritutkinnolla on rajallinen merkitys tydmarkkinoilla, vaikka tutkinto on itsendinen
alempi korkeakoulututkinto. Kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnon
tyomarkkinakelpoisuus on myds rajoitettu, koska tutkinto ei tuota lakisditeistd kelpoisuutta
kaikkiin juristin tehtdviin. Oikeudellisesti painottunutta tradenomitutkintoa ei tunneta itsendisend
oikeusalan ammattikorkeakoulututkintona, mika vaikeuttaa valmistuneiden sujuvia opintopol-
kuja. Ammattikorkeakoulujen oikeusalan tutkintojen kansallinen ohjaus onkin kehittdmiskohde.

Arviointiryhmad suosittelee, ettd

= kaikille oikeusnotaarin tutkinnon suorittaneille taataan sujuva padsy oikeustieteen mais-
terin tutkintoon.

= oikeudellisesti painottunut ammattikorkeakoulututkinto sekd ylempi ammattikorkeakou-
lututkinto tunnistetaan itsendisind oikeusalan ammattikorkeakoulututkintoina irrottamalla
ne tradenomin tutkinnosta omiksi tutkinnoikseen.

= oikeudellisesti painottuneiden ammattikorkeakoulututkintojen asema koulutuspoluissa
selvitetddn ja harkitaan niille erillisvdayldd ammattikorkeakoulusta yliopistoon. Ammatti-
korkeakoulututkinnossa hankittu aiempi osaaminen tulee tunnustaa oikeudellisesti pai-
nottuneen tradenomin jatkaessa opintojaan yliopistoissa.

= kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnot rinnastetaan ulkomailla
suoritettuihin juristitutkintoihin, joita opiskelijoilla on mahdollisuus tdydentdd suomalaisen
juristipatevyyden saamiseksi edellyttden, ettd alempaa korkeakoulututkintoa ja kielitaitoa
koskevat edellytykset tdyttyvit. Tutkinnon kelpoisuutta tydmarkkinoilla tulee parantaa.

= alalla keskustellaan aliedustettujen ryhmien padsemismahdollisuuksien parantamisesta
alan koulutuksiin sekd alan opiskelijoiden taustan monimuotoistamisesta.

Osaamislahtoisyys ja tutkinto-ohjelmissa saavutettava osaaminen

Oikeusalan opetussuunnitelmatyd on osaamisldhtdistd ja osaamistavoitteiden saavuttamista
seurataan useilla eri keinoilla, kuten valtakunnallisilla palautejdrjestelmilld ja opiskelijajirjestdjen
palautteella. Oikeusjdrjestyksen sisdltoon liittyvdt osaamistavoitteet toteutuvat oikeusnotaarin ja
oikeustieteen maistereiden koulutuksissa varsin hyvin. Osaamistavoitteissa korostuu oikeusnotaarin
ja oikeustieteen maisterin tutkintojen luonne laaja-alaisina yleisjuristitutkintoina sekd oikeudellisen
ongelmanratkaisun ja argumentaation osaaminen. Opetuksen painottuminen juridiikan yleisiin
oppeihin ja oikeudelliseen yleissivistykseen tukee opiskelijoiden valmiuksia toimia monenlaisissa
tyotehtdvissd. Oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmissa on mahdollista valita my&s erikoistu-
minen tiettyyn oikeudenalaan. Kauppatieteiden ja hallintotieteiden maisterin tutkinto-ohjelmien
oikeudellisissa osaamistavoitteissa korostui erikoistuminen tiettyyn oikeudenalaan.

Osaamistavoitteiden toteutuminen yksittdisilld opintojaksoilla ja osaamistavoitteiden viestiminen
opiskelijoille vaihtelee. Opiskelijoiden ndkemyksen mukaan opetuksen linjakkuus ei toteudu joh-
donmukaisesti. Opiskelijat kokevat, ettd aktivoivat ja monimuotoiset opetusmenetelmadt parantai-
sivat osaamistavoitteiden saavuttamista. Oikeusjdrjestyksen sisdltoon liittyvdt osaamistavoitteet
toteutuvat oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin koulutuksissa melko hyvin. Opiskelijat saavat
koulutuksesta my6s hyvit valmiudet oppia uutta ja toimia itseohjautuvasti. Tutkinto-opiskelu
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kehittdd yleisid tydeldmdvalmiuksia, mutta eri aineistoissa mainittiin myos runsaasti kehitettd-
vad. Nditd olivat yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot, innovatiivisuus, projektinhallintataidot seka
lilketoiminnan ja yhteiskunnan laajempi ymmartdminen.

Alalla ei ole yhteisid pedagogisia linjauksia. Korkeakoulupedagogista koulutusta on kuitenkin
saatavilla, ja opettajat osallistuvat siihen aktiivisesti. Henkil6ston suuri tydmaira heikentdd
heiddin mahdollisuuksiaan ennakoida muutoksia sekd vahvistaa muutosvalmiutta ja resilienssia.
Opiskelijamdirien kasvaminen on herittinyt perustellun huolen koulutuksen laadusta ja osaa-
mistavoitteiden saavuttamisesta. Oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien
tutkimusperustaisuus ymmarretddn opettajan oman tutkimukseen perustuvan osaamisen vilittymi-
send opetuksessa. Ennakointitiedon hyodyntiminen koulutusten kehittimisessd vaihtelee.

Arviointiryhmad suosittelee, ettd

= oikeustieteellisen alan opetusresursseja lisitddn ja opettaja-opiskelija-suhdelukua paran-
netaan madrallisesti siten, ettd vuorovaikutteista ja aktivoivaa opetusta sekd opiskelijoiden
ohjausta ja osaamista koskevaa palautetta voidaan lisdta.

= osaamistavoitteiden, opetusmenetelmien ja osaamisen arvioinnin linjakkuuden kehitta-
miseksi laaditaan yhteisid arviointikriteereitd, jaetaan hyvid kdytdantojd eri korkeakoulujen
vililld sekd tuetaan opettajien pedagogisen osaamisen kehittymista.

= pedagogista kehittdmistd jatketaan siten, ettd substanssiosaamisen ja yleisten tydeldma-
taitojen opetus integroidaan samoille opintojaksoille.

= opetushenkil6kunnan osallistumista pedagogiseen koulutukseen tuetaan ja henkilokunnalle
tarjotaan muutosvalmiutta vahvistavaa koulutusta ja ohjausta.

= koulutusyksikot tekevit tietoisia linjauksia verkko- ja monimuoto-opetuksen roolista eri
koulutuksissa.

= opiskelijoiden stressin hallintaa ja luovuutta vahvistavia ohjaus-, opetus- ja arviointikay-
tdntojd kehitetddn yhteistyossd korkeakoulujen tukipalveluiden kanssa.

= oikeudellisesti painottuneen tradenomikoulutuksen rakenne uudistetaan niin, ettd oikeu-
dellisten sisdltdjen osuus tutkinto-ohjelmassa vahvistuu ja liiketalouden sisédltdjen osuus
vdhenee.

Tydelamarelevanssi ja digitalisaatio

Tydeldmdrelevanssin kisitteestd ei vallitse alalla yksimielisyyttd. Alan korkeakouluissa tydeldma-
relevanssi samaistettiin usein osaamistavoitteisiin ja opiskelijat puolestaan kasity6taitoon. Oikeus-
tieteen tutkinnot vastaavat tydeldmadn tarpeita, silld valmistuneet ty6llistyvit hyvin. Ainoastaan
kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmien tydeldmarelevanssi oli
opiskelijoiden ja sidosryhmien kdsitysten mukaan vaillinainen. My0s alueellisia ongelmia on
ilmennyt ruotsinkielisten juristien ja oikeudellisesti painottuneiden tradenomien saatavuudessa
esimerkiksi syyttdjdlaitoksessa ja kaksikielisten alueiden tuomioistuimissa.
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Tutkinto-ohjelmien tydeldmadrelevanssia seurataan eniten maistereiden uraseurantakyselyilld,
mutta muutoin seuranta jdi helposti yksittdisten opettajien aktiivisuuden ja tydeldmdyhteyksien
varaan. Opiskelijat tekevidt runsaasti harjoitteluita, ja moni tydllistyy jo opiskeluaikana. Helsingin
yliopistossa opintoihin kuuluva harjoittelu on pakollista. Muissa yliopistoissa valinnaisiin opin-
toihin voi sisillyttdd harjoittelua. Harjoittelujen seuranta ja korkeakoulujen yhteisty6 harjoittelu-
paikkojen kanssa ei ole systemaattisia.

Eri tutkinto-ohjelmissa kdytetddn paljon digitaalisia oppimisymparist6jd, digitalisuutta ja digi-
taalisia ratkaisuja hyodynnetdin opiskelijoiden ohjauksessa ja tutkinto-ohjelmien toteutuksessa.
Digitaalisten vdlineiden kdyt6ssd ja verkko-opetuksen kdytdnndissd on opettajakohtaista vaihte-
lua. Opettajien saama tuki digitaalisten vdlineiden kdyttd6n vaihtelee. Henkilokunnan valmiudet
hyodyntdd digitaalisia apuvilineitd opetuksessa sekd ymmarrys digitalisaation vaikutuksista
yhteiskuntaan ja tydeldmaddn ovat olennaisia tulevaisuuden muutoksiin varautumisessa. Valmis-
tuneiden digitaaliset taidot ovat hyvailld tasolla. Toisaalta digitalisaatio ei timan pdivin kdytinnon
juristityossd ole juuri edennyt normaalia toimistoty6td pidemmalle.

Arviointiryhmd suosittelee, ettd

= alalla keskustellaan ty6elimadrelevanssin asemasta ja sisdllostd opetussuunnitelmissa sekd
osaamistavoitteissa.

= yleisid tydeldmadtaitoja integroidaan opetussuunnitelmatydssd systemaattisesti jokaiselle
opintojaksoille ja ne otetaan huomioon opetus-, arviointi- ja palautekdytanndissa.

= kansainvilisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinnon kelpoisuutta tyomarkki-
noilla parannetaan.

= harjoittelu integroidaan tiiviimmin opetussisdltdihin. Harjoittelupaikoille laaditaan oh-
jeistukset opiskelijan ohjaamisesta ja tydajan kdytostd. Harjoitteluraportteja hyddynnetdin
systemaattisesti tutkinto-ohjelmien ty6eldmadrelevanssin seurannassa.

= korkeakouluissa tuetaan entistd systemaattisemmin henkilston ja opiskelijoiden digitaalisia
valmiuksia sekd digitalisaation mukanaan tuomien muutosten ymmartamista.

= koulutusyksikoissd tehdddn yhteisid ohjeita verkko- ja monimuoto-opetuksen roolista eri
koulutuksissa.

= koulutusyksikoissd tunnistetaan ja vahvistetaan digitalisaation merkitystd koulutuksen
sisdlloissd ja toimintatavoissa esimerkiksi monitieteiselld yhteistyolla.

= verkko-opetusta sekd opetussisdltdjen ja -materiaalien jakamista kehitetddn korkeakoulujen
vilisend yhteistyond tutkintokoulutuksissa ja jatkuvassa oppimisessa.

Ruotsinkielisyyden ja kansainvalisyyden tukeminen

Ruotsinkielistd oikeustieteen koulutusta tarjotaan Abo Akademissa ja Helsingin yliopistossa.
Ruotsinkielistd opetustarjontaa ei kuitenkaan ole kaikilla keskeisilld oikeudenaloilla ja ruotsinkie-
listen opetusmateriaalien vihdisyys vaikeuttaa ruotsinkielisen tutkintokoulutuksen ja jatkuvan
oppimisen toteuttamista. Koulutusyksikoiden vilinen yhteistyo ruotsinkielisen ja kaksikielisen
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koulutuksen jdrjestimisessd on kehittdmisvaiheessa. Ruotsin kielen taito on edelleen tdrkedd
oikeuslaitoksessa. Liikejuridiikassa englanti on kuitenkin monelta osin korvannut ruotsin tyo-
kielend pohjoismaisessa yhteistyossa.

Kansainvilisyys on otettu huomioon tutkinto-ohjelmien osaamistavoitteissa, ja koulutuksiin si-
sdltyy lukuisia kansainvilisyyttd edistdvid piirteitd. Kansainvilinen opiskelijavaihto on suhteellisen
yleistd alan opiskelijoiden keskuudessa. Englanninkielisten opintojaksojen tarjontaa on jonkin
verran oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmissa ja runsaasti oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmissa.
Kansainviliset ja kotimaiset opiskelijat osallistuvat samoille opintojaksoille.

Arviointiryhmd suosittelee, ettd

= yhteisty6td lisdtddn yksikoiden vililld ruotsinkielisen ja kaksikielisen tutkintokoulutuksen
ja jatkuvan oppimisen tarjonnan turvaamiseksi. My0s ruotsinkielisten oppimateriaalien
riittdvd tuottaminen ja saatavuus edellyttdvit yhteistyota.

= ruotsinkielisen ja kaksikielisen oikeustieteellisen tutkintokoulutuksen kehittidmiseksi
perustetaan kansallinen koordinaatioryhma.

» yliopistojen yhteistylld varmistetaan Abo Akademin oikeusnotaarin tutkinnosta sujuva ja
ilman katkoksia tapahtuva jatkaminen ruotsinkieliseen, suomenkieliseen tai kaksikieliseen
oikeustieteen maisterin tutkintoon.

= tarve sekd ruotsinkieliseen etti kaksikieliseen oikeustieteen maisterin tutkintoon tunnis-
tetaan ja tutkintojen asemaa vahvistetaan osana tutkintojirjestelmaa.

= kotimaisten kielten osaamisen taitotasojen madrittelyssd siirrytddn eurooppalaisiin kielten
taitotasojen mukaisiin madrittelyihin.

= kansainvdlisten yhteis- tai kaksoistutkinto-ohjelmien maardi alalla nostetaan, mutta samalla
huolehditaan, ettd ne takaavat patevyyden juristin tdihin Suomessa.

= harvemmin valittujen kielten, kuten saksan, ranskan ja vendjdn, opetustarjontaa lisitddn
ja tarjotaan nykyistd enemmadn juridiseen kdsitteistoon painottuvia kielten opintojaksoja.

= kansainvilistd opettajavaihtoa hyddynnetddn nykyistd laajemmin.

= jokaisessa tutkinto-ohjelmassa varmistetaan kansainvilisyysosaamisen kehittyminen
opiskelijoille sekd mahdollistetaan kansainvilinen liikkuvuusjakso osana opintoja.

Eri toimijoiden valinen yhteistyo

Korkeakoulut tekevdt koulutusten suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa monimuotoista
yhteisty6td sidosryhmien kanssa. Yliopistoilla on monia kansallisia yhteistyon muotoja, kuten
yksikoiden johdon tapaamiset sekd valintakoeyhteistyo, sekd joidenkin yliopistojen vilisid koulu-
tusyhteistydn muotoja, kuten Turun yliopiston ja Abo Akademin vilinen yhteisty® oikeusnotaarin
tutkinto-ohjelmissa. Ruotsinkielisessd koulutuksessa yliopistojen vilinen yhteisty6 on viahdista.
Ammattikorkeakoulujen keskindinen yhteisty6 oikeudellisesti painottuneissa tradenomikoulutuk-
sissa on ollut vihdistd sen jilkeen, kun oikeusministeri6 on vetdytynyt koulutuskoordinaatiosta.
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vdlinen yhteistyd on oikeusalalla my6s vdhdista.
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Alan edustajilla on monipuolista yhteistyotd sidosryhmien kanssa ja henkilokunnalla on runsaasti
yhteyksid eri sidosryhmiin. Sidosryhmadyhteistyon systemaattisuus ja muodot ovat kuitenkin
vaihtelevia. Yliopistoilla on lisdksi tiivistd yhteistyotd sidosryhmien kanssa jatkuvan oppimisen
toteutuksessa.

Arviointiryhmad suosittelee, ettd

= yksikoissd kdydddn yhteistd keskustelua koulutusyhteistyon systemaattisesta kehittdmisesta
ja tdtd yhteistyOtd organisoidaan selkedsti.

= korkeakouluissa vahvistetaan sidosryhmien kanssa tehtdvdd yhteistyotd koulutuksen
tyOeldmadrelevanssin ja jatkuvan oppimisen kehittimiseksi.

= yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vilisen koulutusyhteistydn mahdollisuuksia ar-
vioidaan erityisesti pedagogisessa kehittdmisessd ja jatkuvasta oppimista.

= korkeakoulujen ja sidosryhmien vilinen yhteistyd on molemminpuolista ja hyvin orga-
nisoitua.

= ammattikorkeakoulujen yhteisty6td vahvistetaan erityisesti oikeudellisesti painottuneiden
tradenomin tutkinto-ohjelmien harjoitteluihin liittyen.

Jatkuva oppiminen oikeustieteellisella alalla

Jatkuva oppiminen ymmarretddn oikeustieteelliselld alalla yleisimmin koulutustarjonnaksi, joka
ei kuulu tutkintokoulutukseen. Jatkuvan oppimisen tarjontaa jirjestetddn tavanomaisesti avoimen
yliopiston tai avoimen ammattikorkeakoulun tarjontana tai tdydennyskoulutuksena. Lisdksi yk-
sikot tarjoavat erillisopintoja ja korkeakoulujen yhteistydna toteutettavia opintokokonaisuuksia.

Oikeustieteelliselld alalla on runsaasti kysyntad eripituisille jatkuvan oppimisen alaan kuuluville
koulutuksille niin alan sisélld kuin muilla toimijoilla, jotka tarvitsevat tydssddn juridista osaa-
mista. Oikeustieteelliselld alalla on muihin aloihin verrattuna poikkeuksellisen paljon jatkuvan
oppimisen tarjontaa. Korkeakoulujen lisdksi kentdlld on lukuisia muita tahoja, jotka tarjoavat alan
jatko- ja tdydennyskoulutusta.

Korkeakouluissa hyddynnetddn jatkuvan oppimisen opetuksessa ja koulutustarjonnan kehitti-
misessd tydeldmaverkostoja. Jatkuvaa oppimista leimaa kuitenkin suunnittelun, toteutuksen ja
arvioinnin epdsystemaattisuus. Korkeakouluissa tunnistetaan hyvin jatkuvan oppimisen kehit-
tdmiskohteita, mutta koulutustarjonnasta huolehtiminen, markkinointi ja tekniset jarjestelyt
saattavat kdytinnossd jdddd yksittdisten opettajien vastuulle. Jatkuvan oppimisen kehittimisen
suurimpana esteend ovat resurssit, joita ei nykyisellddn suunnata tutkimuksen ja perustutkinto-
koulutuksen lisdksi laajemmin jatkuvaan oppimisen toteuttamiseen. Alalla pidetddn kuitenkin
tdrkednd tavoitteena, ettd oikeustieteen perustutkinto-opiskelijat sosiaalistetaan opintojen alusta
saakka jatkuvan oppimisen ajatukseen. Opiskelijoiden mukaan tima viesti ei kuitenkaan aina
saavuta heitd.
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Arviointiryhmad suosittelee, ettd

= alalla keskustellaan siitd, olisiko jatkuva oppiminen tarpeen ymmartdd nykyistd laajemmin,
sekd pohditaan, miten jatkuvan oppimisen tarjonnalla halutaan profiloitua.

= jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan suunnittelu, toteutus ja arviointi systematisoidaan
ja vastuutetaan.

= koulutusyksikot rakentavat yhteistyossa eri oikeusalojen erikoistumiskoulutuksia, joihin
sisdltyy opintojaksoja eri yksikoista.

= jatkuvaan oppimiseen liittyvdd yhteisty6td tiivistetddn korkeakoulujen vélilld ja tydeldman
edustajien kanssa.
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LIITE 1. Arviointikysymyksia tarkentavat kysymykset

ARVIOINTIKYSYMYKSET ARVIOINTIKYSYMYKSIA TARKENTAVAT KYSYMYKSET

1. Millaista osaamista
oikeustieteellisen alan

korkeakoulutus tuottaa ja

miten?

2. Miten oikeustieteellisen

alan korkeakoulutus
ennakoi ja vastaa
tulevaisuuden
osaamistarpeisiin?

3. Millainen on
oikeustieteellisen alan
korkeakoulutuksen
tyoelamarelevanssi?

4. Millaisia ovat jatkuvan
oppimisen tarjonta

ja toimintatavat
oikeustieteellisen alan
korkeakoulutuksessa?

- Minkalaista osaamista alan koulutuksilla tavoitellaan?
+ Miten osaamislahtdisyys toteutuu eri koulutuksissa ja alan

tutkinto-ohjelmissa?

- Miten yksikoissa tuetaan, seurataan ja arvioidaan

osaamislahtoisyyden toteutumista?

- Miten opetuksen ja tutkimuksen yhteys toteutuu?
- Miten kansainvalisyys nakyy koulutuksessa ja mita silla

tavoitellaan?

- Miten digitalisaatio on huomioitu koulutusten sisallgissa ja

toteutuksessa?

- Milta nayttdvat ruotsinkielisen tutkintokoulutuksen nykytila ja

tulevaisuuden tarpeet?

- Millaisilla menettelyilla koulutukset seuraavat tyoelaman ja

yhteiskunnan muutostrendeja ja miten muutokset nakyvat
oikeustieteen alan koulutuksissa?

+ Miten opiskelijoiden kasvua omaa osaamistaan jatkuvasti

kehittaviksi juristeiksi tuetaan opintojen aikana?

- Millaisia valmiuksia ja menettelytapoja yksikdilla on vastata

muutostilanteisiin? Miten henkilokuntaa ja opiskelijoita tuetaan
muutostilanteissa?

- Millaista yhteistyotd tutkinto-ohjelmat ja korkeakoulut tekevat

keskenadan? Millainen on yhteistyon lisaarvo ja mahdolliset
kehittamistarpeet?

- Miten korkeakoulujen ulkopuolisten yhteistyokumppaneiden

ja alumnien nakokulmat huomioidaan koulutuksen
kehittamisessa?

- Miten koulutustarjonnan ja -profiilin onnistuneisuutta

arvioidaan?

- Miten opiskelijoiden yleiset tyoelamavalmiudet ymmarretadn,

miten ne ndkyvat opintojaksoissa ja miten opiskelijoiden
tyoeldmadvalmiuksien kehittymistd tuetaan?

- Mitka sisaiset ja ulkoiset tekijat, kuten tuomarin- ja

syyttdjanvirkojen kelpoisuussadntely, ohjaavat koulutuksen
kehittamista?

- Millainen on harjoittelun merkitys alan tutkinto-ohjelmissa?

Miten harjoittelulle asetetut tavoitteet saavutetaan?

- Miten oikeusalan eri tutkinto-ohjelmien tydelamarelevanssi

varmistetaan?

- Millaista jatkuvan oppimisen tarjontaa oikeustieteen alan

korkeakoulutuksessa on?

- Miten jatkuvaa oppimista ja sen tarjontaa arvioidaan ja

kehitetaan?

- Millaisena eri yksikoissa nahdaan jatkuvan oppimisen ja

tutkintokoulutuksen suhde?

- Millaisia kehittamistarpeita jatkuvan oppimisen toteuttamiseen

liittyy?
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LIITE 2. Arvioinnin toteutusvaiheet ja aikataulu

ARVIOINNIN VAIHE

Lahetekeskustelu arvioinnille
Arviointiryhmdn nimittdminen

Arviointiryhman perehdytys

AJAN-
KOHTA

18.3.2020
12.6.2020
19.8.2020

VAIHEESEEN OSALLISTUVAT

Korkeakoulujen arviointijaosto
Korkeakoulujen arviointijaosto

Arviointiryhma ja Karvin edustajat

SUUNNITTELUVAIHE: HANKESUUNNITELMAN LAADINTA

Suunnitteluvaiheen kokoukset

Suunnitteluvaiheen
kuulemistilaisuuksien jdrjestaminen

Koulutuskartoituskysely
korkeakouluille

Hankesuunnitelman hyvaksyminen

ARVIOINTIVAIHE

19.8.2020
4.9.2020
29.9.2020
7.10.2020
22.10.2020
4.11.2020
16.11.2020
24.11.2020

3-8/2020

10/2020

5.11.2020

Arviointiryhma ja Karvin edustajat

Arviointiin osallistuvat

yliopistojen yksikoiden ja
ammattikorkeakoulujen edustajat,
opetus- ja kulttuuriministerion,
oikeusministerion, Tuomioistuinviraston,
Suomen Lakimiesliiton ja Suomen
Asianajajaliiton edustajat

Korkeakoulut

Korkeakoulujen arviointijaosto

1. VAIHE: KORKEAKOULUJEN ITSEARVIOINTI JA VALMIIDEN AINEISTOJEN ANALYYSIT

Arviointiryhmdn kokoukset

Yksikdiden itsearviointikysely ja
tutkinto-ohjelmien itsearviointikyselyt

Arviointikysely yliopistojen
oikeustieteellisen alan ainejdrjestoille

Valmiiden aineistojen analyysit

25.1.2021
18.2.2021
22.3.2021
27.4.2021
14.6.2021
23.8.2021
31.8.2021
16.9.2021
30.9.2021
14.10.2021

12/2020-
02/2021

03/2021

kevat 2021
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Arviointiryhma ja Karvin edustajat

Viiden yliopiston oikeustieteellisen
yksikon edustajat, AMK- ja YAMK-
tutkinto-ohjelmien edustajat seka HTM-
ja KTM-tutkinto-ohjelmien edustajat

Artikla, Codex, Judica, Justus, Legio, Lex,
Pykala ja Stadga

Karvin edustajat



2. VAIHE: SYVENTAVAT TIEDONKERUUT

Arviointivierailut yliopistoihin ja
opiskelijatyopajat

AMK-tyopaja

AMK-opiskelijatyopaja

Sidosryhmdhaastattelut

3. VAIHE: RAPORTOINTIVAIHE JA HANKKEEN PAATOS

Arviointitiedon analysointi ja
arviointiraportin kirjoittaminen

Kehittamiswebinaari

Raporttien viimeistely, taitto,
painatus

Arvioinnin paatdéswebinaari

Palaute arvioinnista

Arvioinnin tiivistelmajulkaisu

9.3.2021
11.3.2021
29.3.2021
30.3.2021
7.4.2021

21.4.2021

25.5.2021

5-6/2021

6-10/2021

24.8.2021

10/2021

3.11.2021
11/2021

12/2021
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Viiden yliopiston oikeustieteellisen
yksikon johdon ja henkiloston,
opiskelijoiden ja sidosryhmien edustajia
seka arviointiryhma ja Karvin edustajat

Kahdeksan AMK-tutkinto-ohjelman
ja kahden YAMK-tutkinto-ohjelman
edustajat

AMK- ja YAMK-tutkinto-ohjelmien
opiskelijoiden edustajat

Oikeusministerion, opetus- ja
kulttuuriministerion, oikeuslaitoksen,
Tuomarinkoulutuslautakunnan,
Opetushallituksen, julkisen ja

yksityisen sektorin tyonantajien,
Suomen Lakimiesliiton ja Suomen
Asianajajaliiton seka julkisen oikeusavun
edustajat

Arviointiryhmd
Korkeakoulujen ja muiden sidosryhmien
edustajat

Arviointiryhma ja Karvin edustajat

Kaikki sidosryhmat

Korkeakoulujen yhteyshenkilot ja
arviointiryhma

Karvin edustajat



LIITE 3. Oikeustieteellisen alan ainejarjestdjen palaute

AINEJARJESTOJEN PAAVIESTIT

1. Arviointimenettelyja tulisi
monipuolistaa ja niiden linjakkuutta
lisata.

2. Henkilokohtaisen palautteen
maddrda tulisi lisata opintojaksoilla.

3. Digiloikan tuomia hyvid
kaytanteita tulisi hyodyntaa
mahdollisimman laaja-alaisesti
unohtamatta kuitenkaan
digitalisaation varjopuolia.

AINEJARJESTOJEN PERUSTELUT

Ainejarjestdjen mukaan osaamisen arviointimenettelyt
(tentit) ovat usein hyvin yksipuolisia ja kannustavat
opiskelijoita oppimaan asioita ulkoa, vaikka
oikeustieteen perusoppien syvallinen sisaistaminen
olisi paljon hedelmallisempda. Ainejdrjestojen mukaan
arvioinnissa tulisi myos enenevassa madrin hyodyntad
soveltavia tehtdvia.

Opiskelijat toivoivat linjakkaampaa arviointia.
Nykytilanteessa opintojaksojen arvosanat eivat ole
eri opintojaksojen tai eri yliopistojen valilla keskendan
vertailukelpoisia. Osaamisen arviointia pidetaan usein
my0s hyvin pintapuolisena.

Eraat ainejarjestot kannattavat siirtymista hyvaksytty/
hylatty -arviointiin.

Opiskelijat toivoivat enemman henkilokohtaista
palautetta opintojaksojen aikana oman osaamisensa
kehittamiseksi. Palautteen puute on erityisen vahvaa
oikeusnotaarin tutkinto-ohjelmassa

Ainejarjestot arvioivat, ettd henkilokohtaisen palautteen
vahyys on merkittava este opiskelijan osaamisen
kehitykselle.

Ainejdrjestot pitavat tdrkednad, ettd mahdollisuus
osallistua opetukseen etayhteyksin varmistetaan myos
koronapandemian jalkeen. On tarkeaa kadyda avointa
keskustelua opiskelijoiden ja henkilokunnan vadlilla
etaopetuksen kehittamisesta.

Ainejdrjestojen mielesta luentojen nauhoittamista
tulisi jatkaa pandemian jdlkeenkin, silla tama
helpottaa opiskelijan opiskelun, tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista.

Vaikka monet opiskelijat pitavat etdopiskelusta, on myos
opiskelijoita, joille etaopiskelu ei sovi. Naita opiskelijoita
ei pida unohtaa opetuksessa. Opetus tulisi jarjestaa
opiskelijoiden nakokulmasta mahdollisimman joustavasti
esimerkiksi niin etta opiskelija voi itse paattaa,
osallistuuko han opetuksen fyysisesti vai etayhteyden
vdlityksella. Tarkedaa on, etta opintojaksoille relevantti
opiskelumateriaali on saatavilla sahkdisesti.
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AINEJARJESTOJEN PAAVIESTIT

4. Tutkinto-ohjelmien tuottama
tyoelamarelevanssi on hyva, vaikka
opetuksen kaytannonlaheisyytta
voisikin lisatd.

5. Tieto tutkinto-ohjelmien ja
opetusjaksojen osaamistavoitteista
on helposti opiskelijoiden saatavilla,
mutta niiden viestimisessa on
haasteita.

AINEJARJESTOJEN PERUSTELUT

Oikeustieteelliset tutkinnot ovat ainejarjestojen mielesta
tyoelamadrelevantteja. Yliopistot hyodyntdvat myos
padsaantoisesti hyvin tyoelamdsuhteitaan ja tarjoavat
erilaisia mahdollisuuksia tehda harjoittelujaksoja osana
oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-
ohjelmia.

Oikeusnotaarin tutkinto-ohjelman ja erityisesti
perusteiden opetukseen toivotaan enemman
kdytannonlaheisyytta esimerkiksi tydelamassa olevien
vierailuluentojen avulla.

Opintojaksojen ja tutkinto-ohjelmien tuottama
osaaminen ovat helposti opiskelijoiden saatavilla
esimerkiksi opintojaksojen tai opintokokonaisuuksien
opinto-oppaista. Opetus ja tenttien sisdlto eivat
kuitenkaan aina vastaa opetusjaksolle asetettuja
osaamistavoitteita.

Osaamistavoitteiden viestimisessa on ongelmia, ja
ndita esitellaan usein opintojaksoilla vain lakonisesti
johdatusluennon yhteydessa eika niihin palata enda
taman jdlkeen.
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LIITE 4. Yliopistojen arviointivierailujen rakenne

KELLONAIKA

9.00-9.50
(50 min)

10.10-11.25
(1 h 15 min)

11.25-12.10
(50 min)

12.10-14.30
(3 x 40 min)

14.45-16.15
(1 h 15 min)

YLIOPISTOJEN OIKEUDELLISTEN YKSIKOIDEN VIERAILUJEN RAKENNE

H 1: Yksikon johdon haastattelu

Yksikkoa on pyydetty kutsumaan ja nimedmadn haastatteluun dekaani/
opetusvaradekaani/laitosjohtaja/tutkimusjohtaja, tutkinto-ohjelmien
vastuuhenkil6ita ja muita yksikon johtamisen ja koulutuksen kehittamisen
kannalta keskeisia vastuuhenkilita.

Ryhman koko max. 8 henkiloa

H 2: Henkilékunnan ja sidosryhmaedustajien verkkotyopajat
Arviointiryhma jarjestaa kolme rinnakkaista verkkotyopajaa teemoista:

1. osaamislahtoisyys

2. tyoelamdrelevanssi

3. jatkuva oppiminen.

Yksikkod on pyydetty nimeamaddn kuhunkin ryhmadn 4-6 ko. teemaa
tuntevia ja sita kehittdvia henkiloita. Lisaksi yksikko on voinut halutessaan
kutsua kuhunkin kolmeen ryhmaan 1-2 ty6elaman edustajaa ja/tai alumnia.
Kunkin kolmen ryhman koko max. 4-6 henkilod

Arviointiryhmdn lounas

H 3.-5: Opetus-/tutkimus-/tukihenkilokunnan haastattelut
H 3: Klo 12.10-12.50 Professorit

H 4: Klo 13.00-13.40 Muu opetushenkilokunta

H 5: Klo 13.50-14.30 Tukipalveluiden henkilokunta

Yksikkoa on pyydetty nimeamadn kuhunkin ryhmadan 2-6 henkiloa yksikon
koosta ja henkiloston kokonaismaarasta riippuen

7. Opiskelijoiden verkkoty6pajat

Arviointiryhmd jdrjestda opiskelijoille rinnakkaisia verkkotyopajoja.
Yksikkoa on pyydetty yhdessa ainejarjeston/ainejarjestdjen kanssa
kutsumaan ja nimeamaan opiskelijoita eri vuosikursseilta ja eri tutkinto-
ohjelmista seka eri paikkakunnilta, mikali se on yksikon kannalta
relevanttia.

Opiskelijoiden rinnakkaisia ryhmia voi olla 2-6 ryhmaa riippuen yksikon
opiskelijoiden kokonaismaarasta ja opiskelijoiden kiinnostuksesta osallistua
verkkotyopajoihin. Kunkin ryhman koko max. 4-6 opiskelijaa.
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LIITE 5. Ammattikorkeakoulujen tutkinto-
ohjelmien edustajien tydpajan rakenne

KELLONAIKA
12.00-12.10

12.10-12.50

13.00
(2 min)

13.00-14.00
(60 min)

14.15

14.15-15.15
(3 x 40 min.)

15.30-16.00

TYOPAJAN RAKENNE 21.4.2021

TyGpajan avaus: arvioinnin tavoitteet, tyopajan tavoitteet ja tekniset
ohjeet

H1: Yhteinen haastattelu kaikille osallistujille

H2: Kahden rinnakkaisen tyopajan yhteinen aloitus: ryhmajako ja linkit

Ryhma 1 Ryhma 2

Teema 1. Osaamislahtoisyys Teema 3. Tutkinto-ohjelmien
tyoelamarelevanssi

Teema 2. Kansainvalistyminen ja

ruotsinkielinen koulutus Teema 4. Jatkuva oppiminen

H3: Kahden rinnakkaisen tyopajan yhteinen aloitus: ryhmadjako ja linkit
Ryhma 2 Ryhma 1

Teema 1. Osaamislahtoisyys Teema 3. Tutkinto-ohjelmien
tyoelamarelevanssi

Teema 2. Kansainvalistyminen ja

ruotsinkielinen koulutus Teema 4. Jatkuva oppiminen

H4: Yhteinen keskustelu ja tulkinta itsearviointikyselyjen tuloksista

TyGpajan paatos ja arvioinnin jatkovaiheet
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uosina 2020-2021 toteutetussa oikeustieteellisen
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