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Tiivistelma

Julkaisija
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVI)

Julkaisun nimi
Sitouttavan kouluyhteis6tyon arviointi. Arvioinnin valiraportti

Tekijat
Eeva-Liisa Markkanen, Niina Rumpu, Jaana Saarinen, Nelli Hyvarinen, Petra Henriksson, Lauri Lan-
tela, Minna Lumme, Jarno Paalasmaa, lines Palmu, Minna Palmu

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) arvioi vuosina 2021-2022 koulupoissaolojen
ennaltaehkaisyyn ja niihin puuttumiseen liittyvia kaytantoja perusopetuksen 5.—9.-luokilla. Ar-
viointi toteutettiin kehittdavan arvioinnin viitekehysta hyédyntden ja se on osa opetus- ja kulttu-
uriministerion koordinoimaa, vuosina 2021-2023 toteutettavaa kansallista sitouttavan kouluyhtei-
sotyon kehittamistoimintaa. Arvioinnin tavoitteena oli tuottaa tietoa kansallisen sitouttavan
kouluyhteisotyon toimintamallin laatimisen tueksi ja samalla tukea paikallista kehittamistyota.
Keskiossa olivat sitouttavan kouluyhteisétyon mahdollistavat ja poissaoloihin puuttumista
edistavat hallinnolliset ja rakenteelliset ratkaisut, kouluun kiinnittymista tukevat ja poissaoloja eh-
kaisevat kaytannot ja pedagogiset ratkaisut seka poissaoloihin puuttumisen toimintatavat. Ar-
viointi tuotti tietoa siita, miten toimivia poissaoloihin liittyvat toimintamallit ovat eri toimijoiden
nakokulmasta, miten poissaolojen ehkaisy ja niihin puuttuminen ovat osa yhteisollista oppilashuol-
toa kouluissa seka millaisia kehittamistarpeita poissaolojen seurantaan ja tilastointiin liittyvissa
kdaytanndissa tunnistetaan. Lisaksi selvitettiin, miten yhteiséllisyytta edistavilla kaytannaoilla ja pe-
dagogisilla ratkaisuilla tuetaan kouluun kiinnittymista ja poissaolojen ennaltaehkaisya seka mil-
laisia poissaoloihin puuttumisen kdytantoja kouluissa on kdytossa ja miten toimiviksi ne koetaan.

Arviointiaineisto kerattiin lukuvuoden 2021-2022 aikana useille eri toimijoille suunnatuilla kyse-
lyilla. Kyselyiden kohderyhmina olivat sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamistoiminnan paikallis-
ten pilottihankkeiden koordinaattorit, hankerahoituksella tyoskentelevat tyontekijat, pilottihank-
keissa mukana olevat opetuksen jarjestajat, kehittdmistydssa mukana olevien koulujen johto ja ope-
tushenkilostd seka koulukohtaiset oppilashuoltoryhmat ja oppilaiden huoltajat. Lisdksi arviointiai-
neistoa kerattiin kouluvierailuilla henkiloston, oppilaiden ja huoltajilta haastatteluilla seka tyopaja-
tyoskentelylld. Kysymykset kohdistuivat koulussa kaytossa oleviin poissaolojen toimintamalleihin,
kouluun kiinnittymista tukeviin toimintatapoihin seka poissaoloihin puuttumisen kaytantdihin ja eri
toimijoiden valiseen yhteistydhon. Koulun johdon ja henkiloston kyselyyn tuli yhteensa 140 vas-
tausta. Koulukohtaisilta, yhteisollisilta oppilashuoltoryhmilta vastauksia saatiin 110. Huoltajilta saa-
tiin yhteensa 3615 vastausta.

Arviointitulosten mukaan opetuksen jarjestdjilla oli padsaantoisesti kaytossa kirjattu toimintamalli
poissaolojen seurantaan ja puuttumiseen. Poissaoloihin puuttumisen kynnysrajat



toimintamalleissa vaihtelivat erittdin paljon opetuksen jarjestdjien ja koulujen kesken. Tama tulos
osoittaa, ettd on tarpeellista yhtenaistaa kaytantoja kansallisella tasolla. Suuri vaihtelu poissaoloi-
hin puuttumisen tuntirajoissa osoitti, etta eri paikallisen tason toimijat ovat tulkinneet eri tavoin
sita, milloin poissaolot ovat huolta aiheuttavia tai ongelmallisia. Poissaoloja ennaltaehkaisevan toi-
minnan kuvaus toimintamalleissa oli vahaista. Kouluvierailuilla havaittiin, etta koulun arjessa aktii-
visessa kaytossa ollut toimintamalli tuki opettajien ty6ta ja helpotti yhteistyota huoltajien kanssa.
Huoltajille tehdyn kyselyn mukaan koulupoissaoloihin liittyva toimintamalli jaa kuitenkin usein
huoltajille vieraaksi.

Poissaolojen tilastointia ja seurantaa vaikeuttivat arviointitulosten mukaan yhtenaisten kaytantdjen
ja toimintatapojen puute. Tulosten mukaan alle puolet opetuksen jarjestdjista kerasi kouluiltaan yh-
tendista seurantatietoa poissaoloista. Poissaolojen kirjaamisen haasteet vaikeuttivat vertailukelpoi-
sen, yhdenmukaisen tiedon keraamista. Tilastointi- ja seurantatiedon puutteet vaikeuttivat poissa-
oloihin liittyvan toimintamallin ja kaytdssa olevien toimintatapojen tuloksellisuuden arviointia.

Arviointiaineiston mukaan henkiléston, oppilaiden ja huoltajien kasitykset koulussa viihtymista ja
yhteisollisyytta edistavista kaytanndista erosivat toisistaan. Henkil6sto korosti erillisia ryhmaytta-
mis- ja teemapadivia yhteisollisyyden vahvistajina, kun taas oppilaat ja huoltajat korostivat arkisia
kohtaamisia ja saanndllista ryhmayttamista eli mahdollisuuksia tutustua luokkatovereihin, vaihtaa
kuulumisia ja vahvistaa ryhman yhteishenkea osana arkista koulutyota ja opetusta. Poissaoloja eh-
kdisevien toimintatapojen kuvaaminen osoittautui kouluissa haasteelliseksi. Ongelmakeskeisen
ajattelun sijaan poissaoloja ehkaisevan tyon nakokulmaa tulee suunnata kohti ldsndolon tuke-
mista. Nakokulman kdantaminen korostaa koko kouluyhteison ja kaikkien sen toimijoiden roolia,
mika ohjaa ajattelua kohti myonteisia tavoitteita. Oppilaiden kouluun kiinnittyminen, hyvinvointi
ja koulun myonteinen vuorovaikutuskulttuuri ovat poissaolojen ehkaisyssa merkityksellisia teki-
joita. On tarkea nahda kouluun kiinnittymista tukeva tyo laajasti osaksi osallisuutta tukevaa toi-
mintakulttuuria koulussa. Yhteis66n kuulumisen kokemusten rakentaminen seka kohtaaminen
vaativat aikaa ja tilaa, mika tulee huomioida my6s koulun toimintatapoja ja rakenteita kehitetta-
essa.

Sitouttavan kouluyhteisotyon pilottihankkeissa on ohjattu resurssia opetusvelvollisuuteen sitomat-
tomien tydntekijoiden toimenkuvan ja ty6tapojen kehittamiseen sekda oman opettajan johdolla pi-
dettavien oman ryhman tuntien toteuttamiseen. Ndiden tuntien tavoitteena on vahvistaa oppilai-
den tunne- ja vuorovaikutustaitoja, ryhmaytymista seka ehkaista kiusaamista. Kokemuksia naista
tydomuodoista on kertynyt vasta lyhyelta ajalta. Opetusvelvollisuuteen sitomattomia tyontekijoita
tyoskentelee sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamishankkeissa lukuisilla eri nimikkeilla. Merki-
tyksellista arviointitulosten mukaan tyon tuloksellisuuden kannalta on yhteisdssa kaytava yhteinen
keskustelu tyon tavoitteista, tybmuodoista seka eri toimijoiden vélisen yhteistyon kdytannoista
sekd naiden kirjaamisesta osaksi yhteisollisen oppilashuollon toimintatapoja.

Arviointiaineiston mukaan noin neljannes huoltajista on ollut huolissaan oman lapsen viihtymi-
sestd koulussa, lapsen haluttomuudesta menna kouluun tai oman lapsen poissaoloista koulussa.
Saannolliseen koulunkayntiin liittyvat ongelmat etenevat usein prosessinomaisesti ja ensimerkit
tunnistetaan nimenomaan kotona. Huoltajia tulee kannustaa tuomaan esiin sdannélliseen
koulunkayntiin liittyvia ongelmia jo varhaisessa vaiheessa. Huoltajille tulee viestia koulussa kay-
tossa olevasta poissaoloihin puuttumisen mallista ja siitd, mita erilaiset toimenpiteet tarkoittavat.



Suurin osa huoltajista on tyytyvaisia koulun toimintaan poissaolotilanteissa. Huoltajakyselyt ja -
haastattelut osoittivat, etta tarvittavien tukitoimien saaminen edellyttaa huoltajalta aktiivista toi-
mintaa. Koulun henkildstoé kuvaa poissaoloihin liittyvia tukitoimia pitkalti koulun virallisten raken-
teiden nakokulmasta, oppilaat puolestaan toivovat kiireetonta kohtaamista, kuuntelua ja ymmar-
tavaa suhtautumista.

Arviointiryhma on laatinut arvioinnin tulosten perusteella seuraavat sitouttavan kouluyhteisotyon
pilottitoiminnan tueksi suunnatut kehittamissuositukset:

POISSAOLOJEN EHKAISYYN, PUUTTUMISEEN JA SEURANTAAN LAADITTUJEN TOIMINTAMALLIEN KEHIT-
TAMINEN

1. Poissaoloihin liittyvien toimintamallien soveltamista koulun tarpeita vastaavaksi seka niiden
juurruttamista koulutasolla tulee vahvistaa.

2. Poissaolojen tilastointia ja seurantaa tulee yhdenmukaistaa. Poissaolotiedon hyddyntamistd op-
pilaiden kouluun kiinnittymisen ja hyvinvoinnin tukemisessa tulee vahvistaa.

3. Poissaoloihin liittyvien toimintamallien toimivuutta tulee arvioida niin koulun kuin opetuksen
jarjestdjan tasolla ja kehittaa siita kertyneen tiedon pohjalta.
4. Poissaolojen taustasyiden selvittamisen kaytantoja tulee tasmentaa.

5. Kouluun kiinnittymisen tukeminen ja poissaolojen seuraaminen on otettava osaksi yhteisollisen
oppilashuollon vuosikelloa ja oppilashuoltosuunnitelmaa.

KOULUUN KIINNITTYMISTA TUKEVAT JA POISSAOLOJA EHKAISEVAT KAYTANNOT

6. Poissaoloja ehkaisevan tyon tulee painottua kouluun kiinnittymiseen ja lasndolon vahvistami-
seen.

7. Oppilaiden osallisuutta kouluun kiinnittymisen tukemisessa ja poissaoloihin liittyvien toimenpi-
teiden kehittamisessa tulee vahvistaa.

8. Kouluun kiinnittymista tukevia pedagogisia ratkaisuja tulee vahvistaa.
9. Kodin ja koulun valista yhteistyota tulee kehittda poissaolojen ehkaisyn ja varhaisen puuttumi-

sen mahdollistamiseksi. Huomiota tulee kiinnittda myds yhteistyon vahvistamiseen poissaolotilan-
teissa.

10. Poissaolojen ehkaisyyn ja puuttumiseen liittyvda osaamista kouluyhteisdssa tulee vahvistaa.



POISSAOLOIHIN PUUTTUMISEN TOIMENPITEET

11. Poissaoloihin puuttumisen toimintatapojen kehittdmisessa tulee huomioida laajasti koulun il-
mapiiria ja yhteisollisyytta edistavat kaytannoét, oppilaan hyvinvoinnin tukeminen seka oppimisen
tukeminen. Monialaisen yhteistydon toimintatapoja ja kdytant6ja tulee selkeyttaa.

SITOUTTAVAN KOULUYHTEISOTYON KEHITTAMISTYOHON LUTTYVAT SUOSITUKSET
12. Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden tyon tavoitteita ja tehtdavakuvaa tulee

tasmentaa.

13. Oman ryhman tunnit tulee kiinnittda osaksi koulun arkea ja opettajien osaamista.



Sammanfattning

Utgiven av
Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU)

Publikationens namn
Utvardering av engagerande arbete i skolgemenskap — Delrapport

Forfattare
Eeva-Liisa Markkanen, Niina Rumpu, Jaana Saarinen, Nelli Hyvarinen, Petra Henriksson, Lauri Lan-
tela, Minna Lumme, Jarno Paalasmaa, lines Palmu, Minna Palmu

Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) utvarderade aren 2021—-2022 praxis for fore-
byggande av och ingripande i skolfranvaro i arskurserna 5-9 i den grundlaggande utbildningen. Ut-
varderingen genomfordes med hjalp av referensramen for utvecklande utvardering och ar en del
av den nationella utvecklingsverksamheten for engagerande arbete i skolgemenskapen 2021-2023
som koordineras av undervisnings- och kulturministeriet. Syftet med utvarderingen var att produ-
cera information som stod for att utarbeta en nationell verksamhetsmodell for engagerande ar-
bete i skolgemenskapen och samtidigt stodja det lokala utvecklingsarbetet. Fokus |ag pa administ-
rativa och strukturella [6sningar som mojliggdr engagerande arbete i skolgemenskapen och fram-
jar ingripande i franvaro, praxis och pedagogiska l6sningar som stoder skolengagemang och fore-
bygger franvaro samt tillvagagangssatt for att ingripa i franvaro. Utvarderingen gav information
om hur verksamhetsmodellerna for franvaro fungerade ur olika aktorers synvinkel, hur férebyg-
gandet av och ingripande i franvaro ar en del av den generellt inriktade elevvarden i skolorna och
vilka utvecklingsbehov man identifierar nar det galler praxis for uppfoljning och statistikféring av
franvaro. Dessutom utreddes hur man med praxis och pedagogiska I6sningar som framjar gemen-
skap stoder skolengagemang och férebyggandet av franvaro samt hurdan praxis skolorna tillampar
for att ingripa i franvaro och hur val de fungerar ur olika aktorers synvinkel.

Utvarderingsmaterialet samlades in genom enkater riktade till flera olika aktérer under lasaret
2021-2022. Malgrupper for enkaterna var koordinatorer for lokala pilotprojekt for utveckling av
engagerande arbete i skolgemenskapen, arbetstagare som arbetar med projektfinansiering, utbild-
ningsanordnare som deltar i pilotprojekten, ledningen och undervisningspersonalen i de skolor som
deltar i utvecklingsarbetet, skolspecifika elevvardsgrupper och elevernas vardnadshavare. Dessu-
tom samlades material in av skolornas personal, elever och vardnadshavare genom skolbesdk, in-
tervjuer och verkstader. Bland de skolor som deltog i utvecklingen av det engagerande arbetet i
skolgemenskapen valdes ett prov och dessa skolor genomforde en sjalvutvardering i en grupp be-
stdende av representanter for ledningen, larare och andra personer som arbetade med temat som
utvarderades. Dessutom besvarade de skolspecifika elevvardsgrupperna en separat sjalvutvarde-
ringsenkat. Fragorna beroérde de verksamhetsmodeller for franvaro som anvands i skolan,



verksamhetssatt som stoder foérankringen i skolan samt praxis for att ingripa i franvaro och samar-
bete mellan olika aktorer. Sammanlagt 132 skolor besvarade sjalvutvarderingen for skolans ledning
och personal. 110 skolspecifika generellt inriktade elevvardsgrupper besvarade enkaten. Samman-
lagt 3 615 vardnadshavare lamnade ett svar.

Enligt utvarderingsresultaten har utbildningsanordnarna i regel en dokumenterad verksamhetsmo-
dell for uppféljning av och ingripande i franvaro. De troskelgranser for ingripande i franvaro som
faststallts i verksamhetsmodellerna varierar stort mellan olika utbildningsanordnare och skolor,
vilket visar att det dr nodvandigt att forenhetliga praxisen pa nationell niva. Den stora variationen
vad géller timgranser for ingripande i franvaro tyder ocksa pa att olika aktorer har olika tolkningar
av nar franvaron orsakar oro eller ar problematisk. Det ar ytterst viktigt att identifiera skolfranvaro
och ingripa i den i ett tidigt skede, eftersom det ofta ar fraga om ett problem som utvecklas steg-
vis. Verksamhetsmodellerna for att ingripa i franvaro har stéarkt ett tidigt ingripande och en enhet-
lig praxis samt arbetsférdelningen mellan olika aktorer nar det galler att ingripa i franvaro. Under
skolbesdken observerades att den verksamhetsmodell som aktivt anvandes i skolans vardag
stodde lararnas arbete och underlattade samarbetet med vardnadshavarna. Verksamhetsmo-
dellerna saknade en beskrivning av verksamheten for att férebygga franvaro. Verksamhetsmo-
dellerna bor starkare etableras som en del av skolans verksamhetskultur. Enligt resultaten var
verksamhetsmodellen kring skolfranvaron ofta obekant for vardnadshavarna.

Enligt utvarderingsresultaten forsvarar avsaknaden av en enhetlig praxis och enhetliga tillvdaga-
gangssatt statistikforingen och uppféljningen av franvaro. Av materialet framgick att mindre an half-
ten av utbildningsanordnarna samlade in enhetlig uppféljningsinformation om franvaro fran sina
skolor. Brister i statistiken och uppfoljningsinformationen gor det svarare att utvardera hur effektiva
verksamhetsmodellen for franvaro och de verksamhetssatt som anvands ar. For att kunna utveckla
statistikforingen och uppféljningen forutsatts att man skapar enhetliga jamforbara kategorier av
franvaro samt att praxisen for registrering av de atgarder som vidtagits for att ingripa i franvaron
utvecklas. Dessutom bor man starka utnyttjandet av informationen i beslutsfattandet pa skol- och
utbildningsanordnarniva och i allokeringen av resurser.

Stodet for skolengagemang bor starkas sarskilt som en del av skolans interaktionskultur och dag-
liga pedagogiska I6sningar. Enligt utvarderingsmaterialet skiljde sig personalens, elevernas och
vardnadshavarnas uppfattningar om praxis som framjar trivseln och gemenskapen i skolan fran
varandra. Personalen betonade separata gruppbildnings- och temadagar i syfte att starka gemen-
skapen medan eleverna och vardnadshavarna betonade vardagliga moten och regelbunden grupp-
bildning. Det visade sig vara utmanande for skolorna att beskriva tillvdgagangssatten som forebyg-
ger franvaro. | stallet for ett problemfokuserat tankande bor fokus for arbetet for att forebygga
franvaro riktas mot att stoda narvaro. Genom att skifta fokus betonas hela skolgemenskapens och
alla dess aktorers roll, vilket skulle styra tankandet mot positiva mal. Elevernas engagemang i sko-
lan, valbefinnande och en positiv interaktionskultur i skolan &r viktiga faktorer i férebyggandet av
franvaro. Det ar viktigt att se det arbete som stoder forankringen till skolan som en del av en verk-
samhetskultur som stoder delaktighet i skolan. Att skapa upplevelser av att tillhéra en gemenskap
och att mota elever kraver tid och utrymme, vilket ocksa ska beaktas nar skolans strukturer ut-
vecklas.

| pilotprojekten for engagerande arbete i skolgemenskapen har man styrt resurser till att utveckla
befattningsbeskrivningen och arbetssatten for anstallda som inte ar bundna till
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undervisningsskyldigheten samt till att genomfoéra lektioner i den egna gruppen som halls av den
egna lararen. Malet med dessa lektioner ar att stirka elevernas emotionella fardigheter och inter-
aktionsfardigheter, gruppbildning och férebygga mobbning. Det finns dnnu endast lite erfarenhet
av dessa arbetsformer. Anstallda som inte ar bundna till undervisningsskyldigheten arbetar under
manga olika bendamningar i utvecklingsprojekt for engagerande arbete i skolgemenskapen. For att
arbetet ska ge resultat ar det viktigt att gemenskapen for en gemensam diskussion om malen for
arbetet, arbetsformerna och praxisen for samarbetet mellan olika aktorer samt om hur dessa ska
inkluderas i den generellt inriktade elevvardens verksamhetssatt.

Resultaten av utvarderingen visar att man i skolorna anvander olika stédatgarder och tillvaga-
gangssatt pa ett mangsidigt satt, om an i varierande grad, i situationer av langvarig franvaro. Dessa
ar dock inte sarskilt tydligt strukturerade. Franvaro kan bero pa flera olika faktorer och darfor vari-
erar ocksa de stodatgarder som behovs fran fall till fall. Det ar viktigt att utbildningsanordnarna
och skolorna pa ett tydligare satt strukturerar och beskriver vilka metoder som finns att tillga for
att ingripa i franvaro sa att de utnyttjas pa ett andamalsenligt satt och sa att eleverna och vard-
nadshavarna ocksa informeras om dem. Storsta delen av vardnadshavarna ar néjda med skolans
verksamhet i franvarosituationer. Enkaterna och intervjuerna med vardnadshavare visade att det
kravs att vardnadshavaren ar aktiv for att fa nédvandiga stodatgarder. Skolans personal beskriver i
stor utstrackning stédatgarder i anslutning till franvaro ur perspektivet for skolans officiella struk-
turer medan eleverna onskar att nagon beméter dem i lugn och ro, lyssnar pa dem och forhaller
sig till dem med forstaelse. Samtidigt som skolorna utvecklar en systematisk och dokumenterad
gemensam praxis ar det viktigt att se till att elevernas egna tankar och idéer blir hérda nar sko-
lorna planerar saval stodatgarder for enskilda elever som skolans verksamhetssatt i vidare bemar-
kelse.

Utvarderingsgruppen har utifran resultaten av utvarderingen utarbetat foljande utvecklingsrekom-
mendationer riktade till pilotaktorer inom det engagerande arbetet i skolgemenskapen:

UTVECKLING AV VERKSAMHETSMODELLER FOR FOREBYGGANDE, INGRIPANDE OCH UPPFOLI-
NING AV FRANVARO

1. Tillampningen av verksamhetsmodellerna for franvaro sa att de motsvarar skolans behov samt
forankringen av dem pa skolniva bor starkas

2. Statistikforingen och uppfoljningen av franvaro bor férenhetligas. Utnyttjandet av franvaroupp-
gifter for att stoda elevernas valbefinnande och engagemang i skolan bor starkas

3. Hur verksamhetsmodellen i anslutning till franvaro fungerar ska utvarderas pa saval skol- som
utbildningsanordnarniva och utvecklas utifran den information som samlats in.

4. Praxis for utredning av orsakerna till franvaron maste preciseras

5. Stod for skolengagemang och uppféljning av franvaro ska inkluderas i den generellt inriktade
elevvardens arsklocka och i elevvardsplanen



PRAXIS SOM STODER FORANKRING TILL SKOLAN OCH FOREBYGGER FRANVARO
6. Arbetet for att forebygga franvaro ska fokusera pa forankring till skolan och starkande av nér-
varo

7. Starkande av elevernas delaktighet

8. Pedagogiska l6sningar som stdder forankringen till skolan bor

9. Samarbetet mellan hemmet och skolan bor utvecklas for att mojliggéra forebyggande av fran-
varo och tidigt ingripande. Uppmarksamhet ska ocksa fastas vid att starka samarbetet i situationer
av franvaro.

10. Kompetensen inom skolgemenskapen i férebyggande av och ingripande i franvaro bor starkas.

RIKTADE OCH INTENSIVA ATGARDER FOR INGRIPANDE | FRANVARO

11. Nar man utvecklar tillvdgagangssatten for ingripande i franvaro ska man i stor utstrdackning be-
akta praxis som framjar skolans atmosfar och gemenskap, stod for elevens valbefinnande och stéd
for inlarningen. Tillvagagangssatten och praxis for sektorsévergripande samarbete bor fortydligas.

REKOMMENDATIONER | ANSLUTNING TILL UTVECKLINGSARBETET INOM ENGAGERANDE ARBETE
| SKOLGEMENSKAPEN

12. Malen och uppgiftsbeskrivningen for arbetet for arbetstagare som inte dr bundna till undervis-

ningsskyldigheten ska preciseras

13. Lektionerna i den egna gruppen ska goras till en del av skolans vardag och lararnas kompetens
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The Finnish Education Evaluation Centre evaluated practices related to preventing and intervening
in school absences in grades 59 of basic education in 2021-2022. The evaluation was carried out
using an enhancement-led evaluation framework, and it is part of the development of national en-
gaging school community work for 2021-2023, coordinated by the Ministry of Education and Cul-
ture. The aim of the evaluation was to produce information to support the drafting of a national
model for engaging school community work while supporting local development work at the same
time. The focus was on administrative and structural solutions that enable engaging school com-
munity work and promote intervening in absences, and practices and pedagogical solutions that
support school engagement and prevent absences as well as operating methods for intervening in
absences. The evaluation produced information on how effective the operating models related to
absences are from the perspective of different actors, how the prevention and intervention of ab-
sences is a part of communal pupil welfare in schools, and what development needs are identified
in practices related to the monitoring and statistics of absences. In addition, the evaluation exami-
ned how practices and pedagogical solutions that promote communality are used to support
school engagement and absence prevention as well as what kind of practices schools have for in-
tervening in absences and how effective they are from the perspective of different actors.

The evaluation data was collected during the school year 2021-2022 with surveys directed at sev-
eral different actors. The survey target groups were the coordinators of local pilot projects for en-
gaging school community work, project-funded employees, education providers involved in pilot
projects, the administrative and teaching staff of schools involved in the development work, and
school welfare groups and student’s guardians. In addition, material was collected from school staff,
pupils and guardians with school visits, interviews and workshops. A sample was selected from the
schools involved in the development of engaging school community work, and these schools carried
out a self-assessment in a group consisting of management representatives, teachers and other per-
sons working on the theme under evaluation. In addition, school welfare groups responded to their
own self-assessment survey. The questions focused on absence-related operating models used in
each school, operating methods that support school engagement, practices for intervening in ab-
sences, and cooperation between different actors. Responses to the school management and staff
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self-assessment were received from 132 schools with a response rate of 56%. Communal school
welfare groups delivered 110 responses with a response rate of 59%. A total of 3615 responses were
received from guardians from 135 schools.

According to the evaluation results, education providers mainly use a written operating model for
monitoring and intervening in absences. The thresholds for intervening in absences defined in op-
erating models vary greatly between education providers and schools, indicating a need to harmo-
nise practices at national level. A large variation within the number of hours for intervening in ab-
sences also illustrates that different actors have different interpretations of when the absence is a
cause of concern or problematic. Recognising school absences and intervening in them at an early
stage is of paramount importance, as it is often a gradually developing problem. Operating models
related to absences have strengthened early intervention and uniform practices as well as the divi-
sion of labour between different actors in intervening in absences. It was observed during school
visits that the kind of operating model that would be actively used in the daily life of a school sup-
ported teachers’ work and facilitated cooperation with guardians. Operating models lacked a de-
scription of preventive measures with regard to absences. The establishment of operating models
as part of a school’s operating culture must be strengthened. The results indicated that guardians
were mostly unfamiliar with the operating model related to school absences.

According to the evaluation results, monitoring and collecting statistics on absences is hampered by
a lack of uniform practices and operating methods. The material showed that less than half of the
education providers collected uniform monitoring data on absences at their schools. The recording
of absences involved challenges that make it difficult to collect comparable, uniform data. Short-
comings in statistical and monitoring data make it difficult to assess the performance of the absence-
related operating model and the operating methods being used. The development of monitoring
and statistics collection requires the creation of uniform comparison categories of absences and the
development of practices for recording measures taken to intervene in absences. In addition, it is
necessary to reinforce the use of information in decision-making at the level of education providers
and in the allocation of resources.

Supporting school engagement should be strengthened, especially as part of a school’s culture of
interaction and daily pedagogical solutions. According to the evaluation material, staff, pupils and
guardians had varying perceptions of practices that promote comfort and communality at school.
Staff members emphasised separate group formation and theme days as a reinforcement of com-
munality, while pupils and guardians emphasised everyday encounters and regular group for-
mation. Describing the practices that prevent absences proved to be challenging in schools. In-
stead of problem-oriented thinking, the perspective of absence prevention should be switched to-
wards supporting attendance. Switching the perspective emphasises the role of the entire school
community and all its actors, which would steer thinking towards positive goals. Pupils’ school en-
gagement, well-being and positive culture of interaction at school are significant factors in the pre-
vention of absences. It is important to extensively see the work that supports school engagement
as part of a school culture that supports inclusion. Building experiences of belonging in a commu-
nity and facilitating encounters requires time and space, which should also be taken into account
when developing school structures.

In the pilot projects of engaging school community work, resources have been directed to the de-
velopment of the job description and working methods of non-teaching employees and to the
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implementation of class group lessons led by class teachers. The aim of these lessons is to
strengthen pupils’ emotional and interaction skills and group formation and to prevent bullying.
Experiences of these forms of work have only been accumulated over a short period of time. Non-
teaching employees work in the development projects of engaging school community work under
a number of different titles. In terms of the productivity of work, the community needs to have a
joint discussion on the objectives of the work, the forms of work and the practices of cooperation
between different actors as well as their inclusion in the operating methods of communal pupil
welfare.

The results of the evaluation indicate that schools use various support measures and operating
methods, albeit to varying degrees, for cases of prolonged absences. However, these are not very
clearly structured. There are several factors behind absences, so the support measures required
also vary from case to case. It would be important for education providers and schools to structure
and describe the available methods of intervening in absences more clearly so that they are used
appropriately and communicated to pupils and guardians. Most guardians are satisfied with
schools’ actions in absence situations. The surveys and interviews with guardians revealed that, in
order to receive necessary support measures, guardians must take active initiative. School staff
describes support measures related to absences largely from the perspective of the schools’ offi-
cial structures, while pupils hope for non-urgent encounters, listening and understanding. While
systematic and recorded shared practices are being developed in schools, it is important to ensure
that pupils’ thoughts and ideas are heard both when planning the support measures of an indi-
vidual pupil and when planning a school’s operating methods more extensively.

Based on the results of the evaluation, the evaluation group has prepared the following develop-
ment recommendations aimed at the pilot actors of engaging school community work:

1. DEVELOPMENT OF OPERATING MODELS FOR THE PREVENTION, INTERVENTION AND MONITORING OF
ABSENCES

1. There is a need to strengthen the application of absence-related operating models to match the needs of
each school and to establish them at school level.

2. The monitoring and statistics collection of absences must be harmonised. The use of absence
data in supporting pupils’ school engagement and well-being should be strengthened.

3. The functionality of an operating model related to absences must be assessed at both the
school and education provider level and developed on the resulting data.

4. The practices for investigating the background causes of absences must be specified.

5. Supporting school engagement and monitoring absences must be included in the annual sched-
ule of communal pupil welfare and school welfare plan

PRACTICES TO SUPPORT SCHOOL ENGAGEMENT AND PREVENT ABSENCES
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6. The work to prevent absences must focus on school engagement and strengthening attendance.

7. Pupil participation in developing practices to strengthen the school community should be devel-
oped.

8. Pedagogical solutions supporting school engagement should be developed

9. Cooperation between home and school should be developed to enable the prevention of ab-
sences and early intervention. Attention should also be paid to strengthening cooperation in ab-
sence situations.

10. Competence related to preventing and intervening in absences should be strengthened in the
school community.

MEASURES FOR INTERVENING IN ABSENCES

11. The development of operating methods for intervening in absences should take extensive ac-
count of practices promoting school atmosphere and communality and supporting the pupil’s
well-being and learning. The operating methods and practices of multidisciplinary cooperation
should be clarified.

RECOMMENDATIONS RELATING TO THE DEVELOPMENT OF ENGAGING SCHOOL COMMUNITY
WORK

12. The objectives and job descriptions of non-teaching employees must be specified.

13. Class group lessons must be integrated into daily school life and teachers’ skillset.
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Johdanto



1.1 Arvioinnin lahtokohdat

Koulupoissaolot ovat haastava ja monitahoinen ongelma, mista johtuen myoés niiden ehkaisyn ja
puuttumisen haasteet ulottuvat laajasti yksilo- ja yhteisotasolle. Tutkimusten (esim. Kearney 2016)
mukaan koulupoissaolojen taustalla voi olla useita eri tekijoita. Ne jaotellaan usein yksil6- ja ympa-
ristotekijoihin (vanhemmuus ja perhe, vertaiset, koulu, yhteiso ja yhteiskunta) ja ne voivat ilmeta
samanaikaisesti, kasautua ja vaikuttaa toinen toisiinsa. Koulupoissaoloihin puuttuminen varhai-
sessa vaiheessa on tarkeas, silla poissaolojen on todettu olevan yhteydessa niin heikentyneeseen
hyvinvointiin kuin oppimistuloksiin. Selvitysten (esim. Maatta ym. 2020; AVI 2021; Hietanen-Pel-
tola ym. 2022) mukaan poissaolojen maara perusopetuksessa on lisddantynyt.

Opetus- ja kulttuuriministerid on kevaalla 2021 kaynnistanyt valtakunnallisen sitouttavan kouluyh-
teisotyon toimintamallin kehittamisen. Kehittamistyon tarkoituksena on luoda kansallinen malli,
jolla ennaltaehkaistdan ja vahennetdan koulupoissaoloja, vahvistetaan kouluhyvinvointia ja tue-
taan oppilaiden kiinnittymista kouluun. Lisdksi kehitetdaan kaytanteita, jotka yhdenmukaistavat
poissaolojen seurantaa ja tilastointia. Toimintamalli tukee oppilaita, huoltajia seka koulujen henki-
I6kuntaa kouluyhteist6n sitouttavissa seka poissaoloja ennaltaehkaisevissa ja niiden vaikutuksia
korjaavissa kaytanteissa.

Sitouttavan kouluyhteisotyon mallia kehitetaan alueellisissa kehittamishankkeissa, jotka ovat saa-
neet valtion erityisavustusta. Kehittdmistoiminnan perusteella laaditaan toimintamalli, joka vakiin-
nutetaan valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. Alueellisiin pilottihankkeisiin osallistuu pe-
rusopetuksen 5.-9. vuosiluokkien oppilaita ja koulujen henkilokuntaa yhteensa 126 opetuksen jar-
jestdjan kouluissa. Osa rahoitusta saaneista opetuksen jarjestajista on ottanut kehittamistyon pii-
riin kaikki perusopetuksen koulut, joissakin kehittamistyd on kohdistettu tiettyihin pilotti- tai
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kehittamiskouluihin. Yhteensa sitouttavan kouluyhteisdtyon kehittamistydssa on mukana 549 pe-
rusopetuksen koulua. Opetus- ja kulttuuriministerio koordinoi kehittamishankkeiden toimintaa.

Karvi toteuttaa vuosina 2021-2023 arviointihankkeen, jossa arvioidaan sitouttavan kouluyhteis6-
tyon erityisavustusta saaneissa pilottihankkeissa kehitettavia kouluun kiinnittymista tukevia seka
poissaolojen ehkadisyyn ja puuttumiseen liittyvia toimintatapoja ja niiden toimivuutta. Arviointihank-
keen tavoitteena on myos tuottaa arviointitietoa pilottihankkeiden kehittamistyon tueksi. Kehitta-
van arvioinnin menetelmia hydédyntamalla tuotetaan tietoa sitouttavan kouluyhteisétyon valtakun-
nallisen toimintamallin kehittamistyohon. Lisaksi arviointihankkeessa laaditaan ehdotus oppilaiden
poissaolojen valtakunnallisen tilastoinnin ja seurannan vakiinnuttamiseksi. Tassa arvioinnin valira-
portissa kuvataan arvioinnin keskeisia tuloksia arvioinnin ensimmaisesta vaiheesta, joka toteutettiin
vuosina 2021-2022.

Sitouttavan kouluyhteisotyon arvioinnin taustalla on rakenteellisia ratkaisuja seka yhteiséllisyyden
vahvistamista huomioiva teoreettinen viitekehys. Ongelmakeskeisen tarkastelun sijaan sitouttavan
kouluyhteisotyon arvioinnin lahtékohtana on ollut my6s viimeaikaista tutkimuksellista kiinnostusta
mukaillen (kts. esim. Heyne & Sauter 2013; Gottfried 2017) ennaltaehkaisevan, yhteisollisen nako-
kulman korostuminen, jolloin huomio kdaannetaan poissaolojen ehkaisysta lasndaolon tukemiseen.
Arvioinnissa tarkastelun keskitssa ovat myonteisen ilmapiirin vahvistaminen seka oppilaiden hy-
vinvoinnin, vertaissuhteiden, oppimisen edellytysten ja sosioemotionaalisten taitojen tukeminen.

Arviointi on osa opetus- ja kulttuuriministerion kiusaamisen, vakivallan ja hairinndan ehkdisemisen
toimenpideohjelmaa, joka toteutetaan vuosina 2021-2023. Sen tavoitteena on varmistaa, etta jo-
kainen lapsi ja nuori saa kdyda koulua turvallisesti. Ohjelma koostuu erilaisista ja eri hallinnonalojen
alle kuuluvista toimenpiteista ja sen taustalla ovat hallitusohjelman kirjaukset muun muassa syrji-
mattémyydestad, jokaisen lapsen ja nuoren oikeudesta koskemattomuuteen, nollatoleranssista kou-
lukiusaamiselle seka oppilaitosten yhteisollisen toimintakulttuurin, oppilaiden roolin ja vaikutus-
mahdollisuuksien vahvistamisesta kouluyhteis6issa.

1.2 Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittaminen

Sitouttavan kouluyhteisotyon kansallista mallia kehitetaan pilotoimalla oppilaiden kouluun kiinnit-
tymista tukevia toimintatapoja kunnissa ja kouluissa. Kehittamistydssa kokeillaan kansallisesti uu-
denlaista toimintatapaa, jossa yhdistyy pilottihankkeiden rahoitus, yhteiskehittdminen ja laaja ver-
kostoyhteistyd seka Karvin kehittava arviointi. Kehittamistyolla tavoitellaan rakenteiden, yhtenais-
ten kaytantojen ja toimintatapojen muutoksia. Lahtokohdaksi on jo heti kehittamistoiminnan alka-
essa maaritelty, ettd prosessin avulla kehitettavan valtakunnallisen mallin edellyttamat paivitykset
sisallytetdan lainsdadantoon ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin. Opetus- ja kult-
tuuriministerion ja Karvin lisaksi kehittamistydssa on mukana Opetushallitus, joka vastaa yhteisesti
valmisteltavan sitouttavan kouluyhteisotyon mallin jalkauttamisesta ja toteuttaa sen tueksi valta-
kunnallisen tdydennyskoulutuskokonaisuuden syksysta 2023 alkaen.
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Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamistyota tehdaan laajassa verkostossa. Koko kehittamistoi-
minnan ohjausrakenteena toimii opetus- ja kulttuuriministerion asettama ohjausryhma, jonka teh-
tavana on seurata ja tukea kansallisen mallin kehittamisty6ta. Ohjausryhmassa ovat mukana kaikki
keskeisesti kouluhyvinvoinnin ja oppimisen tuen parissa toimivat viranomaistahot, jarjestdjen
edustajia seka kentalla toimivia koulutus- ja kasvatusalan edustajia. Opetus- ja kulttuuriministerio,
Karvi ja Opetushallitus ovat perustaneet ohjausryhman sihteeriston, jonka tehtdavana on kehitta-
mistoiminnan operationaalinen valmistelu.

Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamiseen jaettiin kevaalla 2021 valtion erityisavustusta yh-
teensd 6,8 miljoonaa euroa. Opetus- ja kulttuuriministerio johtaa sitouttavan kouluyhteisotyon
valtakunnallisen toimintamallin kehittamistyota. Jokaisessa pilotissa toimii koordinaattori, joka
tyoskentelee paikallisesti kuntien ja koulujen toiminnan tukena. Erityisavustusta myonnettiin yh-
teensa 24 pilottihankkeelle, joissa on mukana yhteensa 126 opetuksen jarjestajaa. Kaiken kaikki-
aan kehittamistyossa on mukana yhteensa 549 kehittamiskoulua, noin 117 000 5.-9.-luokkien op-
pilasta seka ldhes 300 tyontekijaa, joilla on nimetty rooli kehittamistoiminnassa. Sitouttavan koulu-
yhteisétyon kehittamisverkoston laajuus lukuvuonna 2021-2022 on kuvattu alla olevassa kuviossa.
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Sitouttavan kouluyhteisotyon verkosto 2021-2022

4
pilottihanketta A 549 kenittamiskoulua

= 268 alakoulua

126 hankkeissa « 95 yldkoulua
mukana olevaa « 187 yhtendiskoulua

opetuksen jarjestdjaa

117 000 oppilasta

kehittamistoiminnan piirissa

Kehittamistyo6ta tekevit
30 hankekoordinaattoria

105 kouluvalmentajaa
154 kehittdmisopettajaa

10 muuta asiantuntijaa

Kuvio 1. Sitouttavan kouluyhteisétyon kehittamisverkosto 2021-2022

Opetus- ja kulttuuriministerio koordinoi sitouttavan kouluyhteisotyon kansallista kehittamistyota
ja on tukenut paikallista kehittamisty6ta monin tavoin. Pilottien keskinaista verkostoitumista ja yh-
teiskehittamista on tuettu muun muassa verkkokoulutusten ja saannollisten yhteisten tapaamis-
ten avulla. Pilottihankkeiden koordinaattorit muodostavat kehittdmisverkoston, jonka tyéta minis-
terid on ohjannut aktiivisesti. Verkostoyhteistyon tueksi on avattu verkkoalusta, johon on koottu
tukimateriaalia ja joka toimii hanketoimijoiden keskindisen vuorovaikutuksen kanavana. Kehitta-
mistyon tueksi OKM jarjesti lukuvuoden 2021-2022 aikana kuukausittain koulutuksellisia tyopa-
joja, joihin osallistui koordinaattoreiden lisaksi laajasti paikalliseen kehittamistyohon osallistuneita
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tyontekijoitd. Naissa tyopajoissa esiteltiin aina teeman mukaisesti alustavia tuloksia ja huomioita
jo keratysta arviointiaineistosta ja kaytiin yhteista keskustelua alustavista johtopaatoksista.

Opetus- ja kulttuuriministerid on maaritellyt sitouttavan kouluyhteisotyon pilottitoiminnalle seu-
raavat tavoitteet (OKM 2021):

e kehittaa sitouttavaa kouluyhteisotyota mahdollistavia hallinnolli-
sia, rakenteellisia ja pedagogisia ratkaisuja kunnan opetustoi-
messa.

e kehittaad nykyisia seka [6ytaa uusia kouluyhteis6on kiinnittymista
tukevia kaytanteita osana opetusta seka yhteiséllisen opiskelu-
huollon toimintaa.

o kehittaa ja kokeilla poissaolojen seurannan, riskien tunnistami-
sen, syiden selvittamisen ja varhaiseen puuttumisen keinoja.

e tukea poissaolojen vaikutuksia lieventavia ja korjaavia pedagogi-
sia toimintatapoja seka kohdennettuja ja intensiivisia poissaoloi-
hin puuttumisen kdytanteita yhteistyossa kotien kanssa.

o kehittaa joustavia ja nopeita palveluihin ohjautumisen prosesseja
seka toimenpiteiden koordinaatiota oppilaiden, kotien ja monia-
laisen verkoston kanssa.

Sitouttavan kouluyhteisotyon pilottihankkeet voivat kayttda valtion erityisavustusta kolmeen eri-
laiseen pdatoimintoon. Henkilostoresurssien osalta rahoitusta on voinut suunnata alueellista pilot-
titoimintaa koordinoivan ja toimintaa kehittavan henkilén palkka- ja toimintakuluihin seka sellai-
sen opetusvelvollisuuteen sitomattoman kasvatus- ja/tai sosiaalialan henkilokunnan palkka- ja toi-
mintakuluihin, jonka tehtavana on kehittda ja toteuttaa sitouttavan kouluyhteisétyon mallia pai-
kallisella tasolla. Lisaksi rahoituksella on ollut mahdollisuuksia toteuttaa sitouttavan kouluyhteiso-
tyon tavoitteita tukevia oman ryhman tunteja (esimerkiksi ryhmaytymiseen, tunne- ja vuorovaiku-
tustaitojen harjoitteluun, kiusaamisen ennaltaehkaisyyn) oman opettajan johdolla opetuksen jar-
jestdjan paatoksella vuosiluokilla 5-9.

Pilottihankkeilla on kehittamistydssaan erilaisia painopisteita (taulukko 1). Rahoituksen kayttoeh-
tojen mukaisesti kehittamistyOssa painottuvat sellaisten kdytantdjen kehittaminen, jotka sitoutta-
vat koulunkayntiin ja kouluyhteis66n, ennaltaehkdisevat poissaoloja ja niiden vaikutuksia seka yh-
denmukaistavat poissaolojen seurantaa ja tilastointia. Pilottihankkeiden valitsemien painopistei-
den jakaantuminen on esitetty seuraavassa taulukossa.

TAULUKKO 1. Pilottihankkeiden erilaiset kehittdmisen painopisteet
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Hankkeen painopisteet Pilottien lukumaara

Pilotissa mukana kaikki kehittamisalueet: 1
» Alueellisen koordinaation kehittaminen

» Opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkiloston palkkakulut

»  Oman ryhman tunnit

Pilotissa mukana kaksi kehittamisaluetta: 8
» Alueellisen koordinaation kehittaminen
» Opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkilostén palkkakulut

Pilotissa mukana kaksi kehittamisaluetta: 2
» Opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkiloston palkkakulut
*  Omanryhman tunnit

Pilotissa mukana kaksi kehittamisaluetta: 1
» Alueellisen koordinaation kehittaminen
*  Omanryhman tunnit

Opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkiléston palkkakulut 2

Sitouttavan kouluyhteisotyon hankkeiden koordinaattoreiden muodostaman verkoston tyoskente-
lytavat seka tyoskentelyn tavoitteet ovat myos kehittyneet ja muotoutuneet kehittamistyon ai-
kana. Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamistyon keskeiset teemat, verkosto seka kehittamispro-
sessi on kuvattu alla (kuvio 2).
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Sitouttavan kouluyhteisotyon kansallinen kehittimisprosessi
ja eri toimijoiden roolit

VIP sairaz-
laopetus

I8/
N\ §

TS

Osallisuus-
SPArTaus
Muorten

Akatemia
Kansallinen

\ koordinolntl (OKM)
Teemaryhmat: Kehittdvd

arviolntl (Karwvl)
1. Tunne- ja vuorovaikutustaidot

2. Moniammatillisen yhteistyon
kehittdminen

3. Yhtendisen poissaoclomallin
rakentaminen

4. Yhteisdllinen oppilashuolto ja
hyvinveinnin tukeminen

5. Oppilaan ja huoltajien osallistaminen
6. Kouluvalmentajien tydnkuva
7. Poissaolojen seuranta ja tilastointl

8. Kansallinen viestintd

KUVIO 2. Sitouttavan kouluyhteisétyon mallin ja tukimateriaalien kehittamisprosessi (mukailtu Ser-
gejeff 2022).

Joulukuussa 2021 OKM toteutti sitouttavan kouluyhteisétydn koordinaattoreille tydpajan, jossa
osallistujat maarittelivat open space -menetelmalla kehittamistyo keskeiset teemat. Fasilitoitu yh-
teinen ideointi tuotti kahdeksan teemaa, joiden ymparilla perustettiin seuraavat koordinaattorei-
den muodostamat teemaryhmat:

25



Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Moniammatillisen yhteistyon kehittaminen
Yhtendisen poissaolomallin rakentaminen
Yhteisollinen oppilashuolto ja hyvinvoinnin tukeminen
Oppilaan ja huoltajien osallistaminen
Kouluvalmentajien tyénkuva

Poissaolojen seuranta ja tilastointi

Kansallinen viestinta

O NV A WNPR

Teemaryhmat kokosivat omaan painopisteeseensa kehittamistyota yhteen ja toivat syotteita kan-
salliseen kehittamistyohon. Ryhmat kokoontuivat saanndllisesti kevaalla 2022 itse maarittele-
mansa aikataulun mukaan. Kullekin teemaryhmalle nimettiin sitouttavan kouluyhteisétyon koor-
dinaattoreiden joukosta 1-3 vastuuhenkil6a, jotka ohjasivat ja kokosivat niiden tyoskentelya. Tee-
maryhmia hyédynnettiin kevaan 2022 aikana myds arvioinnin tukena. Ryhmien avulla jasennettiin
arvioinnin kohdentamista, niiden tydskentelyn yhteydessa tehtiin yhteista tulkintaa arvioinnin
alustavista tuloksista ja lisaksi ryhmien jasenilta saatiin kommentteja ja nakemyksia myos aineis-
tonkeruun suunnitteluun.

Pilottihankkeiden keskindisen yhteistyon lisdksi verkostoyhteistydo muiden keskeisten sidosryhmien
kanssa on tarkea osa sitouttavan kouluyhteisdtyon valtakunnallista kehittamista. Keskeisia yhteis-
tyotahoja ovat oppilashuollon palveluita ohjaava ja tukeva Terveyden -ja hyvinvoinnin laitos, Vaati-
van erityisen tuen VIP-verkosto ja sairaalaopetus seka lasten ja nuorten hyvinvointia tukevat jar-
jestot.

Sitouttavan kouluyhteisotyon rahoituksella kokeillaan ja kehitetaan erilaisia opetusvelvollisuuteen
sitomattomien tyontekijoiden toimenkuvia. Osa naista tyontekijoitd kehittdd omaa toimenku-
vaansa ilman ty6paria. Sitouttavan kouluyhteisétyon hankerahoituksella palkatuille opetusvelvolli-
suuteen sitomattomille tyontekijoille kdynnistettiin vuoden 2022 alussa Osallisuussparraus -ni-
mella kulkevia koulutuksellisia ja vertaistuellisia tapaamisia, jotka tarjoavat tyontekijoille mahdolli-
suuden jakaa kokemuksia muiden vastaavaa tyota kehittavien kanssa. Tapaamiset on ohjannut
Nuorten Akatemia ja ne jatkuvat vuoden 2022 loppuun saakka. Osallisuussparraukseen on kuulu-
nut yhteisia verkkotapaamisia seka naihin liittyvia ennakko- ja valitehtavia. Lisaksi sparraukselle on
rakennettu oma verkkoalusta ajatusten ja ideoiden vaihtoa varten. Osallisuussparraus-prosessia
hyodynnettiin myos arvioinnin aineistonkeruussa. Sparraukseen osallistuneet tyontekijat kerasivat
osana valitehtavaa oppilaiden ajatuksia ja kokemuksia koulun tukitoimista poissaolotilanteissa.

Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamisen aikataulu

Sitouttavan kouluyhteisotyon rahoituspaatokset annettiin toukokuussa 2021. Suurimmalle osalle
pilottihankkeista mydnnettiin rahoitusta huomattavasti vahemman kuin he olivat hakeneet, joten
opetuksen jarjestdjat joutuivat tekemaan paljon muutoksia alkuperdiseen toteuttamissuunnitel-
maan. Rahoitusta saaneille opetuksen jarjestdjille oli kevaalla 2021 vahan aikaa valmistautua ke-
hittamistyon kaynnistymiseen seka hanketyontekijoiden rekrytointiin. Monet pilottihankkeet ehti-
vat vasta syksylla suunnittelemaan ja valmistelemaan hankkeen toteuttamista seka rekrytoimaan
tyontekijoita. Kouluissa toteutettava kehittamistyo kdynnistyi monin paikoin vasta
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kevatlukukauden 2022 aikana. Osa piloteista siirsi joidenkin kehittamistyohon kuuluvien toimenpi-
teiden toteuttamisen seuraavalle lukuvuodelle.

Syksylla 2021 opetus- ja kulttuuriministerié myonsi jo rahoitetuille pilottihankkeille jatkorahoitusta
sitouttavan kouluyhteisétyon kehittamiseen ja toimintatapojen juurruttamiseen yhteensa 5,8 mil-
joonaa euroa. Jatkorahoitus mahdollisti kehittamistyon suunnittelemisen kaksivuotisena ja vaikutti
osaltaan myds siihen, miten rahoitusta saaneet opetuksen jarjestajat kohdistivat ensimmaisessa
vaiheessa myonnetyn rahoituksen. Joulukuussa 2021 hankkeen kansallisen ohjausryhman kokouk-
sessa paatettiin kehittamistyon aikataulun muuttamisesta. Kevaalle 2022 alun perin suunnitteilla
ollut kansallisten suositusten julkaisu siirrettiin vuodella eteenpdin ja ensimmaiset kehittamissuo-
situkset padatettiin julkaista vain pilottihankkeiden tyon kohdentamisen tueksi. Aikataulumuutok-

seen ja pilotointiin.

Arviointiprosessi on linkitetty tiiviisti sitouttavan kouluyhteisétyon paikalliseen ja kansalliseen ke-
hittamistyohon. Kehittamistyo kdynnistyi paikallisesti hitaammin kuin arviointisuunnitelmaa laadit-
taessa oli ennakkoon ajateltu. Myos koronapandemian aiheuttamat poikkeusjarjestelyt kouluissa
haastoivat osaltaan kehittamistyon kaynnistymista ja toteuttamista kouluissa. Helmikuussa 2022
opetus- ja kulttuuriministerio teki paatoksen arviointihankkeen jatkorahoituksesta myds toisen pi-
lotointilukuvuoden ajan. Tama muutti arvioinnin ensimmaisen vaiheen tavoitteita ja kohdennusta
siten, ettd arvioinnissa keskityttiin tuottamaan tietoa sitouttavan kouluyhteisotyon paikallisen ja
valtakunnallisen kehittamistoimenpiteiden kohdentamiseen pilotoinnin jatkuessa seuraavan luku-
vuoden aikana. Nain ollen tdssa arviointiraportissa esitettavat kehittamissuositukset on suunnattu
ensisijaisesti sitouttavan kouluyhteisétyon pilottitoimijoille ja niiden tavoitteena on tukea kehitta-
mistyon kohdentamista toisen pilotointilukuvuoden aikana. Sitouttavan kouluyhteisétyon kansalli-
sen kehittamistyon seka arvioinnin etenemista kuvataan kuviossa 3.
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Sitouttavan kouluyhteisotyon arviointi

Arviointl kiynnistyy
Arvicinnin alkukartoltukset
Arvicinnin aslantantjaryhma alokttaa

Almstavat kehittdmissuos|tukset

Arviolnnin vilirap ortel,
arvioinnis telnen valhe

kdymnistyy
Arvioinnin
loppuraporit|
Ja kehittamis-
suositukset

Sitouttavan kouluyhteistétyon kansallinen kehittiminen

| |

Sl eouttavan
kculuyhtelst-
eyba
kansallinen
tolmintamalll

Kehittamistytn tolnen valhe
alkaa, erftylsavastukset
E,6 mil}. euroa

Yhtelmen sitouttavan ko yheelsdtydn
malll plloted tavaksl

“Te-eena ryhend em rewedostam inen

| Kehittamistyd koalulssa kdynnistyy
Raholtuspa&tikses, valhe 1, erieylsavustukset 6.8 mil]. earoa

Bud)ettialn valmisteln

KUVIO 3. Kansallisen sitouttavan kouluyhteisétydn kehittamistoiminnan seka Karvin toteuttaman
arvioinnin aikataulu
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1.3 Arvioinnin toteuttajat

Sitouttavan kouluyhteis6tyon arviointiin nimettiin arviointiryhma, jonka toimikausi sijoittui
9.12.2021-31.8.2022 valiselle ajalle. Arviointiryhmassa on kuusi asiantuntijajasenta, joilla on tun-
temusta kouluhyvinvoinnin edistdmisestd, kouluun kiinnittymisen tukemisesta seka koulupoissa-
oloihin liittyvista toimintatavoista valtakunnallisella ja paikallisella tasolla. Lisdksi jasenilla on
osaamista kehittamishankkeiden toteuttamisesta seka niiden arvioinnista. Arviointiryhmdssa on
my0s ruotsinkielinen edustus. Ryhman jasenet osallistuvat toimikauden aikana arvioinnin toteut-
tamiseen aineistojen hankinnan suunnittelusta aineistojen kerdaamiseen, arviointitulosten
tulkintaan ja kehittamissuositusten laadintaan seka raportointiin.

Arviointiryhman asiantuntijajasenina toimivat Petra Henriksson (skolkurator, Pargas stad), Lauri
Lantela (yliopistolehtori ja tutkija, Lapin yliopisto), Minna Lumme (opetuspaallikkd, Himeenlinnan
kaupunki), Jarno Paalasmaa (rehtori, Vantaan Seudun Steinerkoulu), lines Palmu (ohjaava
opettaja, Valteri) sekd Minna Palmu (toisen asteen koulutuksen asiantuntija, Suomen Vanhem-
painliitto).

Karvissa arviointihankkeen toteuttamisesta on vastannut arviointiasiantuntija Eeva-Liisa Markka-

nen. Arviointia ovat olleet toteuttamassa arviointiasiantuntija Niina Rumpu, johtava arviointiasi-
antuntija Jaana Saarinen seka korkeakouluharjoittelija ja arviointiassistentti Nelli Hyvarinen.
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2.1 Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkaisy

Kouluun kiinnittyminen kuvaa oppilaan suhdetta koulunkdyntiin ja opiskeluun. Yleisella tasolla sen
voidaan sanoa olevan oppilaan ja hdanen kouluymparisténsa valinen vuorovaikutussuhde. Kouluun
kiinnittymiseen liittyva tutkimus on vastannut tarpeeseen tukea oppilaan koulukayntia ja oppimis-
tavoitteiden saavuttamista (Fredricks ym., 2004). Kasitteen avulla voidaan suunnata huomio oppi-
laan suhteellisen pysyvista piirteistd kouluymparistéon ja sen muokkaamiseen sellaiseksi, etta se voi
edistaa oppilaan kiinnittymista kouluun (Virtanen 2017). Kouluun kiinnittyminen ennaltaehkaisee
poissaoloja ja edistda oppimista.

Kouluun kiinnittymista voidaan tarkastella yksilon ja ympariston valisen vuorovaikutuksen ja koulu-
ympariston nakokulmista (Ulmanen 2017). Oppilaiden koulupudokkuuden ehkaisyyn liittyva tutki-
mussuuntaus pohjautuu Finnin (1989) teoriaan oppilaan kouluymparistéén osallistumisen ja siihen
samaistumisen valisestd yhteydesta (participation-identification theory). Teorian lahtokohtana on,
ettd oppilaan osallistuminen opiskeluun liittyvdan toimintaan kouluymparistossa (participation)
mahdollistaa oppilaan kuulumisen kokemuksen ja koulutydn merkityksellisend kokemisen (identifi-
cation), mika edelleen vahvistaa oppilaan osallistumista. Toinen tutkimussuuntaus, motivaatiotut-
kimuksesta nouseva kiinnittymisen tarkastelu, nojaa pitkalti itseohjautuvuusteoriaan (Deci & Ryan
2000), joka painottaa sisdisen motivaation tarkeytta oppilaan kiinnittymisen tukemisessa. Teoria
kohdistaa huomion kiinnittymisen lahteisiin. Sen mukaan oppilaan myoénteinen kiinnittyminen on
todennakoisempas, jos koulukonteksti tukee yksilon mahdollisuuksia kokea sosiaalista yhteenkuu-
luvuutta, patevyytta ja autonomiaa. Optimaalisessa kouluymparistdssa nama perustarpeet toteutu-
vat, jolloin oppilaiden motivaatio vahvistuu, mika taas mahdollistaa kiinnittymisen (Klem & Connell
2004).
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Valtaosa oppilaista kiinnittyy koulutyéhon ja kokee sen merkitykselliseksi oman tulevaisuutensa
kannalta. Koulutyéhon kiinnittymisen haasteiden on kuitenkin havaittu lisddntyvan siirryttdaessa
ylemmille luokka-asteille. Lansimaissa on havaittu trendi, jossa koulun rooli ja merkitys nuorten ela-
massa on muuttumassa. Koulu kilpailee uuden oppimisessa ja yhteisdjen rakentumisessa muiden
elamanalueiden, esimerkiksi sosiaalisen median kanssa. Lapset ja erityisesti nuoret eivat valtta-
matta koe koulua oman elamansa kannalta merkityksellisena. Mahdollisuudet vaikuttaa ja tehda
valintoja seka tunne siita, etta parjaa ja tulee hyvaksytyksi omana itsenaan, tukee oppilaan kiinnit-
tymista kouluun. Vuorovaikutus, yhteisty6 ja monipuoliset tyétavat tukevat oppimista ja edistavat
hyvinvointia. (Salmela-Aro ym. 2008.)

Oppilaan kouluun kiinnittymista on kasitteellistetty usealla eri tavoilla, joille kaikille yhteisia ulottu-
vuuksia ovat tunneperainen, toiminnallinen ja kognitiivinen kiinnittyminen (kuvio 4). Tunneperainen
kiinnittyminen tarkoittaa oppilaan kouluun liittyvia tunteita, joita ovat muun muassa kouluun kuu-
lumisen tunteet, mielenkiinto opiskeltavia asioita kohtaan, opiskelun ilo ja into. Toiminnallisella kiin-
nittymisella puolestaan viitataan oppilaan nakyvaan kayttaytymiseen. Sita ilmentda oppilaan aktii-
vinen osallistuminen koulun toimintoihin, oppitunneille tuleminen ja tehtdvien palauttaminen
ajoissa seka ylipaataan lasnaolo koulussa. Kolmas kiinnittymisen ulottuvuus, kognitiivinen kiinnitty-
minen, kattaa koulunkdynnin arvostamisen, itsesaatelyn ja opiskelustrategiat. Kouluun kiinnittymi-
sen teorioissa myonteisen koulunkaynnin kierre havainnollistuu siis oppilaan kouluun liittdmien aja-
tusten, tunteiden ja toiminnan kautta. Tarkea anti tassa jasennyksessa on, etta se auttaa suuntaa-
maan huomiota yha enemman kouluymparistéon ja sen muokkaamiseen sellaiseksi, etta se tukisi
oppilaan myonteisid kokemuksia koulusta ja koulunkaynnista. (Fredricks ym. 2019; Virtanen, 2016.)

Kouluun kiinnittyminen

Emotionaalinen ulottuvuus Toiminnallinen ulottuvuus Kognitiivinen ulottuvuus
Tunnetason kokemukset Osallistuminen ja Uskomukset itsest ja
suhteessa kouluun ja sen eri kdyttaytyminen omasta suoriutumisesta sek3
toimijoihin Akateeminen ulottuvuus panostus

KUVIO 4. Kouluun kiinnittymisen ulottuvuudet (mukailtu Fredricks ym. 2004)

Kouluun kiinnittymisen tarkastelussa opettajat ja muu henkildsto havaitsevat helpommin toiminnal-
liset ja kognitiiviset ulottuvuudet, silla kouluun tuleminen, osallistuminen toimintaan ja aktiivisuus
esimerkiksi oppitunneilla on ndkyvaa. Sen sijaan tunnetason ja ajattelun tason kiinnittymisen merk-
keja on voi olla toisinaan vaikeampi havaita. Tunnetasolla kouluun kiinnittynyt kokee koulunkdynnin
myonteisena. Siihen liittyvat myods kokemukset yhteis66n kuulumisesta ja myénteinen kokemus so-
siaalisista suhteista koulussa. Ajattelun tason kiinnittymisellad viitataan taas siihen, miten tarkeaksi
ja merkitykselliseksi koulunkaynti koetaan, ja esimerkiksi miten paljon oppilas panostaa ymmartaak-
seen koulussa opetettavat asiat. (Fredricks ym. 2019.) Jarvinen ja Sainio (2020) tuovat esiin kouluun
kiinnittymisen eri osa-alueiden keskindista vuorovaikutusta. Jos oppilas esimerkiksi kokee sosiaali-
set suhteet koulussa kielteisesti, hdn saattaa jaada koulusta pois tai ei pysty keskittymadan
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koulutehtdviin. Tunnetason heikentynyt kiinnittyminen alkaa siis ndkya myo®s toiminnassa, jolloin
mahdollisuudet oppimiseen ja myodnteisiin oppimiskokemuksiin vahenevat. Myonteisemmin ajatel-
tuna, mika tahansa kiinnittyminen kouluun, oli se jarjen tasolla (halu oppia ja ymmartaa, koulu on
tarked), tunteiden tasolla (koulussa on mukavaa, opettajat ovat kiinnostuneita minusta, minulla on
kavereita koulussa) tai toiminnan tasolla (on aktiivinen oppitunnilla, osallistuu koulun toimintaan),
voi osaltaan pitaa oppilaan myonteiselld kehalla koulutuksen osalta. Oleellista on siis seurata oppi-
laiden kouluun kiinnittymista systemaattisesti, jotta voidaan vahvistaa monipuolisesti kouluympa-
ristdssa niita tekijoita, jotka vetavat oppilaan kouluun.

Kouluun kiinnittymisen rakentumista on tutkittu myds sen ilmenemisessa opettajan ja oppilaan va-
lisessd vuorovaikutuksessa ja toisaalta oppilaiden keskindisissa suhteissa (Ulmanen 2017). Koulun
sosiaalinen ymparistd nayttaytyy oppilaalle usein jannitteisena ja haastaa oppilaan emotionaalista
kouluty6hon kiinnittymistd. Oppilaan emotionaalista kokonaisvaltaista kouluun kiinnittymista vah-
vistaa oppimisymparistd, jossa oppilailla on mahdollisuus osallistua aktiivisesti vuorovaikutukseen
vertaisten ja opettajien kanssa. Se tukee seka koulutyéhon etta vuorovaikutukseen liittyvien tavoit-
teiden toteutumista. Merkittdvaa on huolehtia siitd, ettd oppilaan ei tarvitsisi valita vertaisten ja
koulutyén valilla. Tama edellyttaa, etta vuorovaikutusta vertaisten keskuudessa suunnataan kohti
koulumyodnteisia tavoitteita tietoisesti. Parhaimmillaan vertaissuhteet voivat olla tarkea oppilaan
koulutyéhon kiinnittymisen resurssi. Talléin vahva kuulumisen kokemus vertaissuhteissa edistaa
paitsi oppilaan hyvinvointia ja sosiaalisten taitojen kehittymista, myos koulun oppimistavoitteiden
saavuttamista.

Virtanen (2016) on jasentanyt kouluun kiinnittymisen teoreettisia lahtokohtia seka yldakoululaisten
kokemuksia kouluun kiinnittymisesta. Oppilaiden kouluun kiinnittymista edistdaa muun muassa hyva
opettaja—oppilassuhde, perheiden tuki oppilaan koulunkdynnille, asuminen molempien vanhem-
pien kanssa ja hyva koulumenestys. Virtanen esittelee kolmiportaisen tuen rakennetta mukailevan
koulutason mallin oppilaan kouluun kiinnittymisen parantamiseksi. llman pitdvaa perustusta, eli en-
simmaisella tasolla toteutuvaa, oppilaiden osallistumista tukevaa laadukasta paivittadista “koulun pi-
toa”, toimenpiteet intensiivisemmilla tuen tasoilla tuskin voivat onnistuneesti parantaa koulun kaik-
kien oppilaiden kiinnittymista. Mallin seuraavilla tasoilla annettavan tuen intensiivisyys vaihtelee
sen mukaan, onko oppilas viela toistaiseksi kiinnittynyt kouluun, onko oppilas osoittanut merkkeja
heikosta kouluun kiinnittymisesta esimerkiksi olemalla ajoittain poissa koulusta tai onko oppilas jo
osittain tai kokonaan irtaantunut koulusta, jolloin hdanet on saatettava kokonaan takaisin koulutyén
pariin ja koulunkdynnin keskeyttaminen on pyrittdava estamaan. (Virtanen 2016.)

2.2 Poissaolojen taustalla olevat syyt

Pitkittyneet poissaolot alkavat harvoin yhtdkkia, vaan usein kyse on asteittain kehittyvasta ongel-
masta. Gottfriedin ja Geen (2017) mukaan ensimmaiset merkit ongelmallisista poissaoloista voivat
olla havaittavissa alakoulussa ja jopa paivakoti-idssa. Koulupoissaoloihin on tarkeda puuttua jo var-
haisessa vaiheessa. Ne ovat usein yhteydessa moniin hyvinvointia heikentaviin ja syrjaytymista ai-
heuttaviin tekijoihin, kuten mielenterveysongelmiin, pdihteiden kayttdéon, riskikdyttaytymiseen,
heikentyneisiin oppimistuloksiin, koulupudokkuuteen sekd myéhemmin aikuisuudessa esimerkiksi
tyollistymis- ja paihdeongelmiin (Gubbels ym. 2019).
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Kearney (2008) kuvaa poissaolojen lisdantymista prosessina, jossa koulunkdynnin pulmat nakyvat
ensin vain kotona, kun kouluun lahteminen kdy paiva paivalta hankalammaksi. Vahitellen mydhas-
telyt aamuisin lisddntyvat ja muuttuvat yksittaisiksi poissaolotunneiksi. Oppilas saattaa olla pois tie-
tyilta tunneilta tai tiettyyn aikaan paivasta tai viikosta. Poissaolojen jatkuessa mahdollisuus siihen,
etta lapsi tai nuori jaa kokonaan pois koulusta, lisadntyy. Samalla kouluun palaamisen todennakai-
syys pienenee (kuvio 5).

Menee kouluun

" . Toistuvaa Poissaolot ja
painostettuna ja

hankaluutta Myohastelyn Pm_sszi\_glf)j? lasndolot Jatkuvampia
o " yksittaisilta . . . .
kouluun lisaantyminen vaihtelevat poissaolojaksoja

lahtemisessa Rz jaksoittain

Ei tule kouluun

yrittaa saada
luvan jaada
kotiin

KUVIO 5. Koulupoissaolojen prosessikaavio (Kearney 2008, Sergejeff ym. 2020 mukaan)

Kansallisen tilannekuvan puuttuminen koulukdaymattomista oppilaista oli kimmokkeena Vaativan
erityisen tuen VIP-verkoston tilaamaan kartoitukseen ylakoululaisten kouluakdaymattomyydesta
(Maatta ym. 2020). Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta toteutti kar-
toituksen Opetushallituksen rahoituksella vuosina 2019-2020. Sen tavoitteena oli saada koulun toi-
mijoiden nakemyksia runsaasti koulusta poissaolevista oppilaista seka koulun keinoista auttaa naita
oppilaita. Kartoitus koostui kahdesta osasta, joista ensimmaisessa laadittiin kirjallisuuskatsaus kou-
luakdymattomyyden tutkimusta vuosina 2014—-2019 ja toisessa selvitettiin kyselyin kouluakdaymat-
tomyyden yleisyytta, syita ja siihen puuttumisen tapoja ylakouluissa seka lisdakoulutuksen tarpeesta
Suomessa. (Maatta ym. 2020.)

Kouluakdymattomyys -selvityksen kyselyyn vastasi yhteensa 465 yldakouluissa tyoskentelevdaa am-
mattilaista, jotka toimivat muun muassa opettajina, oppilashuollossa tai opetushallinnon tehtavissa.
Selvityksen tulosten mukaan Suomessa on vahintadan 4000 ylakoulun oppilasta, joiden poissaolot
aiheuttavat suuria ongelmia heidan koulunkaynnilleen ja vaativat koulun toimenpiteita. Tama arvio
perustuu kaikkien kyseiseen selvitykseen vastanneiden oman arvion mediaanin pohjalta arvioituun
maaraan. Opetushenkiloston arvio koulua kaymattémien oppilaiden maarasta oli suurempi kuin hal-
lintohenkiloston arvio. Arvion luotettavuutta pohdittaessa todettiin, ettd opetushenkilostd osaa
ehka tarkastella asiaa hallintoa paremmin, jolloin kouluakdymattomien oppilaiden maara pitdisi ar-
vioida heidan arvionsa perusteella, eli selkedsti suuremmaksi kuin 4000 oppilasta. (Maattd ym.
2020, 17.) Tulosten mukaan koulusta paljon poissaolevien oppilaiden maara on arvioilta 2—3 % ika-
luokasta, mika vastaa samaa tasoa my0ds kansainvalisten selvitysten kanssa (esim. Havik ym. 2014).

Maatan ym. (2020) mukaan kouluakdymattomyys on lisddntynyt viime vuosina. Jopa kolmenel-
jasosaa (75 %) kyselyyn vastanneista arvioi koulukdymattomyyden lisddntyneet ja vastaajista viides-
osan (22 %) mukaan se oli pysynyt ennallaan. Vastaajista vain 2 % oli sitd mieltd, ettd ongelma on
pienentynyt. Eri ammattiryhmien osalta tulokset olivat samansuuntaisia. Koulupoissaolojen maaran
kasvaminen on noussut esiin myos muissa selvityksissa (esim. AVI 2021; Hietanen-Peltola ym. 2022).
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Koulupoissaolojen taustalla on tunnistettu noin 60 erilaista syytekijaa, joita voidaan tarkastella yk-
silon, vanhemmuuden/perheiden, koulujen ja yhteisojen nakdkulmista. Kouluakdymattomyyden yk-
silotekijoita ovat esimerkiksi oppimisvaikeudet, mielenterveysongelmat ja pdihteiden kaytté. Van-
hemmuus- ja perhetekijoitd ovat muun muassa perheen matala sosioekonominen asema, vanhem-
pien mielenterveysongelmat, perherakenne ja puutteelliset vanhemmuustaidot. Koulutekijoihin
kuuluvat esimerkiksi huono kouluilmapiiri, isot luokat ja koulut, huonot oppilas-opettajasuhteet ja
ajan viettdminen muiden luvattomasti koulusta poissa olevien vertaisen kanssa. Yhteisotekijoita
ovat muun muassa turvaton naapurusto, sosiaali- ja terveyspalveluiden puutteet seka etniseen taus-
taan liittyvat jannitteet. (Kearney 2016).

Heyne ym. (2019) maarittelevat nelja eri poissaolotyyppid, joita ovat koulukieltdytyminen, pinnaa-
minen, koulusta vetaytyminen ja kouluymparistosta poissulkeminen.

Koulusta kieltdytymiselld (school refusal), tarkoitetaan tilanteita, joissa oppilas kieltdytyy mene-
masta kouluun ja tdsta aiheutuu usein pitkia poissaoloja. Vanhemmat saattavat olla tietoisia siita,
ettd lapsi tai nuori viettaa paivat kotona, mutta heilla ei ole keinoja saada hanta kdymaan koulua.
Oppilas voi kieltaytya menemasta kouluun esimerkiksi erilaisten psyykkisten ja/tai neuropsykiatris-
ten syiden tai tunne-elaman vaikeuksien takia. Esimerkkina tallaisista syista koulukieltaytymisen
taustalla ovat esimerkiksi yleistyneet ahdistuneisuusoireet ja pelot, jotka liittyvat usein sosiaalisiin
tilanteisiin, kiusaamiseen ja yksindisyyteen. Myos tekemattomat tai kasaantuneet kouluty6t voivat
aiheuttaa ahdistusta. Koulukieltaytyminen kasitteena kiinnittdd huomion ensisijaisesti lapsen kayt-
taytymiseen ja yksil6llisiin tekijoihin. Mutta ilmioon voi kietoutua useita erilaisia yhteis6on ja ver-
taissuhteisiin liittyvia tekijoita, jotka voivat kdaynnistaa koulusta kieltdaytymisen kierteen. Nadin ollen
koulun toimintakulttuuriin ja yhteiséllisyyteen liittyvien tekijoiden tunnistaminen on tarkeaa, jotta
voidaan I6ytda keinoja koko yhteisdssa tapahtuvan ennaltaehkaisevaan tyohon.

Lintsaamisessa tai pinnaamisessa (truancy) oppilas kokee, ettei koulunkaynti ole mielekasta tai mo-
tivoivaa. Motivaatioon voi vaikuttaa esimerkiksi yleinen kokemus siita, etta koulunkdayminen ei hyo-
dyta tai muut elaméanalueet tarjoavat lapselle tai nuorelle enemman tarttumapintaa (kiinnittymat-
tomyys). Nama oppilaat saattavat myos viettda paividan koulun tiloissa, mutta eivat osallistu oppi-
tunneille. Usein kayttaytymisessa nakyy myos vahvasti omaehtoisuus.

Koulusta vierottamiseen (school withdrawal) liittyvat poissaolot johtuvat usein vanhempien tai per-
heen tarpeisiin liittyvista tekijoista. Esimerkiksi kuormittava perhetilanne, perhesuhteissa tapahtu-
neet muutokset tai vanhempien oman hyvinvoinnin haasteet estadvat lasta lahtemasta kouluun.

Kouluympdriston syrjayttavalla toiminnalla (school exclusion) tarkoitetaan tilanteita, joissa koulu
siirtaa tai pakottaa (mahdollisesti yhteisty6ssa huoltajien kanssa) lapsen opiskelemaan kotona esi-
merkiksi aggressiivisuuden takia. Talloin katsotaan, ettei lapsen koulunkayntikyky riitd koulussa
lasna olemiseen. My0s kouluymparistoon liittyvat tekijat voivat estda nuorta tulemasta kouluun.
Tallaisia ovat esimerkiksi tuen palveluiden riittamattomyys tai toimintakulttuurin haasteet (ns. pois-
laittamisen kulttuuri).

2.3 Poissaoloihin puuttuminen
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Oppilaiden koulupoissaoloihin puuttumisen, erityisesti pidempiaikaisten, toimenpiteet ja toiminta-
mallit vaihtelevat Suomessa alueittain ja paikkakunnittain. Vaikka poissaoloihin puuttumisen toi-
mintamallin tulee olla osa paikallista opetussuunnitelmaa sisadltyen osaksi koulukohtaista oppilas-
huoltosuunnitelmaa, on vaihtelu toimintatavoissa opetuksen jarjestdjien ja koulujen valilla suurta.
Poissaoloihin puuttumiseen ei ole yhtendisia kansallisia halytysrajoja tai kaikille yhteisia malleja
(Sergejeff ym. 2020, 81). Opetuksen jarjestdjat ja koulut ovat viime vuosina laatineet ja ottaneet
kayttoon runsaasti erilaisia poissaoloihin puuttumisen malleja (Pelkonen & Virtanen 2021a).

Kansainvalisessa tutkimuksessa koulupoissaoloja ja niihin puuttumisen keinoja lahestytaan usein
monitasomallin avulla (esim. Skedgell & Kearney 2018; Kearney ym. 2019), jonka tavoitteena on
kuvata tilanteeseen puuttumisen asteittaista etenemista. Malli pohjautuu Response To Intervention
(RTI) -ajatteluun, jonka mukaan poissaolojen lisdantyessa siirrytaan ylemmalle tasolle, jolloin tuki-
toimien maara ja voimakkuus kasvavat. Poissaolotuntien maara, jolla tasolta toiseen siirtyminen
madritelldan, vaihtelee eri [ahteissd, mutta myos kaytettdvissa olevien resurssien mukaan (Skedgell
& Kearney 2018). Sergejeff ym. (2020) ovat muokanneet Skedgellin ja Kearneyn kuvaamaa monita-
soista mallia Suomen kouluihin sopivaksi. Mallin ensimmaiselld tasolla poissaoloihin vaikutetaan
pddasiassa ennaltaehkaisevasti, koulunkdaymista tukemalla ja yhteiséllisen opiskeluhuollon keinoin.
Toiselle tasolle siirryttdessa poissaolojen syita selvitetaan tarkemmin, tehdaan erilaisia tarvittavia
opetuksellisia ja kasvatuksellisia jarjestelyita seka sovitaan yhteisista toimintatavoista huoltajien
kanssa. Kolmannella tasolla koulupoissaolo on jo pitkittynyt ja monenlaiset pulmat voivat olla limit-
tyneita. Tilanteen juurisyiden selvittely on haastavaa ja vaatii monialaisen asiantuntijaryhman lisaksi
koulun ulkopuolista erityistd osaamista (esim. erikoissairaanhoito). Yleensa tarvitaan myds erilais-
ten tukimuotojen kokeilua. Tassa vaiheessa myos oppilaan koulunkayntikyky ja toimintakyky on ar-
vioitava monialaisesti. Kuviossa x kuvataan koulupoissaolojen tasot ja tuki.

T3: Intensiiviset.interventiot

- Perheita tukevat jarjestelyt
- Kohdennetut tukijarjestelyt

- Terapeuttiset menetelmat

T2: Kohdennetut interventiot (poissaoloja 3-5 -
15%)

- Oppilaiden kiinnittymisen kohdennettu
tukeminen

- Opettaja- ja vertaismentorointi

T1: Kaikille yhteinen ennaltaehkaiseva ja yleinen tuki (poissaoloja 3-5 %)
- Koulun ilmapiiriin ja toimintakulttuuriin panostaminen

- Ohjausta ja opetusta sosiaalisiin ja tunne-eldman taitoihin,
mielenterveysosaamisen vahvistaminen

- Yhteisty6 vanhempien kanssa

- Kouluvalmiuksien tukeminen

KUVIO 3. Koulupoissaolojen tasot ja tuki (Sergejeff ym. 2020, muk. Skedgell & Kearney 2018).
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Kouluakdymattomyys-selvityksessa kartoitettiin myos talla hetkelld kdytossa olevia puuttumisen
keinoja. Kaikista vastaajista 88 % kertoi, etta heidan koulussaan tai kunnassaan kaytettiin jotain mal-
lia poissaoloihin puuttumiseksi. Hallinnossa tydskentelevista vastaajista 94 % mukaan kunnassa tai
koulussa oli malli, kun taas opetushenkilostosta 85 % oli tata mielta. Niista vastaajista, joilla oli kay-
tossa jokin malli poissaoloihin puuttumiseksi, noin kaksi kolmannesta (65 %) piti kdytossa olevaa
mallia toimivana. Tulosten mukaan mallien toimimattomuuden syyt liittyvat malliin toteuttamisen
haasteisiin ja oppilaiden henkilokohtaisiin ongelmiin. Malliin liittyvilla haasteilla viitattiin usein kou-
lun tydntekijéiden haluttomuuteen tai kykenemattomyyteen sitoutua pitkajanteisesti toimintaan.
Taman lisaksi tuotiin esiin sitd, etta mallin toimintatavoista oli paljon epavarmuutta ja epatietoi-
suutta. Oppilaiden yksilokohtaisilla ongelmilla kuvattiin muun muassa oppilaiden sitoutumatto-
muutta tarjottuihin tukitoimiin seka koulun tukikeinojen riittamattomyytta ratkaista oppilaiden mo-
nimutkaisia ongelmia, joiden alkuperan nahtiin olevan koulun ulkopuolella. (M&aatta ym. 2020.) Ko-
tioloilla ja vanhempien suhtautumisella on merkitysta, miten luvattomiin poissaoloihin padstaan pu-
reutumaan. Parhaat ja vaikuttavimmat ratkaisut poissaolojen vdahentamiseksi tai poistamiseksi
suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa kodin ja koulun valilla. (Kearney 2008, 105).

2.4 Poissaolojen seuranta ja tilastointi

Poissaolojen dokumentaatiossa on tapahtunut muutoksia sahkoisten jarjestelmien kdyttoonoton
jalkeen (Lehtinen ym. 2012). Opetuksen jarjestajalla on velvollisuus seurata oppilaiden poissaoloja
ja olla tarvittaessa yhteydessa taman huoltajiin (Perusopetuslaki 477/2003). Laki ohjeistuksineen ei
kuitenkaan anna yksityiskohtaisia ohjeita toimintatavoista tai aikarajoista. Poissaolojen valvonnan
toteutus jaakin opetuksen jarjestajan ja koulukohtaisen ohjeistuksen varaan, opettajien toteutetta-
vaksi. Lisaksi Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) edellyttavat opetuksen jarjes-
tajilta ja kouluilta toimintasuunnitelmaa poissaoloihin puuttumiseksi osana koulun oppilashuolto-
suunnitelmaa. Kaytanndssa opettajat kirjaavat oppilaiden poissaolot paivittdin ja tunneittain sah-
koisiin jarjestelmiin. Tietoa kerdataan saannollisesti, mutta kdytannot, luokittelu ja keratyn tiedon
hyédyntaminen vaihtelevat alueellisesti.

Kansainvalisessa tutkimuksessa koulupoissaoloja mitataan usein oppilaiden itsearvioina (esim. Ha-
vik ym., 2015; Keppens & Spryut, 2016) tai tietoja voidaan yhdistda huoltajien arvioihin (esim. Kear-
ney, 2002). Nain on tehty myos Suomessa esimerkiksi kouluterveyskyselyiden yhteydessa. Parhaim-
millaan itsearvio mahdollistaa erityyppisten poissaolojen (esim. pinnaaminen, koulusta kieltaytymi-
nen) tavoittamisen koulujen tilastotietoa paremmin. Toisaalta ldhestymistavassa luotetaan oppilaan
muistikuviin ja halukkuuteen kertoa luvattomasta toiminnasta, mika voi johtaa haasteisiin tiedon
luotettavuudessa (Keppens, Spryut & Dockx, 2019).

Suomessa ei ole juurikaan keratty kansallista tietoa poissaolojen yleisyydesta tai maarasta. Velvoite
poissaolojen seuraamiseen on maaritelty, mutta vastuu seurantatiedonkerdaamisesta tai pitamisesta
ei ole ollut yksiselitteinen. Tieto on jaanyt koulujen tai opetuksen jarjestdjien tasolle. Tdama ei ole
uniikkia pohjoismaisessa viitekehyksessa. Kuten Suomessa, myods Norjassa ja Ruotsissa kunnilla ja
opetuksen jarjestajilld on suuri vapaus poissaolotiedon kerdaamisessa ja hyodyntamisessa. Vain
Tanskassa koulut ovat velvoitettuja raportoimaan poissaolotiedot kuntatasolle, josta ne edelleen
vélitetdan kansalliseen rekisteriin (Sandhaug ym., 2022).
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Koronapandemian jalkeen on myds muissa pohjoismaissa virinnyt keskustelu kansallisen tason kou-
lupoissaolotiedon kerdaamisesta. Ruotsissa selvitettiin viime vuonna kansallisen poissaolorekisterin
keraamisen mahdollisuuksia ja toimenpiteitd on alettu valmistella (Skolverket, 2021). Maat kamp-
pailevat yhteisten maaritelmien puutteen, vaihtelevien kirjaamiskaytanteiden ja tiedon vahaisen
hyédyntamisen kanssa. Tanskassa tietoa on keratty jo vuosia sairauspoissaoloista, muista luvallisista
poissaoloista seka luvattomista poissaoloista. Ndista kolmesta kategoriasta huolimatta poissaolojen
kirjaamisen kaytanteet vaihtelevat eika niihin ole taysin ongelmattomaksi muun muassa poissaolo-
jen taustasyiden monimuotoisuuden vuoksi (Sandhaug ym., 2022).

Poissaolojen seurantaa ja ongelmallisia koulupoissaoloja koskeva tutkimus on ollut Suomessa va-
haista. Kouluterveyskyselyissa (mm. Halme ym., 2018) on kartoitettu erilaisten poissaolojen maaria
oppilaiden itsearviointina ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on kerdnnyt tietoa sairaus-, lu-
vallisista ja luvattomista poissaoloista kouluilta kahden vuoden valein (TedBM, 2019). Vuoden 2019
TEA-viisari osoitti, ettd 65 % peruskouluista keraa systemaattisesti tietoa poissaoloista ja oppilaan
keskimaardinen poissaolomaara vuodessa on 36 tuntia. Taman tiedon perusteella ei kuitenkaan
voida tunnistaa niita oppilaita, joilla on orastavia ongelmallisia koulupoissaoloja, saati havainnollis-
teta ilmidn polarisaatiota. Siita ei myodskaan selvia eri koulujen tapoja maaritella luvallisia ja luvat-
tomia poissaoloja.

Vuonna 2009 THL ja Opetushallitus kerasivat peruskoulujen johdolta tietoa hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisesta perusopetuksessa (Rimpeld ym., 2010) seka poissaolojen seuraamisen ja kirjaa-
misen kdytanteita (Lehtinen ym., 2012). Tulokset osoittivat, ettd 1) poissaolojen seuraaminen suo-
malaiskouluissa ei ollut systemaattista, 2) tietoja ei arkistoida mychempaa kayttoa varten ja 3) ne
eivat ole vertailtavissa keskendan. Poissaolotietojen kerdamis- ja kirjaamistavat vaihtelevat kouluit-
tain eika useista kouluista ollut lainkaan saatavilla tietoja. Jo tuolloin todettiin suuri tarve yhdenmu-
kaistaa kaytantdja, jotta poissaolo-ongelmaan voitaisiin puuttua paremmin. Poissaolotiedon syste-
maattinen kerddaminen vaatisi yhteisen paatoksen tietojen kerdaamisesta, yhteisen poissaololuoki-
tuksen seka vakiintuneen kirjaamiskaytannon (Lehtinen ym., 2012). Yhteista luokitusta kehitettiin jo
vuosikymmen sitten THL:n, Ted-BM-hankkeen ja yliopistojen harjoittelukoulujen yhteistyéna (Stahl
ym., 2010). Samaan aikaan kouluhallinnon tietojarjestelmia uudistettiin, mikd mahdollisti reaaliai-
kaisen oppilaan tilanteen seuraamisen. Nama toimenpiteet eivat kuitenkaan ole vield ratkaisseet
haastetta ja kdytannot jaivat kirjaviksi.

Nykyaan poissaolojen sahkdinen merkinta ja tiedonkulku huoltajille on arkipdivaa suomalaiskou-
luissa. Vuosiluokilla 1-6 poissaolojen seuranta on vahintdan paivittaista ja 7-9 luokilla aineenopet-
tajat merkitsevat poissaolon oppitunneittain (joskin esim. oppituntien pituuksien keston vaihtelu
voi hankaloittaa vertailua). Opetuksen jarjestdjat maarittelevat itse erilaiset poissaolot, mutta ta-
vanomaisimmat kategoriat ovat yha luvallinen, luvaton ja sairauspoissaolo (TedBM, 2019). Kunnat,
koulut ja opettajat toimivat varsin vapaasti ja vastuu poissaolojen valvonnan toteutuksesta jaa ope-
tuksen jarjestdja- ja koulukohtaisen ohjeistuksen varaan. Tietoa voidaan kerata koulutasolla, mutta
sitd hyddynnetdan lahinna yksittdisten oppilaiden tapauksissa, eikd kovin laajalti esimerkiksi yhtei-
sbllisessa oppilashuoltotydssa tai sen suunnittelussa. Opetuksen jarjestdjat eivat ole velvoitettuja
raportoimaan kerddmaansa poissaolotietoa eteenpain, eikd kansallista kumuloituvaa tilastotietoa
kerata. Erilaisten poissaolojen merkintatapojen vuoksi ei opetuksen jarjestdjien valinen vertailu ole
helppoa.
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2.4 Arvioinnin keskeiset kasitteet

Arvioinnin paateemat koskevat kouluun kiinnittymista ja koulupoissaoloja. Koulupoissaoloihin liitty-
vista kasitteista ei ole Suomessa viela selkeita yhteisia vakiintuneita maaritelmia. Alla on maaritelty,
millaisin kdsittein ja maaritelmin tdssa arvioinnissa on tarkasteltu ilmiéta. Kaytettavat kadsitteet ovat
myos tasmentyneet arviointiprosessin aikana.

Sitouttava kouluyhteisotyo

Tassa hankkeessa kaytetaan opetus- ja kulttuuriministerion kehittamistyon otsikoksi valitsemaa ka-
sitetta sitouttava kouluyhteisotyd. Kasitteella tarkoitetaan kansallisen kehittamistyon ja arvioinnin
nakokulmasta tavoitteellista oppilaiden hyvinvointia edistavaa toimintaa. Toiminta tukee oppilaita,
koteja seka koulujen henkilokuntaa ottamaan kayttoon sellaisia kdytanteitd, jotka sitouttavat kou-
lunkayntiin ja kouluyhteis66n seka ennaltaehkaisevat poissaoloja ja niiden vaikutuksia. Sitouttavalla
kouluyhteisotyolld voidaan vahvistaa perustaitojen saavuttamista ja oppimistuloksia poissaolojen
vahentymisen ja kouluun kiinnittymisen vahvistumisen kautta, vahvistaa myodnteista koulukulttuu-
ria ja hyvinvointia kouluissa seka vahentaa kiusaamista, silla hyvinvointi ja myonteinen koulukult-
tuuri ovat olennaisen tarkeita myos kiusaamisen ennalta ehkdisemiseksi. (OKM 2021, esitysmateri-
aali).

Saanndllisen koulunkdaynnin ongelmat

Englanninkielisessa kirjallisuudessa kaytetdan usein kasitettd School Attendance Problems (SAP).
Talla viitataan tilanteiseen, joissa oppilaan koulunkdynnin epasaannollisyys ja poissaolot aiheuttavat
ongelmia. Suomalaisessa keskustelussa ja kirjallisuudessa tallaista vakiintunutta kasitetta ei viela
ole, mutta termia kouluakdymattomyys on kaytetty myos tassa merkityksessa. Tassa arvioinnissa ei
ole haluttu kayttaa kouluakdaymattomyys -kasitetta edelld mainitussa merkityksessa, silla arvioinnin
keskiossa ovat koulupoissaoloja ehkdisevat kdaytannot. Kouluakdaymattomyys kasitteena itsessdan
antaa jo kuvan siitd, etta oppilas on jo kokonaan pudonnut koulupolun ulkopuolelle. Arvioinnissa
kaytetaan kasitetta saannoéllisen koulunkaynnin haasteet kuvaamaan tilannetta, jossa koulunkayn-
nin epasaannollisyys aiheuttaa ongelmia niin oppimisen kuin hyvinvoinnin nakékulmasta.

Orastavat ja pitkittyneet poissaolot

Arvioinnissa on kaytetty poissaoloista puhuttaessa kasitteitd orastava ja pitkittynyt koulupoissaolo.
Orastavalla poissaololla tarkoitetaan seka luvallisia ettd luvattomia poissaoloja, jotka herattavat
huolen oppilaan hyvinvoinnista tai siitd, ettd poissaolot vaikeuttavat oppilaan koulunkayntia. Pitkit-
tyneilld poissaoloilla tarkoitetaan sellaista tilannetta, jossa oppilaan poissaolot ovat aiheuttaneet
koulun suunnalta toimenpiteitad/erityisjarjestelyja (esimerkiksi yhteydenotto kotiin, yhteiset palave-
rit opettajan ja huoltajien kanssa, [perusopetuslaissa sdaadetty] oppimisen ja koulunkdynnin tuki,
opetuksen raatalointi erityisten opetusjarjestelyjen avulla [Pol 18§], oppilaan asioiden kasittely mo-
nialaisessa asian-tuntijaryhmassa, yhteistyo lastensuojelun/sosiaalitoimen kanssa). Nama toimen-
piteet voivat vaihdella opetuksen jarjestdjasta tai koulusta riippuen. On huomioitava, ettd ndma
maaritelmat sisaltavat paljon tulkinnanvaraisuutta. Yhteisesti hyvaksytyn tulkinnan puute saattaa
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johtaa kouluissa vaihteleviin kdytantoihin poissaoloihin puuttumisessa ja niiden tilastoinnissa niin
kouluyhteison sisalla kuin kansallisestikin.

Poissaoloihin liittyvat toimintamallit

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan jokaisella koululla tulee olla toi-
mintamalli poissaolojen seuraamisesta, niista ilmoittamisesta ja niihin puuttumisesta. Arvioinnissa
kaytamme termia toimintamalli, jolla tarkoitetaan joko koulun tasolla, opetuksen jarjestdjien kaik-
kien koulujen tai useamman opetuksen jarjestajan tasolla yhteisesti sovittuja toimintatapoja koulu-
poissaolojen seuraamiseksi, niihin puuttumiseksi ja niiden ehkaisemiseksi.

41






Arvioinnin tehtavat ja
toteuttaminen



3.1 Tavoitteet, arviointikysymykset ja rajaukset

Sitouttavan kouluyhteisotyon arvioinnilla on nelja paatavoitetta. Niiden perusteella arvioinnin teh-
tavid voidaan tarkastella seka paikallisen kehittamistyon tukemisen etta kansallisen kehittamistyon
nakokulmista. Arvioinnin tavoitteena on ensinadkin arvioida pilottihankkeissa kehitettyja kouluun
kiinnittymista tukevia seka poissaolojen ehkaisyyn ja puuttumiseen liittyvid toimintatapoja ja nii-
den toimivuutta. Toiseksi arviointitiedon avulla tuetaan pilottihankkeissa tapahtuvaa kehittamis-
tyota prosessin aikana. Kolmanneksi arvioinnin tavoitteena on tuottaa tietoa valtakunnallisen si-
touttavan kouluyhteisotyon toimintamallin kehittamiseen. Arvioinnin neljantena tavoitteena on
laatia ehdotus oppilaiden poissaolojen valtakunnallisen tilastoinnin ja seurannan vakiinnuttami-
sesta.

Seuraavassa esitellaan arvioinnin keskeiset arviointikysymykset. Kysymyksia on tarkennettu arvi-
ointiprosessin edetessa vastaamaan arvioinnin toteutuksessa seka toimintaymparistdssa tapahtu-
neita muutoksia. Arviointikysymykset on jaoteltu kolmeen teemaan taustakirjallisuuden, pilotti-
hankkeiden tavoitteiden ja niille myonnetyn eristysavustuksen kayttotarkoituksen perusteella.

Sitouttavan kouluyhteisotyon mahdollistavat ja poissaoloihin puuttumista edistavat hallinnolli-
set ja rakenteelliset ratkaisut

Millaiset hallinnolliset ja rakenteelliset ratkaisut edistadvat sitouttavaa kouluyhteisotyota?
e Millainen toimintakulttuuri tukee sitouttavaa kouluyhteisotyota?
¢ Miillaisia toimintamalleja poissaolojen ehkaisyyn ja niihin puuttumiseen ja seurantaan on
kaytossa ja miten jarjestelmallisesti niitd noudatetaan?
e Miten kayttokelpoisia toimintamallit ovat eri toimijatasojen nakdkulmasta?
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Millainen poissaolojen seuranta ja tilastointi tukee koulupoissaolojen ennaltaehkdisyd ja niihin
puuttumista?
e Miten talla hetkelld koulut ja opetuksen jarjestadjat seuraavat ja tilastoivat poissaoloja?
e Millaiset seurannan ja tilastoinnin tavat tukevat parhaiten opetuksen jarjestdjan ja kou-
lujen toimintaa?

Mika edistaa tai estdd opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkilostéresurssin tyon tulokselli-
suutta?

Kouluun kiinnittymista vahvistavat ja poissaoloja ennaltaehkaisevat kdytannot ja varhaisen
puuttumisen keinot sekd pedagogiset ratkaisut.

Millaiset yhteisollisyytta edistavat toimintatavat ja kdaytannot tukevat kouluun kiinnittymista ja eh-
kaisevat poissaoloja?
e Millaiset piirteet yhteisollisyytta edistavassa toiminnassa edistavat ja estavat kouluun
kiinnittymista oppilaiden, huoltajien ja koulun henkiléston nakékulmasta?
e Miten opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkiléston tyon sisaltd tukee kouluun kiin-
nittymista eri toimijoiden nakékulmasta (oppilaat, opettajat, oppilashuollon henkilosto,
huoltajat)?

Millaiset pedagogiset ratkaisut tukevat kouluun kiinnittymista ja ehkaisevat poissaoloja?
e Miten opetuskaytanteilld ja oppituntien sisalléilla voidaan edistaa sitouttavaa kouluyh-
teisotyota?
e Miten oman ryhman tunnit tukevat sitouttavaa kouluyhteiséty6ta ja koulun toiminta-
kulttuurin kehittamista?

Poissaoloihin puuttumisen toimenpiteet ja kdytanteet

Miten toimivia ovat pitkittyneisiin koulupoissaoloihin kaytetyt puuttumisen keinot?
e Millaisia kohdennettuja ja intensiivisia puuttumisen keinoja on kaytossa?
e Millaiset tekijat edistavat ja estavat naiden keinojen toimivuutta?

3.3 Kehittava arviointi

Sitouttavan kouluyhteisdtyon arvioinnissa on hyddynnetty kehittdvan arvioinnin viitekehysta (ks.
esim. Patton 2011: Raisdnen 2005; Atjonen 2014, 2015; Niemi 2013). Kehittdvan arvioinnin tunnus-
piirteitd ovat arvioinnin pdamaara- ja tulevaisuustietoisuus, osallistavuus ja vuorovaikutteisuus, me-
netelmallinen raataldinti ja muutoksen tukeminen (Kehittava arviointi Kansallisessa koulutuksen ar-
viointikeskuksessa 2020, 6). Arvioinnin kytkeytyminen tiiviisti osaksi kansallista kehittamistyota seka
-verkostoa on mahdollistanut kehittavan arvioinnin viitekehyksen mukaisten keskeisten periaattei-
den huomioimisen arvioinnin kaikissa vaiheessa. Arviointiin on osallistettu perusopetuksen koulu-
hyvinvointiin ja koulupoissaoloihin liittyvia eri toimijatahoja ja sidosryhmia arviointiprosessin eri vai-
heissa hankkeen suunnitteluvaiheesta sen toteutukseen seka arviointitulosten tulkintaan.
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Kehittdavan arvioinnin keskeisten tunnuspiirteiden ilmeneminen sitouttavan kouluyhteisétyon arvi-
oinnissa on kuvattu seuraavassa kuviossa (kuvio 6).

Paamaara- ja Osallistavuus ja s e .
) ra-Je " 5J Menetelmaéllinen raatalointi Muutoksen tukeminen
tulevaisuustietoisuus vuorovaikutteisuus

o Selkea tarve, joka * Kehittdmisverkoston * Monipuolinen e Alustavien tulosten esittely,
tunnistetaan monella tasolla ohjausrakenne arviointiaineisto tuloksista keskustelu

¢ Yhteinen kansallinen ¢ Sdannolliset tapaamiset  Pajkallisesti keratyn tiedon o Pilottikohtaiset koosteet
kehittamistehtava ja « Avoin ja hy6dyntaminen « Kehittamissuositukset ja
etukf‘iteen madritellyt luottamuksellisuuteen seuranta
tavoitteet perustuva vuorovaikutus

¢ Muutosvoima « Tiivis vuoropuhelu

¢ Paikalliset kehittamistarpeet
tunnistava nakékulma

Kuvio 6. Kehittavan arvioinnin tunnuspiirteet sitouttavan kouluyhteisétydn arvioinnissa

Paamaara- ja tulevaisuustietoisuus nakyy arvioinnin toteuttamisessa siten, etta arviointi tuottaa tie-
toa koulupoissaolojen ehkaisyn ja puuttumisen nykyisista kaytannoista seka kehittymista edistavista
ja estavista tekijoistda. Paamaaratietoisuutta vahvistaa se, etta arviointi on osa kansallista kehitta-
mistyota, jolle on maaritelty yhteiset tavoitteet. Arviointi tukee toiminnan jatkuvaa kehittamista ja
arvioinnin pohjalta laadittavissa suosituksissa suuntaudutaan nykytilan analyysin lisaksi myos tule-
vaisuuteen. Arviointi tuottaa pilottihankkeissa mukana oleville opetuksen jarjestdjille arviointipro-
sessin aikana tietoa, joka auttaa tarkastelemaan oman kehittamistyon tavoitteita ja etenemista seka
paikallisesti kaytossa olevia sitouttavaa kouluyhteisétyota edistadvia ja estavia tekijoita. Arviointipro-
sessi my0ds tukee opetuksen jarjestdjia kehittdamaan kouluun kiinnittymista tukevien seka poissaolo-
jen ehkaisyyn ja niihin puuttumiseen kohdentuvien toimintatapojen itsearviointia.

Arvioinnin osallistavuus ja vuorovaikutteisuus -tunnuspiirre pitaa sisallaan luottamuksen, jolla tar-
koitetaan tassa sitd, etta arviointiin osallistuva voi kertoa onnistumisista, kehittamistarpeista ja epa-
kohdista. Tassa hankkeessa luottamusta rakennetaan tuomalla selkedsti esiin arviointitoiminnan
rooli pilottihankeyhteistyOssa. Arviointi ei keskity varsinaisesti pilottihankkeiden toteuttamisen ar-
viointiin vaan niissa kehitettdavien menetelmien, toimintatapojen ja rakenteiden toimivuuden ja ke-
hittamiskohteiden arviointiin ja tunnistamiseen. Karvin maarittelemien periaatteiden mukaisesti ar-
viointiin osallistuville ja arviointitiedon hyddyntdjille tarjotaan mahdollisuuksia vaikuttaa arvioinnin
sisaltoihin ja menetelmiin. Tassa hyddynnetdan pilottihankkeiden verkoston yhteisia tapaamisia,
joissa on ollut aina mukana myds arviointiin liittyva osuus, jossa kerattya arviointiaineistoa ja siita
tehtyja alustavia havaintoja on esitelty ja niistd on keskusteltu yhdessa. Tavoitteena on ollut vah-
vistaa omistajuuden syntymistd seka sitoutumista arvioinnin toteutukseen, arvioinnin lopputulok-
seen ja sen hyodyntamiseen.

Kehittavan arvioinnin periaatteiden mukaan sitouttavan kouluyhteisdtyon arviointiin on osallistettu
laajasti sellaisia toimijoita ja sidosryhmia, joilla on ndakemyksia arvioitavan teeman nykytilasta ja
rooli siihen liittyvassa tulevassa kehittamistydssa (emt. 2020, 9). Arvioinnin valmisteluvaiheessa jar-
jestettiin etdyhteyden vilitykselld yhteensa 11 kuulemistilaisuutta, joihin osallistui koulupoissaolo-
teeman parissa tyoskentelevia opetuksen, oppilashuollon, koulun johdon, kolmannen sektorin ja
tutkimuksen edustajia. Kehittdavan arvioinnin tavoitteena on luoda arvioinnista yhteinen, arvioitsi-
joiden ja hyddynsaajien valinen vuorovaikutuksellinen oppimisprosessi, jota kautta syntyvaa tietoa
toimijat hyodyntavat (Patton 1996).
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Kehittdavan arvioinnin yhtena piirteena on arvioinnin menetelmien raataldinti tapauskohtaisesti si-
ten, etta menetelmat tukevat arvioinnin vaikuttavuutta ja toiminnan kehittamista jo arviointipro-
sessin aikana seka lisdavat yhteista ymmarrysta arvioitavasta teemasta (Kehittava arviointi Kansalli-
sessa koulutuksen arviointikeskuksessa 2020, 5). Kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen arviointiaineiston
hankinnassa ja tuottamisessa on kaytetty erilaisia menetelmia kuten kyselyja, itsearviointeja seka
tyopajoja seka kouluvierailuja. Erilaisten aineistojen hankintatapojen avulla on turvattu mahdolli-
simman monipuolinen ja kattava arviointiaineisto. Tama on ollut erittdin keskeista arvioitaessa
kdynnissa olevaa ja jatkuvasti etenevaa kehittamistyota, jota tehddaan monella tasolla niin alueelli-
sesti, opetuksen jarjestajien tasolla ja kouluissa. Monipuolisen ja osuvan arviointitiedon kaytto, hyo-
dynsaajien osallisuus ja arviointitiedon hyodynnettavyys ovat keskeisia tekijoita arviointi- ja kehit-
tamisprosessissa.

Kerattya arviointitietoa on esitelty pilottihankkeissa mukana oleville opetuksen jarjestdjille yhtei-
sissa verkostotapaamisissa sekd hankkeen viestinnan tueksi avatulla verkkoalustalla. Sitouttavan
kouluyhteisdtyon arvioinnissa onkin paljon myds ns. reaaliaikaisen arvioinnin piirteita (kts. esim. An-
tila ym. 2015), silla kerattya tietoa on pyritty kokoamaan ja esittelemaan kehittamisverkostolle heti
tiedonkeruun jalkeen. Pilottihankkeiden koordinaattoria ja muut hanketoimijat ovat paasseet kes-
kustelemaan arviointiaineistosta tehtdvistd huomioista ja havainnoista prosessin aikana. Talla on
pyritty tukemaan sitd, etta paikallista kehittamistyota toteuttavat toimijat ovat voineet peilata omaa
toimintaansa arvioinnissa esiin nostettuihin havaintoihin seka tunnistaa kehittamistyon nakokul-
masta olennaisia sitouttavaa kouluyhteis6tyota edistavia ja estdvia tekijoita. Arviointiaineiston
tuoma tieto on auttanut myds levittamaan olemassa olevia hyvia kaytantoja opetuksen jarjestdjien
valilla jo prosessin aikana.

3.4 Kohderyhmat ja aineistot

Arvioinnin kohdejoukkoon kuuluvat sitouttavaa kouluyhteisotyota kehittavat pilottihankkeet. Arvi-
oinnin kohderyhmia ovat pilottihankkeiden koordinaattorit, sitouttavan kouluyhteisétyon erityis-
avustuksella kouluissa tyoskentelevat opetusvelvollisuuteen sitomattomat tyontekijat seka kehit-
tamistydssa mukana olevien koulujen johto, opettajat ja oppilashuollon ammattihenkilot. Lisaksi
arviointi kohdistuu kehittamistoiminnassa mukana olevien perusopetuksen koulujen vuosiluokkien
5-9 oppilaisiin seka heidan huoltajiinsa. Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamistyo6lla on laaja
kansallinen kattavuus. Kehittamisty0ssa on mukana opetuksen jarjestdjia kaikilta AVI-alueilta seka
erityyppisista kunnista. Maaseutumaiset kunnat ovat hieman yliedustettuina.

Arvioinnin aineistonkeruun prosessi on kuvattu kuviossa 7. Sitouttavan kouluyhteisotyon aineiston-
keruu on toteutettu useassa vaiheessa pitkin arviointiprosessia. Edellisessa vaiheessa kerattya tie-
toa on hyodynnetty aina tulevien vaiheiden arviointiaineistojen suunnittelussa. Lisaksi kyselyiden ja
muiden aineistonkeruiden alustavia tuloksia on esitelty SKY-verkostolle sdannéllisissa tapaamissa
useita kertoja kehittamislukuvuoden aikana. Alustavat arviointitulokset ovat nain olleet myds pai-
kallisen kehittamistyon tukena. Arviointiaineistoa kerattiin elo-syyskuussa 2021 hankkeessa tyos-
kenteleville koordinaattoreille seka rahoitusta saaneille opetuksen jarjestdjille suunnatuilla alkukar-
toituskyselyilld. Kehittamiskoulujen johdolle ja henkilostolle seka yhteisollisille oppilashuoltoryh-
mille suunnattiin itsearviointikyselyt huhti-toukokuussa 2022. Samaan aikaan kerattiin tietoa myos
kehittamiskoulujen 5.-9.-luokkien oppilaiden huoltajille suunnatulla kyselylld. Lisdksi laadullista
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aineistoa kerattiin oppilaille toteutetuilla tyopajoilla ja kouluvierailuilla, joita toteutettiin joulu-
kuusta 2021 alkaen koko kevatlukukauden ajan. Arviointiaineistoa on tdydennetty myds fokusryh-
makeskusteluilla seka huoltajille ja oppilaille toteutetuilla haastatteluilla.

Arviointiaineisto

| Koordinaattoreiden teemaryhméat |

Alkukartoitukset !

- Pilottihankkeiden ; Kyselyt Kouluvierailut 5 Kehittimis-
koordinaattorit: Tavoitteet | Tl s * Ryhmé-ja i suositukset
Ja toteuttamissuunnitelmat |:> . Yi?eils[i')suize[ yksilohaastattelut ' - T

* Opetuksen jarjestéjat: : oppilashuoltoryhmat : Ha:lln?ol::settja tkaisut
Toimintamallit, tilastointi, : + Hucltajat ' il eEn el
kehittamiskohteet + Kouluvalmentajat Teema- ' . Ko:'ql;n k"tn:_!l;{mlsﬁ

- Koordinaattorit: H + Opetuksen jarjestajat : HELR BB LG

H haa_lst_attelut H + Varhaisen puuttumisen
tarkentuneet + Huoltajat, joilla . p
; : : e keinot

toteuttamissuunnitelmat : e . kokemuksia oman : L

+ Hankkeissa : Oppilaiden lapsen poissaoloista ] * PO'Ssao!c”h'n
tydskentelevit: : arviointityopajat * Oppilaiden toiveet Eurl:gumls:er![_
Vahvuudeet ja : + Etitoteutus E‘?‘St”,a°".’|'1r."” i i ohdennelutja
kehittamiskohteet : = Toiminnalliset ja ;yl?nm: (x — 'nt‘?n5||V|5?t k?ﬁantegt
kouluyhteisossa ; osallisuutta korostavat (kouluvalmentajat) ! + Poissaolojen tilastointi

- ) arviointimenetelmat . ! ja seuranta

opelusvelvolllsuu“leenr |:> + Narrativinen Fokusryhmat i
sitomattomien fyontekioiden == lahestymistapa - Kehittamistyossd :
toimenkuva, tyén tavoitteet, : mukana olevat
rakenteet : I asiantuntijat 1

| Muutoksen tunnistamisen,
[Palaute pilottihankkeille ja kehittdmiskouluille] | |seurantakohteiden maarittely

Jatkoarviointi

Kuvio 7. Arviointiaineiston kerdamisen prosessi

Alkukartoituskyselyt

Sitouttavan kouluyhteisotyon arvioinnin aluksi toteutettiin nelja erillista alkukartoituskyselya. Kaksi
kyselya oli suunnattu pilottihankkeiden koordinaattoreille. Niissa kartoitettiin pilottihankkeiden ta-
voitteita ja toteutusta. Tuloksia on paasaantoisesti hyddynnetty kontekstin ja kehittamistyon hah-
mottamiseen seka arvioinnin suunnitteluun.

Hankkeessa tyoskenteleville suunnattu alkukartoituskysely kartoitti hankkeen rahoituksella tyos-
kentelevien tyontekijoiden toimenkuvaa ja siihen liittyvia haasteita. Kyselya varten kerattiin SKY-
koordinaattoreilta yhteystiedot hankkeen tyontekijoille. Kaiken kaikkiaan yhteystietonsa ilmoitta-
neita hanketyontekijoita oli aineistonkeruun ajankohtana 152, joista 84 % vastasi kyselyyn.

Opetuksen jarjestdjille suunnattu alkukartoitus toteutettiin 1.8-30.9.2021. Kysely kartoitti perus-
opetuksessa kaytettdvien poissaolojen ehkdisyyn, puuttumiseen seka niiden seurantaan liittyvien
toimintamallien nykytilaa, vahvuuksia ja kehittamiskohteita. Kyselyn kohdejoukkoon kuului kaikki
126 opetuksen jarjestdjaa, jotka olivat saaneet opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustusta si-
touttavan kouluyhteisétyon kehittamiseen. Kohdejoukkoon kuuluvista kyselyyn vastasi 89 %. Kyse-
lyyn vastaajista noin kolmannes oli opetustoimenjohtajia tai sivistysjohtajia ja hieman alle kolman-
nes rehtoreita. Lisdksi vastaajissa oli sitouttavan kouluyhteisétyon hankkeen koordinaattoreita ja
tyontekijoitd, oppimisen tuen paallikoita, oppilashuollon paallikoita seka erilaisia opetustoimen
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koordinaattorin tai suunnittelijan nimikkeella tyéskentelevia. Kartoituksen tuloksista julkaistiin tou-
kokuussa 2022 erillinen tiivistelmajulkaisu (Markkanen, Saarinen & Rumpu 2022).

Kyselyt koulujen henkil6stélle ja oppilashuoltoryhmille

Sitouttavan kouluyhteisétyon kehittamiskouluista valittiin harkinnanvarainen nayte vastaamaan it-
searviointikyselyihin. Kaiken kaikkiaan mukana olevista 549 kehittamiskoulusta naytteeseen valittiin
234 koulua. Valinta tehtiin yhdessa pilottihankkeiden koordinaattoreiden kanssa, jotta kyselyt tuke-
vat myos paikallista kehittamisty6ta. Koordinaattoreiden arvio siitd, kenelle kysely on mielekasta
osoittaa, oli merkittdava peruste valinnassa. Padosin ndytteeseen valittiin mukaan kouluja, joissa oli
jo jollain tavalla Idhdetty kehittdmaan sitouttavaa kouluyhteisétyotd. Osa koordinaattoreista toivoi
kyselyn aktivoivan sellaisia kouluja, joissa kehittamistyo oli lahtenyt hitaammin kdyntiin, joten nayt-
teeseen valittiin mukaan myo6s sellaisia kouluja, jotka olivat kyselyn ajankohtana vasta kaynnista-
massa sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamistd. Itsearviointikyselyt toteutettiin huhti-touko-
kuussa 2022 kahtena erillisena kyselyna; toinen kysely oli suunnattu koulun johdolle ja henkildstolle
ja toinen yhteisolliselle oppilashuoltoryhmalle. Oppilashuollon palveluilla on keskeinen rooli poissa-
olojen ehkaisyssa ja niihin puuttumisessa ja aineistonkeruussa haluttiin kartoittaa erikseen opetus-
henkiloston seka yhteiséllisen oppilashuoltoryhman nakemyksia. Naytteeseen valituista kouluista
186 sai vastattavakseen molemmat kyselyt. Pienet koulut saivat vastattavakseen vain koulun joh-
dolle ja henkildstolle suunnatun kyselyn, jotta aineistonkeruu ei rasittanut kouluyhteisoa liikaa.

Koulun johdolle ja henkildstolle suunnatun kyselyn (jatkossa tasta kyselysta kaytetdaan nimitysta
koulukysely) vastaajaryhmat pyydettiin kokoamaan niin, ettd ryhmassa on mukana koulun johdon
edustaja/edustajia sekd opettajia, jotka osallistuvat hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen liittyvien toi-
mintatapojen kehittdmiseen. Yldkoulun osalta vastaajaryhmiin toivottiin mukaan myods sellaisia
opettajia, joilla on talla hetkella valvontaluokka, silld luokanvalvojilla / -ohjaajilla on merkittava rooli
luokan hyvan yhteishengen tukemisessa seka poissaolojen seuraamisessa ja varhaisessa puuttumi-
sessa. Alakoulujen osalta vastaajaksi toivottiin erityisesti 5.—6.-luokkien opettajia, silla sitouttavan
kouluyhteisotyon kehittamistydssa kohteena on perusopetuksen vuosiluokat 5-9. Kyselylomake
pyydettiin jakamaan ryhman jasenille etukdteen, jotta he voivat etukateen valmistautua yhteiseen
keskusteluun, jossa ryhman vastauksia muodostetaan. Vastaamisen sai halutessaan jakaa useam-
paan kasittelykertaan. Kyselyssa kartoitettiin koulun johdon ja henkiléston kokemuksia sitouttavan
kouluyhteisotyon kehittamisestd, poissaoloihin liittyvasta toimintamallista, kouluun kiinnittymista
tukevista ja poissaoloja ehkaisevista toimintatavoista seka poissaoloihin puuttumisen kdytanndista.
Lisaksi kartoitettiin kokemuksia opetusvelvollisuuteen sitomattomista tyontekijoistd sekd oman ryh-
man tunneista. Vastaajissa oli edustettuina tasaisesti koulu rehtorit, johtoryhmiin kuuluvat, opetta-
jat seka joidenkin vastaajien osalta myos tassa kyselyssa oppilashuollon henkilostoon kuuluvat. Vas-
tauksia saatiin 140 yhteensa 132 koulusta. Vastausprosentti oli 58.

Koulukohtaisille oppilashuoltoryhmille suunnattuun kyselyyn pyydettiin vastaamaan koko ryhman
kanssa yhteisesti. Ohjeistuksessa neuvottiin, ettd mikali kyselya ei ole mahdollista kasitella koko ryh-
man kesken, toivotaan vastaajaryhmaan osallistuvan niin oppilashuollon palveluiden tyontekijoita
kuin koulun muuta henkil6st6a. Koulukohtaisista oppilashuoltoryhmista kaytetaan eri kouluissa eri-
laisia nimityksia. Tdssa kyselyssa kdytettiin nimitystd yhteisollinen oppilashuoltoryhma.
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Kyselylomake pyydettiin jakamaan ryhman jasenille etukateen, jotta he voivat etukdteen valmistau-
tua yhteiseen keskusteluun, jossa ryhman vastauksia muodostetaan. Vastaamisen sai halutessaan
jakaa useampaan kasittelykertaan. Vastaajissa oli edustettuina yhteisolliset oppilashuoltoryhmat
monenlaisissa kokoonpanoissa. Lahes kaikissa vastaajaryhmissa oli mukana toiveiden mukaisesti
oppilashuollon ammattihenkil6ita ja muuta koulun henkiléstéa. Yleisimmin oppilashuollon tydnte-
kijoista mukana oli kuraattori, noin kolmessa neljasta vastaajaryhmasta. Kouluterveydenhoitaja oli
mukana joka kolmannen koulun vastaajaryhmassa. Hieman harvemmin kuin joka kymmenes vas-
taajaryhma oli koottu niin, ettda mukana oli myds huoltajien, useimmiten vanhempainyhdistyksen
edustaja. Muutamassa koulussa vastaajajoukossa oli mukana myds oppilaiden edustaja. Muutaman
vastaajan osalta vastauksen oli laatinut rehtori yksin. Kyselyssa kartoitettiin yhteisollisten oppilas-
huoltoryhmien nakemyksia poissaoloja ehkaisevista toimintatavoista seka yhteisollisen oppilashuol-
totyon toteutumisesta, poissaoloihin puuttumiseen liittyvista kaytdnnoista ja eri toimijoiden roo-
leista tahan liittyen seka poissaolojen tilastoinnista ja seurannasta. Lisaksi kyselyssa tarkasteltiin ko-
kemuksia sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamistoiminnasta yhteisollisen oppilashuoltotyén na-
kdkulmasta.

Kysely ja haastattelut oppilaiden huoltajille

Huoltajakysely toteutettiin SKY-kehittamistoiminnassa mukana olevien koulujen 5.-9.-luokkien op-
pilaiden huoltajille huhti-toukokuun 2022 aikana. Rehtorit toimittivat kyselylinkin seka saatekirjeen
huoltajille Wilman kautta. Huoltajakyselyssa kysytaan huoltajien nakemyksia koulussa viihtymisesta
seka koulun yhteisollisyytta edistavasta toiminnasta ettd poissaoloihin liittyvista toimintatavoista.
Kyselyssa oli lisaksi erilliset kysymykset sellaisille huoltajille, joiden omalla lapsella on pitkittyneita
koulupoissaoloja. Nailta huoltajilta kartoitettiin tarkemmin kokemuksia koulun toiminnasta poissa-
oloihin puuttumiseksi. Huoltajakyselyyn vastasi yhteensa 3614 huoltajaa 135 eri koulusta. Vastaa-
jista x oli naisia, x miehid, alakoulun ja ylakoulun huoltajien vastausmaarat.

Huoltajakyselyn lisdksi arviointiaineistoa tdydennettiin huoltajien ndkemysten osalta haastattele-
malla sellaisia huoltajia, joilla oli omakohtaisia kokemuksia lapsen koulupoissaoloista seka tilanteen
ratkaisemisesta. Laadullisen aineistonkeruun toteutti ja raportoi arviointiryhman asiantuntijajase-
nenad arvioinnissa mukana ollut yliopistolehtori Lauri Lantela. Haastatteluihin osallistui yhteensa
kahdeksan huoltajaa. Haastattelun teemat koskivat huoltajien ajatuksia oman lapsen kuulumisesta
kouluyhteis60n, poissaoloista ja seka niihin liittyvista tukitoimista. Haastatteluiden toteutusta on
kuvattu tarkemmin luvussa 6.

Kouluvierailut ja tyopajat oppilaille
Oppilaiden kokemuksia ja toiveita yhteisollisyyden edistamisesta koulussa kartoitettiin arvioinnissa
laadullisesti kouluvierailuiden yhteydessa toteutettujen haastattelujen seka tyopajojen yhteydessa.

Haastatteluihin osallistui yhteensa 14 oppilasta 7 eri koulusta ja ty6pajoihin yhteensa vuosiluokkien
5-9 oppilasta kolmesta eri koulusta.
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Koulun yhteyshenkiléna toimivaa opettajaa tai hanketyontekijaa pyydettiin valitsemaan koronara-
joituksista johtuen padsaantoisesti etayhteyksin toteutettuihin haastatteluihin ja tyopajoihin osal-
listuvat oppilaat. Kouluille ldhetetyissa ohjeistuksissa pyydettiin kutsumaan haastateltaviksi tyopa-
joihin sellaisia oppilaita, jotka ovat kiinnostuneita kertomaan oppilaiden ndakékulmaa koulussa viih-
tymiseen ja kouluun kiinnittymiseen vaikuttavista tekijoista seka omia ajatuksiaan siitd, miten pois-
saoloja voitaisiin vahentaa ja poissaolotilanteissa tulisi toimia. Oppilaiden tydpajoihin seka haastat-
teluihin osallistuneet oppilaat olivat padasaantoisesti oppilaskunnan hallituksen jaseniksi valittuja op-
pilaita seka tukioppilaita. Muutamissa vierailukouluissa haastateltaviksi oli erityisesti kutsuttu sel-
laisia oppilaita, joilla oli omakohtaista kokemusta pitkittyneista poissaoloista. TyOpajojen ja haastat-
teluiden kautta tavoitetut oppilaat olivat siis lahtékohtaisesti sellaisia oppilaita, joiden voidaan aja-
tella olevan melko hyvin kiinnittyneita kouluun, silla he osallistuivat aktiivisesti oman koulun kehit-
tdmiseen omien vastuutehtaviensa kautta. Aikaisemmat selvitykset ovat osoittaneet, etta oppilas-
kunta- ja tukioppilastoiminnan kaltaisiin vastuutehtaviin valikoituu usein oppilaita, jotka ovat vah-
vasti kiinnittyneitd kouluun (esim. Gretschel & Kiilakoski 2012). Kuitenkin voi epailyksittd todeta,
ettd huolimatta siitd, ettd haastatelluilla oppilailla ei Iahtokohtaisesti itselladn ollut haasteita kou-
luun kiinnittymisessa, he tunnistivat erittain hyvin koulupoissaolojen taustalla olevia ilmidita ja toi-
vat hyvin avoimesti esiin havaintojaan oppilaiden ja opettajien valisista kohtaamisista haastatte-
luissa ja tyopajoissa.

Oppilaiden arviointitydpajojen seka kouluvierailuiden yhteydessa toteutettujen oppilaiden haastat-
teluiden tavoitteena oli kerata tietoa siita, millaiset tekijat oppilaiden nakemyksen mukaan vaikut-
tavat koulussa viihtymiseen ja kouluun kiinnittymiseen, miten oppilaat suhtautuvat koulupoissaoloi-
hin seka millaisia ajatuksia heilld on siitd, miten niihin tulisi puuttua. Haastattelut toteutettiin valjasti
strukturoituina teemahaastatteluina. Oppilaat osallistuivat haastatteluihin pareittain tai pienissa
ryhmissa. Arviointitydpajat toteutettiin toiminnallisina ja niissa hyddynnettiin osallistavia menetel-
mia. Tyoskentelyyn kuului yksilotehtavia, pienryhmatyoskentelya ja sekd ryhmakeskustelua. Pien-
ryhmatydskentelyssa hyddynnettiin tarinallista Iahestymistapaa. Oppilaat saivat pohdittavakseen
kuvitteellisen kaverilta tulleen some-viestin, jonka ymparille he pohtivat kuvitteellisia tapahtumia ja
peilasivat tilannetta kokemuksiin omassa koulussa. Tydpajojen toteutusta on kuvattu tarkemmin
luvussa 5.2.

3.5 Tulosten analysointi

Alkukartoituskyselyjen seka sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamiskoulujen johdolle ja henkil6s-
tolle seka yhteisollisille oppilashuoltoryhmille toteutettujen kyselyiden aineistot analysoitiin maa-
rallisesti ja laadullisesti. Maarallisen aineiston analyysissa sovellettiin tilastollisia menetelmia. Tu-
loksia tarkasteltaessa ja vertailtaessa kaytettiin frekvenssi- ja prosenttijakaumia seka keski- etta ha-
jontalukuja. Monivalintakysymyksissa vastausvaihtoehtoina kaytettiin paasaantoisesti viisiportaisia
Likert-asteikkoja.

Arvioinnin tuloksia tarkasteltiin ja analysoitiin suhteessa erilaisiin taustamuuttujiin, joita olivat ke-
hittamiskoulujen henkilostolle suunnatussa kyselyssa koulun oppilasméaara ja kdytdssa oleva ope-
tusvelvollisuuteen sitomaton tyontekijaresurssi, huoltajakyselyssa lapsen vuosiluokka seka poissa-
olotuntien maara.
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Kaikissa arviointiin kuuluvien kyselyiden lomakkeissa oli avokysymyksia. Ne luokiteltiin sisallllisesti
teemoittelemalla. Arviointiin liittyvista kouluvierailuista tehtiin yhteenvedot teemakohtaisesti.

3.6 Luotettavuus

Sitouttavan kouluyhteisdtyon arvioinnin luotettavuuteen kiinnitettiin paljon huomiota lapi arvioin-
nin suunnittelusta raportointiin. Arvioinnin suunnittelussa perehdyttiin kattavasti koulupoissaoloi-
hin ilmiona aiempien seka kansainvalisten ettd kansallisten tutkimusten, arviointien

ja muun kirjallisuuden avulla. Arviointisuunnitelmaa laadittaessa jarjestettiin myo6s kuulemistilai-
suuksia, joissa kuultiin kouluun kiinnittymisen ja koulupoissaoloteeman parissa tyoskentelevia ope-
tuksen, oppilashuoltopalveluiden, koulun johdon, kolmannen sektorin ja tutkimuksen edustajia.

Arvioinnin luotettavuutta on lisannyt tiivis yhteistyo SKY-kehittamistyon verkoston ja pilottitoimijoi-
den kanssa. Suora yhteys kehittamistyota tekeviin seka kehittamisverkoston ja teemaryhmien ta-
paamisiin osallistuminen mahdollisti vuoropuhelun tiettya teemaa kehittavien pilottitoimijoiden
kanssa. Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamisessa mukana olevat toimijat kommentoivat ja tes-
tasivat kyselyita. Alustavia arviointituloksia on kehittavan arvioinnin keskeisten periaatteiden mu-
kaisesti esitelty pitkin prosessia verkostolle. Keskustelut ovat tukeneet tulkintojen ja johtopaatosten
tekemistd seka arvioinnin seuraavien vaiheiden ja tiedonkeruiden suunnittelua. Arvioinnin tukena
on ollut asiantunteva monialainen arviointiryhma, jossa on toisiaan tdydentavaa osaamista. Ryhman
jasenet kykenevat tarkastelemaan ilmiota useista eri ndakdkulmista ja eri tasojen kautta. Luotetta-
vuutta on lisainnyt myds monipuolinen ja erilaisilla menetelmilla keratty arviointiaineisto, jota on
keratty pitkin prosessia. Kouluvierailut ovat syventaneet ymmarrysta ilmiosta ja tukeneet myos ky-
selyaineiston tulosten tulkintaa.

Arviointiprosessin aikana on tunnistettu myods luotettavuutta haastavia tekijoita. Aineistonkeruun
osalta arvioinnin luotettavuutta haastoi se, ettd koulupoissaoloihin liittyvista kasitteista ei ole Suo-
messa vield selkeita yhteisia vakiintuneita maaritelmia. Erityisesti ennaltaehkaisevan tyon nakodkul-
masta poissaolojen ehkdisemiseen ja lasndolon tukemiseen liittyvissa kasitteissa yhtendisia maari-
telmia ei ole ja kyselyiden avovastauksista olikin tunnistettavissa, etta kouluissa ymmarretaan naihin
liittyva toiminta eri tavoin, joko laajemmin tai suppeammin. Vakiintuneiden kasitteiden puute vai-
kutti myos siihen, etta kyselyiden kysymyksia oli kouluissa osittain tulkittu eri tavoin. Koulujen hen-
kilosto vastasi itsearviointikyselyihin ryhmavastauksella. Taman ajateltiin tukevan yhteisdn yhteista
keskustelua teemasta ja sitd kautta myos kehittamistyota kouluissa. Ryhmavastaus on saattanut
johtaa myos siihen, etta yksittaisten henkiloston jasenten tarkeitakin nakemyksia on jaanyt kuule-
matta, kun ryhmassa on tehty yhteisia paatoksia vastauksista.

Arvioinnin luotettavuutta haastoi myos kehittamistyon tiukka aikataulu sekd laajat tavoitteet.
OKM:n mukaan sitouttavalla kouluyhteisotyolld tarkoitetaan tavoitteellista oppilaiden hyvinvointia
edistdvaa toimintaa. Toiminta tukee oppilaita, koteja sekd koulujen henkilokuntaa ottamaan kayt-
toon sellaisia kaytanteits, jotka sitouttavat koulunkayntiin ja kouluyhteis6on sekd ennaltaehkaisevat
poissaoloja ja niiden vaikutuksia. Sitouttavalla kouluyhteisotyolla voidaan vahvistaa perustaitojen
saavuttamista ja oppimistuloksia poissaolojen vahentymisen ja kouluun kiinnittymisen
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vahvistumisen kautta, vahvistaa myonteista koulukulttuuria ja hyvinvointia kouluissa seka vahentaa
kiusaamista, silla hyvinvointi ja mydnteinen koulukulttuuri ovat olennaisen tarkeita myos kiusaami-
sen ennaltaehkadisemiseksi. (OKM 2021, esitysmateriaali). Kehittamistyota tehdaan kansallisesti eri-
laisin kohdennuksin ja arvioinnissa oli haasteena tunnistaa yksittaisten pilottien kehittamistavoit-
teet ja suunnitella aineistonkeruu niin, etta se tuottaa tietoa seka paikallisen etta kansallisen kehit-
tamistyon tueksi.
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Poissaolojen ehkaisyn,
puuttumisen ja
seurannan
toimintamallit



Tassa luvussa tarkastellaan opetuksen jarjestdjien ja koulujen henkiléston seka huoltajien kasityk-
sia ja kokemuksia toimintamallien sisall6ista, toimivuudesta seka aineiston perusteella tunnistet-
tuja kehittamistarpeita toimintamalleihin liittyen. Luvussa kasitellaan koulujen henkiloston
ndkemyksia toimintamallien hyodyllisyydestd, kaytettavyydesta ja juurruttamisesta osaksi kou-
lun kdytadntoja. Toimintamalleihin liittyvid kokemuksia analysoidaan opetuksen jarjestdjille ja
koulun johdolle ja henkilostolle toteutettujen kyselyiden ohella kouluvierailuaineiston avulla.

4.1 Toimintamalli tukee yhtenaisia kdytantoja

Opetuksen jarjestdjien kyselyn® (n = 112) tulokset osoittivat, ettd toimintamallit? koulupoissaolojen
seuraamiseksi ja niihin puuttumiseksi vaihtelevat erittdin paljon opetuksen jarjestdjien valilla. Lahes
kaikilla kyselyyn vastanneilla on toimintamalli poissaolojen ehkadisyyn, puuttumiseen ja seurantaan
tai joihinkin ndistd osa-alueista. Padsaantdisesti opetuksen jarjestdjat ovat laatineet kouluille yhtei-
sen toimintamallin poissaolojen ehkdisemiseksi, puuttumiseksi ja seuraamiseksi. Koulukohtaiset
toimintamallit ovat kaytdssa vain 14 %:lla opetuksen jarjestajista.

Opetuksen jarjestdjat ilmoittivat alkukartoituksessa kolmiportaisella asteikolla, millaisia

1 Opetuksen jirjestdjille toteutettiin alkukartoitus sitouttavan kouluyhteisétyén arvioinnin alkaessa syksylld 2021. N&in
ollen opetuksen jarjestdjien vastaukset kuvaavat ldhtotilannetta kehittamistoiminnan alkaessa. Useat opetuksen jarjes-
tajat olivat asettaneet yhdeksi sitouttavan kouluyhteisdtyon kehittdmistoiminnan tavoitteeksi kdytdssa olevan poissa-
oloja koskevan toimintamallin paivittamisen ja jalkauttamisen. Toimintamalleja onkin tdsmennetty ja paivitetty pilotoin-
tivuoden aikana ja niita tullaan seuramaan arvioinnin toisessa vaiheessa.

2 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan jokaisella koululla tulee osana koulukohtaista oppi-
lashuoltosuunnitelmaa olla maariteltyna poissaolojen seuraamisen ja ilmoittamisen seka niihin puuttumisen toiminta-
tavat. Arvioinnissa kdaytamme termia toimintamalli, jolla tarkoitetaan joko koulun tasolla, opetuksen jarjestdjien kaik-
kien koulujen tai useamman opetuksen jarjestdjan tasolla yhteisesti sovittuja toimintatapoja koulupoissaolojen seuraa-
miseksi, niihin puuttumiseksi ja niiden ehkdisemiseksi.
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poissaolomaariin perustuvia kynnysrajoja he ovat maaritelleet poissaoloihin puuttumiseen toimen-
piteiden kdaynnistymiselle. Tuntimaaran lisdksi vastauksessa oli mahdollista kuvata puuttumisen kyn-
nysrajoja myos laadullisesti. Kynnysrajat luokiteltiin laadullisesti sen mukaan, millaisen rakenteen
ne yhdessa muodostavat opetuksen jarjestdjan poissaoloihin puuttumisen toimintatavoille. Toimin-
tamalleissa oli vastausten perusteella tunnistettavissa seuraavanlaisia poissaoloihin puuttumisen
raja-arvoja:
1) portaittaiset puuttumisen raja-arvot (jatkossa porrasmalli) (69 % vastanneista opetuksen jar-
jestajista)
2) yhden kynnysrajan mukaiset puuttumisen raja-arvot (21 % vastanneista opetuksen jarjesta-
jistad)
3) tilannekohtaisesti maariteltdvat puuttumisen kynnysrajat, jotka eivat perustu tiettyyn tunti-
maaraan (10 % vastanneista opetuksen jarjestajista)

Taulukossa 2 on esitelty opetuksen jarjestdjien poissaolojen kynnysrajoja. Niiden tarkastelu osoit-
taa, ettd opetuksen jarjestdjien valilla on suuria eroja siind, missa vaiheessa kdynnistyvat eriasteiset
poissaoloihin puuttumisen toimenpiteet. Osa opetuksen jarjestajista ilmoitti, ettd ensimmaiset toi-
menpiteet kdynnistyvat valittomasti poissaolojen ilmetessa. Osalla ensimmaiset toimenpiteet kayn-
nistyivat vasta 60 poissaolotunnin kohdalla. Kohdennettujen toimenpiteiden osalta niiden kaynnis-
tymisen alaraja oli 15 tuntia ja ylaraja 100 tuntia. Intensiiviset toimenpiteet kdaynnistyivat vastausten
mukaan aikaisintaan 30 poissaolotunnin kohdalla ja viimeistdan 150 tunnin kohdalla. Nain suuri
vaihtelu poissaoloihin puuttumisessa osoittaa, etta on tarpeellista yhtendistaa kaytantoja kansalli-
sella tasolla.

TAULUKKO 2. Opetuksen jarjestajien ilmoittamat poissaoloihin puuttumisen kynnysrajat kdytossa
olevissa toimintamalleissa

Poissaolotuntien madarét, jolloin kaynnistyvét Pienin arvo Suurin arvo
Ensimmaiset toimenpiteet (n=89) 1 60
Kohdennetut toimenpiteet (n=90) 15 100
Intensiiviset toimenpiteet (n=86) 30 150

Yhteenveto voidaan todeta, etta opetuksen jarjestdjien laatimat poissaolojen toimintamallit on paa-
saantoisesti laadittu siten, ettd niissd maaritelldan kdynnistettdvat toimenpiteet poissaolotuntien
perusteella. Tulokset vahvistavat poissaoloihin liittyvia toimintatapoja koskevan selvityksen (Maatta
ym. 2020) havaintoa siitd, etta ei ole olemassa yhteisesti sovittuja valtakunnallisia, tai maakunta-
kohtaisia raja-arvoja poissaoloihin puuttumiseen. Suuri vaihtelu poissaoloihin puuttumisen tuntira-
joissa kuvaa osaltaan myos siitd, etta eri toimijatahot ovat tulkinneet eri tavoin, milloin poissaolo on
huolta aiheuttava tai ongelmallinen. Koulupoissaolojen tunnistaminen ja niihin puuttuminen varhai-
sessa vaiheessa on ensiarvoisen tarkeaa, silla usein kyse on asteittain kehittyvdsta ongelmasta. Li-
saantyvien poissaolojen jatkuessa riskina on se, etta lapsi tai nuori jaa kokonaan pois koulusta. Nain
ollen on seka yksittdisen oppilaan kuin perheenkin ndakdkulmasta on tarkeda puuttua poissaoloihin
riittdvan varhaisessa vaiheessa ja selvittdaa niiden taustalla olevia syitd systemaattisesti. Varhaisella
puuttumisella ja auttamisella voidaan vahentda ongelmien vaikeutumista ja kasautumista seka tata
kautta myds monien eri palvelujen tarvetta.
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Toimintamallien toimivuus

Poissaoloihin liittyvat toimintamallit olivat vaihtelevia sisall6ltdaan ja arviot niiden toimivuudesta
vaihtelevat sen mukaan, kenen nakdkulmasta asiaa tarkastellaan. Hallinnossa tyoskentelevat ovat
aikaisemmassa selvityksessa arvioineet toimintamallien toimivuuden myonteisemmin kuin koulun
henkilostd (Maatta ym. 2020). Taman vuoksi tassa arvioinnissa kartoitettiin kokemuksia toiminta-
mallien toimivuudesta kaikilta keskeisilta toimijoilta; opetuksen jarjestajilta, koulujen henkilds-
tolta, yhteisollisilta oppilashuoltoryhmilta seka huoltajilta. Aineisto on keratty arvioinnin eri vai-
heissa: opetuksen jarjestajiltd heti sitouttavan kouluyhteisétyon kehittamistyon kaynnistyessa syk-
sylla 2021 ja koulujen toimijoilta seka huoltajilta huhtikuussa 2022. Tassa luvussa esitelldan tulok-
sia vastaajaryhmittain.

Opetuksen jarjestdjien arviot toimintamallien laajuudesta ja toimivuudesta

Opetuksen jarjestdjien kyselyssa selvitettiin heidan arvioitaan toimintamallien laajuudesta ja toimi-
vuudesta. Opetuksen jarjestadjia pyydettiin arvioimaan toimintamallin laajuutta sen mukaan, kuinka
kattavasti erilaiset osa-alueet on kuvattu kaytossa olevassa toimintamallissa kolmiportaisen as-
teikon mukaan: ei sisally lainkaan — sisaltyy jonkin verran — sisaltyy kattavasti (kuvio 8). Kattavimmin
vastaajat arvioivat toimintamallien sisdltdavan poissaolojen seurannan koulussa (91 % arvioi tdman
sisaltyvan kattavasti), pitkittyneisiin poissaoloihin puuttumisen (84 %), huoltajien kanssa tehtavan
yhteistyon (69 %) sekd monialaisen yhteistyon poissaoloihin puuttumisessa (68 %). Hieman yli puo-
let vastaajista arvioi orastaviin poissaoloihin puuttuminen sisaltyvan kattavasti toimintamalliin. Sen
sijaan poissaolojen ennaltaehkaisy seka niiden seuranta olivat vastausten mukaan suppeammin mu-
kana toimintamalleissa. Joka kuudes vastaaja (17 %) ilmoitti, ettd poissaolojen ehkaisy koulussa ei
sisally lainkaan kaytossa olevaan toimintamalliin ja yli puolet ilmoitti, ettad se sisaltyy vain jonkin
verran toimintamalliin3. Useampi kuin joka neljas vastaaja ilmoitti, ettei toimintamalliin sisélly lain-
kaan poissaolojen seurantaa opetuksen jarjestdjan tasolla. Tarve ennaltaehkaisevan tyon selkeam-
padn jasentdamiseen on tunnistettu kentalld. Opetuksen jarjestdjille tehdyn kartoituksen (Markka-
nen ym. 2022) mukaan ennaltaehkaisevan tyon kuvaaminen suunnitelmassa nousi jarjestdjien na-
kokulmasta tarkeimmaksi kehittamiskohteeksi.

33 Tuloksia tulkittaessa on tirke3d muistaa, etti till4 hetkelld perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukai-
nen suunnitelma poissaoloihin puuttumiseksi ei edellyta ennaltaehkaisevan tyon kirjaamista suunnitelmaan. opetus- ja
kulttuuriministeriéssa on vireilla lakimuutos, joka koskee opetuksen jarjestdjan velvollisuutta poissaoloja ennalta ehkai-
sevaan tyohon.
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Poissaolojen ennaltaehkéisy koulussa n = 108 17 | 28 | 55

Poissaolojen seuranta koulussa (n =109) | 9 | 91

Poissaolojen seuranta opetuksen jarjestajan
tasolla (n = 98)

Poissaolojen taustalla olevien syiden selvittdminen |
(n =109) | | | |

Orastaviin poissaoloihin puuttuminen (n = 109) g 42 | 56

Pitkittyneisiin koulupoissaoloihin puuttuminen (n =
. I

Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyd (n = 108) H 29 | 69

Monialainen yhteistyd pitkittyneisiin poissaoloihin
puuttumisessa (n = 108) I I I I

0 20 40 60 80 100
Osuus vastauksista (%)

OEi sisélly lainkaan O Sisaltyy jonkin verran OSisaltyy kattavasti

KUVIO 8. Opetuksen jarjestajien arvioita toimintamallien sisalldista

Opetuksen jarjestajia pyydettiin arvioimaan toimintamallinsa toimivuutta asteikolla 1= ei toimi lain-
kaan, 5 toimii erittdin hyvin (kuvio 9). Opetuksen jarjestajat arvioivat, ettd toimintamallin avulla on
onnistuttu yhdenmukaistamaan poissaoloihin puuttumisen kaytant6ja ja helpottamaan koulujen
tyota niiden ehkadisemisessa. Sen sijaan vaihtelua oli paljon siind, miten hyvin yhtendisen toiminta-
mallin koettiin soveltuvan erilaisten koulujen tarpeisiin. Vastaajista hieman yli neljannes arvioi ta-
man toteutuvan hyvin ja noin 47 prosenttia melko hyvin. Joka neljds vastaaja puolestaan arvioi, etta
toimintamallin soveltaminen erilaisten koulujen tarpeisiin toteutuu vain jonkin verran tai osittain.
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KUVIO 9 Opetuksen jarjestdjien arvioita toimintamallin toimivuudesta

Koulujen johdon ja henkiloston seka yhteiséllisten oppilashuoltoryhmien kokemuksia toiminta-
mallien toimivuudesta

Koulun kyselyyn vastanneiden seka yhteisollisten oppilashuoltoryhmien kokemukset poissaoloihin
liittyvien toimintamallien vahvuuksista ja kehittamiskohteista ovat pitkalti saman suuntaisia ope-
tuksen jarjestajien nakemyksien kanssa. Koulun johdolta ja henkilostolta kartoitettiin kyselyssa laa-
jemmin kokemuksia toimintamallin toimivuudesta koulun arjessa. Yhteisolliset oppilashuoltoryh-
mat arvioivat toimintamallia erityisesti eri toimijoiden valisen yhteistyon seka oppilashuoltopalve-
luiden nakokulmasta.

Kyselyyn vastanneista SKY-kehittamiskouluista 65 % ilmoitti, etta heilla oli kdytossa porrasmalli,
jossa kuvataan eri asteisia toimenpiteita poissaolotuntien mukaan. Vastaajista 29 % kaytodssa on
yhteen kynnysrajaan perustuva malli, jolloin poissaoloihin liittyvat toimenpiteet kdynnistetaan vii-
meistddn maaritellyn rajan ylittyessa (kuvio 10). Muutama koulu ilmoitti, ettd toimintamalliin si-
saltyi seka porrasmallin etta tilannekohtaisen mallin piirteita.
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KUVIO 10. Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamiskouluissa kdaytéssa olevat poissaoloihin
puuttumisen mallit

Koulukyselyssa koulujen johto ja opetushenkilosto arvioivat yhteisesti toimintamallin laajuutta ja
toimivuutta omassa koulussa. Kaiken kaikkiaan aineiston perusteella sitouttavan kouluyhteisotyon
kehittamiskouluissa kdytossa olevat poissaoloihin liittyvat toimintamallit koetaan yleisesti toimi-
viksi (kuvio 11). Lahes nelja viidestd koulukyselyyn vastanneesta arvioi kdytdssa olevan toiminta-
mallin vastaavan hyvin oman koulun tarpeisiin. Yhdeksan kymmenesta vastaajasta kokee toiminta-
mallin tukevan varhaista puuttumista poissaoloihin. Yhta suuri osa vastaajista myd6s arvioi, etta toi-
mintamallissa on maaritelty eri toimijoiden roolit ja tehtavat. Sen sijaan enemman hajontaa vas-
tauksissa on niissa kysymyksissa, jotka liittyvat toimintamallin toimivuuteen poissaolojen ennalta-
ehkaisyssa, sen soveltamiseen seka kaytossa olevien poissaoloihin puuttumisen kynnysrajojen toi-
mivuuteen liittyen. Koulukyselyyn vastanneista joka kuudes on taysin tai eri mielta siita, etta toi-
mintamalli tukee poissaolojen ennaltaehkaisya. Neljannes vastaajista ei koe, ettd toimintamallia
olisi helppo soveltaa erilaisiin tilanteisiin. Eniten tyytymattomyytta vastaajat tuovat esiin toiminta-
malleissa maariteltyihin kynnysrajoihin liittyen. Useampi kuin joka neljas vastaaja pitaa poissaoloi-
hin puuttumisen kynnysrajoja toimimattomina ja vain hieman yli puolet kokee ne toimiviksi.

61



Toimintamallissa on mééaritelty eri toimijoiden roolit ja ]|5 |4| | 31 l*
tehtavat. (n = 127)
Kéaytdssdmme oleva toimintamalli vastaa hyvin oman 2| 9 | 11 | 51 _
koulumme tarpeisiin. (n = 124)
Toimintamalli tukee poissaolojen ennaltaehkaisya. (n = _
123) 3 13 | 15 | 46
Toimintamalli tukee varhaista puuttumista poissaoloihin. 1| 6 | 5 | ) _
(n=130)
Toimintamallissa maéaritellyt poissaoloihin puuttumisen
kynnysrajat ovat toimivia. (n = 124) 2‘ 25 | 14 | 39 -
Toimintamallia on helppo soveltaa erilaisiin tilanteisiin. 6 | 19 | o1 | 6
A BT
0 20 40 60 80 100
Osuus vastauksista (%)
OTaysin eri mielta OMelko eri mielta OEi samaa eik& eri mielta

OMelko samaa mieltéa mTaysin samaa mielta

KUVIO 11. Koulukyselyyn vastanneiden kokemukset poissaoloihin puuttumisen toimintamallin
toimivuudesta

Vastaajien arvioissa poissaoloihin liittyvien toimintamallien toimivuudesta ei kuitenkaan ollut mer-
kittavia eroja sen mukaan, millainen rakenne mallissa on. Vertailu tehtiin porrasmallia seka yhden
kynnysrajan mallia noudattavien vastaajien valillg, silla tilannekohtaiseen arvioon perustuvaa mal-
lia kayttavia vastaajia oli aineistossa niin vahan, ettei niita voinut sisallyttda mukaan tilastolliseen
vertailuun. Keskiarvotarkastelut (1-5: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Melko eri mieltd, 3 = Ei samaa eika
eri mieltd, 4 = Melko samaa mieltd, 5 = tdysin samaa mieltd) osoittivat, ettd porrasmallia kaytta-
vissa kouluissa toimintamallin koettiin tukevan poissaolojen ennaltaehkaisya aavistuksen enem-
man (ka 3,9) yhteen kynnysrajaan perustuvaa toimintamallia kayttaviin (ka 3,5) verrattuna. Porras-
mallia kayttavat vastaajat olivat myds tyytyvaisempia siihen, kuinka helppo toimintamallia on so-
veltaa erilaisissa tilanteissa (ka 3,5) kun yhden kynnysrajan mallia kayttavat vastaajat (ka 3,2). Yh-
teen kynnysrajaan perustuvaa mallia kdyttavien vastaajien vastauksissa oli myds enemman hajon-
taa arvioitaessa sitd, kuinka hyvin toimintamalli tukee varhaista puuttumista poissaoloihin verrat-
tuna porrasmallia kdyttaviin vastaajiin. Yhden kynnysrajan mallia kayttavista 16 % oli melko tai tay-
sin eri mielta tata koskevasta vaittamasta, porrasmallia kdyttadvista vastaajista vain 1,2 %.

4.2 Toimintamallin juurruttaminen ja kehittaminen
Aikaisemmat selvitykset koulupoissaolojen toimintamalleista osoittavat, ettd kentalla on kehitta-

mistarvetta toimintamallin juurruttamiseen ja koko henkiléston sitoutumiseen sen noudattami-
seen. Esimerkiksi Kouluakdymattomyys -selvityksessa (Maatta ym. 2020) poissaolojen
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toimintamalliin liittyvat kehittamiskohteet oli jaettu kahteen luokkaan: toimintamalliin liittyviin seka
oppilaan henkilokohtaisiin asioihin liittyviin. Malliin liittyvilla haasteilla viitattiin usein koulun tyon-
tekijoiden haluttomuuteen tai kykenemattomyyteen sitoutua pitkdjanteisesti toimintaan. Taman li-
saksi mallin toimintatavoista oli paljon epavarmuutta ja epatietoisuutta.

My0s tassa arvioinnissa niin opetuksen jarjestdjilta kuin koulujen henkilostolta ja yhteisollisilta op-
pilashuoltoryhmilta keratyn aineiston perusteella yksi merkittavimmista poissaoloja koskevaan toi-
mintamallin liittyvista kehittamiskohteista liittyy toimintamalliin sitoutumiseen ja mallin juurrutta-
miseen kouluihin. Jotta poissaolojen toimintamallit saadaan toimimaan ja niitd osataan soveltaa,
vaatii se koulujen henkiléston perehdyttamista toimintamalliin ja sen kayttoon. Taman tehtavan
osalta opetuksen jarjestdjien arviot toteutumisesta vaihtelevat. Vajaa kolmannes katsoo perehdyt-
tdmisen toimineen hyvin ja vajaa kolmannes toteutuvan korkeintaan jossain maarin. Henkiloston
perehdyttamisen ohella opetuksen jarjestdjat arvioivat, ettd kehitettdvaa on toimintamallista tie-
dottamisessa niin huoltajille kuin oppilaille. Hieman alle puolet vastaajista ilmoitti, ettd toiminta-
mallista viestiminen oppilaille toteutuu hyvin tai melko hyvin. Huoltajien osalta tiedottaminen to-
teutuu hieman paremmin, 60 % vastaajista ilmoittaa taman toteutuvan hyvin tai melko hyvin. Kui-
tenkin seka huoltajien etta oppilaiden osalta 5 % vastaajista ilmoittaa, etta tiedotusta toimintamal-
lista ole toteutettu lainkaan (kuvio 12).

Toimintamallista tiedotetaan oppilaille (n = 103) [5] 11 | 35 | 32

Toimintamallista tiedotetaan huoltajille (n = 104) [5] 9 ] 25 | 36

Koulujen henkil6sté on perehdytetty toimintamalliin ‘ | l l
ja sen kayttéon (n=107)
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KUVIO 12. Opetuksen jarjestajien arviot toimintamallien juurruttamisesta ja niista tiedottamisesta

My0s sitouttavan kouluyhteisdtyon kehittamiskoulujen henkilésto tunnisti toimintamalliin juurrut-
tamisen yhtena kehittdmiskohteena. Noin viidennes seka koulukyselyyn ettd yhteisollisen oppilas-
huoltoryhman kyselyyn vastaajista oli eri mieltd toimintamallin johdonmukaista noudattamista seka
juurtumista koskevien vaittdmien kanssa (kuvio 13).
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KUVIO 13. Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien seka koulun johdon ja henkiléstén arviot toimin-
tamallin juurtumisesta koulun kaytantoihin

Koulukyselyyn vastanneista 90 % ilmoitti, ettd heidan koulussaan opetushenkilésté on perehdy-
tetty toimintamallin noudattamiseen ja vield suurempi osuus (95 %) vastaajista ilmoitti, ettd oppi-
lashuollon ammattihenkilot ovat saaneet perehdytysta toimintamalliin. Osuus on suurempi kuin
opetuksen jarjestdjille aikaisemmin toteutetussa kyselyssa saatu arvio siitd, kuinka hyvin perehdy-
tys koulujen henkilostolle toteutuu. Taman voi ajatella johtuvan siita, etta kyselyyn vastanneet
ovat sitouttavan kouluyhteisotyon aktiivisia kehittamiskouluja, jotka ovat kiinnittédneet lukuvuoden
2021-2022 aikana erityista huomiota toimintamalliin perehdytykseen. Toisaalta uuden henkilds-
ton perehdytys ei vastausten mukaan ole yhta saanndllista. Noin kaksi kolmasosaa koulukyselyyn
vastanneista ilmoittaa, etta uudet tai tauon jalkeen toihin palaavat henkiloston jasenet on pereh-
dytetty toimintamallin kdyttoon. Tama voi kertoa myos siitd, ettd perehdytyskaytannot eivat ole
vakiintuneita kouluissa.

Toimintamallin kehittdmista koskevissa avovastauksissa toimintamallin juurruttamiseen liittyvia
haasteita tasmennettiin melko niukasti. Valtaosassa juurruttamista koskevista kehittamisehdotuk-
sista mainittiin vain, etta tulisi varmistaa henkiloston sitoutuminen toimintamalliin. Muutamissa
vastauksissa tuotiin esiin tarve tdaydennyskoulutukselle henkildstdn sitoutumisen vahvistamiseksi:

Toimintamalliin tulisi henkilékunta perehdyttdid sddnnéllisesti, kuten myés oppilaat ja
huoltajat. Toimintamallista tulisi kerdtd palautetta ja kehittdd mallia sen pohjalta.
Teoriassa ihan hyvd malli, mutta ei ole vielé pdédissyt oikein kdytdnt6on.

Ldhinnd varmistaa, ettd kaikki luokanohjaajat noudattavat mallia.
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Henkiléstén sitouttaminen, porrastus tuntimddiriin.

Opettdaijille liséid koulutusta ja keskindistd keskustelua erilaisista mahdollisuuksista ja
toimintamalleista. Eri toimijoiden (ohr, sosku, opettajat, vanhemmat, terveyden-
huolto) viilistd keskustelua ja dialogia, yleensd tdmd liséé keskindistd ymmdrrystd.

Toimintamallia ei aina noudateta.

Asettamalla tarkemmat poissaolotuntirajat. Motivoidaan opettajia puuttumaan her-
késti poissaolojen selvittdmdittémyyteen. Suurissa poissaolomddrissd koulun ulkopuo-
lista apua olisi saatava herkemmin.

Toimintamallin juurruttamiseen liittyy kiintedsti myos tiedottaminen oppilaille ja huoltajille. Oppi-
laille tiedottaminen ei vastausten mukaan toteudu kaikissa kouluissa. Kaksi kolmasosaa kouluky-
selyyn vastanneista oli samaa tai melko samaa mielta siita, etta kaytossa olevasta poissaoloihin liit-
tyvasta toimintamallista on viestitty oppilaille. Toisaalta taas taysin tai eri mielta oli jopa viidennes
vastaajista. Huoltajille viestiminen toteutuu tulosten mukaan hieman paremmin. Koulukyselyyn
vastanneista kuitenkin useampi kuin joka kymmenes ilmoitti, ettd omassa koulussa ei ole tiedo-
tettu poissaoloihin liittyvasta toimintamallista huoltajille. Huoltajien nakemyksia siita, kuinka hyvin
he tuntevat koulun toimintamallin ja ohjeistukset poissaoloihin liittyen, kuvataan tarkemmin lu-
vussa 4.5.

Toimintamallin arviointi ja kehittdminen

Arviointiaineiston perusteella niin opetuksen jarjestdjien kuin koulujenkin on vield hyvin haastava
arvioida sitd, kuinka hyvin toimintamallit ovat onnistuneet vahentamaan pitkittyneita poissaoloja.
Myoskadan aikaisempaa tutkimusta siitd, miten toimivia ja tuloksellisia opetuksen jarjestdjien kay-
tossa olevat toimintamalli ovat, ei vield ole. Karvin aikaisemmin toteuttaman opetuksen jarjesta-
jille suunnatun alkukartoituskyselyn mukaan vain pieni osa opetuksen jarjestajista arvioi, etta kay-
tossa oleva poissaolojen toimintamalli on vahentanyt pitkittyneitd poissaoloja opetuksen jarjesta-
jan kouluissa (Markkanen ym. 2022). Samansuuntaisia tuloksia saatiin myos kysyttdessa asiaa si-
touttavan kouluyhteisétyon kehittamiskoulujen johdolta ja henkildstolta. Vain 31 % koulukyselyn
vastaajista kokee toimintamallin vdhentdneen pitkittyneita poissaoloja, 36 % vastaajista on tasta
taysin tai melko eri mielta. Jopa 22 % vastaajista ei osannut sanoa, onko toimintamalli vahentanyt
pitkittyneita poissaoloja, mika kertoo osaltaan siita, etta poissaoloihin liittyvan toimintamallin tu-
loksellisuudesta ei ole saatavilla vield kovinkaan paljon seurantatietoa. Osaltaan toimintamallin
toimivuuden arviointia heikentda varmasti myos se, etta poissaolojen tilastointiin ja seurantaan
liittyvissa kdytanndissad on puutteita niin koulu kuin erityisesti opetuksen jarjestdjan tasolla (kts.
luku x.x). My6s koronapandemian aiheuttamat poikkeukselliset opetusjarjestelyt ovat voineet vai-
kuttaa siihen, ettd poissaoloihin liittyvan toimintamallin vaikutuksia pitkittyneisiin poissaoloihin on
vaikea arvioida, silla opetuksen jarjestadjat ja koulut ovat joutuneet pandemiaan liittyvien toimen-
piteiden vuoksi muuttamaan myo6s poissaoloihin liittyvia ohjeistuksiaan. Poissaoloihin puuttumisen
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toimintamalleja on laadittu ja otettu kdyttdon kouluissa runsaasti muutaman viime vuoden aikana
(esim. Pelkonen & Virtanen 2021) ja pandemiatilanne on haastanut niiden toimeenpanoa. Pande-
miatilanteen vaikutuksia on kuvattu tarkemmin luvussa x.x.

Se, etta poissaoloihin liittyvia toimintamalleja on kehitetty erityisesti muutaman edellisen vuoden
aikana voi osaltaan selittda sitd, etta tulosten mukaan toimintamallien sdanndllisessa arvioinnissa

ja kehittamisessa kouluissa on tulosten mukaan vield kehitettavaa. Koulujen kyselyyn vastanneista
29 % ilmoitti, ettei toimintamallia arvioida saannéllisesti. Vastaajista kahden kolmasosan mukaan

toimintamallia kuitenkin kehitetaan siita kertyneen tiedon pohjalta (kuvio 14).

Toimintamallia arvioidaan sdanndéllisesti. (n = 123) 11 18 14 37

Toimintamallia kehitetdan siita kertyneen tiedon
pohjalta. (n = 123)
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KUVIO 14. Koulukyselyyn vastanneiden arviot poissaoloihin liittyvdan toimintamallin arvioinnista
ja kehittdmisesta koulussa

Koulukyselyn vastaajilta kartoitettiin avokysymyksella, miten kdytdssa olevaa poissaoloihin puuttu-
misen toimintamallia tulisi heidan mielestdaan kehittaa. Kehittamisehdotuksia antoi kaksi kolmas-
osaa kyselyyn vastanneista (n = 82).

Yleisimminkoulukyselyssa annetut kehittamisehdotukset liittyivat toimintamallin sisdlt66n ja ra-
kenteeseen. Erityisesti niissa toivottiin tdsmennyksia ja tarkennuksia poissaoloihin puuttumisen
kynnysrajoihin sekd maariteltyihin toimintakaytantoihin. Useat vastaajat kokivat, ettd puuttumisen
kynnysraja on ollut liian alhainen tilanteessa, jossa korona on lisénnyt merkittavasti poissaoloja.
Muutamat vastaajat tuovat esiin myos sitd, ettd ala- ja ylakouluissa pitdisi olla erilaiset
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puuttumisen rajat, jotka huomioisivat suhteelliset osuudet oppilaan vuosiviikkotunneista:

Tarvitaan raja myds sellaisille poissaoloille, jotka jatkuvat esim. lasusta [lastensuoje-
luilmoitus] huolimatta. Tarvitaan portaikko jossa huomioidaan paremmin poissaolon
syyt, esim. luvattomat eri asia. -- Alakoulussa ja ylédkoulussa eri rajat koska viikkotun-
timddrd niin eri esim. 20 h/30 h. Poissaolojen kohdentuminen tiettyyn pdivddn tai op-
piaineeseen pitdisi myds huomioida.

Vastaajien mukaan poissaolojen seurannan kaytantdja pitdisi kehittaa. Esimerkiksi Wilmasta voisi

tulla automaattisesti halytys silloin, kun oppilaan poissaolot ylittavat tietyn tuntirajan. Tallaista toi-
mintoa on kehitetty useissa sitouttavan kouluyhteisotyon piloteissa ja kokemuksia automaattisten
halytysten toimivuudesta saadaan arvioinnin toisessa vaiheessa.

Seurantaa pitdisi kehittdd, niin ettd ennaltaehkdisevd toiminta olisi kdytossé parem-
min. Alakoulun poissaoloihin puuttumisenkynnystd ja tapoja pitdisi kehittdd.

Wilmassa tms. oppilastietojdrjestelmdssd voisi olla vanhemmille ja luokanopettajalle
"héilyte", ettd poissaoloja on alkanut kertyd rajojen yli.

Korona-aikana poissaolomddrdt tulevat helposti tdyteen. Osalle henkilkunnasta on
vaikeaa arvioida poissaolojen laatua, tuleeko olla huolissaan ja seurata poissaolo-
mddrien tdyttymistd (Wilmaan olisi hyvd tulla automaattinen huomautus rajojen
tdyttymisestd). Enemmdn konkreettisia tyékaluja, jotta oppilaat saataisiin kouluun
(esim. soittaminen oppilaalle).

Toimintamallin sisaltéon ja rakenteeseen liittyvana kehittamiskohteena mainittiin myds joustavuu-
den lisdaminen. Osa vastaajista toivoi opettajalle lisda joustovaraa toimintamallin soveltamiseen.
Muutamat vastaajat puolestaan esittivat joustovaraa tiettyihin yksittaisiin kayténtdéihin liittyen, ku-
ten siihen, kuinka paljon harkintamahdollisuuksia liittyy niihin kaytantoihin, joissa mukaan otetaan
koulun ulkopuolisia toimijoita.

Lasun poissaoloraja pitdisi olla paljon korkeampi kuin 70, nyt niité pitdisi tédmdn mu-
kaan tehdd kymmenittdin.

Kéytdssdmme on automaattinen monialaisen oppilashuoltoryhmdn koollekutsuminen
heti, kun poissaolotunnit ylittdvdt 100 h riippumatta siitd, millaisista poissaoloista
tunnit ovat kertyneet. Tdmd on kuormittavaa erityisesti lukuvuoden lopussa (joku op-
pilashuollon henkilé on saatava kokoukseen mukaan). Tdhdn toivoisimme tilannekoh-
taista ratkaisumahdollisuutta.

Luotettaisiin enemmdn luokanohjaajan omaan arviointikykyyn poissaoloja seura-
tessa. Onko tarvetta aina joka kerta ottaa asiassa yhteytté kotiin poissaolosyystd riip-
pumatta. Tuntimdcdiréd voisi soveltaa eri tavalla eri luokka-asteille. Pyydettyyn tuen
tarpeeseen ei aina voida vasta resurssien vahyyden vuoksi.
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Vastuunjakoon liittyvissa vastauksissa mainittiin yleisella tasolla, etta on tarpeen kehittaa eri toimi-
joiden valista vastuunjakoa niin koulun sisalla kuin koulun ja ulkopuolisten toimijoiden valilla.
Tassa yhteydessa tuotiin esiin my0ds lapsia, nuoria ja perheita tukevien palveluiden riittava resur-
sointi.
Opettdjille liséié koulutusta ja keskindistd keskustelua erilaisista mahdollisuuksista ja
toimintamalleista. Eri toimijoiden (ohr, sosku, opettajat, vanhemmat, terveyden-
huolto) viilistd keskustelua ja dialogia, yleensé tdmd liséd keskindistd ymmdrrystd.

Malli on hyvéd, mutta henkilékuntaa eli kuraattoreita, psykologeja ja vakituista tervey-
denhoitajistoa tarvittaisiin enemmdn.

Opettajan avuksi pitdisi saada muita toimijoita siind vaiheessa, kun toimintamallin
keinot eivdt tepsi.

Koulun kanssa yhteistyétd tekevien tahojen (esimerkiksi lastensuojelu) vastuualueet
ja toimintatavat tulisi kirjoittaa auki. Myéds huoltajien roolia tulisi korostaa enemmdin.

Sitouttamiseen ja viestintadan liittyen vastauksissa korostettiin suunnitelmallisen ja jatkuvan tiedot-
tamisen tarvetta.

Vahvistamalla tehtdvdnjakoa, lisddmdlld tiedotusta huoltajille ja oppilaille toiminta-
mallista. Tiedotus useammin, asiat unohtuvat ja huoltajat vaihtuvat. Oppilaita olisi
hyvd kuulla kouluviihtyvyyden osalta enemmdn. Tukarit ja oppilaskunta ovat tdssé
erityisen téirkedissé osassa.

Toimintamallin arviointiin ja kehittdmiseen liittyen valtaosassa vastauksia mainittiin, etta toiminta-
malli on vasta dskettdin otettu kayttéon ja sen seuranta ja kehittaminen on vasta kaynnistynyt.

Malli on otettu kéyttéén vasta kevddlld 2022, joten kokemusta ei ole paljon. Alkuvai-
heessa ainakin vastuunjako on pohdittavana oleva asia. Joillekin oppilaille on ehtinyt
kertyd paljon poissaoloja jo ennen jédrjestelmdn kdyttéénottoa. Huolestuttavan pois-
saolon kdsite on myds pohdittava.

Koronapandemian vaikutukset toimintamallien toimeenpanoon

Suurin osa yhteisollisten oppilashuoltoryhmista (88 %) nakee, ettd poissaoloihin liittyvan toiminta-
mallin noudattamista on vaikeuttanut koronapandemia. Téma korostuu myos koulujen avovas-
tauksissa. Lahes kymmenesosa toimintamallien kehittamistarpeita kartoittaneen avokysymyksen
havainnoista liittyi siihen, etta koulut kokivat toimintamallin toimivuuden arvioinnin hankalaksi,
silla koronatilanne on vaikuttanut toimintamallin toteuttamiseen kuluneen lukuvuoden aikana.
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Koronaepidemian takia poissaolojen puuttumismalli on ollut haasteellista ottaa kdyt-
téon. Poissaoloja on paljon ja oppilaita on ohjeistettu olemaan kotona pienissdkin oi-
reissa. Aikavidilin tarkastelu poissaolojen kertymisessé enemmdn huomioon.

Ténd lukuvuonna toimintamalli on ollut haastava, sillé koronapoissaoloja on ollut pal-
jon. Lanseeraus on kuitenkin tapahtunut ja huoltajat ovat siitd tietoisia. Nyt porras-
mallin tuntirajat on olleet joustavia, sillé korona on kurittanut perheité paljon. Uskon,
ettd aktiivinen kdyttéonotto ja kiintedmmadit rajat tulevat kdyttéon ensi lukuvuonna.

4.3 Toimintamalli koulun arjessa

Vierailukouluissa poissaoloihin liittyvat toimintamallit olivat eri tavoin rakennettuja ja niiden kayt-
toonotto oli vierailuiden ajankohtana, kevaalla 2022, eri vaiheessa. Osassa vierailukouluista poissa-
olojen toimintamalli oli vasta kuluneen lukuvuoden aikana otettu kayttoon, toisissa kokemusta toi-
mintamallista oli jo pidemmalta ajalta. Yhdessa vierailukohteessa seudullista toimintamallia val-
misteltiin parhaillaan eika koululla vierailuhetkella ollut aktiivisesti kdaytdssa kirjattua toimintamal-
lia.

Kouluvierailuiden haastatteluissa korostettiin usein toimintamallin roolia tarkedana koulun henki-
l6stoa tukevana tydkaluna arjessa. Haastattelujen mukaan poissaolojen ehkaisyn ja puuttumisen
toimintamalli on parhaimmillaan kiintead osa koulun yhteisollista oppilashuoltotyotd, joka on myds
lain* mukaan kaikkien vastuulla. Tall8in se on kaikille koulussa tyéskenteleville tirke3 ennaltaeh-
kdisevan tyon tyokalu, joka tarjoaa yhteiset raamit kuhunkin tilanteeseen sopiville toimintata-
voille. Yhtendinen toimintamalli ja siihen liittyva ohjeistus mahdollistavat yhdenvertaisen tuen kai-
kille oppilaille.

Erityisesti ylakoulun luokanohjaajien mukaan toimintamalli on opettajan ty6ta tukeva tyokalu, joka
on selkeyttanyt ja helpottanut myds kodin ja koulun valista yhteistyota. Koulupoissaolojen taus-
talla voi olla monenlaisia haasteita, eikd opettajan ole aina helppoa ottaa huolta puheeksi huolta-
jien kanssa. Haastatteluissa opettajat kuvasivat sitd, miten kynnys yhteydenottoon kotiin madal-
tuu, kun opettaja voi kayttaa yhtenaista toimintatapaa ja sovittua toimintamallia selkdnojanaan.
Toimintamalliin nojautuminen tarjoaa mahdollisuuden korostaa huoltajalle sitd, etta taustalla on
kaikille yhteinen toimintatapa, jonka tavoitteena on selvittdd, miten huoltajat kokevat tilanteen ja
millaista apua ja tukea oppilas mahdollisesti tarvitsee. Eras opettaja kertoi aloittaneensa puhelut
huoltajien kanssa viittaamalla koulun yhtendiseen toimintaohjeeseen. Han oli kokenut taman hy-
vaksi tavaksi rikkoa jaata ja helpottaa myo6s huoltajan tunnekokemusta. Toimintamallin tuominen
keskusteluun antaa huoltajalle kuvan siita, etta tamanlaiset yhteydenotot kuuluvat opettajan tyon-
kuvaan ja koululla on olemassa erilaisia toimintatapoja ja mahdollisuuksia tukea oppilasta, mikali
syyta huoleen ilmenee.

Erdassa vierailukoulussa oli osana SKY-kehittamistyota laadittu huoltajille suunnattu opas poissa-
olotilanteissa toimimiseen. Haastattelussa opettajat kertoivat oppaan helpottaneen keskustelua

4 viittaus oppilas- ja opiskeluhuoltolakiin
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huoltajan kanssa, silla opastaa saattoi ihan konkreettisesti kayttaa keskustelussa apuna tyovali-
neend, jonka avulla oli helpompi keskustella poissaolojen taustalla olevista syistd seka huoltajan
mahdollisuuksista tukea nuorta saanndllisessa koulunkaynnissa.

Huolimatta siita, etta kouluvierailuissa poissaolojen toimintamallia kuvattiin paasaantodisesti myon-
teisend ja yhtenaisia toimintatapoja edistavana rakenteena, tuotiin haastatteluissa esiin myds
haasteita toimintamalleissa ja niihin sitoutumisessa. Erityisesti keskusteluissa nousivat esiin poissa-
oloihin puuttumisen kynnysrajat, monialaisen yhteistydén haasteet, eri toimijoiden roolit ja vastuut
seka yhteistyo koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Kevaalla 2022 toteutetuissa kouluvierailuissa haastatellut koulujen tyontekijat kertoivat koronati-
lanteen vaikuttaneen voimakkaasti poissaoloihin liittyvan toimintamallin juurruttamiseen ja siihen
sitoutumiseen. Useassa vierailukoulussa poissaoloja oli juuri vierailuajankohtana ollut poikkeuksel-
lisen paljon. Useissa haastatteluissa pohdittiin toimintamalliin maariteltyjen poissaoloihin puuttu-
misen kynnysrajojen oikeaa tasoa. Osa haastatelluista koki, ettd toimintamalliin kirjattu varhaiset
toimenpiteet kdynnistava poissaolojen tuntimaara on liian alhainen, silla huoltajia on koronatilan-
teen vuoksi jouduttu ohjeistamaan pitamaan lapsi kotona pientenkin flunssaoireiden ilmetessa.
Koulun henkilosto toi haastatteluissa esiin, ettd he ovat runsaiden poissaolojen vuoksi joutuneet
luopumaan joistakin toimintamalliin kirjatuista kdaytannoista, silla resurssit eivat poikkeustilan-
teessa riita toimimaan taysin ohjeistuksen mukaisesti. Esimerkiksi erds haastateltu opettaja kertoi,
ettd poissaoloihin liittyva kynnysraja on ylittynyt yli puolella hdnen valvontaluokkansa oppilaista,
silla koronan lisaksi luokassa on kiertanyt myos influenssa-aalto. Opettajan mukaan poissaolot ei-
vat ole hanen oman arvionsa mukaan herattdneet sellaista huolta, ettd ne edellyttdisivat toimenpi-
teita. Osa haastatelluista opettajista koki kuitenkin, etta varhainen yhteydenotto on myos poik-
keusaikana ollut tarkea, jotta on voitu keskustella huoltajan kanssa siitda, miten perheessa jakse-
taan ja millaista tuen tarvetta oppilaalla mahdollisesti on pitkan sairastelujakson jalkeen.

Haastatteluissa nousi esiin, ettd poissaoloihin liittyvasta toimintamallista viestimiseen huoltajille
tulisi myds koulun henkiloston mukaan panostaa enemman ja ottaa tdssa huomioon perheiden
moninaisuus. Eras haastateltu opettaja mainitsi, etta eri kulttuuri- ja kielitaustoista tulevien per-
heiden kanssa poissaolotilanteissa nousee esiin myds kielitaitoon liittyvat asiat yhteistyota rajoit-
tavana tekijana. Kyseisessa koulussa toimintamalliin on kirjattu, ettd poissaolotilanteissa yhtey-
denotto kotiin tulee tehda ensisijaisesti puhelimitse. Mikali yhteista kieltd huoltajan kanssa ei ole,
on vuorovaikutus puhelimitse haastavaa. Haastattelussa opettaja kertoi, ettd hanen kokemuk-
sensa mukaan yhteydenotto kotiin saattaa tallaisissa tilanteissa viivastya, silla kynnys ottaa yh-
teyttd huoltajaan yhteisen kielen puuttuessa on korkeampi. Opettaja toivoikin, ettd opettajien tu-
eksi laadittaisiin riittavasti tukimateriaalia oppilaiden yleisimmilla didinkielilld, jotta opettajan olisi
mahdollista saada keskustelun tueksi myos kirjallista tukimateriaalia jatettavaksi huoltajalle.

4.4 Poissaolojen taustalla olevien syiden selvittaminen

Aikaisempi tutkimus (esim. Heyne 2019) sekd aiemmin toteutetut koulupoissaoloihin keskittyneet
kehittamishankkeet (LAPE-hanke) ovat osoittaneet, ettéa yksi poissaoloja ehkdisevan tydn haasteista
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liittyy nimenomaan poissaolojen taustalla olevien syiden selvittamiseen. Myds Karvin kyselyssa yh-
teisollisten oppilashuoltoryhmien arviot poissaolojen taustalla olevien syiden selvittamisen toimi-
vuudesta vaihtelivat. 16 % yhteisoéllisista oppilashuoltoryhmista kokee, ettei koulussa ole yndenmu-
kaisesti sovittuja toimintatapoja poissaolojen taustalla olevien syiden kartoittamiseen.

Yhteisollisille oppilashuoltoryhmille suunnatussa kyselyssa selvitettiin myds poissaolojen taustalla
olevien syiden kartoittamiseen liittyvien tyokalujen kayttoa kouluissa seka kokemuksia naista tyo-
kaluista. Kartoitetut tyokalut olivat seka kansainvalisid validoituja mittareita (SRA-S seka ISAP) etta
koulujen tyon tueksi laadittuja tyokaluja (koulunkayntikykyseulat, huolen puheeksi ottoon liittyvat
keskustelumallit). Tulokset osoittavat, ettd poissaolojen taustalla olevien syiden kartoittamiseen ke-
hitettyja tyokaluja kaytetdaan kouluissa satunnaisesti. Vain kolmannes oppilashuoltoryhmista il-
moitti, ettd koulussa kaytetdaan saannollisesti tai aina tarvittaessa jotakin poissaolojen taustalla ole-
vien syiden selvittdmiseen suunnattua tydkalua. > Kyselyssa kartoitetuista tyokaluista useimmin oli
kdytossa SRAS-R -koulukieltdaytymiskysely, jota ilmoitti kdyttavansa saannollisesti tai aina tarvitta-
essa 8 % vastaajista, satunnaisesti 36 % vastaajista ja ei koskaan 56 % vastaajista. Muut kartoitetut
tyokalut, kuten ISAP seka Valterin kehittamat koulunkdyntikyvyn arviointiseulat, olivat kaytdssa vain
hieman vdahemman. Noin kolmannes vastaajista ilmoitti kayttavansa niita satunnaisesti tai aina tar-
vittaessa. 18 % vastaajista ilmoitti kdyttavansa satunnaisesti tai sdannollisesti jotain muuta tydkalua
tai menetelmaa poissaolojen taustalla olevien syiden selvittamisessa. Tarkentavissa avovastauksissa
tahan mainittiin kuuluvan opetuksen jarjestajan tai koulun itse kehittamat keskustelumallit tai kar-
toitukset. Lisdksi osa vastaajista mainitsi menetelmaksi vain yleisesti “kdaydaan keskusteluja sdaan-
nollisesti”, jolloin kyseessd ei todennakdisesti ole varsinaisesti mikdan yhdenmukainen malli tai
haastattelurunko.

Vastaajia pyydettiin avokysymyksella kuvaamaan kokemuksiaan kyseisten toimintamallien kaytosta.
Vastausten perusteella erilaisten strukturoitujen tyokalujen kdytté on vield niin satunnaista, ettei
niiden kaytosta ole saatavissa tarkempaa tietoa. Avovastauksissa kuvattiin paasaantoisesti hyvin ly-
hyesti, ettd kokemuksia naista tyokaluista on kertynyt vasta vahan, mutta silloin kun tydkaluja on
kaytetty, ne koetaan toimiviksi. Vastausten perusteella yhteiséllisiin oppilashuoltoryhmiin kuuluvat
toivovat, etta strukturoitujen tyokalujen kayttoa kouluissa tuettaisiin enemman.

Antaa hyvdd pohjaa poissaolojen syiden arviointiin.

5 Kyselylomakkeella kartoitettiin alkukartoituskyselyissa seka hanketta valmistelevien kuulemistilaisuuksien yhteydessa
esiin nousseet validoidut mittarit tai koulujen tyon tueksi laaditut tyokalut poissaolojen taustalla olevien syiden selvit-
tamiseksi. Kyselyssa kartoitettiin seuraavien tyokalujen kayttoa:

ISAP-kartoitus eli Koulupoissaolojen oireet ja syyt -kartoitus (Inventory of School Attendance Problems). Professori Mar-
tin Knollmannin Saksassa (2018) kehittama kartoituslomake, jolla pyritdan selvittdmaan koulupoissaolojen syitad. Suo-
meksi kartoitus on kdannetty ja pilotoitu vuonna 2019 osana Oppimis- ja ohjauskeskus Valterin hankkeita.
SRAS-R-kysely (Kearney 2007) avulla selvitetdan poissaolojen taustalla olevia syitd. Kysely sisaltad 24 kysymysta, jotka
pisteytetddn ja saadaan suoraan nakyma poissaolon syihin. Kysely ei sisdlla ymparistoon tai kiusaamiseen liittyvia asi-
oita. Kyselya on pilotoitu Suomessa kevaalld 2018 ja se on kdannetty osana padkaupunkiseudun LAPE-tyoskentelya.
Valterin tarjoamat Koulunkadyntikyvyn arviointiseula seka Toimintakykyarvio -toimintamalli

Avovastauksissa yksittdisia mainintoja erityisista kdytettavissa olevista tyokaluista saivat myds masennusta kartoittava
PDI-21 kysely. Lisaksi kyselyssa kartoitettiin yleisten oppilaan toimintakykya kartoittavien tyokalujen kayttoa.
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Toimintamalleja ei ole juurikaan kéytetty, joten emme pysty sanomaan kokemuksia
ko. toimintamalleista. Mielestdmme ndité toimintamalleja tulisi hyédyntédéd enemmdn.

Toimivat hyvin oikeassa tilanteessa ja haluaisimme ottaa kéyttéén muitakin valmiita
malleja.

Myds koulun johdolle ja henkildstolle suunnatussa kyselyssa poissaolojen taustalla olevien syiden
kartoittamiseen liittyvat kdytanndt nousivat esiin kehittamiskohteena. Toimintamalliin liittyvia ke-
hittamiskohteita kartoittaneen kyselyn avovastauksissa lahes 10 % maininnoista liittyi poissaolojen
taustalla olevien syiden kartoittamiseen. Useimmiten vastauksissa mainittiin yleiselld tasolla, etta
poissaolojen taustalla olevia syita tulisi kartoittaa tarkemmin:

Vield tarkempaa tietoa poissaolon todellisesta syystd. Vaikea arvioida, onko poissaolot
oikeasti valttdmdattomid.

4.5 Poissaolot osana yhteisollisen oppilashuollon rakenteita

Sitouttavaa kouluyhteis6tyota tukevia rakenteita tarkasteltiin arvioinnissa opetuksen jarjestdjien ja
koulujen toimintamallien lisdksi my0s siitd nakokulmasta, miten poissaoloasioita kasitellaan koulu-
kohtaisen oppilashuoltoryhman tydskentelyssa. Koulukohtainen oppilashuoltoryhma vastaa yhtei-
sollisen tyon suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista koulussa. Sen ty6ta oh-
jaavat oppilas- ja opiskelijahuoltolaki seka perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet. Oppilas-
huoltoryhmassa asioita kasitellaan vain yleiselld ja yhteisolliselld tasolla. Ryhman kokoonpanosta,
tehtdvista ja toimintatavoista paatetaan paikallisesti.

Opetushallituksen ohjeistusten (OPH 2022) mukaan opiskeluhuoltoryhman tehtaviin voi kuulua esi-
merkiksi oppilashuoltoa koskevan tiedon kokoaminen eri lahteista, rakenteiden ja toimintatapojen
luominen yhteisolliselle ja ennalta ehkaiseville tyolle, osallisuudesta huolehtiminen, opiskeluhuol-
tosuunnitelman valmistelu, opiskeluhuollosta tiedottaminen seka yhteiséllisen opiskeluhuoltotydn
seuranta ja arviointi. Ndin ollen kouluun kiinnittymisen tukeminen, yhteiséllisyyden edistaminen
seka poissaolojen seurantaan ja puuttumiseen liittyvat tehtavat kuuluvat kiinteasti osaksi koulukoh-
taisen oppilashuoltoryhman tehtavaa.

Karvin kyselyyn vastanneiden koulujen yhteiséllisilta oppilashuoltoryhmilta kysyttiin, kuinka usein
yhteisollisen oppilashuoltoryhman kokouksissa kasitellaan oppilaiden koulupoissaolojen ennaltaeh-
kdisyd, puuttumista ja/tai seurantaa seka miten naita teemoja on kuluneen lukuvuoden aikana ka-
sitelty. Vastausten mukaan poissaolojen ehkdisyyn ja puuttumiseen liittyvien teemojen kasittely
koulukohtaisessa oppilashuoltoryhmassa ei ole sdanndllista kaikissa kouluissa (kuvio 15). Viidennes
vastaajista ilmoittaa, ettd omassa koulussa ndma teemat eivat ole lainkaan tai ainoastaan satunnai-
sesti esilla koulukohtaisessa oppilashuoltoryhmassa. Hieman yli neljannes vastaajista ilmoitti, etta
poissaoloihin liittyvid asioita kasitellaan koulukohtaisessa oppilashuoltoryhmassa kerran lukukau-
dessa ja vahan alle puolet vastaajista ilmoitti, ettd poissaoloihin liittyvia asioita kasitelladn koulu-
kohtaisessa oppilashuoltoryhmassa saannollisesti useita kertoja lukuvuodessa. Muutama vastaaja
ilmoitti, ettd poissaoloihin liittyvid asioita kasitelldan jotenkin muuten kuin edelld kuvattujen
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vaihtoehtojen mukaan. Yleisimmin vastaajat tasmensivat, etta poissaoloihin liittyvid asioita kasitel-
ladn tarpeen mukaan. Yksi vastaajista myos kuvasi, ettd koulussa on koulukohtaisen oppilashuolto-
ryhman lisaksi viikoittain kokoontuva kasvun ja oppimisen tuen ryhma, jolle poissaoloasioiden sdan-
nollinen seuranta seka toimintatapojen kehittaminen kuuluu.

ei lainkaan

satunnaisesti

kerran lukukaudessa (syksylla ja kevaalla)

saannollisesti useita kertoja lukukaudessa

muuten, miten?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

KUVIO 15. Koulupoissaolojen ennaltaehkaisyn, poissaoloihin puuttumisen ja niiden seurannan ka-
sittely yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa ryhmdn oman arvion mukaan (n = 108)

Vastaajien valilla oli myds vaihtelua siind, miten poissaoloihin liittyvia asioita on koulukohtaisessa
oppilashuoltoryhmassa kasitelty (kuvio 16). Yleisimmin vastaajat kertoivat, ettd he ovat viestineet
poissaoloihin liittyvasta toimintamallista koulun henkilostélle (82 % vastanneista) seka suunnitelleet
toimenpiteita kouluun kiinnittymisen vahvistamiseksi ja poissaolojen ehkdisemiseksi (74 % vastan-
neista). Noin kaksi kolmasosaa vastanneista (67 %) ilmoitti, ettda ryhma on viestinyt poissaoloihin
liittyvasta toimintamallista huoltajille ja Iahes yhta suuri osa (64 %) ilmoitti suunnitelleensa poissa-
oloihin liittyvia toimenpiteita sekd paivittaneensa koulun toimintamallia poissaolojen ehkaise-
miseksi, niihin puuttumiseksi ja niiden seuraamiseksi. Hieman yli puolet vastanneista ilmoitti, etta
koulukohtainen oppilashuoltoryhma on viestinyt poissaoloihin liittyvasta toimintamallista oppilaille.
Alle puolet (48 %) koulukohtaisista oppilashuoltoryhmista ilmoitti, ettd ryhma on seurannut poissa-
olotilastoja koko koulun tasolla.
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Poissaoloihin liittyvien teemojen kasittely yhteisollisissa
oppilashuoltoryhmissa (%)
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KUVIO 16. Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien arvio siitd, miten poissaoloihin liittyvia teemoja
on kasitelty ryhmadssa kuluneen lukuvuoden aikana (n = 108)

Vastaajat saivat avovastauksella vield tdsmentda, miten poissaoloihin liittyvat asiat ovat mukana yh-
teisollisen oppilashuoltoryhman tyoskentelyssa. Avokysymykseen vastasi 81 % (n = 88) kyselyyn vas-
tanneista. Avovastaukset osoittivat, ettd sitouttavan kouluyhteisétyon kehittamisen myota useissa
kouluissa koetaan poissaoloteeman tulleen laajemmin ja sdannollisemmin osaksi yhteiséllisen oppi-
lashuoltoryhman tydskentelya. Muutamissa vastauksissa kuvattiin, etta koulussa on kuluneen luku-
vuoden aikana otettu kaytt66n uusi poissaolojen toimintamalli, jota koulukohtainen oppilashuolto-
ryhma jatkossa kehittaa.

Uusi poissaoloihin puuttumisen toimintamalli on otettu esille ja sitd on pddtetty alkaa
kehittémddn.

Kaupungin poissaolojen porrasmalli on otettu kdytté6n ja sitd on kehitetty yhdessd
keskustellen vastaamaan oman koulumme tarpeisiin.

Suurin osa vastaajista kuvaa teeman kasittelya yleisella tasolla. Kuvauksiin liittyy usein tiivis maininta
poissaolojen seuraamisesta seka tarvittavien tukitoimien jarjestamisesta. Muutamissa vastauksissa
tuodaan esiin myos yksittdisten oppilaiden poissaolotilanteiden ja niihin liittyvien toimenpiteiden
kasittelya ryhmassa, vaikka koulukohtaisessa yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa ei tulisi lain mu-
kaan kasitella yksittdisen oppilaan asioita (THL 2022).
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Useimmat vastaajat kuvaavat yhteiséllisen oppilashuoltoryhman toimivan poissaoloasioissa opetuk-
sen jarjestdjan toimintamallin mukaisesti. Vain muutama vastaaja tuo avovastauksessa laajasti esiin
poissaoloja ennaltaehkdisevad, yhteisollisyytta edistavaa tyota seka oppilaiden osallisuuden edista-
mistd kuvatessaan koulukohtaisen oppilashuoltoryhman toimintaa poissaolojen ehkdisemisessa ja
puuttumisessa.

Mietitddn kaikissa asioissa oppilaiden osallistamista ja positiivista kiinnittymisté kou-
luyhteis66n. Olemme vahvistaneet kunnassamme jo kdytéssdé ollutta varhaisen puut-
tumisen toimintamallia.

Poissaoloihin liittyviit asiat ovat esilld, kun on kehitetty poissaoloihin puuttumisen toi-
mintamallia ja on kehitetty ennaltaehkdisevdd toimintaa (esim. Hyvinvoinnin vuosikel-
lon kuukausittaiset tunnit joka luokalle seké ProKoulu-toimintamallin mukainen yhtei-
séllinen toiminta, jota ProKoulu-tiimi organisoi).

Kokonaisuudessaan yhteiséllisten oppilashuoltoryhmien vastauksista valittyi kuva, etta poissaolojen
ehkaisyn, niihin puuttumisen seka poissaolojen seuraaminen ei kaikissa kyselyyn vastanneissa si-
touttavan kouluyhteisétyon kehittamiskouluissa ole kiintea osa koulun yhteiséllisen oppilashuolto-
ryhman koordinoimaa yhteiséllista hyvinvointity6ta tai oppilashuollon vuosikelloa. Kouluun kiinnit-
tymista vahvistavan toimintakulttuurin rakentamisen nakékulmasta olisi tarkeaa, etta poissaolojen
seuraaminen tunnistetaan yhtena oppilaiden hyvinvoinnin seuraamisen mittareista ja yhteisoéllisen
hyvinvointitydn suunnittelussa, toteuttamisessa ja seuraamisessa kouluun kiinnittymisen nakokul-
mat ovat esilla.

4.6 Huoltajien kokemukset poissaoloihin liittyvista kdaytannoista

Arviointiulosten mukaan koulupoissaolot herattavat laajasti huolta perheissa. Huoltajille suunnat-
tuun kyselyyn vastanneista 5.-9.-luokkalaisten oppilaiden huoltajista joka neljas ilmoittaa olleensa
joskus huolissaan oman lapsen koulupoissaoloista. Kuten edelld todettiin, koulun johdon ja henki-
|6stéon mukaan poissaoloihin liittyvasta toimintamallista tiedottaminen huoltajille nousi esiin kehit-
tamiskohteena. Tata tukee myos huoltajien arviot poissaoloihin liittyvista kaytannoista oman lap-
sensa koulussa. Joka viides huoltaja ei tiennyt, millainen poissaoloihin puuttumisen malli oman lap-
sen koulussa on kadytossa. 14 % huoltajista oli tdman vaittaman kohdalla valinnut en osaa sanoa -
vaihtoehdon, joten my0os ndiden vastaajien voidaan katsoa olevan epatietoisia siita, millainen pois-
saoloihin puuttumisen malli oman lapsen koulussa on kaytossa. Mallin tunsi vain hieman yli puolet
(59 %) huoltajista. Toimintamallin arvioi toimivaksi 38 % huoltajista. Taman kysymyksen osalta 40 %
vastaajista oli valinnut en osaa sanoa vaihtoehdon, mika kertoo osaltaan siita, ettd mallin ollessa
monelle huoltajista tuntematon, myo6s sen toimivuuden arviointi osoittautui haastavaksi. Kaikilla
huoltajilla ei my6skaan ole oman lapsen kautta minkdanlaisia kokemuksia saanndlliseen koulun-
kayntiin tarvittavasta tuesta, joten toimintamallin arviointi voi taltdakin osin olla haastavaa kaikille
huoltajille. Kahdeksan prosenttia huoltajista oli melko tai taysin eri mielta siita, ettd kaytossa oleva
toimintamalli poissaoloihin puuttumiseksi on toimiva. Neljannes huoltajista myos kokee, etta pois-
saoloista ei ole keskusteltu vanhempainilloissa yhteisesti eikd huoltajalla ole tietoa siita, millaisia
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tukitoimia on tarjolla, mikali oppilaan poissaolot herattavat huolta. Naidenkin kysymysten kohdalla
en osaa sanoa -vaihtoehdon valinneiden vastaajien osuus oli suuri, mika vahvistaa kuvaa siita, etta
huoltajat ovat usein epatietoisia siita, missa ja miten poissaoloihin liittyvista teemoista on kayty kes-
kustelua. Suuri osa huoltajista (71 %) ilmoitti kuitenkin tietdvansa, miten oman lapsen koulunkayntia
voi tukea ja poissaoloja ehkaista. Joka kymmenes huoltaja tarvitsisi myds tasta asiasta lisaa tukea.
(kuvio 17).

Tiedan, millainen poissaoloihin puuttumisen malli | |
lapseni koulussa on kaytdssa. (n = 3608) — v | 2 | o
Mielestani lapseni koulussa kaytdssa oleva toimintamalli 8 | 14 | 38 40

poissaoloihin puuttumiseksi on toimiva. (n = 3601)

Poissaoloista on keskusteltu vanhempainilloissa

yhteisesti. (n = 3601) 2 | Lo | =) | =)
Tiedan, millaisia tukitoimia on tarjolla, mikali oppilaan
poissaolot herattavat huolta. (n = 3601) - | — | o | 22
Tiedan, miten lapseni koulunkayntia voi tukea ja
poissaoloja ehkaistd. (n = 3598) I || | 71| | E
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O Taysin tai melko eri mieltd OEi samaa eika eri mieltd OTaysin tai melko samaa mieltd OEn osaa sanoa

KUVIO 17. Huoltajien kokemukset poissaoloihin liittyvista kdaytannoéistda oman lapsen koulussa

Huoltajilta kysyttiin my0s siitd, kuinka toimivina he pitdvat oman lapsen koulusta annettuja ohjeis-
tuksia erilaisissa poissaolotilanteissa toimimiseen. Kysymyksessa tdsmennettiin, ettd ohjeistukset
voivat koskea esimerkiksi sitd, miten poissaoloista ilmoitetaan koululle (sairaspoissaolot, laakari-
kdynnit tai muut lyhyemmat poissaolot), miten pidempia poissaoloja varten anotaan vapaata ja
miten huoltajan tulee toimia, mikali lapsi on luvattomasti poissa koulusta. Vahan yli puolet (60 %)
huoltajista kokee, etta lapsen koulusta saadut ohjeistukset ja niista viestiminen on ollut selkeda ja
riittavaa, hieman alle kolmanneksen mielesta ohjeistuksissa ja niista viestimisessa on jonkin verran
kehitettavaa. Joka kymmenes huoltaja ilmoittaa, ettei oman lapsen koulusta ole annettu ollenkaan
ohjeistuksia huoltajille asiaan liittyen.

4.5 Poissaolojen tilastointi ja seuranta

Opetuksen jarjestdjilta kartoitettiin poissaolojen tilastoinnin ja seurannan toimintatapoja seka nai-
hin liittyvia kehittamistarpeita alkukartoituskyselyssa syksylla 2021 (Markkanen, Saarinen ja
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Rumpu 2022). Kartoituksen tulosten mukaan lahes kaikki kyselyyn vastanneet opetuksen jarjesta-
jat ilmoittivat, ettd poissaoloja seurataan vahintdan koulun tasolla. Alle puolet opetuksen jarjesta-
jista ilmoitti, etta poissaoloja seurataan opetuksen jarjestdjan tasolla. Nelja prosenttia vastaajista
ilmoitti, etta poissaoloja ei seurata mitenkaan. Opetuksen jarjestdjista suurin osa (83 %) ilmoitti,
ettd poissaolojen seurannassa ja tilastoinnissa erotellaan erikseen luvalliset ja luvattomat poissa-
olot. 17 prosenttia opetuksen jarjestadjista ei erotellut naita erikseen

Saman kartoituksen mukaan vain noin puolet (51 %) vastaajista koki poissaolojen tilastoinnin ja
seurannan vastaavan opetuksen jarjestdjan tarpeita. Lahes yhta moni oli tasta eri mielta. Nykyisiin
kaytantoihin tyytyvaiset opetuksen jarjestdjat perustelivat nakemystdan ensisijaisesti siten, etta
riittava tieto on saatavissa omasta oppilastietojarjestelmasta. Tyytymattomat puolestaan kertoi-
vat, ettei nykyinen tapa anna systemaattista kokonaiskuvaa poissaoloista opetuksen jarjestajan
tasolla eika yhtenaisia kaytantoja tiedon keraamiseen ja hyddyntamiseen ole. Vastauksissa koros-
tettiin myOs yhtendisten toimintatapojen puutetta poissaolotiedon kerdamisessa koulun arjessa.
Tama vaikeuttaa poissaolojen maaran seuraamista, vertailua seka tiedon myéhempaa hyodynta-
mistd. Yhteensa 88 vastaajaa otti tarkemmin kantaa siihen, miten poissaolojen tilastointia pitaisi
kehittaa. Avovastauksissa korostui yhtenadisten tilastointikdytdnteiden kehittaminen. Tahan kuuluu
esimerkiksi sen maarittely, miten eripituisten oppituntien poissaolot tilastoituvat, opetuksen jar-
jestdjatason seuranta seka poissaolojen taustasyiden huomioiminen tilastoinnissa. Tilastoinnin toi-
vottiin tukevan kouluissa tehtdavaa ennaltaehkaisevaa tyota ja ongelmallisten poissaolojen var-
haista tunnistamista. Lisdksi esimerkiksi poissaolotilanteissa toteutettuja toimenpiteita (mm. mo-
niammatillinen tydskentely) haluttiin tilastoida toimien vaikuttavuuden ja onnistuneiden toiminta-
tapojen kartoittamiseksi, seka toimenpiteiden yhdenvertaisen saatavuuden toteutumisen arvioi-
miseksi. (Markkanen, Saarinen & Rumpu 2022.)

Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittdmiskouluilta keratyn aineiston perusteella néissa kouluissa yh-
tendisiin toimintatapoihin poissaoloihin puuttumisessa on kiinnitetty huomiota. Koulukyselyyn vas-
tanneista sitouttavan kouluyhteisétyon kehittamiskouluista 85 % oli taysin tai melko samaa mielta
siitd, ettd koulun henkilostdé on sitoutunut yhtenadisiin toimintatapoihin poissaoloihin puuttumi-
sessa. Lahes kaikki (97 %) kyselyyn vastanneista my0s ilmoittivat, ettd heidan koulussaan on yhtei-
sesti sovitut toimintatavat poissaolojen kirjaamiseen. Enemman hajontaa oli siind, miten koulun
henkildstdn koetaan kirjaavan poissaoloihin puuttumiseksi tehdyt toimenpiteet: 68 % vastaajista oli
melko tai tdysin samaa mieltad toimenpiteiden sovitun kirjaamisen toteutumisesta. My0s se, miten
poissaoloista kerattya tietoa hyédynnetdan paatoksenteon pohjana, vaihteli vastaajittain jonkin ver-
ran. Hieman yli viidennes (22 %) vastaajista koki, ettd poissaoloista kerattya tietoa ei kayteta tar-
peeksi hyddyksi esimerkiksi oppilashuollon ja oppimisen tuen tarpeen ja resurssien suunnittelussa.
(kuvio 17).
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KUVIO 18. Koulukyselyyn vastanneiden niakemykset poissaoloihin puuttumisen ja kirjaamisen
kdytannoista

Myds yhteisollisille oppilashuoltoryhmille suunnatussa kyselyssa tulokset olivat samansuuntaisia.
(kuvio 19). Yhteisélliset oppilashuoltoryhmat kuitenkin arvioivat henkildstén sitoutumisen yhtena-
isiin kdytantoihin poissaoloihin puuttumisessa heikommaksi kuin koulun johto ja henkildsto. Kolme
neljasta yhteisollisen oppilashuoltoryhman kyselyyn vastanneesta arvioi, ettd omassa koulussa
henkil6sto on sitoutunut yhtendisiin kdaytantoihin poissaoloihin puuttumisessa. Poissaolojen kirjaa-
miseen oli lahes kaikkien (97 %) arvion mukaan sovittu yhteiset toimintatavat. Samalla kuitenkin
vain 62 % vastaajista koki poissaoloihin puuttumisen toimenpiteiden kirjaamisen yhdenmukaiseksi.
Hajontaa naytti olevan erityisesti siind, miten yhteisoélliset oppilashuoltoryhmat arvioivat poissa-
olotietoa kaytettavan paatoksenteon pohjana: hieman yli puolet (54 %) vastaajista koki, etta tietoa
hyodynnettiin paatdksenteon pohjana, kun 24 % vastaajista oli asiasta melko tai taysin eri mielta.
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KUVIO 19. Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kyselyyn vastanneiden nakemykset poissaoloihin
puuttumisen ja kirjaamisen kdytannoista
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Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamistyossa ensisijainen tavoite on poissaoloja ennaltaehkaise-
vien toimintatapojen kehittaminen. Tassa luvussa kasitelldaan niin koulun henkiléstdn, huoltajien
kuin oppilaiden nakemyksia kouluun kiinnittymista tukevista kaytanndista. Lisaksi tuodaan esiin
kokemuksia sitouttavan kouluyhteisotydn hankerahoituksella tydskentelevien opetusvelvollisuu-
teen sitomattomien tyontekijoéiden toiminnasta seka oman ryhman tunneista, joiden avulla vahvis-
tetaan oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka ryhman toimintaa.

5.1 Kouluun kiinnittymista edistavat kaytannot

Kouluun kiinnittymisen tukemista ja yhteisollisyytta edistavia kaytantoja kartoitettiin arvioinnissa
kaikilta vastaajaryhmilta. Koulukyselyssa sitouttavan kouluyhteisétyon kehittamiskoulujen henki-
[6st0 ja johto arvioivat yhteisollisyytta edistavia kaytantdja omassa koulussaan seka kouluun kiinnit-
tymista tukevien ja poissaoloja ehkaisevien toimintatapojen toimivuutta ja kehittamistarpeita. Yh-
teisollisilta oppilashuoltoryhmilta kartoitettiin kokemuksia yhteiséllisen oppilashuollon toteutumi-
sesta

Koulun johdon ja henkiloston ndkemykset yhteisollisyyttd edistavista kaytdannoista

Koulukyselyssi® koulun johdolta ja henkil6stdlta kysyttiin yhteisollisyytta edistavasta tydstd moni-
valintakysymyksella. Vastaajat saivat vaihtoehtojen joukosta valita enintdan kolme mielestaan tar-
keinta yhteisollisyyttd edistavaa tekijaa omassa koulussa (kuvio 20). Vastaajista noin puolet (51 %)
valitsi parhaiten kouluun kiinnittymista tukevaksi toiminnaksi erilliset ryhmayttamispaivat seka
teemapadivat. Erilliset ryhmayttamistunnit oli yksi parhaimmista yhteisollisyytta edistavista

6 Koulukyselyyn vastattiin monitahoisessa ryhméssi, jossa oli mukana koulun johto, opetushenkiléstéén kuuluvia sek3
muita kouluhyvinvointity6ta tekevia henkiléstdn jasenia
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kdytannoistd 40 % vastaajan mielestda. Hieman yli kolmasosa (36 %) oli valinnut yhdeksi parhaista
yhteisollisyytta edistavista kaytannoista tata tukevat pedagogiset ratkaisut. Yhta suuri osa oli valin-
nut retket ja vierailut koulun ulkopuolella. Alle kolmasosan mielesta ohjattu valituntitoiminta seka
laajemmat projektityot, kuten esimerkiksi monialaisten oppimiskokonaisuuksien ymparille raken-
netut projektit, arvioitiin yhdeksi parhaista yhteiséllisyytta edistavista kdaytannoista. Sen sijaan vain
kuudesosa (16 %) vastaajista valitsi kodin ja koulun yhteiset tapahtumat parhaiten yhteisollisyytta
tukevaksi toiminnaksi. Lisdaksi mainittiin, etta oppilaiden osallisuutta lisaavat ryhmat, kuten oppi-
laskuntatoiminta, koulun hyvinvointiopetussuunnitelma seka koulun oma nuoriso-ohjaaja.

Koulukyselyyn vastanneiden nakemykset parhaista
yhteisollisyytta edistavista kdytannoista (%)
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KUVIO 20. Koulun johdon ja henkiloston arviot parhaista yhteiséllisyytta edistavista kaytan-
noista omassa koulussa

Toimivimpien kaytantojen lisdksi koulukyselyyn vastanneet arvioivat yhteisollisyyttad edistavia kay-
tantoja omassa koulussa vastaamalla tata koskeviin vaittamiin asteikolla 1-5 (Taysin eri mieltd —
Taysin samaa mieltd). Vastausten perusteella suurin osa kouluista ilmaisee seuraavansa oppilaiden
viihtymista ja hyvinvointia koulussa sadanndllisesti vahintaan lukuvuosittain. Myos koulun johdon
ilmoitetaan paasaantoisesti tukevan yhteisollisyytta edistavan toiminnan jarjestamista. Kouluun
kiinnittymista tukeva suunnitelmallinen ja saanndéllinen arjen toiminta toteutuu vastaajien mukaan
vaihtelevasti. Kolme neljasosaa vastaajista pitdaa poissaolojen ehkaisya omassa koulussa suunnitel-
mallisena. 85 % vastanneista ilmaisi, etta koulussa kiinnitetdan huomiota oppilaiden ryhmayttami-
seen kaikilla luokka-asteilla. Ryhmayttaminen jaa kuitenkin monessa koulussa vain satunnaisiksi tai
yksittaisiksi tilaisuuksiksi, silla vain noin kaksi kolmasosaa (68 %) vastaajista kertoi, etta
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ryhmayttamista toteutetaan saannollisesti koko lukuvuoden ajan. Kolme neljasosaa vastaajista il-
moitti, ettd omassa koulussa oppilaiden kaverisuhteita tuetaan saannollisesti. Koulukyselyyn vas-
tanneiden itsearviot kouluun kiinnittymista tukevista yhteisista kaytannoista koulun arjessa osoitti-
vat, ettd myos ndihin liittyen koulujen valilla on eroa. Noin kolme neljdsosaa (76 %) arvioi, etta
omassa koulussa henkilostd keskustelee yhteisesti kouluun kiinnittymisesta seka sita tukevista pe-
dagogisista ratkaisuista. Hieman useampi (79 %) vastaajista kertoi, etta koulussa kdytetaan kou-
luun kiinnittymista tukevia opetuskdytantoja (kuvio 21).

Oppilaiden hyvinvointia ja viihtymisté koulussa seurataan
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KUVIO 21. Koulukyselyyn vastanneiden ndkemys kouluun kiinnittymista tukevista pedagogisista
kdytannoistda omassa koulussa

Koulukyselyyn vastanneet saivat avovastauksella tasmentada, millaiset tekijat edistavat ja estdvat
kouluun kiinnittymistd tukevien toimintatapojen toteuttamista koulussa. Edistavia tekijoita oli avo-
vastauksella kuvannut 68 % ja estavia tekijoita 66 % kyselyyn vastanneista. Avoimissa vastauksissa
oli vain vahan pohdintaa pedagogisten ratkaisujen merkityksesta kouluun kiinnittymisessa. Tallai-
sina pedagogisina ratkaisuina mainittiin opetuksen mukauttaminen oppilasryhmalle sopivaksi esi-
merkiksi kdayttamalla vaihtelevia tyoskentelytapoja ja yhteisopettajuutta seka jakamalla oppilaita
ajoittain pienempiin ryhmiin. Oppilaiden yksilolliset tarpeet huomioivat pedagogiset ratkaisut seka
laadukas ja luottamuksellinen vuorovaikutus ja arjen toiminta oppilaiden kanssa mainittiin tar-
keina oppilaiden kouluun kiinnittymisen tukemisessa. My0s yhteistydn opetusryhmien valilla nah-
tiin edistdavan yhteisollisyytta.
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Yksisarjaisuus hieman rajaa yhteistyén mahdollisuuksia, mutta tdhdnkin luovuus on
lddke. Teemme tiimeissd 1-2, 3-4 ja 5-6 tiimiopettajuutta ja paljon luokkayhteistyétd.

Koulukyselyyn vastanneiden avoimissa vastauksissa kouluun kiinnittymista edistavina kaytantdina
kuvattuun yleisesti koko koulun yhteisollisyyden edistamista tukevat toimintatavat. Yhteisollisyytta
lisdsi vastaajien mukaan koulun henkilokunnan jakamat arvot ja niiden edistaminen myds oppilaiden
kanssa toimittaessa.

Meilld on yhdessd mietitty arvopohja ja vahvasti restoratiivinen toimintakulttuuri kou-
lussamme. Piddmme osallisuutta merkittévénd tekijénd kouluyhteisé6n kiinnitymisen
edistdjénd ja sitd kehitdmme jatkuvasti

Koko henkilékunta on sitoutunutta tyéhonsd ja vdlittdvat aidosti oppilaista ja heiddn
hyvinvoinnistaan.

Taman lisaksi tarkedana nahtiin myos oppilaiden aktiivisuuden lisaaminen ja oman toiminnan tuke-
minen koulussa. Oppilaskunnat, tukioppilastoiminta ja muut oppilaiden osallisuutta lisdavat toimin-
tatavat koettiin erittdin tarkeiksi koko koulun yhteisollisyytta lisaavaksi tekijaksi.

Oppilaiden ddni pyritddn saamaan kuuluviin (oppilaskunta, ideat menevdit IGpi, esim.
tempauksia jne tehdddn oppilaiden ideoiden pohjalta, opet ldhtevit erilaisiin asioihin
mukaan, esim liikkajutut ja muut.

Haasteeksi kouluun kiinnittymista tukeville toimintatavoille mainittiin riittamaton aika ideointiin ja
ideoiden toteuttamiseen niin henkilokunnan kesken kuin yhteistydssa oppilaiden kanssa. Kouluun
kiinnittymista vaikeuttaa muun muassa riittdamatén koulunkdynnin tuki seka koulupdivien haja-
naisuus.

Lukujdrjestyksen repalaisuus (useita opettajia ja jakotunteja, tilat vaihtuvat monta ker-
taa pdivdssd) ja eri oppiaineiden integroinnin vaikeus.

Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien arviot kouluun kiinnittymista tukevista kdytdnnoéista

Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kyselyyn vastanneet olivat paaasiassa tyytyvaisia yhteisollisen
oppilashuollon toteutumiseen. Lahes kaikki vastaajat kokivat poissaolojen ehkaisyn olevan tarkea
osa koulun yhteisollista tyota ja lahes yhta suuri osa vastasi koulun johdon tukevan yhteisollisyytta
edistdavaa toimintaa (kuvio 22). Osittain tai taysin eri mielta vastaajista oli vain viisi prosenttia. Hie-
man alle 90 % vastaajista koki, ettd koulun muu henkiléstd tuntee hyvin vastuunsa oppilaiden hy-
vinvoinnin lisdajind ja osallistuu yhteisolliseen oppilashuoltotyéhoén. Yhtd moni vastaaja myos koki,
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ettd henkilosto on sitoutunut yhdessa sovittuihin toimintatapoihin hyvinvoinnin ja yhteisoéllisyyden
edistdamiseksi. Vain noin puolet vastaajista ilmoitti, ettd poissaolojen ehkaisy on koulussa suunnitel-
mallista. Koulussa on esimerkiksi kirjallinen suunnitelma tai maininta hyvinvoinnin vuosikellossa.

Yhteiséllinen oppilashuoltoty6é on koulussamme
toimivaa. (n = 109)

t

f4| 14 | 50

Kaikki tuntevat vastuunsa ja osallistuvat yhteisélliseen 2| 9 | 1 | 38
oppilashuoltotydhon. (n = 109)
Poissaolojen ennaltaehkaisy on suunnitelmallista. (n = 5 | 14 | 20 | 32

107)

Henkildstd on sitoutunut yhdessé sovittuihin
toimintatapoihin hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden ZI 8 | 14 | 55
edistamiseksi. (n = 107)

Koulun johto tukee yhteisollisyytta edistavan toiminnan

jarjestamista. (n = 108) - -
0 20 40 60 80 100
Osuus vastauksista (%)
OTaysin eri mielta OMelko eri mielta OEi samaa eika eri mielta

OMelko samaa mielta ETaysin samaa mielta

KUVIO 22. Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien arviot yhteisollisyytta edistdvien toimintatapojen
toteutumisesta omassa koulussa

Avoimissa vastauksissa yhteisollisten oppilashuoltoryhman jasenet korostivat koulun henkildstén
merkitysta myds oppilaiden kouluun kiinnittymisen tukemisessa. Vastauksissa painotettiin monia-
laisen tuen tarjoamista jo poissaoloja ennaltaehkdisevana tekijana. Poissaolojen ehkaisyssa tar-
kedana nahtiin oppilaiden yhteisoéllisyyden lisdaminen seka koko koulun yhteiset tapahtumat. Kehit-
tamiskohteena kouluun kiinnittymisen tukemisessa mainittiin riittavan henkilostoresurssin turvaa-
minen seka oppilaiden ja koulun henkiléston valisen vuorovaikutuksen tukemisen. Kehittamiskoh-
teena mainittiin myo6s oppilaiden ryhmayttaminen niin luokkien sisalla kuin eri luokkien valilla seka
koko koulun yhteisollisyytta edistdavan toiminnan kehittaminen.

Huoltajat korostavat vertaissuhteiden, ilmapiirin ja sujuvan koulunkdaynnin merkitysta kouluviih-
tyvyydessa

Oppilaiden huoltajien nakékulmasta oman lapsen viihtyminen koulussa seka saanndlliseen koulun-
kayntiin liittyvat haasteet mietityttavat monissa perheissa. Huoltajakyselyyn vastanneista huolta-
jista kolmannes (37 %) kertoi, ettd on ollut huolissaan oman lapsen viihtymisesta koulussa ja use-
ampi kuin joka neljas (27 %) oman lapsen haluttomuudesta menna kouluun. Huoltajat arvioivat
oman lapsen viihtymista koulussa edistavia ja estavia tekijoitd monivalintakysymyksella. Kaikki
huoltajat arvioivat, millaiset asiat edistavat lapsen viihtymista koulussa. Estavia tekijoita arvioivat
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ne huoltajat, jotka olivat ilmoittaneet, ettda oman lapsen viihtyminen koulussa tai haluttomuus lah-
ted kouluun ovat herattdaneet huolta (taulukko 3).

Huoltajien arvioin mukaan vertaissuhteet vaikuttavat merkittavasti oman lapsen viihtymiseen kou-
lussa. Viihtymista edistavista tekijoista se oli huoltajien nakemyksen mukaan tarkein. Suuri osa
huoltajista (83 %) piti kavereita yhtena merkittavimmista oman lapsen kouluviihtyvyytta edista-
vista tekijoista. vaikuttavista tekijoistd. Useampi kuin joka neljas vastaajista arvioi kavereiden
puutteen tai yksindisyyden sekd ongelmien kaverisuhteissa olevan koulussa viihtymista estavia te-
kijoita. Vertaissuhteisiin liittyvaksi voidaan linkittda myds turvallisuuden tunne. 45 % huoltajista
mainitsee turvallisen olon koulussa viihtymista edistavaksi tekijaksi. Kiusaaminen puolestaan estaa
joka neljannen vastaajan mukaan viihtymista koulussa, turvaton olo koulussa ldhes joka viidennen
(18 %) vastaajan mukaan.

Vertaissuhteiden ohella opettajat ja oppimiseen seka siihen tarjottavaan tukeen liittyvat tekijat oli-
vat huoltajien nakemyksen mukaan merkittavia viihtymista edistdvia ja estavia tekijoita. Puolet
huoltajista ilmaisi opettajien edistavan viihtymista ja lahes joka kolmas vastaaja mainitsi oppimi-
sen. Riittdava tuki oppimiseen oli Iahes joka viidennen (17 %) vastaajan mukaan koulussa viihty-
mista edistava tekija. Estavista tekijoistd opettajat olivat huoltajien mukaan kaikkein yleisin, sen oli
maininnut viihtymista estavana tekijana kolmannes huoltajista. Seuraavaksi yleisin viihtymista es-
tava tekija oli huoltajien mukaan oppimiseen liittyvat pulmat (29 %). Yksittdisen oppiaineen viihty-
mista estavana tekijana mainitsi joka viides vastaaja ja riittamaton tuki koulunkadyntiin esti lapsen
viihtymista koulussa 14 % vastaajista mukaan.

Koulun henkildston vastauksista poiketen erilaiset teemapadivat ja tapahtumat eivat huoltajien vas-
tauksissa nousseet merkittavasti esiin viihtymista edistavina tai estavina tekijoina. Kuusi prosenttia
huoltajista piti erilaisia teemapadivia ja muita tapahtumia oman lapsen viihtymista koulussa edista-
vana tekijana, estavaksi tekijaksi taman oli maininnut vain 2 % vastaajista. Teemapaivia ja tapahtu-
mia suuremman painoarvon huoltajat antoivat paivittdiseen koulunkayntiin liittyville tekijoille, ku-
ten vélitunneille, ruokailulle seka liikkumaan kannustamiselle.
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TAULUKKO 3. Huoltajien nakemykset oman lapsensa koulussa viihtymista edistavista ja esta-

vista tekijoista

Koulussa viihtymista edistavét tekijat (n = 3607)

Koulussa viihtymista estavat tekijat (n = 1765)

%

%

Ruokailutilanteen epamiellyttavyys

Kaverit 83 Opettaja / opettajat 33

Opettaja / opettajat 50 Oppimiseen liittyvat pulmat 29

Turvallinen olo koulussa 45 Kavereiden puute / yksinéisyys 27

Oppiminen 31 Ongelmat kaverisuhteissa 26

Lapselle tarjotaan riittavasti tukea koulun- 17 Kiusaaminen 25
kayntiin

Viihtyiséat opiskelutilat ja koulun piha-alue 16 Yksittdinen oppiaine 20

Valitunnit 15 Turvaton olo koulussa 18

Yksittdinen oppiaine 10 Koulupdivien passiivisuus 17

Liikkumaan kannustaminen 6 Muu 16

Erilaiset teemapaivat ja muut tapahtumat 6 Lapselle ei tarjota riittavéasti tukea koulun- 14

kayntiin
Ruokailu 11

Koulun muu henkilosto

Valitunnit

Muu

Koulun muu henkildsto

Erilaiset teemapaivat tai muut tapahtumat

Huoltajat saivat tarkentaa ndakemyksiaan oman lapsen kouluviihtyvyytta edistavia ja estavia teki-
joita avovastauksilla. Avovastausten mukaan huoltajat tunnistivat vertaissuhteiden heijastuvan
my0s koulunkayntiin; kaverit tekevat koulunkdaynnista mielekkaampaa, toisaalta haasteet vertais-
suhteissa voivat my0s estaa oppimista. Muutamat vastaajat keroivat, ettei heidan lapsensa kykene

keskittymaan oppitunneilla kiusaamisen takia.

Det dr viktigt att ndgon vdntar pd dig ndr du kommer till skolan, att ha vénner. Vik-
tigt ocksd att bli sedd av sina Idrare, uppmuntrad och bekrdftad.”

Vaikea sanoa, kun lapsi olisi pois niin paljon kuin mahdollista. Kouluun ei ole ikévd.
Uskoisin kuitenkin, ettd kaverit on se tekijé miksi siellé on siedettdvdd. Jos on opet-
taja kenestd tykkdd niin niille tunneille menee mielellédn ja pdinvastoin.

Viime syksy oli vaikeampi, kiusaaja/ jat hdiritsivét vélitunneilla. Tuntien alut viivéstyi-
vdt, opetus kdrsii. Aikaa meni ongelmien selvittdmiseen liikaa jo pelkdstéién opetuk-

sesta.

Avovastauksissa huoltajat kuvasivat opettajien merkitysta koulussa viihtymiselle. Opettajat mainit-
tiin koulun hyvan ilmapiirin, turvallisuuden tunteen ja toisia kunnioittavan kulttuurin luojina. Opet-
tajien kiinnostus oppilaita ja opettamiaan aineita kohtaan nahtiin oppilaita innostavana ja heidan




viihtyvyyttaan edistavana asiana. Toisaalta avovastauksissa tuotiin esiin myds kokemuksia siita,
ettd kaikki opettajat eivat kohtaa oppilaita riittdvan hyvin tai ole kiinnostuneita heidan asioistaan.
Huoltajien mukaan heidan lapsensa olivat kiinnostuneempia ja suhtautuvan mydnteisemmin niihin
oppiaineisiin, joiden opettajista he pitivat. Naissa oppiaineissa saadut onnistuneet oppimiskoke-
mukset osaltaan lisadvat oppilaiden viihtyvyytta. Yksittdisella opettajalla voi olla suuri merkitys ti-
lanteissa, joissa koulunkaynti tuntui lapsesta yleisesti haastavalta. Esimerkiksi yhden opettajan op-
pitunnit olivat tarkea kouluviihtyvyytta lisaava tekija ja niita pidettiin jopa kouluviikon kohokoh-
tana.

Tyttédreni kanssa olen usein keskustellut siité miké héinté innostaa koulunkdyntiin.
Tdlld hetkelld opettajilla tuntuu olevan suuri rooli koulussa viihtymisessd, toki koulu-
aineet ovat myoés yksi mikd jakaa kiinnostusta, toiset aineet kiinnostavat enemmdin.
Opettajan innostava ja osallistava sekd kiinnostava tapa esittéié opetettavaa asiaa on
ymmdirrykseni mukaan ollut tekijd, joka on saanut tyttéreni menemddn innolla esi-
merkiksi biologian tunnille.

Se miten opettajat kohtaavat nuoren on hirvittédvdn iso merkitys. Suurin osa opetta-
jista ei esimerkiksi kannusta oppilaita millédén tavalla. Osa ei edes tervehdi tai muista
oppilaiden nimié. Mieluummin lannistetaan jos voisi valita kannustamisenkin. Jos op-
pilaalla on terveyssyisté paljon poissaoloja, luokanvalvoja kyllé on yhteydessd ja te-
kee kaiken mitd sovitaan mutta siihen se sitten jéicikin. Aineen opettajia ei tunnu yk-
sinkertaisesti kiinnostavan. Tuohan se heille liséd téitd. Mitépd jos opettajista saisi
antaa nimeténtd palautetta kerran lukukaudessa. Muuttuisiko meininki kun tietdisi
ettd laiminlyénnit tulisivat esiin. Kysytddn palautetta muuallakin, miksei kouluissa.
Arviointi keskustelussa pdin naamaa kysytty "onko palautetta" on yhtd tyhjén kanssa.
Ei aikuinenkaan anna pomostaan silld tavalla palautetta.

Huoltajien avovastauksissa esiin tuomien nakemyksen mukaan opettajat vaikuttavat koulun ilma-
piiriin myos antamalla mallia ja ohjeita toisia kunnioittavasta ja hyvaksyvasta kaytoksesta, joka voi
siirtyd my06s oppilaiden valiseen kanssakdaymiseen. Huoltajien mukaan turvallista ilmapiiria luo eri-
laisuuden ymmartaminen ja kunnioittaminen niin oppilaiden kuin koulun henkilékunnan keskuu-
dessa. Taman lisaksi turvallista ilmapiiria koettiin vahvistavan myo6s henkilokunnan herkka puuttu-
minen kiusaamiseen ja muuhun koulussa tapahtuvaan hairintdan. Vastaajien mukaan opettajien
etdisyys, lilan suuret ryhmakoot ja halyisa ymparisto sen sijaan heikensivat oppilaiden turvallisuu-
dentunnetta.

Opettajalla/opettajilla on kavereiden lisdksi keskeinen rooli vaikuttaa ilmapiiriin ja
siihen, miten oppilas tuntee tulevansa nédhdyksi, kuulluksi ja ymmdrretyksi. Oppilaan
tuntiessa olonsa turvalliseksi, oppiminen on sujuvampaa. Opettajan tulee luoda luok-
kaan selkedt rajat, mutta samalla olla ldhestyttéivd ja luotettava sekd ldmmin.

Koulussa on pdiivittdin erilaista hdirikéintid, joka luo turvattomuuden tunnetta. Yksit-

tdisten oppilaiden tai porukoiden réyhked kéytés pilaa ilmapiirin kaikilta. Erilaisuuden
ymmdirtémiseen ja jokaisen oman tilan arvostamiseen pitdisi satsata enemmdn ja
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ottaa nollatoleranssi myds sanalliseen hdirintddn - homottelu ei ole endd tdtd pdivdd,
todellakaan. Koulussa pitéd saada olla turvallisin mielin ja rauhassa.

Huoltajat kuvasivat avovastauksissa myos oppimiseen liittyvien tekijoiden yhteyttd oman lapsen
viihtymiseen koulussa. Sopivan haastavien tehtavien, kiinnostavien ja vaihtelevien opetustapojen
seka yleisen tyérauhan nahtiin olevan erityisen tarkeita oppimisen edellytyksia. Oppimiseen liittyi
vahvasti my0s lapsen saama oikeanlainen ja oikea-aikainen oppimisen tuki. Tukitoimien aloituksen
mainittiin parantaneen lapsen halua menna kouluun seka kohottavan taman kouluun liittyvaa itse-
tuntoa ja parantavan oppilaan kuvaa itsestaan taitavana oppijana.

Se, ettd tehtdvdt ovat sopivan vaativia kullekin oppilaalle antaa mahdollisuuden tyé-
rauhaan. Opettajien positiivinen asenne opettamiseen ja hyvdn huomioiminen moti-
voi oppimiseen ja tydskentelyyn.

Hon tycker det dr tungt att fara till skolan. Ar stressad eftersom undervisningen ej an-
passas enligt hennes autismspektrumdiagnos.

Koulun fyysinen ymparisto, oppilaiden liikkumiseen kannustaminen, valitunnit, ruokailu seka erilli-
set teemapaivat koettiin harvemmin oppilaan kouluviihtyvyyden kannalta merkittavimmiksi teki-
joiksi. Osa vastaajista kuitenkin korosti oppilaiden fyysisesta hyvinvoinnista huolehtimisen olevan
kouluviihtyvyyden edellytyksia. Taman lisaksi huoltajat kiinnittivat huomiota koulun fyysiseen ym-
paristoon kuten sisdilmaan ja rakennuksen tilaratkaisuihin. Tarkeaksi koettiin, etta tilat mahdollis-
tavat yhdessa toimimisen, mutta toisaalta niissa toivottiin olevan hiljaisempia alueita, joihin oppi-
laat voivat tarvittaessa vetaytya rauhoittumaan.

Ledda rastaktiviteter t.ex att musikrummet, gymnastiksalen eller bildkonst rummen
hdlls éppna med évervakning

Koulun ilmapiiri, kannustavat opettajat ja kaverit (lisddvdt kouluviihtyvyyttd). En
tiedd kuinka lapset ajattelevat itse koulun tiloista ja ympdristén vaikuttavuudesta
viihtyvyyteen, mutta ndkisin itse, ettd sillé on merkitysté kuten valoisuus, nykytek-
niikka, kokoontumistilat, ryhmdtyéhuoneet, huonekalut, nuorten omien toiveiden to-
teuttaminen jne.

Oppilaat korostavat yhteisollisyyttd tukevia pedagogisia ratkaisuja sekd arkisten kohtaamisten
merkitysta

Oppilaiden kokemuksia ja toiveita yhteisollisyyden edistamisesta koulussa kartoitettiin arvioinnissa
laadullisesti kouluvierailuiden yhteydessa toteutettujen haastattelujen seka tyopajojen yhteydessa.
Haastatteluihin osallistui yhteensa 14 oppilasta 7 eri koulusta ja ty6pajoihin yhteensa 43 vuosiluok-
kien 5-9 oppilasta kolmesta eri koulusta.

Oppilaiden arviointityopajoista kaksi toteutettiin etdyhteydelld ja yksi lahityoskentelyna koulupai-
van aikana. Toteutustavasta riippumatta tydpajat olivat sisdlléltadn ja tehtaviltdan samanlaisia.
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Tyoskentelyyn kuului yksilétehtavid, pienryhmatydskentelya ja seka ryhmakeskusteluja. Koska tyo-
pajan aihe on sensitiivinen, koulupoissaolot sekd kokemukset koulussa viihtymisestd, kiinnitettiin
eettisiin nakokulmiin erityista huomiota tyopajojen toteutuksessa. Tyopajan aluksi kaytiin lapi yh-
teiset saannot tyoskentelylle. Naissa korostettiin luottamuksellisuutta ja vapaaehtoisuutta. Tyopa-
jassa jokainen sai jakaa kokemuksiaan juuri niin paljon, kun itsesta tuntuu hyvalta. Tyopajassa hyo-
dynnettiin sahkoista kyselytyokalua, mikd mahdollisti omien ajatusten ja kokemusten jakamisen
anonyymisti. Pienryhmatyodskentelyssa hyodynnettiin tarinallista lahestymistapaa. Oppilaat saivat
pohdittavakseen kuvitteellisen kaverilta tulleen some-viestin, jonka ymparille he pohtivat mahdolli-
sia tapahtumia ja peilasivat tilannetta kokemuksiin omassa koulussa. TyOpajoissa esitetyt asen-
nevaittamat seka kehystarinoina toimineet kuvitteelliset viestit muotoiltiin yhdessa 9.-luokkalaisen
oppilaan kanssa, jotta oppilaiden olisi helppo samaistua niihin ja niissa kadytettava kieli olisi oppilaille
ymmarrettavaa.

TyOpajoissa oppilaita pyydettiin nimeamaan kolme asiaa, jotka heidan mielestdaan vaikuttavat eni-
ten viihtymiseen koulussa. Oppilaiden mainitsemista asioista tehtiin sahkdisella tyokalulla sanapilvi,
jota kaytettiin yhteisen keskustelun virittdjana. Kaikissa oppilasryhmissa sanapilven sisallot olivat
samansuuntaisia. Kaverit mainittiin useimmiten viihtymista edistavana tekijana koulussa. Toiseksi
eniten mainintoja saivat oppimiseen ja oppitunteihin seka opettajiin liittyvat asiat. Tehtavan yhtey-
dessa kaydyssa purkukeskustelussa oppilaat toivat esiin ndkemyksiaan siitda, miten suuri merkitys
opettajan omalla innostuksella, vaihtelevilla opetusmenetelmilla seka riittavalla tuella on omalle
motivaatiolle ja viihtymiselle. Lisaksi oppilaiden maininnoissa nousivat esiin kouluruuan ja mielek-
kaan valituntitekemisen merkitys koulussa viihtymiseen.

Poissaoloihin liittyvid teemoja tyopajoissa tarkasteltiin tarinallisen tyoskentelyn avulla. Oppilaat sai-
vat. Oppilaat saivat pohdittavakseen kuvitteellisen kaverilta tulleen some-viestin, jossa kaveri ker-
too jadvansa pois koulusta vaihtelevasta syystd. Kehystarinoihin oli valittu erilaisia tilanteita hyo-
dyntden tutkimuskirjallisuudessa tehtya luokitusta poissaolojen syista. Oppilaat pohtivat pienryh-
missd, miten kyseiseen viestiin voisi vastata, mista kaverin haasteet lahted kouluun voivat johtua ja
millaisilla keinoilla voidaan auttaa oppilasta, jolla on haasteita tulla kouluun. Tarinallinen tyosken-
tely osoitti, ettad oppilaat tunnistivat koulun arjessa paljon tilanteita, jotka haastavat koulussa viih-
tymista tai voivat lisata kynnysta tulla kouluun. Kavereiden kannustuksella ja vertaistuella nahtiin
olevan suuri merkitys tilanteissa, joissa kouluunmeno on vaikeaa tai aiheuttaa ahdistusta. Heidan
oli helppo keksia konkreettisia keinoja, joilla vertaiselle voi osoittaa tukea. Oppilaat muun muassa
tarjoutuivat esimerkkiviestissa auttamaan kaveria koulutehtavissa, keskustelemaan hanen kanssaan
vhdessa aikuisen kanssa tai tulemaan vastaan koulumatkalla, jotta kynnys tulla kouluun olisi pie-
nempi.

TyOpajatyoskentelyn ja sen yhteydessa kdaydyn keskustelun perusteella oppilaat ndkevat koulun-
kdyntiin liittyvat pulmat eri perspektiivistad kuin koulun aikuiset. Oppilaat kokivat, ettd aikuiset eivat
aina ota heidan huoliaan riittdvan vakavasti. Purkukeskustelussa oppilaiden kanssa pohdittiin sita,
keiden aikuisten puoleen kehystarinan esimerkkitilanteessa kannattaisi kaantya. Oppilaat olivat
epadilevaisia sen suhteen, kuinka paljon aikuisten avusta ja tuesta on hyotya. Koulun vuorovaikutus-
suhteisiin ja toimintakulttuuriin liittyi oppilaiden nakemysten mukaan sellaisia piirteitd, joita aikuiset
eivat tavoita. Oppilaat toivat esiin esimerkkeja pienistd kdaytanndista, jotka voivat lisata jannitysta
oppitunneilla, kuten yllattavat pari -ja ryhmatyot seka opettajan tapa olla vuorovaikutuksessa ja
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kohdata oppilaita. Aikuisten ei mydskaan koettu ymmartavan riittavasti nuoren maailmaa ja sita,
millaisia paineita esimerkiksi kaveriporukassa parjaaminen voi aiheuttaa.

Kavereiden kannustus on kaikkein térkeintd. Vanhemmat ja opet sanois etté nyt meet kouluun
vaan, se on hyvdksi sulle. Kaverit ymmdrtdd ettd millaiset asiat oikeasti voi ahdistaa.
- Esimerkki oppilaiden kommentista tyOpajassa

Oppilaiden ndakemyksissa koulun ja luokan ilmapiiriin liittyvat tekijat saanndllisen koulunkaynnin vai-
keuksien taustalla nousivat keskioon. Oppilaat kertoivat esimerkiksi tunnistavansa tilanteita, joissa
joku oppilas on aina itsekin pois koulusta silloin, jos paras ystava on esimerkiksi sairastunut. Oppi-
laiden puheessa tallainen haaste nostettiin esiin luokan yhteishengen ja ryhmaytymisen ongelmana;
ryhmadyttaminen ei ole onnistunut, jos luokassa on turvaton olo silloin kun oma paras ystava on
poissa koulusta.

Kouluvierailuiden yhteydessa toteutettujen oppilaiden haastatteluiden keskiossa on ollut keskus-
telu siita, millaiset tekijat oppilaiden nakemyksen mukaan vaikuttavat koulussa viihtymiseen ja kou-
luun kiinnittymiseen. Kouluvierailuilla oppilaat kertoivat, etta he toivoivat mahdollisuuksia kohdata
opettajia koulun arkisissa tilanteissa ilman kiiretta. Oppilaat viihtyvat paremmin koulussa, kun opet-
tajat ovat aidosti kiinnostuneita heidan asioistaan ja valmiita ottamaan huomioon heidan nakokul-
mansa keskustelun kohteena oleviin asioihin ja koulun arkeen. Koulun henkildstén rooli korostuu
ilmapiirin luomisessa ja oppilaiden keskindisen toiminnan tukemisessa. Haastatteluissa korostui eri-
tyisesti oppituntien vuorovaikutus ja yhteiset keskustelut oppimisen lomassa. Oppilaat toivoivat
opettajilta myos ymmarrysta nuorten elamaan liittyvissa haasteissa ja niiden vaikutuksesta koulun-
kdyntiin. Erityisen tarkeaa on turvallinen oppimisen ilmapiiri, jossa oppilaiden ei tarvitse jannittaa
virheiden tekemista tai satunnaisia unohduksia tai myohastymisia, vaan opettajalta pystyi odotta-
maan ymmartavaisyytta ja halua tukea oppilaita.

Oppilaat myos tunnistivat koulun aikuisten valilla eroja kohtaamisen tavoissa. Toiset opettajat tai
koulun henkil6ston jasenet olivat oppilaiden ndakemysten mukaan helpommin lahestyttavia kuin toi-
set. Oppilaat korostivat vastauksissaan arjen kohtaamisia ja koulun aitoa lasndoloa. Tarkedksi koet-
tiin etenkin henkilokunnan johdonmukainen, mutta empaattinen kaytos. Henkil6kunnalta toivottiin
myos aloitteellisuutta kommunikaatiossa ja herkkyytta oppilaiden mielialojen tunnistamiseen. Op-
pilaat kokivat tarkedksi henkilokunnalta saadun luottamuksen. Useissa haastatteluissa tuli esiin, etta
koulussa on paljon pienid myonteista vuorovaikutusta edistavia kaytantoja, jotka oppilaat kokevat
merkityksellisind. Oppilaat mainitsivat esimerkiksi sen, ettd omassa koulussa kaikki opettajat ter-
vehtivat oppilaita kaytavassa ja monilla opettajilla on tapana jaada vaihtamaan kuulumisia esim.
ruokailutilanteissa tai valitunneilla.

Oppilaat arvostivat myds mahdollisuutta vaikuttaa koulussa. Vaikuttaminen nakyi konkreettisesti
esimerkiksi oppilaskunnan hallituksen toiminnan kautta, mutta toisaalta oppilaat kertoivat myos
siitd, miten ovat yhdessa lahestyneet henkilokuntaa toiveidensa kanssa ja saaneet sovittua yhdessa
uusia toimintatapoja.
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Oppituntien sisaltoihin liittyvat asiat koettiin tarkeiksi. Opetusmenetelmien toivottiin olevan moni-
puolisia ja oppilaat mainitsivat positiivisena kokemuksena myos mahdollisuuden keskustella opet-
tajien kanssa opetustavoista. Oppiminen itsessddan mainittiin myo6s tarkeaksi ja erds oppilas kertoi,
miten heikko koulumenestys ja opetuksesta jalkeen jaaminen vahentaa halua tulla kouluun. Koulu-
padiva jai helpommin valiin myds silloin, kun lukujarjestyksessa on oppiainetta, jota oppilas jannittaa
joko sen sisallon tai opettajan takia.

Oppilaat korostivat, etta kouluun keskittyy merkittava osa heidan sosiaalisesta eldamastaan ja koulun
toivottiin tukevan tata. Etenkin saanndllinen yhteinen toiminta, kuten valituntitoiminta tai vuosi-
kierron mukaan kulkevat teemapaivat koettiin tarkeana lisana koulunkayntiin. Toisaalta mahdolli-
suus rauhoittua koulun hektisessa arjessa tuli esiin muutaman haastatellun oppilaan vastauksissa.

5.2 Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoéiden tydnkuva ja rooli kouluyhteisossa

Suuri osa sitouttavan kouluyhteisdtyon erityisavustusta kaytetdaan sellaisten opetusvelvollisuuteen
sitomattomien kasvatus- ja/tai sosiaalialan henkilokunnan palkka- ja toimintakuluihin, joiden teh-
tavana on kehittaa ja toteuttaa sitouttavan kouluyhteisétyon mallia paikallisella tasolla. Erityis-
avustusta suunnataan tahan henkildstoresurssiin 23 pilottihankkeessa. Yhtena arvioinnin tavoit-
teista oli selvittaa, millainen opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden tydnkuva ja rooli
kouluyhteisossa on. Lisaksi tavoitteena oli kartoittaa opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyonte-
kijoiden tyon tuloksellisuutta edistavia ja estavia tekijoita.

Tassa luvussa esitellaan opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoéiden toimenkuvan muo-
dostumista seuraavien kyselyiden tulosten kautta: alkukartoituskyselyt SKY-koordinaattoreille
(n=24) seka opetusvelvollisuuteen sitomattomille tyontekijoille (n = 69), kyselyt kehittamiskoulu-
jen johdolle ja henkilostolle (kyselysta kdytetdan raportoinnissa nimitysta koulukysely, n = 140) ja
yhteiséllisille oppilashuoltoryhmille (n = 110). Lisaksi huoltajille suunnatussa kyselyssa (n = 3615)
kartoitettiin huoltajien kokemuksia ja toiveita tallaisten tyontekijoiden roolista kouluyhteisdssa.
Oppilaiden ja koulun henkiloston kokemuksia opetusvelvollisuuteen sitomattomista tyontekijoista
kartoitettiin myos kouluvierailuiden yhteydessa toteutetuissa haastatteluissa.

Hieman yli puolet (59 %) opetusvelvollisuuteen sitomattomille tyontekijodille toteutettuun alkukar-
toitukseen vastanneista ilmoitti tyoskentelevansa taysipaivaisesti yhdella koululla ja 34 % tyosken-
teli useassa koulussa. Loput 7 % vastaajista kuvasi tydaikansa jakautuvan toisin, esimerkiksi hank-
keen hallinnollisiin tehtaviin ja koulussa tydskentelyyn. Nama tyontekijat toimivat pilottihankkeissa
yhteensa 17 eri nimekkeelld. Opetusvelvollisuuteen sitomattomista tyontekijoista on SKY-kehitta-
mistyossa kaytetty ylakasitteend kouluvalmentajaa kuvaamaan kaikkia tehtavaa toteuttavia toimi-
joita.
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Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden tehtdavanimikkeet sitouttavan kouluyhteiso-
tyon pilottihankkeissa:

e Erityissosiaaliohjaaja e Koulusosionomi

e Erityistyontekija e Koulutsemppari / tsemppari
e Hanketyontekija /koordinaattori e Koulutukihenkild

e Hyvinvointiohjaaja e Kouluvalmentaja

e Kasvatusohjaaja e Kouluyhteis6ohjaaja

e Koulukohtauttaja e Kouluyhteisotyontekija

e Koulunuorisotyontekija e Narvarokoordinator

e Kouluohjaaja e Yhteisdohjaaja

e Koulupsyykkari

Tehtavanimikkeiden lisdaksi opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden taustakoulutus oli
hyvin vaihteleva. Vastaajista 39 % oli sosionomeja, 12 % yhteisopedagogeja ja 9 % nuoriso- ja va-
paa-ajanohjaajia. Muu —kohdassa mainittiin lukuisia erilaisia koulutuksia, kuten sosionomin ja yh-
teisdpedagogin ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot, liikunnanohjaajan koulutus, varhaiskasva-
tuksen maisteri seka erilaisia tadydennyskoulutuksia, kuten nepsy-valmentajakoulutus.

Viime vuosina koulujen hyvinvointityota seka yhteisollisyyden edistamista tukevia toimenkuvia on
kehitetty erilaisin painotuksin ja toimenkuvin eri puolilla Suomea. Viimeisten vuosien aikana myds
kuntien tekema nuorisoty6 kouluissa ja oppilaitoksissa on lisddntynyt voimakkaasti (Kalliomaa &
Ahonen—Walker 2019, 22—-23). Esimerkiksi Helsingissa on pilotoitu laajasti kouluvalmentajien toi-
menkuvaa vuodesta 2019 alkaen (Aaltonen ym. 2021). Sitouttavan kouluyhteisdtyon pilottihank-
keiden koordinaattoreista (n = 24) vajaa kolmannes (29 %) ilmoitti, ettd oman pilotin alueella ei
SKY-pilotoinnissa mukana olevien opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijéiden tyoskentele
muita vastaavaa tyota tekevia tyontekijoita. Useammassa kuin joka neljannessa (28 %) pilottihank-
keessa mukana olevien opetuksen jarjestdjan kouluissa tydskentelee SKY-hanketydntekijoiden li-
saksi vakituisesti muita opetusvelvollisuuteen sitomattomia tyontekijoita, jotka edistavat kouluyh-
teison hyvinvointia (esim. koulusosionomit, koulunuorisotydntekijat, kouluvalmentajat), 43 %
koordinaattoreista ilmoitti, ettd vastaavia toimenkuvia kokeillaan ja kehitetdan my6s muissa hank-
keissa.

Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden toimenkuva

Opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkildstdn roolia ja toimenkuvaa kartoitettiin pilottihank-
keiden koordinaattoreille suunnatussa alkukartoituskyselyssa. Heidan kuvauksissaan opetusvelvol-
lisuuteen sitomattomien tyontekijoiden toimenkuvaan kuuluu kouluun kiinnittymista tukevaa, yh-
teisollisyyttd edistdvaa ja poissaoloja ennaltaehkaisevaa tyota seka poissaoloihin puuttumiseen
liittyvida tydmuotoja. Ennaltaehkaisevaan tyéhon kuului kuvausten mukaan muun muassa oppilai-
den kohtaamista erilaisissa tilanteissa niin oppitunneilla kuin valitunneilla sekd yhteisollisyyden
edistamista. Poissaoloihin puuttumiseen liittyvat toimenkuvaukset sisalsivat esimerkiksi pitkitty-
neen poissaolon jalkeen tapahtuvaa oppilaan kouluun paluun tukemista.
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SKY-pilottihankkeissa tyoskentelevid opetusvelvollisuuteen sitomattomia tyontekijoita pyydettiin
kuvaamaan oman tydnkuvansa sisaltéa arvioimalla, miten erilaiset tydomuodot ovat mukana kysei-
sen tyontekijan toimenkuvassa kolmiportaisella asteikolla (ei lainkaan — satunnaisesti — saannolli-
sesti). Vastausten mukaan opetusvelvollisuuteen sitomattomien tydntekijoiden tyokuvat vaihteli-
vat sitouttavan kouluyhteisotyon pilottihankkeissa (kuvio 23). Kyselyyn vastanneista tyontekijoista
kaikki tekivat saannollisesti tai satunnaisesti monialaista yhteistyota oppilashuollon tyontekijoiden
kanssa. Kolme neljasosaa tyontekijoista arvioi, etta yksilotyo tietyn oppilaan kanssa kuuluu toi-
menkuvaan saannoéllisesti ja yhdelle neljasosalle satunnaisesti. Sen sijaan koko yhteis66n kohdistu-
vien tydmuotojen osalta toimenkuvissa oli suurempaa vaihtelua. Vain hieman yli puolelle vastaa-
jista tyotehtaviin kuului saanndllisesti koko koulun yhteisollisyytta edistava toiminta. Viidennes
vastaajista ilmoitti, etta valituntitoiminta seka oppilaiden osallisuutta edistavan toiminnan ohjaa-
minen eivat kuulu omaan toimenkuvaan lainkaan ja hieman alle puolet vastaajista ilmoitti ndiden
tyotehtavien kuuluvan omaan toimenkuvaan saannéllisesti. Luokkakohtainen tydskentely, vuosi-
luokkatasolla tehtdva tyo seka pienryhman kanssa tehtava tyo kuului sddannollisesti noin joka kol-
mannen opetusvelvollisuuteen sitomattoman tyontekijan toimenkuvaan.

monialainen yhteistyd oppilashuollon tydntekijéiden kanssa (n=69) 16 1 I I 84I I
yksil6tyo tietyn oppilaan kanssa (n=68) 24 | [ | |75 |
monialainen yhteistyd ulkopuolisten sidosryhmien kanssa (n=68) [TZ°1 |32 | | 60 |
koko koulun yhteiséllisyytta edistava toiminta (n=68) [41 |37 | | 59 |
konsultatiivinen ty6 koulussa (n=69) | 43 | | 0] |
vélituntitoiminta (n=68) 21 |I 33| | 46|
huoltajien kanssa tehtéva yhteistyd (n=65) | 53 | | 46|
oppilaiden osallisuutta edistavéan toiminnan ohjaaminen (n=66) 22 | [ 34|, [ | 4 |
luokkakohtainen tydskentely (n=68) [9 1 | 43 | | | 43
luokkatasolla tehtava tyd (n=69) |11 | | | [ 8
pienryhméan kanssa tehtava tyd (n=68) [CIOT | 53 | | [ :|37
konfliktien tai ongelmatilanteiden selvittely oppilaiden vélilla (n=68) 13 1 ! 51! ! | !36
0 20 40 60 80 100
Osuus vastauksista (%)
OEilainkaan  OSatunnaisesti  OSaanndllisesti

KUVIO 23. Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijéiden arvio oman tyénkuvan sisallosta

Opetusvelvollisuuteen sitomattomia tyontekijoitd pyydettiin alkukartoituskyselyssa kuvaamaan
tyypillista tyopaivaansa. Huolimatta toimenkuvien erilaisista painotuksista kuvauksissa on havait-
tavissa usein yhteisia piirteita, kuten kohdennettu tyo, saatavilla olo, valituntitoiminta, verkosto-
ty0 ja viestittely oppilaiden kanssa. Seuraavassa avovastauksessa opetusvelvollisuuteen sitomatto-
man tyontekija kuvaa tyypilliseen tyopaivaansa.
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Ty6pdivdn aluksi saatan mennd sovitusti vastaan oppilasta, jolla on vaikeuksia tulla
kouluun. Ensimmdiisen ja viimeisen tunnin teen usein konehommia (suunnittelua, sdh-
képostia, somea jne.) ja konsultoin muita ammattilaisia. Pdivésté riippuen kohtaan
oppilaita viélitunneilla, ruokalassa ja oppitunneilla, erityisesti taito- ja taideaineiden
tunneilla. Kohtaamiset oppilaiden kanssa ovat rentoja ja keskustelevia, vdlituntitoi-
minnassa sekd keskustelevia ettd toiminnallisia. Teen myds havainnointia (usein ryh-
mdytykseen liittyen) tunneilla, joissa koko luokka on ldsnd. Piddn ryhmdéytys- sekd
pdihde- ja seksuaalikasvatustunteja yhdessé nuorisopalveluiden ja opettajien kanssa.
Tapaan nuoria tarpeen mukaan yksin tai pienessé ryhmdssd, ja selvittelemme esim.
kiusaamista, riitoja tai nuoren henkilékohtaisia asioita.

Arvioinnin kouluvierailujen keskusteluissa sekd oppilaat ettd henkiléston edustajat korostivat ope-
tusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden roolia oppilaiden kohtaamisessa ja asioiden tar-
kastelussa nuorten maailmasta ja nakokulmista kouluyhteiséssa. Useissa kouluissa opetusvelvolli-
suuteen sitomattomat tyontekijat olivat myos aktiivisia sosiaalisessa mediassa. Verkossa tapah-
tuva kohtaaminen oli kouluvierailuiden perusteella yksi tarkea osa kouluvalmentajan toimenkuvaa.
Haastatteluissa oppilaat kertoivat kouluvalmentajan tuoneen uudenlaista viestintaa koulun yhtei-
sista tapahtumista. Lisaksi oppilaat mainitsivat, etta kouluvalmentajaan on mahdollista ottaa yh-
teytta sosiaalisen median sovellusten kautta, mikd madaltaa kynnysta aloitteen tekemiseen. Ope-
tusvelvollisuuteen sitomattomat tyontekijat kuvasivat myds itse avovastauksissa erilaisia sosiaali-
sen median sovelluksia merkittavind omasta toimenkuvasta viestimisen kanavina.

Koulukyselyyn vastanneista ja yhteisollisia oppilashuoltoryhmia pyydettiin kyselyssa kuvaamaan,
mihin opetusvelvollisuuteen sitomattomia tyontekijoita tarvitaan kouluissa. Avovastauksissa kou-
lukyselyyn vastanneiden SKY-kehittamiskoulujen henkilosto kuvasi opetusvelvollisuuteen sitomat-
toman henkilostoresurssia tarvittavan etenkin tukemaan oppilaiden ryhmaytymista seka edista-
maan eri toimijoiden valisen yhteistyota. Lisaksi vastausten mukaan naita tyontekijoita tarvitaan
tekemaa tyota sellaisten oppilaiden tukemisessa, joilla on haasteita kouluun kiinnittymisessa seka
saannollisessa koulunkdynnissa:

Tunnetaitojen opiskeluun ja ryhmdyttdmiseen, yhteistyon lisddmiseen, kouluviihty-
vyyden lisddmiseen.

Poissaoloja ennaltaehkdisevddn toimintaan mukaan lukien ryhmdytykset, niveltyéka-
luksi opetus- ja oppilashuoltohenkilén tekemdn tyén edelleen kehittdmiseksi.

Olemme saaneet nuoria hakeutumaan kouluvalmentajan luokse silloin, kun he muu-
toin olisivat Idhteneet koulusta pois kesken pdivin esim. ahdistuksesta johtuen. Kou-
luvalmentaja on vdlitunnilla tarkkaillut tilannetta opettajien ohella ja "etsinyt" syr-
jddn jédévia nuoria.
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Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien kuvaukset olivat samansuuntaisia koulukyselyyn vastanneiden
kanssa. Vastauksissa korostettiin opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden roolia oppi-
laiden kohtaamisessa sekd matalan kynnyksen tuen tarjoamisessa.

Ryhmdytyminen nivelvaiheessa, helposti IGhestyttévd turvallinen aikuinen koulussa,
pienryhmdtoiminta, "akuutin aikuisen"-tarve.

Ryhmdyttdminen, viihtyvyyden lisééiminen esim. toimintavdlitunnein, yksittdisten op-
pilaiden kouluuntulon tukeminen ja perheen sitouttamiseen kouluuntuloon ja van-
hempien tukeminen. Nopeasti muuttuviin tilanteisiin aikuinen, jolla on aikaa.
Yhteiséllisyyden vahvistamiseen.

“"Matalan kynnyksen aikuinen, joka liikkuu vdlitunneilla ja luokissa. Tukena paljon
poissaoleville oppilaille (mm. auttaa tulemaan kouluun). Kaikille koulun oppilaille
suunnattua toimintaa (esim. ldksykerho, vilituntitoiminta, ryhmdytys, oppituntien
pitdminen yhteisélliseen oppilashuoltoon liittyen).

Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijéiden edellytykset kouluun kiinnittymista vahvis-
tavien ja poissaoloja ehkdisevien kdytdantdjen toteutumisessa

Opetusvelvollisuuteen sitomattomat tyontekijat arvioivat oman tydn edellytyksia itsearviointikysy-
myksilla kolmiportaisella asteikolla (Ei toteudu lainkaan — Toteutuu osittain — Toteutuu hyvin). Li-
saksi oli mahdollisuus valita “en osaa sanoa” -vaihtoehto. Opetusvelvollisuuteen sitomattomien
tyontekijoiden itsearvioinnin perusteella erityisesti kehitettavaa on tydn tavoitteiden ja heidan
roolinsa maarittelyssa kouluyhteisdssa. Vastaajista 35 % arvioi, etta tydn tavoitteet on selkeasti
madritelty ja 13 % arvioi, ettei niita ole maaritelty selkeasti. Vastaajista vain neljdsosa arvioi, etta
heidan roolinsa kouluyhteisdssa on selkedsti maaritelty. Heista 16 % arvioi, oman roolin maarittely
on puutteellista. Sen sijaan 87 % vastaajista arvioi, etta heillda on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa
oman toimenkuvaansa (kuvio 24).

Opetusvelvollisuuteen sitomattomat tyontekijat olivat melko tyytyvaisia siihen, miten toimenku-
vassa on mahdollista kayttaa aikaa toiminnan suunnitteluun. Yli puolet vastaajista kokee, etta riit-
tavan ajan l6ytyminen toiminnan suunnitteluun toteutuu hyvin, 38 % kokee taman toteutuvan
osittain ja 7 % vastaajista arvioi, ettei tama toteudu lainkaan. Tyytyvaisyys esihenkil6iltd saatavaan
tukeen vaihteli. Noin puolet vastaajista kokee, ettd omalta esihenkil6lta saatava riittava tuki ja pa-
laute toteutuu hyvin, kolmannes vastaajista kokee taman toteutuvan osittain ja joka kuudes vas-
taaja kokee, ettd tdma ei toteudu lainkaan. Vastauksia tulkittaessa on huomioitava, ettd opetusvel-
vollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden hallinnollinen asema vaihtelee eri pilottihankkeissa.
Osa tyontekijoista tyoskentelee koulun rehtorin alaisuudessa, osassa tyontekijan esihenkilé on
joko muualla opetustoimessa tai esimerkiksi nuorisopalveluiden puolella. Kyselyssa ei kartoitettu
sita, miten toimenkuva on hallinnollisesti sijoitettu. Jatkossa on tarkea tarkastella myos toimenku-
van hallinnollista sijoittumista, kun opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyéntekijéiden tyon tu-
loksellisuutta seurataan.
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Tyoni tavoitteet on selkedsti maaritelty. (n=69) 13 | 52 | 35
Pystyn itse vaikuttamaan oman toimenkuvani sisaltoon. 13 | 87
(n=70)
Saan esimiehelténi riittdvasti tukea ja palautetta. (n =
55) 16 | 33 51
Roolini kouluyhteisdssa on selkeasti méaéritelty. 16 | 61 | 23
Toiminnan suunnitteluun on riittévasti aikaa. (n =70) | 7 | 38 | 55
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KUVIO 24. Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijéiden itsearviointi oman tyon edelly-
tyksista

Kokemuksia opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden tydsta kouluyhteistssa kartoitet-
tiin itsearvioinnin lisaksi myds henkilostolle ja koulun johdolle suunnatussa kyselyssa. Tarkentavia
kysymyksia opetusvelvollisuuteen sitomattomien tydntekijoiden tyosta esitettiin niille vastaajille,
jotka ilmoittivat, ettd koulussa tyoskentelee joko kokopaivaisesti (n = 35) tai osa-aikaisesti (n = 42)
kouluvalmentaja. Vastaajia pyydettiin arvioimaan kouluvalmentajien’ ty6ta toimenkuvan ja roolin
selkeyden, tyon tuloksellisuuden, toimenkuvasta ja roolista kdydyn yhteisen keskustelun seka eri
toimijoiden kanssa toteutettavan yhteistydn nakokulmasta (taulukko 4).

7 kyselyissd kouluvalmentaja kasitetts kdytettiin yleiskasitteeni erilaisista nimikkeist3, joilla opetusvelvollisuuteen sito-
mattomat tyontekijat SKY-pilottihankkeissa tyoskentelevat
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KUVIO 25. Koulukyselyyn vastanneiden arviot opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoi-
den roolista kouluyhteis6ssa seka tyon tuloksellisuudesta

Koulukyselyyn vastanneita 70 % arvioi kouluvalmentajan toimenkuvan ja roolin olevan selkea kou-
luyhteis0ssa. Hieman suurempi osuus (72 %) vastaajista my06s koki kouluvalmentajan tyon vahvis-
taneen yhteisollisyytta. Nelja viidesosaa (83 %) arvioi, etta yhteistyo kouluvalmentajan ja opetus-
henkilston valilla toimii hyvin. Sen sijaan vastaajista noin kolmanneksen mukaan kouluvalmenta-
jan toimenkuvasta ja roolista ei ole kayty riittavasti yhteista keskustelua eika kouluvalmentajan ja
oppilashuollon ammattihenkildiden valisia vastuita ja rooleja ole maaritelty selkeasti. Tarve selven-
taa tyonkuvaa ja vastuunjakoa nakyi myos avovastauksissa, joissa koulukyselyyn vastanneilta pyy-
dettiin kehittamisehdotuksia kouluvalmentajien tyohon.

Toimenkuva ja rooli tulisi kirjata auki ja avata koulun henkiléstélle. Miten lukuvuo-
delle asetetut yhteiséllisen tyén tavoitteet liittyvdt kouluvalmentajan tyéhén?

Selkedmmin mddiritettdvd kouluvalmentajan rooli osana oppilashuoltotyétd.

Toimenkuvat pitdisi tuoda selkedmmin henkiléstén tietoon. Mitd? Missd? Milloin?
Tdrked resurssi tulisi hyddyntdd tédysimdidirdisesti oppilaisen hyvaksi.

Kouluvalmentajan ja kuraattorin tyénkuvien tarkentaminen. Osaako koko henkil6-
kunta hyédyntdd kouluvalmentajan tuen?
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Koulussa pitdisi muistaa toimia koulun periaatteiden mukaisesti. Séénnét ovat hie-
man erilaiset kuin vapaa-ajan toiminnoissa. Toimenkuvia tulisi selkiyttdd. Kouluval-
mentajan tulisi sisdistéd koulun toiminta ja sddnnét.

Kouluvalmentajien tyon tuloksellisuutta tarkasteltiin myos sen suhteen, tydskenteleeké kouluval-
mentaja kokopaivaisesti vai osa-aikaisesti koulussa. Koulun henkiléston ja johdon arvioivat koulu-
valmentajien tyon tuloksellisuutta asteikolla 1-5 (1 = Taysin eri mieltd, 2 = Melko eri mieltd, 3 = Ei
samaa eika eri mieltd, 4 = Melko samaa mielta, 5 = Taysin samaa mieltd). Tulokset osoittavat, etta
niissa kouluissa, joissa kouluvalmentaja tyoskentelee kokopaivaisesti, oltiin tyytyvaisempia koulu-
valmentajien tyon vaikutuksesta yhteiséllisyyden vahvistumiseen omassa koulussa (ka 4,4) kuin
niissa kouluissa, joissa kouluvalmentaja tyoskentelee vain osa-aikaisesti (ka 3,4). Vastaajat, joiden
koulussa kouluvalmentaja tyoskentelee kokopaivaisesti, arvioivat myds kouluvalmentajien tyén
tukevan opetushenkiloston tyota (ka 4,6) enemman kuin vastaajat, joiden koulussa kouluvalmen-
taja tyoskentelee osa-aikaisesti (ka 3,9).

Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden kyselyn vastaajat kuvaavat useassa koulussa
tyoskentelyn haasteita tulokselliseen tydskentelyyn. Seuraavissa avovastauksissa kuvataan niita
ongelmia, jotka syntyvat, kun he joutuvat toimimaan useissa eri kouluissa.

Olen miettinyt, ettd pitdisiko kouluilla olla joku tietty henkil6, joka olisi nimetty tyépa-
rikseni SKY-hankkeeseen. On haastavaa yrittdd yksin viedd hanketta eteenpdin kou-
luilla, etenkin kun kierrdn viikon aikana kolmella eri koululla. Tdmdé voi kuitenkin aina-
kin osalla kouluista olla aika vaikeaa toteuttaa, koska opettajat ovat ylityéllistettyjé
jo nyt. Haastetta asettaa myds se, ettd kohderyhmd on 5.-9. luokkalaiset oppilaat.
Minun pitdisi olla ala- ja yldkoululla saatavissa ja kehittdimdssd toimintaa, mutta se
on aika haastavaa, jos olen koululla vain yhden pdivén viikossa. Joillakin kouluilla
henkilékunnan sitouttaminen on huomattavasti realistisempaa kun taas jonkun toi-
sen koulun henkilékuntaa on Iéhes mahdotonta saada mukaan toimintaan.

Viéhentdisin eri koulujen mddrdad, silld aika ei riité tarpeeksi jokaiselle.

Toivoisin, ettd minulla olisi vihemmdn kouluja vastuullani. Se vahvistaisi rooliani eri-
tyisesti yhteiséllisen tyon kehittdmisessd. Tdmd tukisi myds sitd, ettd kiinnittyisin ja
saisin enemmdn tukea tietyn koulun esim. oppilashuollon tyéntekijéitd ja tulisin kou-
luilla tutummaksi/helpommin ldhestyttdvdksi. Tyémddrd on resurssiin ndhden val-
tava.

Toimenkuvan kehittamistarpeita kartoittaneen avokysymyksen vastauksissa (n = 61) opetusvelvol-
lisuuteen sitomattomat tyontekijat tuovat esiin erityisesti toimenkuvan rajaamiseen ja maaritte-
lyyn liittyvid kehittamistarpeita. 8

8 Vastaajien anonymiteetin varmistamiseksi avovastausten sitaatteja on muokattu siten, etti kaikki kisitteet, joilla on
viitattu tiettyyn opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkilon tehtdavanimikkeeseen, on muutettu kehittamisty6ssa
yleisnimikkeeksi valituksi kasitteeksi kouluvalmentaja.
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Vield selkedmmdit raamit sille, mitd mind teen. Itse alan olla nyt pikkuhiljaa siitd pe-
rilld mutta sen ldpikdyminen IGhes pdivittdin on raskasta; opetushenkilékunnalla ei
selkedisti ole kdsitystd siité miké on oman tyoni kulma ja sité joutuu pdivittdin rajaa-
maan.

Yrittdisin hahmottaa selkedmmin, etté missé koulun rakenteellisissa kohdissa koulu-
valmentaja on mukana. Toimenkuvaa ajatellen olisi hyvé keskittyd alun tiedottami-
seen ja néikyvilld oloon entistéikin enemmcdin. Nimike kouluvalmentaja on myds haas-
tava, silld sitd on joutunut selittdmdién ja avaamaan tarpeettoman paljon. Voisi olla
parempi olla tunnetummalla nimikkeelld, jolloin tydn painotus olisi yhteis6tydssd.
Ty6hon sitoutumiseen vaikuttaisi positiivisesti se, ettd tyo olisi vakituinen tai ainakin
mdidirdaika olisi pidempi. Lyhyt tybpdtkd ei vilttémdittd houkuttele hakemaan tai si-
touta tydntekijéd toivotusti. Pidempi tyopdtké myds varmistaisi sen, ettd hénen tuo-
mansa asiat sdilyisivét koululla eivéitkd hévidisi tydntekijdn Iéhdettyd.

Oppilashuoltolakiin olisi kirjattava kouluvalmentajan rooli ja toimenkuva. Tekisin
opon, kuraattorin ja kouluvalmentajan rooliin selkedmmdit erot, kuitenkin niin, etté
he yhdessd saisivat toimia ja puhua keskenddn oppilaista, koska heilld kaikilla on mel-
kein samat tavoitteet ja oppilaat.

Selkedmmin mddritelty tyénkuva voisi helpottaa niin tyéntekijdn kuin koulun muun
henkilésténkin toimintaa ja yhteistyétd. Toisaalta piddn todenndikdisend, ettd ajan
kanssa toimenkuva muotoutuu selkedmmdaksi.

Avovastauksissa opetusvelvollisuuteen sitomattomat tydntekijat korostivat myos sitd, etta ky-
seessa on kehittamishankkeeseen liittyva toimenkuva, jonka kehittamiselle he toivoivat tilaa seka
mahdollisuuksia myos kokeilla erilaisia tydémuotoja ja -tapoja.

Testailen erilaisia toimintatapoja ja pidédn ne mitkd mielesténi toimii ja ovat autta-
massa nuoria kiinnittymddn kouluun ja yhteiskuntaan. Tyé on jatkuvaa kehittdmistd,
kun tyémuodon toimintatavat eivdt ole yhteisélle tuttuja.

Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijéiden tyéonkuvan kiinnittaminen koulun rakentei-
siin

Jotta opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden tyo ei jaisi erilliseksi hanketoiminnoksi,
sen linkittyminen osaksi koulun muuta yhteisollista tyota ja sen rakenteita on ensisijaisen tarkeda.
Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kyselyyn vastanneilta kartoitettiin, miten kouluvalmentajien tyo
on heidan koulussaan osa yhteiséllisen oppilashuollon rakenteita tarkastelemalla kouluvalmenta-
jien osallistumista yhteisollisen oppilashuoltoryhméan kokouksiin seka toimenkuvan ja tyotehtavien
kirjaamista koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitelmaan. Tulosten mukaan kouluvalmentajien
tyon kiinnittdmisessa osaksi yhteisollisen oppilashuoltotydn rakenteita kouluissa oli paljon
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vaihtelua. Kaksi kolmasosaa vastaajista ilmoitti, ettd kouluvalmentaja osallistuu oman koulun yh-
teisollisen oppilashuoltoryhman kokouksiin saanndllisesti, Iahes joka viidennessa (19 %) koulussa
osallistuminen on satunnaista. 14 % yhteiséllisen oppilashuoltoryhman kyselyyn vastanneista il-
moittaa, ettei kouluvalmentaja osallistu yhteiséllisen oppilashuoltoryhman kokouksiin.

Yhteisollisilta oppilashuoltoryhmilta kysyttiin myds kouluvalmentajien tyon linkittamista koulukoh-
taiseen oppilashuoltosuunnitelmaan. Kaksi kolmasosaa vastaajista ilmoitti, ettd kouluvalmentajan
tyo ei ole mukana koulukohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa. Joka neljds vastaaja ilmoitti,
etta koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelma ohjaa kouluvalmentajan tyén painopisteita. Harvi-
naisempaa oli toimenkuvan tai kouluvalmentajan toteuttaman toiminnan tarkempi kuvaus koulu-
kohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa. Vain hieman yli 10 prosenttia vastaajista ilmoitti, etta
kouluvalmentajan toimenkuva on kuvattu koulukohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa ja yhta
suuri osuus vastasi suunnitelmaan sisaltyvan kuvaus konkreettisesta toiminnasta, jota kouluval-
mentaja toteuttaa koulussa (kuvio 26).

Kouluvalmentajan tyd ei ole mukana koulukohtaisessa
oppilashuoltosuunnitelmassa. -
Koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelma ohjaa
kouluvalmentajan tydn painopisteita.

Kouluvalmentajan toimenkuva on kuvattu koulukohtaisessa o
oppilashuoltosuunnitelmassa.

Kouluvalmentajan toteuttama toiminta kuvataan
koulukohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa. m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

KUVIO 26. Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien arviot opetusvelvollisuuteen sitomattomien
tyontekijoiden toimenkuvan kirjaamisesta koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitelmaan

Avovastauksissa yhteisolliset oppilashuoltoryhmat saivat kuvata tarkemmin ajatuksiaan siita, mi-
ten kouluvalmentajan tyo heidan nakemyksensa mukaan tulisi kirjata kouluty6ta ohjaaviin suunni-
telmiin, jotta tyo olisi mahdollisimman tuloksellista. Valtaosa vastaajista piti kirjaamista tarkeana
ja sen koettiin edistavan toimenkuvan ja roolin maarittelya koulussa seka tyon tekemista nakyvaksi
niin koulun henkilostolle, oppilaille kuin huoltajillekin. Muutamat vastaajat korostivat myds sita,
etta kirjauksissa on tarkea sailyttaa riittava valjyys, jotta opetusvelvollisuuteen sitomattoman hen-
kiloston tyota voidaan kehittaa ja siina sailyy mahdollisuus raataléida toimenkuvaa koulun ja oppi-
laiden tarpeita vastaavaksi.

Opetuksen ulkopuolisen tyéntekijin rooli on térked koulussa ja se tulisi kirjata ainakin
osana koulukohtaista oppilashuoltosuunnitelmaa (kuten oppilashuollon tyéntekijéit,
terveydenhoitaja, kuraattori yms.). Koulut ja tilanteet ovat erilaisia ja tyéntekijélle on
jétettdvdi riittéivd oma harkinta hoitaa tilanteita parhaaksi katsomallaan tavalla.
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Ainakin koulukohtaiseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan, huoltajien néhtdvilld olevaan
“kdsikirjasivustoon” ja koulun omaan intraan olisi hyvé saada térkeimmdt asiat,
joissa kouluvalmentajaan voi olla yhteydessd. Ndin tulisi myés rajattua oppilashuol-
lon toimijoiden tehtdvdt sekd yhteistybkohdat. Tdrkedd on kirjata niin, ettd kaikkien
silmdt I6ytévdt infon eli moneen paikkaan ja sekd laajasti etté lyhyesti ja tuoda se li-
sdksi esiin esim. vanhempainilloissa. Oppilaille tiedottaminen on térkedid, vaikka he
eivdt pddsddntoisesti mitddn suunnitelmia luekaan, heille ehké pitdisi tehdd oma kir-
jaus luettavaksi jonnekin I6ydettéiviksi.

Tapa ohjata oppilas kouluvalmentajalle olisi hyvd kuvata suunnitelmassa, sekdé tyén-
kuva pddpiirteittdin. Kouluvalmentajan tyé on suunnitelmallista ja tavoitteellista, td-
mdn on hyvd ndkyd myds suunnitelmissa.

Muutamat vastaajat mainitsivat, etta kirjaamista ohjaaviin asiakirjoihin ei ole viela tehty, silla kou-
luvalmentaja on vasta aloittanut tyonsa. Jotkut vastaajista ilmoittivat, etta kirjaukset tehdaan
vasta, mikali vastaava henkilostoresurssi saadaan kaytt6on myos hankerahoituksen jalkeen.

Jos kouluvalmentaja olisi muutakin kuin hankkeessa, hdnen tyénkuvansa kirjoitettai-
siin ilman muuta kaikkiin koulutyétd ohjaaviin suunnitelmiin.

Kouluvalmentaja on aloittanut vasta tammikuussa 2022 SKY-toiminnan myétd ja kéy-
tdnteet ovat vield muodostumassa. Ensi lukuvuodeksi kouluvalmentajan tehtdvdén-
kuva kirjataan oppilashuoltosuunnitelmaan ja hén on oppilashuoltoryhmdin jdsen.
Tdrkeintd on kuitenkin aktiivinen tiedottaminen ja toiminnan néikyvéiksi tekeminen
arjessa.

Kaikilta koulukyselyyn vastanneilta kysyttiin yleisesti ajatusta siitd, kokevatko he, ettd omassa kou-
lussa olisi tarvetta opetusvelvollisuuteen sitomattomalle henkilostolle. Lahes kolme neljasosaa (73
%) ilmaisi, etta tallaisille tyontekijoille on heidan koulussaan tarvetta, 22 prosenttia valitsi vaihto-
ehdon ehka ja viisi prosenttia oli sitd mielta, ettei tallaista tyontekijaresurssia koulussa tarvita. Tas-
mentavissa avovastauksissa opetusvelvollisuuteen sitomattoman henkildstéresurssin tarvetta pe-
rusteltiin ensisijaisesti silla, etta kaikki lisaresurssi tukemaan oppilaiden hyvinvointia koulussa on
tervetullutta. Useat vastaajat mainitsivat myos, etta saanndlliseen koulunkayntiin liittyvat ongel-
mat ovat koulussa kasvussa ja on tarpeen kehittdaa uudenlaisia matalan kynnyksen tuen muotoja.
Opetusvelvollisuuteen sitomattomaan henkilostéresurssin tarpeesta epavarmat tai siihen kieltei-
sesti suhtautuvat perustelivat ndkemystaan ensisijaisesti toimenkuvan ja roolin epaselvyyden na-
kokulmasta. Muutamat vastaajat myos toivat esiin, ettd he toivoisivat ensisijaisesti oppilashuollon
ammattihenkildiden resurssien vahvistusta. Oppilashuollon palveluiden tyontekijoille toivottiin riit-
tavaa resurssia, jotta he voivat osallistua my0ds ennaltaehkdisevaan yhteisolliseen tyohon.

5.5 Oman ryhman tunnit tarjoavat mahdollisuuksia ryhman toiminnan tukemiseen ja
oppilastuntemuksen edistamiseen

Kouluissa sitouttavan kouluyhteisétyon kehittaminen kaynnistyi monin paikoin vasta kevatlukukau-
den 2022 aikana. Osa piloteista siirsi kehittamistyon toimenpiteiden toteuttamisen seuraavalle
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lukuvuodelle. Tama koski etenkin oman ryhman tuntien toteuttamista. Ndin ollen arvioinnissa rajat-
tiin oman ryhman tuntien sisaltoja ja kokemuksia kartoitus arvioinnin ulkopuolelle. Kouluilta kartoi-
tettiin ndiden tuntien toteutusta vain yhdella avokysymyksella.

Oman ryhman tuntien vahvuudeksi koettiin opettajien mahdollisuus viettaa aikaa rauhassa oppilai-
den kanssa ilman oppimisen tuomaa painetta. Vastaajat kokivat, etta oppilaat olivat oman ryhman
tunneilla rentoutuneempia ja jakoivat mielelldan omia asioitaan niin opettajille kuin muille luokka-
laisilleen. Oman ryhman tuntien aikana opettajalla koettiin olevan myés enemman aikaa kuulla op-
pilaiden mahdollisista huolista.

Tunneilla kdsitellddn térkeité asioita, asioiden kdsittely yhdessd tuo yhteisen kielen op-
pilaiden viilille sekd opettajien ja oppilaiden vdilille, mikd helpottaa esimerkiksi riitati-
lanteiden selvittelyd, tunnit tuovat yhteiséllisyyttd ja vaihtelua arkeen, moninaiset tyo-
tavat innostavat.

Osa vastaajista painotti myos laadukkaiden ohjeiden ja tuntien valmiin rakenteen merkitysta tuntien
onnistumiseen. Vastauksissa korostettiin toimivan tuntipohjan tarkeytta ja kerrottiin onnistuneista
kokemuksista oppilashuollon kanssa tehdysta yhteisty6sta tuntien suunnittelussa. Oman ryhman
tuntien haasteita eritellessa monessa vastauksessa korostui juuri tuntien suunnittelun ja toteutuk-
sen haasteet, jos tarkkoja ohjeita tuntien koostamiseen ei ole. Osa opettajista on myos ilmoittanut
olevansa epavarma tunneilla kasiteltdvien aiheiden lapikdymisesta oppilaiden kanssa ja toivoisivat
juuri oman ryhman tunneille selkeita ohjeita. Koulun yhteiset ohjeet oman ryhman tuntien pitami-
seen helpottivat siis kokonaisuudessaan niiden suunnittelua seka helpottivat laadukkaiden oman
ryhman tuntien pitamista.

Osa opettajista ei ole kokeneet tuntien pitdmistd itselleen mielekkddksi vaan kokevat
etteivdt tahdo pitdd aihesisdltéjd johon heilld ei ole koulutusta. Luokanvalvojien pitd-
mdind tunneissa on myéds palkkausongelma, koska tuntikorvaus on opetusvelvollisuu-
teen sidottu. Osan mielesté tuntien sisdlté ei mydskddn ole ollut tarpeeksi tavoitteelli-
nen tai selked.

Luokanopettajien pitémdt tunnit ovat helposti jérjestettdvissd, luokanohjaajien tunnit
ylédkoulussa vaativat enemmdn jdrjestelyd, mutta onnistuvat kuitenkin. Luokanohjaa-
jien omat tunnit olisivat hyvi jérjestdd esim. aina jakson vaihtuessa, jolloin toiminta
olisi vield jérjestelmdllisempddi.

Oman ryhman tuntien koettiin kuitenkin mahdollistavan oppilaiden keskindisten vuorovaikutussuh-
teiden ja yhteisollisyyden kehittyminen. Vastaajat kertoivat, ettd oman ryhman tuntien aikana op-
pilaat toimivat rennommin toistensa kanssa ja tunnit ovat parantaneet luokan yhteishenkea. Toi-
saalta haasteeksi kerrottiin muodostuvan kaikkien oppilaiden sitouttaminen tunnin toimintaan ja
haasteet yksittdisten oppilaiden kanssa heijastuivat herkasti koko luokan toimintaan. Tuntien aikana
kerrottiin kuitenkin olevan mahdollista keskittya oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvis-
tamiseen. Osa vastaajista mainitsi, ettd tunnit ovat kehittdneet naita taitoja, mikd on heijastunut
myos oppilaiden kouluviihtyvyyteen.
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Oppilaat tutustuvat paremmin toisiinsa ja opettajaansa ja oppivat samalla ymmdirtd-
mdidn ja arvostamaan toistensa erityispiirteitd ja erilaisuutta. Kun opettaja tuntee hy-
vin oppilaansa ja kun oppilaat tuntevat hyvin toisensa ja hyvéksyvdt ndmd sellaisina
kuin he ovat, parantaa se kouluviihtyvyyttd sekd véhentdd poissaoloja pidemmdilld ai-
kajénteelld.

Kokonaisuudessaan oman ryhman tunnit koettiin toimivina, mutta vastaajat korostivat hyvaa suun-
nittelua ja johdonmukaisuutta tuntien pitamisessa, jotta ne hyodyttavat oppilaita parhaiten. Vas-
taajat kokivat oppilaantuntemuksen ja mahdollisuuden kohdata oppilaita rauhassa tarkeana ja na-
kivat, etta oman ryhman tunnit mahdollistavat taman hyvin. Tunteihin suhtauduttiin siis paaasiassa
hyvin positiivisesti ja niiden nahtiin etenkin huolellisesti ja suunnitelmallisesti toteutettuina lisdavan
oppilaiden hyvinvointia ja vahvistavan heidan kiinnittymistaan kouluun.
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Poissaoloihin
puuttumisen
toimenpiteet ja
kaytanteet



Tassa luvussa kasitellaan kaytossa olevia poissaoloihin puuttumisen keinoja seka

opettajien roolia ja heiddan toimintamahdollisuuksiaan poissaoloihin puuttumisessa. Lisdksi luvussa
tarkastellaan monialaista yhteisty6ta esimerkiksi koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Olen-
naista poissaoloihin puuttumisessa on myos selvittda huoltajien kokemuksia koulun toiminnasta
poissaolotilanteissa unohtamatta oppilaiden nakemyksia niista.

6.1 Kouluissa kaytossa olevat poissaoloihin puuttumisen keinot

Tassa alaluvussa tarkastellaan koulun johdon ja henkildston sekd yhteisollisten oppilashuoltoryh-
mien kyselyaineistojen pohjalta kdytdssa olevien poissaoloihin puuttumisen keinoja ja arvioidaan
niiden toimivuutta. Sitouttavan kouluyhteisotydn kehittamistyon tavoitteet keskittyvat ensisijaisesti
kouluun kiinnittymista tukeviin ja poissaoloja ehkdisevien toimintatapojen kehittamiseen. Opetuk-
sen jarjestdjille kohdistetun erityisavustuksen kayttéehdot ohjaavat vahvistamaan ennaltaehkaise-
via toimintatapoja. Poissaolot ovat viime vuosina lisddntyneet ja niin opetuksen jarjestdjilla kuin
kouluillakin on tarvetta kehittdd ennaltaehkdisevien toimintatapojen lisdksi myds poissaoloihin
puuttumisen kaytantoja. Koulukyselyyn vastanneista sitouttavan kouluyhteisétyon kehittamiskou-
luista hieman yli puolet (54 %) on ilmoittanut asettaneensa kehittamistyolle tavoitteeksi poissaoloi-
hin puuttumisen kohdennettujen toimenpiteiden kehittamisen ja joka neljas vastaaja ilmoittaa, etta
oman koulun osalta tavoitteena on kehittda myos poissaoloihin puuttumiseen liittyvia intensiivisia
toimintatapoja. Poissaoloihin puuttumisen keinojen kehittdminen on siis vahvasti mukana sitoutta-
van kouluyhteisotyon kehittamiskoulujen omassa tyossa.

Koulukyselyyn vastanneet olivat padsaantoisesti sita mieltd, ettd omassa koulussa on maaritelty sel-
keat toimintaohjeet oppilaiden poissaoloihin puuttumiseen (kuvio 27). Suurin osa vastaajista myo6s
arvioi, ettd poissaolon jalkeen oppilas otetaan myodnteisesti koulussa vastaan. Kuitenkin vajaa kym-
menes heista koki, ettei henkilostd ollut sitoutunut yhtendisiin toimintatapoihin. Yhteinen
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keskustelu poissaoloihin liittyvista toimintatavoista ei myoskdan ollut vastaajien mukaan saanndl-
lista kaikissa kouluista. Koulukyselyyn vastanneista 16 % mukaan poissaoloihin puuttumista ei kasi-
tella saannollisesti henkiloston kesken esimerkiksi yhteisissa kokouksissa.

Koulussamme on maaritelty selkeat toimintaohjeet
oppilaiden poissaoloihin puuttumiseen. (n = 134)

Koulumme henkilstd on sitoutunut yhtendisiin
toimintatapoihin poissaoloihin puuttumisessa. (n=133)

Poissaoloihin puuttumista késitellaan saannéllisesti
henkiloston kesken esimerkiksi yhteisissa kokouksissa. [5] 11 14 41
(n=133)

Oppilas otetaan poissaolon jalkeen mydnteisesti
vastaan koulussa. (n = 132)
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KUVIO 27. Koulukyselyyn vastanneiden nakemykset poissaoloihin puuttumisen kaytanndista

Yhteisollisten oppilashuoltoryhmat ilmaisivat koulukyselyyn vastanneita useammin, etta koulussa
on madritelty selkedt toimintaohjeet oppilaiden poissaoloihin puuttumiseen. 95 % vastaajista oli
tata koskevan vaittaman kanssa melko tai tdysin samaa mielta. Yhtenaisiin toimintatapoihin sitou-
tuminen puolestaan ei ole yhteisollisten oppilashuoltoryhmien ndkemyksen mukaan yhta vahvaa,
hieman alle kolme neljdsosaa vastaajista arvioi, ettd omassa koulussa henkil6stoé on sitoutunut yh-
tenaisiin toimintatapoihin poissaoloihin puuttumisessa. 88 % yhteisollisen oppilashuoltoryhman ky-
selyyn vastanneista arvioi koulun henkilston tietdavan, milloin poissaoloihin liittyen on tarpeen kon-
sultoida oppilashuollon tyontekijoita (kuvio 28).
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Koulussa on méaaritelty selkeat toimintaohjeet oppilaiden
poissaoloihin puuttumiseen. (n = 107)

Koulun henkildstd on sitoutunut yhtenaisiin
toimintatapoihin poissaoloihin puuttumisessa. (n = 104)
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Koulun henkilésto tietdd, milloin poissaoloihin liittyen on
tarpeen konsultoida oppilashuollon tyontekijoité. (n = 6|5 45
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KUVIO 28. Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien ndkemykset poissaoloihin puuttumisen kaytan-
noista

Opettajien nakokulmasta poissaolojen seurantaa ja niiden selvittamista haittaa erityisesti opettajien
ajan puute. Koulukyselyyn vastanneista kolmannes koki, ettei opettajilla ole riittavasti aikaa oppilai-
den poissaolojen seurantaan ja puolet koki, ettei opettajilla ole riittavasti aikaa selvittaa niitd. Ajan-
puutteesta huolimatta yhdeksan kymmenesta (92 %) arvioi oppilashuollon ja koulun johdon tukevan
opettajien ty6ta oppilaiden poissaoloihin puuttumisessa ja niihin liittyvissa toimenpiteissa. Yhta
suuri osuus koulukyselyyn vastanneista myds kertoi, etta omassa koulussa opettajat saavat tarvitta-
essa tukea koulun henkilost6ltd huoltajien kanssa tehtavaan yhteistyéhon. (Kuvio 29).
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KUVIO 29. Koulun johdon ja henkil6stén ndkemykset opettajien toimintamahdollisuuksiin ja opet-
tajien saamaan tukeen poissaoloihin puuttumisessa

Noin kaksi kolmasosaa koulukyselyyn vastanneista (64 %) oli sitd mielta, ettd opettajilla oli riittavasti
osaamista poissaoloihin puuttumiseen. Tuloksissa on syyta kiinnittda huomiota siihen, ettd noin nel-
jasosa vastaajista (23 %) oli sitd mieltd, ettd opettajilla ei ollut riittdvasti osaamista poissaoloihin
puuttumiseen. Tarkasteltaessa opettajien saamaa koulutusta huolta herattaviin poissaoloihin mie-
lipiteet jakaantuvat. Puolet vastaajista (49 %) on sitda mieltd, etta opettajat eivat ole saaneet tdhan

teemaan riittavasti koulutusta. Vain hieman yli neljannes (28 %) vastaajista on sita mieltd, etta opet-

tajat ovat saaneet riittavasti koulutusta (kuvio 30).
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Opettajilla on riittAvasti osaamista poissaoloihin
puuttumiseen. (n=135)

D

21 13 47

Opettajat ovat saaneet koulutusta huolta herattaviin
poissaoloihin liittyen (esim. ilmién luonne, puuttumisen 17 32 23 20
keinot). (n=133)
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KUVIO 30. Koulukyselyyn vastanneiden ndkemys opettajien poissaoloihin puuttumisen osaami-
sesta ja koulutustarpeesta

Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien seka koulun johdon ja henkiloston arviot kdyt6ssa olevista
poissaoloihin puuttumisen keinoista

Perusopetuslain perusteella esi- ja perusopetuksessa sekd muussa perusopetuslain mukaisessa ope-
tuksessa oppilaan tulee osallistua opetukseen, jollei hanelle ole erityisesta syysta tilapadisesti myon-
netty vapautusta. (Perusopetuslaki 25—-26 a §, 35 §). Perusopetuslaissa saddetddn myds niistd mah-
dollisuuksista, joita kouluilla on opetuksen raataldintiin silloin, kun oppilaalla on vaikeuksia koulun-
kaynnissa ja lasniolo koulussa on vaikeaa®. Oppilailla on tydpaivind oikeus saada opetussuunnitel-
man mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka riittdvaa oppimisen ja koulunkdaynnin tukea heti tuen

9 Pitkittyneissa poissaolotilanteissa voidaan kdyttd3d monenlaisia pedagogisia ja psykososiaalisen tuen keinoja oppilaan
sadnnollisen koulunkaynnin tukemiseksi. Perusopetuslain 18 § mukaan joustoa oppilaan opiskeluun, opettamiseen ja
arviointiin voidaan hakea erityisista opetusjarjestelyistda. Taman pykadlan mukaan oppilaan opiskelu voidaan jarjestaa
osittain toisin kuin perusopetuslaissa ja sen nojalla sdddetdan, jos se on perusteltua mm. oppilaan terveydentilaan liit-
tyvista syista. Taman pykalan avulla voidaan esimerkiksi tarvittaessa lyhentda koulupaivaa tai vapauttaa oppilas joistakin
opinnoista tai opintojen osasta sovituksi maaraajaksi.

Vuosiluokkiin sitomatonta opetusta (VSOP, PoA 11 § 3 mom) voidaan kayttaa koko koulun, joidenkin opetusryhmien tai
yksittaisten oppilaiden opiskelun jarjestamisessa. Sen kdytosta padtetdan paikallisessa opetussuunnitelmassa ja sita voi-
daan kayttaa esimerkiksi opintojen keskeyttamista ehkdisevana toimintatapana. VSOP-jdrjestelyiden parissa olevalle
oppilaalle tulee laatia opinto-ohjelma, jossa kuvataan oppiaineiden tuntijako seka opetuksen tavoitteet ja niiden sisal-
|6t opintokokonaisuuksittain. Ndiden opintokokonaisuuksien suorittaminen hyvaksytysti on edellytys opinnoissa etene-
miselle.
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tarpeen ilmetessa. Oppimisen ja koulunkdaynnin tuki antaa mahdollisuuden eriasteiseen tukeen. Esi-
ja perusopetuksessa on kolme tuen tasoa: yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Oppilasta, jolla on
haasteita sadannollisessa koulunkdynnissa, tuetaan parhaiten monen toimijan yhteisty6lla. Poissa-
olojen taustalla voi olla lukuisia erilaisia syytekijoita, joten my06s tarvittava tuki vaihtelee oppilaiden
valilla. Usein tukitoimiin mukaan tarvitaan myds koulun ulkopuolisia toimijoita. Kohdennettuihin ja
intensiivisiin poissaoloihin puuttumisen toimintatapoihin kuuluvat niin pedagogisen tuen kuin psy-
kososiaalisen tuen keinot. (Sergejeff ym. 2020).

Yhteisollisille oppilashuoltoryhmille toteutetun kyselyn tulokset osoittavat, etta sitouttavan koulu-
yhteisotyon kehittamiskouluissa kdaytetdaan poissaolotilanteissa erilaisia ja monipuolisia tukitoimia
(kuvio 31). Eniten oppimisen tuen pedagogisina ratkaisuina hyodynnetaan saanndllisesti opetuksen
eriyttamista ja strukturointia (77 %) seka opiskelua erityisopettajan kanssa (64 %). Monialaisen asi-
antuntijaryhman perustaminen (74 %) koulun tai huoltajan aloitteesta on yksi tarkea toimintatapa.
Yksittdisissa tilanteissa hyddynnettiin eniten lasten- tai nuorisopsykiatrian konsultaatiota, koulupai-
vien lyhentamista, vuosiluokkiin sitomatonta opetusta ja erillisia kotiin Idhetettavia tehtavapaket-
teja. Kaikkein vahiten kaytettyja tukitoimia olivat kaynti oppilaan kotona, kuntouttavat pienryhmat,
esimerkiksi sosiaalisten ja tunnetaitojen harjoitteluun seka oppiaineiden yksil6llistaminen tai tuet-
tua verkko-opetusta tai sahkoisia oppimisymparistoja.
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Opetuksen eriyttdminen ja strukturointi (n = 107) [
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3

5]

51

5]

57

Oppiaineiden yksildllistdminen (n = 107) 39 [

Koulupéivien lyhentdminen (n=107)

Vuosiluokkiin sitomaton opetus (VSOP) (n = 107) |10 | 59 [

Lasten- tai nuorisopsykiatrian konsultaatio (n = 107)

Tuettu verkko-opetus, sahkdiset oppimisymparistot (n = | I | | | |
107) | | | |

Kuntouttavat pienryhmat (n = 107)

Erityisopettaja, avustaja tai joku muu koulun edustaja
kay oppilaan kotona (n = 107) T T T T

40 60
Osuus vastauksista (%)

100

OEi koskaan OYksittdisissa tilanteissa ~ OHyddynnamme saanndllisesti

KUVIO 31. Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien arviot poissaolotilanteissa kdytettavista tukitoi-
mista

Koulukyselyssa poissaoloihin puuttumisessa kaytettavia toimenpiteita kartoitettiin avokysymyk-
selld. Vastaajia pyydettiin kuvaamaan, miten heidan koulussaan toimitaan, kun poissaolot vaikeut-
tavat selkeasti oppilaan koulunkayntia ja ne vaativat koulun toimenpiteitd. Oman koulun toimenpi-
teitd kuvasi 72 % vastaajista (n = 102). Avovastausten luokittelussa hyddynnettiin yhteisollisen op-
pilashuoltoryhman kyselyssa annettuja valintakysymysten vaihtoehtoja poissaoloihin liittyvista tu-
kitoimista (kuvio 32). Yleisimpana toimenpiteend, ldhes kolmannes maininnoista, mainittiin monia-
laisen asiantuntijaryhman perustaminen. Avovastauksissa mainittiin useimmiten ryhman perusta-
minen toimenpiteend, mutta niissa ei juurikaan kuvattu sita, miten ja millaista tukea moniammatil-
linen ryhma tarjoaa ja miten se toimii.

Jdrjestetddn moniammatillisen ryhmdn palaveri yhteisty6ssé oppilaan ja huoltajien
kanssa ja sovitaan kdytdnnén toimet opetusjdrjestelyihin liittyen.

Konkreettisina toimenpiteina poissaoloihin puuttumiseksi koulukyselyn avovastauksissa kuvattiin
opetuksen tuen pedagogisia ratkaisuja. Naihin liittyi viidennes avovastausten maininnoista.
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Kyseiseen luokkaan kuuluvissa vastauksissa kuvattiin tiiviisti erilaisia opetuksen eriyttamisen ja
strukturoinnin toimintatapoja, joita koulussa kaytetaan silloin kun oppilaan poissaolot vaikeuttavat
selkeasti koulunkayntia.

Keskustelussa luokanvalvoja ja erityisopettaja selvittdvdt tukitoimia yhdessé huoltajan
ja oppilaan kanssa. Tukiopetus, pienryhmd, kokeiden muokkaaminen/siirtdminen ja
korvaaminen toisenlaisella tyélld ovat esimerkkejé keinovalikoimasta.

Yleisten pedagogisten ratkaisujen lisaksi avovastauksissa kuvattiin perusopetuslain mahdollistamia
erityisia opetusjarjestelyita. Avovastausten maininnoista 5 % oli sellaisia, joissa mainittiin vuosiluok-
kiin sitomaton opetus kdytdssa olevana poissaoloihin puuttumisen toimintatapana. Talloin oppilas
etenee opinnoissa oman opinto-ohjelman mukaisesti. 4 % maininnoista sisalsi POL 18 § mukaisen
paatoksen erityisista opetusjarjestelyista.

Meilld toimii hyvin konsultoiva erityisopettaja kunnassa ja hdnen apuaan ja ammatti-
taitoaan. Jokaisen apua tarvitsevan oppilaan asiat kdsitelléén monialaisesti ja rdditd-
l6iddidn toimenpiteet jokaisen oppilaan kohdalla erikseen, esim. vsop, lyhennetty kou-
lupdivd, osa-aikainen erityisopetus jne.

Huomionarvoista on se, etta koulun johto ja henkilost6 eivat poissaoloihin puuttumisen toimenpi-
teita kuvatessaan tuo avovastauksissa juurikaan esiin tuetun verkko-opetuksen tai sahkoéisten oppi-
misymparistdjen kayttoa. Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien vastausten perusteella tallaisia tuki-
toimia on kuitenkin kdytdssa saannollisesti neljdsosassa niista kouluista, joiden yhteisolliset oppilas-
huoltoryhmat vastasivat kyselyyn ja satunnaisesti yli puolessa vastanneista kouluista.

13 prosenttia poissaoloihin liittyvia tukitoimia koskevien avovastausten maininnoista liittyi kodin ja
koulun yhteisty6hon. Useimmiten vastauksissa oli mainittu lyhyesti, ettd huolta herattavassa pois-
saolotilanteessa otetaan yhteytta oppilaan huoltajaan tai tehdaan tiivista yhteisty6ta oppilaan huol-
tajien kanssa. Yhteistyon sisdltdja tai mahdollisesti perheelle tarjottavaa tukea vastauksissa ei ku-
vattu.

Yhteys vanhempiin, tilanteen kdsittely oppilashuoltoryhmdissé, lastensuojeluilmoitus.

Laaditaan oppimissuunnitelma ym. suunnitelma koulunkdynnin tukemiseksi, moniam-
matillinen yhteistyd, tiivis yhteistyé kodin kanssa, yhteistydsté sopiminen oppilasta
opettavien opettajien kesken.

Pididmme koulussamme MAR-palaverin. Joskus myds pelkkd yhteydenotto kotiin riit-
tdd. Tdllaisissa tapauksissa myds luokanvalvojan rooli korostuu, koska hénellé on
yleensé paras kokonaiskuva oppilaasta.

Kymmenesosa poissaoloihin liittyvia tukitoimia koskevien avovastausten maininnoista liittyy monia-
laiseen verkostoyhteistyohon koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Tyypillisesti tahan luokkaan
liittyvat maininnat sisalsivat lyhyen kuvauksen siitd, etta poissaolotilanteissa tehdaan tarvittaessa
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yhteisty6ta sosiaali- tai terveystoimen kanssa. Muutamissa vastauksissa kuvattuun yksittdisia toimi-
joita, jotka osallistuvat tarvittaessa yhteiseen tapaamiseen. Muutamassa yksittaisessa vastauksessa
tuotiin esiin mahdollisuus sairaalakoulun konsultointiin.

Hankitaan oppilaalle tarvittavaa apua sosiaali- ja terveydenhuollosta. Koulussa jérjes-
tetdidin tukiopetusta ja tehdddn muita jérjestelyjd, jotta oppilas saavuttaisi vuosiluok-
kansa oppimddrdt.

Kutsutaan huoltajat ja oppilas koululle keskusteluun (mahdollisesti lapset puheeksi-
keskustelu). Hyédynnetddn yksil6kohtaista monialaista asiantuntijaryhmdd ja mieti-
tddn yhdessd keinoja koulunkdynnin sujumiseksi. Opettajat antavat tukiopetusta. Jos
poissaoloja kertyy niin paljon, ettd oppiminen ja koulunkdynti kdrsii kovasti, voidaan
oppilas siirtdd VSOP-jérjestelyyn. Till6inkin tehdddn suunnitelma opintojen edistd-
miseksi. Sairaalakoulun konsultointi on myés mahdollista.

Kaiken kaikkiaan koulukyselyyn vastanneet kuvasivat avovastauksissa koulun kdyttamia poissaoloi-
hin puuttumisen tukitoimia niukasti ja tiiviisti. Hieman yli kymmenesosa avovastausten maininnoista
sisdlsi poissaoloihin puuttumisen toimenpiteiden kuvailua ainoastaan yleisella tasolla, jolloin vas-
tauksessa ei varsinaisesti eritelty yhtdaan konkreettista tukimuotoa. Tallaisissa maininnoissa kuvat-
tiin vain yleisesti, etta koulussa suunnitellaan ja toteutetaan tarvittavat tukitoimet.

Tilannetta selvitellddn ja sen mukaan tehdddn tukitoimia.

[Poissaolotilanteissa toimitaan] tdtd varten tehdyn suunnitelman mukaisesti, mutta
tdmd ei valitettavasti aina toteudu.

Vastauksissa kuvattiin tyypillisesti enemman koulun rakenteita ja palaverikdytantdja kuin varsinai-
sesti konkreettisia tukitoimia, joista tapaamisissa sovitaan yhdessa oppilaan ja tdman perheen
kanssa. Useat vastaajat mainitsivat myds lastensuojeluilmoituksen viimeisena tukitoimena, mutta
naissakaan tilanteissa vastaajat eivat kuvanneet tarkemmin sitd, millaista tukea tilanteessa pyritdan
jarjestamaan ja miten verkostoyhteistyota toteutetaan.

Palaveriin kutsutaan oppilashuollon ammattilainen. Se voi olla poissaoloista riippuen
terveydenhoitaja, kuraattori tai perheohjaaja. Laaditaan oppimisen tuen asiakirjoja.
Kokoontumisia jatketaan ja tarvittaessa oppilaan poissaoloista tehdddn lastensuoje-
luilmoitus.
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= Yleinen maininta tukitoimien
suunnittelusta

Moniammatillisen ryhmén
perustaminen (MAR)

Paatds vuosiluokkiin sitomattomasta
opetuksesta (VSOP)

Oppimisen tuki, eriyttaminen tai
strukturointi

1% \l'
Monialainen yhteistyd koulun

10 % 30 % ulkopuolisten toimijoiden kanssa
(esim. sosiaality©)

Tehtavapaketit kotiin

= Yhteisty® huoltajien kanssa /
yhteydenotto kotiin

21 %
5% = Erityiset opetusjarjestelyt (POL 18 §)

= Muu

KUVIO 32. Poissaoloihin puuttumisen toimintatavat koulukyselyyn vastanneiden kuvausten pe-
rusteella

Avovastausten mukaan kdytossa olevia poissaoloihin puuttumisen toimenpiteita ei ole koulussa ja-
sennetty ja kirjattu kovin selkedsti. Taman johdosta myos niiden kuvaaminen avovastauksissa jai
niukaksi ja sita tehtiin pitkalti hyvin yleiselld tasolla. Monissa vastauksissa kuvattiin joko pedagogi-
sen tuen tukitoimia tai yleisella tasolla oppilashuollon palveluiden tukitoimia, jotka nayttaytyivat
vastauksissa erillisind toimintoina.

Koulukyselyyn vastanneet kuvasivat poissaoloihin puuttumisen toimintatapojen lisdksi erilliselld
avovastauksella sitd, millaisissa poissaolotilanteissa oppilaalle omassa koulussa perustetaan monia-
lainen asiantuntijaryhma'®, Myds naissa vastauksissa koulun kaytantdjen kuvaus oli tiivista ja tapah-
tui melko yleisella tasolla. Tilanteita, joissa monialainen ryhma perustetaan, kuvattiin joko huolen
heradamisen nakokulmasta tai koulussa kaytdssa olevaan poissaoloihin liittyvdssa toimintamallissa
maaritellyn poissaolojen tuntirajan kautta.

Jos epdselvié poissaoloja on yli 45 tuntia.

Vid franvaro som orsakar ordentlig oro.

10 yksilékohtaiseen opiskeluhuoltoon siséltyvit koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut sekd kuraattori- ja psykolo-
gipalvelut. Siihen kuuluu myds monialainen asiantuntijaryhma, joka kootaan tapauskohtaisesti oppilaan tueksi.
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Jos on huolta, ettd on tulossa poissaolokierre.
Poissaolomddrdn ylittdessd 70—100 tuntia, téllGin viimeistddin.

Jos huolta herdttdvdt poissaolot jatkuvat luokanohjaajan, huoltajan ja oppilaan yhteis-
tyostd huolimatta.

Koulun toimijoiden arviot poissaoloihin puuttumisen keinojen toimivuudesta seka naihin liitty-
vista kehittamistarpeista

Seka koulun johto ja henkilosto etta yhteisolliset oppilashuoltoryhmat arvioivat avovastauksin, mika
poissaoloihin puuttumisessa on erityisen toimivaa ja mika vaatii kehittamista. Kummankin vastaaja-
ryhman vastauksissa tuotiin esiin samansuuntaisia huomioita.

Koulukyselyyn seka yhteisollisen oppilashuollon kyselyyn vastanneet nostivat avovastauksissa pois-
saoloihin puuttumisen kaytannoissa toimivina asioina esiin selkeat puuttumisen tavat ja ohjeet seka
poissaolojen puuttumiseen maaritellyt kynnysrajat. Vastauksissa korostettiin sita, etta selkeat toi-
mintaohjeet lisdavat niin opettajien, huoltajien kuin oppilaidenkin yhteista ymmarrysta siitd, miten
ja milloin poissaoloihin puututaan. Yhtenaiset toimintatavat helpottavat luokanopettajien ja -ohjaa-
jien yhteydenottoa koteihin ja kodin ja koulun valista yhteistyo6ta.

Toisena vahvuutena poissaoloihin puuttumisen kdytdannodissa nousi avovastauksissa esiin sujuva yh-
teistyo ja selkea tyonjako eri toimijoiden valilla. Vastaajat korostivat sujuvaa yhteistyota seka oppi-
lashuollon palveluiden, moniammatillisen tiimin ettd huoltajien kanssa: kaikki ovat valmiita toimi-
maan tilanteen helpottamiseksi ja sitoutuvat tydhon. Kolmantena vahvuutena nousi esiin jatkuva
tiivis yhteistyo kodin ja koulun valilla. Poissaoloihin puuttumisen toimintatapojen toimivuuden na-
kokulmasta nahtiin tarkeana, etta huoltajien kanssa tehdaan yhteisty6ta ja pidetaan yhteytta osana
normaalia kouluarkea. Tiivis yhteistyo helpottaa my6s haastavammista asioista keskustelua ja ma-
daltaa opettajan kynnysta olla yhteydessa kotiin pienemmastakin huolesta. Toisaalta myds huolta-
jien koetaan tall6in pystyvan olemaan omista oppilasta koskevista huolistaan helpommin yhtey-
dessa kouluun.

Kehittamiskohteina koulukyselyn ja yhteisollisille oppilashuoltoryhmille suunnatun kyselyn perus-
teella nousi esiin toimintatavat pitkittyneissa poissaolotilanteissa, monialaisen yhteistyon kaytannot
ja resurssit sekd yhtenaisiin toimintatapoihin sitoutuminen. Vastaajat mainitsivat, ettd haastaviin,
pitkittyneisiin poissaolotilanteihin puuttumiseen tarvittaisiin seka lisda resursseja ettd osaamista.

Moniammatillisessa yhteistydssa koulun sisdlld sekd kunnan sosiaali- ja terveysalan toimijoiden
kanssa tunnistetut kehittamistarpeet liittyvat etenkin tiedonkulkuun. Vastaajien mukaan koulussa
ei aina tiedeta, millaista tukea oppilas saa koulun ulkopuolella. Toisaalta mydskdan koulussa tarjot-
tavasta tuesta on usein vaikeaa saada tietoa koulun ulkopuolisille oppilasta hoitaville tahoille. My6s
eri toimijoiden roolien selkiyttdminen nostettiin esiin kehittdmiskohteena. Oppilaalle tai hianen
kanssaan toimiville koulun, oppilashuollon seka sosiaali- ja terveysalan tyontekijoille ei ole aina
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selvaa, mitka asiat ovat kenenkin vastuulla. Vastuiden hajanaisuus saattaa myds lisata oppilaan epa-
luuloisuutta koulua ja muita ymparilldan tyoskentelevia toimijoita kohtaan.

Huolimatta siita, etta poissaoloihin puuttumiseen on maaritelty yhtenaiset toimintatavat, niihin si-
toutuminen on avovastausten perusteella vield yksi kehittamiskohteista. Tahan liittyen vastauksissa
mainittiin myos, etta oppilashuollon ammattihenkildiden ja opettajien valista yhteistyota tulee ke-
hittaa. Vastausten mukaan opettajien ei koettu osaavan aina kayttdaa oppilashuollon resurssia sen
tdydessa potentiaalissa, esimerkiksi ennaltaehkaisevassa tydssa tai varhaisessa vaiheessa huolen
herdtessa.

6.3 Huoltajien kokemukset poissaoloihin puuttumisen kaytannoista

Huolimatta siitd, ettd lahes kaikki (97 %) huoltajat ilmoittivat pitdvdansa oman lapsen ldsndoloa
koulussa tarkeana, tulokset kertovat, etta huoltajien suhtautumisessa lapsen koulupoissaoloihin
on vaihtelua. 18 % huoltajista ilmoittaa joskus hyvaksyneensa oman lapsen poissaolon koulusta,
vaikka sille ei olisi ollut varsinaista syyta.

Huoltajien asennoitumista poissaoloihin kartoitettiin myo6s kysymalla huoltajien nakemyksia siita,
millaisissa tilanteissa oma lapsi sairaspoissaolojen lisdksi huoltajan mielesta voi olla pois koulusta
(kuvio 32). Suuri osa kyselyyn vastanneista huoltajista (90 %) ilmoitti ainakin yhden téllaisen tilan-
teen. Yleisimmat huoltajien ilmoittamat tilanteet, joissa he hyvaksyisivat lapsen poissaolon, olivat
lomamatka (79 %), harrastukseen liittyvd meno (41 %) sekd huoltajan oma arvio siita, etta lapsi
tarvitsee pdivan tai pari vapaata palautuakseen (esimerkiksi stressitilanteesta johtuneen kuormi-
tuksen purkaminen) (35 %) seka perheen kanssa vietettava aika (esim. kaukana asuvien sukulais-
ten tapaaminen tai huoltajan vapaapaivat) (23 %). Huomattavasti pienempi osa huoltajista ilmoitti
hyvaksyttaviksi syiksi koulupoissaoloille sellaisia tekijoita, jotka liittyvat lapsen sosiaalisiin suhtei-
siin tai mielen hyvinvointiin. 7 % huoltajista ilmoitti, ettd on hyvaksyttya olla pois koulusta tilan-
teessa, jossa lapsi ei suostu lahtemaan kouluun, mutta ei kerro tdhan mitaan syyta. 5 % huoltajista
ilmoitti, etta lapsi voi huoltajan mielesta olla pois koulusta, mikali hanella on vaikeuksia sosiaali-
sissa suhteissa ja pienempi osuus huoltajista piti poissaoloa hyvaksyttavana silloin, jos koulussa on
jotakin lasta jannittavaa ohjelmaa, kuten esitelma, koe tai koulu-uinti (3 %). Yksittdisia mainintoja
hyvaksyttavista poissaolotilanteista saivat avoimessa muu, mika? -vastausvaihtoehdossa myos kiu-
saaminen, ldheisen menettdminen tai muu perheen kokema vakava suru, kouluun kohdistuva tur-
vallisuusuhka, lapsen sisdilmaoireilu seka kuukautiskivut.
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KUVIO 33. Huoltajien arvio siitd, millaisista syista lapsi voi sairaspoissaolojen lisdksi olla pois kou-
lusta (n = 3495)

Huoltajia pyydettiin myds arvioimaan, kuinka paljon heidan lapsensa on ollut poissa koulusta kulu-
van lukuvuoden aikana. Vastaajista 44 % ilmoitti, ettd lapsi on ollut poissa koulusta alle 30 tuntia.
Vajaa kolmannes huoltajista vastasi lapsen olleen poissa 30-50 tuntia. Viidenkymmenen ja sadan
tunnin valilla poissaoloja ilmoitti lapselle kertyneen 16 prosenttia huoltajakyselyyn vastanneista ja
yli 100 tuntia poissaoloja oli seitsemalla prosentilla huoltajakyselyyn vastanneiden lapsilla. Erittdin
pieni osa, vain kolme prosenttia huoltajista, ei osannut sanoa, kuinka paljon heidan lapselleen on
kertynyt poissaoloja lukuvuoden aikana.

Huoltajia pyydettiin kyselyssa arvioimaan koulun toimintaa poissaolotilanteissa viisiportaisella as-
teikolla (1 = tdysin eri mieltd — 5 = tdysin samaa mielta. Lisdksi oli mahdollisuus valita vaihtoehto “en
osaa sanoa / asia ei koske minua”). Kysymykset liittyvat huoltajien kasityksiin siita, miten koulussa
puututaan oppilaiden poissaoloihin, kuinka hyvin tarvittavaa tukea on saatavilla ja miten vahva luot-
tamus huoltajilla on koulunkayntiin saatavan tuen riittavyyteen (kuvio 34). Tulosten mukaan huol-
tajien kokemukset ja kasitykset koulun toiminnasta poissaolotilanteista vaihtelivat. Erityisesti sdan-
nollisen koulunkdynnin haasteiden varhainen tunnistaminen ja varhainen puuttuminen poissaoloi-
hin nousivat esiin kehittamiskohteina. Kaksi kolmasosaa huoltajista arvioi, etta koulu puuttuu riitta-
van varhain oppilaiden poissaoloihin. Lahes viidennes (17 %) vastaajista oli tasta kuitenkin eri mielta.
Erityisesti on syyta kiinnittda huomiota tulokseen, jonka mukaan huoltajista kolmasosan mukaan
koulussa ei kiinniteta riittavasti huomiota koulunkayntiin liittyvien ongelmien varhaisiin merkkeihin,
kuten toistuviin myéhadstymisiin, padnsarkyyn tai ahdistuneisuuteen. Ndiden vaittamien osalta 40—
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43 % vastaajista oli valinnut en osaa sanoa tai asia ei koske minua-vaihtoehdon, joten voidaan olet-
taa, ettd kyseisiin vaittamiin kantaa ottaneissa vastaajissa on todenndkdisesti enemman sellaisia
huoltajia, joilla on kokemusta lapsen sadanndllisen koulunkdynnin haasteista.

Huolimatta siita, etta huoltajat arvioivat varhaisessa puuttumisessa poissaoloihin liittyviin pulmiin
olevan puutteita, arvioivat he koulun mahdollisuudet tarjota tukea myonteisemmin. Suurin osa
huoltajista (90 %) ilmoitti tietdvansa keneen voi ottaa yhteyttd, jos oman lapsen poissaolot huolet-
tavat. Suurin osa huoltajista (74 %) myos luotti saavansa koululta riittavasti tukea, jos omalla lapsella
olisi pulmia saannollisessa koulunkaynnissa. Vastaajien nakemykset muiden huoltajien kanssa teh-
tavasta yhteistyosta jakaantuivat. Yli puolet vastaajista piti tarkedana yhteisty6ta luokan oppilaiden
huoltajien kanssa, jos omalla lapsella olisi pulmia saannoéllisessa koulunkadynnissa. Sen sijaan neljan-
nes vastaajista ei pitanyt tata tarkeana.
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KUVIO 34. Huoltajien kokemukset koulun toiminnasta poissaolotilanteissa

Sellaisten huoltajien kokemuksia poissaoloihin puuttumisesta, joiden lasten poissaolot ovat kdyn-
nistaneet toimenpiteita koulussa
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Seuraavaksi tarkastellaan niiden kyselyyn vastanneiden huoltajien kokemuksia, joiden lasten pois-
saolot olivat kdynnistdaneet tukitoimina koulussa lukuvuoden 2021-2022 aikana. Kaikista kyselyyn
vastanneista vanhemmista 9 %:lla (n = 323) oli kokemuksia téllaisesta tilanteesta. Nelja viidesosaa
naistd huoltajista kuvasi poissaolojen taustasyitad tarkemmin avovastauksella. Useimmat huoltajat
mainitsivat poissaolojen taustalla olevan useita syita. Huoltajien maininnoista viidesosa liittyi koro-
nan sairastamiseen, karanteeneihin tai koronatilanteen aiheuttamiin poikkeuksellisiin ohjeistuksiin.
Kolmannes maininnoista liittyi muihin sairaspoissaoloihin. Sairaspoissaolojen jalkeen seuraavaksi
yleisin syy poissaolojen taustalla liittyi oppilaan omiin mielen hyvinvoinnin haasteisiin. Mielen hy-
vinvointiin liittyvat maininnat olivat Iahes yhta yleisia kuin sairaspoissaoloihin liittyvat maininnat,
niita oli 28 % maininnoista. Tahan luokkaan kuuluviksi luokiteltiin sellaiset maininnat, joissa huoltaja
mainitsi poissaolojen syyksi esimerkiksi masennus-, tai ahdistusoireilua, motivaatio-ongelmia tai va-
symysta. Usein vastauksissa mainittiin sekd sairaspoissaoloiksi luokiteltuja syita (esim. paansarky,
vatsakipu) ettd mielen hyvinvointiin liittyvia syita. Koululahtdisiksi poissaoloiksi luokiteltiin sellaiset
maininnat, joissa mainittiin oppimisen tukeen, koulun ilmapiiriin, kiusaamiseen tai yhteisoon kuulu-
miseen liittyvia tekijoita poissaolojen taustalla. Tahan luokkaan kuului 16 % maininnoista. Muuta-
mat huoltajat mainitsivat poissaolojen syiksi ensisijaisesti kodin tai vanhempien ongelmiin liittyvat
syyt, kuten dskettdainen muutos perhetilanteessa tai huoltajan oma vasymys ja jaksamisen haasteet.
Yksittdisia mainintoja liittyi ennalta-anottuihin vapaisiin, kuten perheen lomamatkoihin. Koronara-
joitusten vuoksi ennalta-anottuja lomia on lukuvuoden 2021-2022 aikana ollut todennadkoisesti nor-
maalia vdahemman. Huoltajien ilmoittamien poissaolojen taustalla olevien syiden luokittelu on ku-
vattu alla olevassa taulukossa.

TAULUKKO 3. Huoltajien ilmoittamat poissaolojen taustalla olevat syyt

Poissaolojen taustalla oleva syytekija %
Sairaus 34
Mielen hyvinvointiin liittyvat tekija 28
Koronasta johtuva poissaolo 20
Koululahttinen poissaolo 16
Kodin tai perheen tilanteesta johtuva poissaolo 1
Ennalta-anottu vapaa 1

Tutkimusten mukaan kasitykset poissaolojen taustalla olevista syista vaihtelevat sen mukaan, kenen
nakokulmasta asiaa tarkastellaan. Esimerkiksi Maatan ja kollegoiden (2020) selvityksessa koulun
henkil6stolta ja hallinnossa tydskentelevilta kysyttdaessa koulun toimintaan liittyvat ongelmat nayt-
taytyivat vain harvoin poissaolojen syind, keskeisiksi ndhtiin oppilaaseen itseensa liittyvat tekijat.
Kyseisessa selvityksessa vastaajat nakivat poissaolon syyksi ennemmin koulusta aktiivisesti pois ha-
keutuvan asenteen kuin sen, etta oppilas ei usko parjaavansa kouluymparistossa ja haluaa siksi val-
telld sitd. Tassa arvioinnissa huoltajista merkittdva osa tunnisti poissaolojen taustalla paljon koulu-
lahtoisia syita.

Useimmiten poissaoloihin liittyvat toimenpiteet olivat huoltajien oman ilmoituksen mukaan kayn-
nistyneet huoltajan omasta aloitteesta. Ndin vastasi lahes puolet (47 %) huoltajista. 40 % ilmoitti
opettajan tai luokanvalvojan ottaneen yhteytta kotiin ja 4 % ilmoitti, etta yhteydenotto on tullut
oppilashuollon palveluiden henkilostoltd, kuten terveydenhoitajalta, koulukuraattorilta tai
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koulupsykologilta. 3 % vastaajista ilmoitti, etta joku muu koulun henkildstdsta on tehnyt yhteyden-
oton. 6 % tapauksista yhteydenotto tuli jotenkin muuten. Yleisimmin tama tarkoitti koulun ulkopuo-
listen palveluiden tekemaa yhteydenottoa.

Huoltajat, joilla oli kokemusta koulun toiminnasta lapsen poissaolotilanteissa, olivat tulosten mu-
kaan melko tyytyvaisia tilanteen hoitamiseen ja tarjottuun apuun (kuvio 34). Heista lahes neljasosan
(23 %) mukaan lapsen poissaoloihin ei kuitenkaan ollut kiinnitetty huomiota riittavan varhaisessa
vaiheessa. Kaksi kolmasosaa huoltajista oli tyytyvaisia tilanteen ratkaisemiseksi kaytettyihin erilai-
siin vaihtoehtoihin (67 %) ja tilanteen seuraamisen saanndllisyyteen (77 %). Kuitenkin useampi kuin
joka neljas (26 %) heista olisi tarvinnut enemman koulun ulkopuolista apua lapsen koulunkdyntion-
gelmiin.

Lapseni poissaoloihin kiinnitettiin mielestéani huomiota
riittdvan varhaisessa vaiheessa. (n=317)

11 12 12 23

Tilanteen ratkaisemiseksi on pohdittu erilaisia
vaihtoehtoja. (n=306)

Koulun ulkopuolista apua lapsen koulunk&yntiongelmiin

on ollut riittavasti saatavissa. (n=263) 1o & e 2

Tilannetta on seurattu saanndllisesti (n=297) |5 7 | 11 34
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KUVIO 35. Huoltajien kokemukset koulun toiminnasta poissaolotilanteissa

Ne huoltajat, joilla oli kokemusta koulujen kanssa tehdysta yhteistyosta lapsen poissaolotilanteissa,
kokivat yhteistyon paddosin myonteisend. Huoltajat olivat pdaosin tyytyvaisia siihen, ettd heita ja
lapsia oli kuultu néissa tilanteissa. Huoltajista 85 % ilmoitti tulleensa kuulluksi lapsen poissaoloihin
liittyvista asioista keskusteltaessa ja lahes yhta suuri osuus myos koki, ettd lapsen oma nakemys
poissaolojen syista oli huomioitu. On kuitenkin syyta kiinnittda huomiota siihen, ettd useampi kuin
joka kymmenes huoltajista (11 %) kokee, ettei heitd ole kuultu lapsen poissaolojen selvittelytilan-
teissa. Huoltajista 13 % ilmaisi, ettei lasta ole kuultu riittavasta naissa tilanteissa. Vuorovaikutusta
lapsen oman opettajan kanssa piti toimivana nelja viidesosaa huoltajista ja myds vuorovaikutukseen
oppilashuollon tyontekijoiden kanssa oli tyytyvaisid 73 prosenttia huoltajista. Eniten toiveita huol-
tajilla oli poissaolojen taustasyiden huolellisempaan selvittdmiseen. Niista huoltajakyselyyn
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vastanneista, joiden lapsen poissaolot ovat koulussa kdynnistaneet toimenpiteitd, viidesosan mu-
kaan poissaolojen taustalla olevia syita ei ollut kartoitettu riittdvan huolellisesti (kuvio 35).

7| 14 |8 33

Poissaolojen taustalla olevia syita on kartoitettu riittdvan
huolellisesti. (n=319)

l

Lapsen oma nékemys poissaolojen syistéa on huomioitu.

(n=318) 5/8 8| Ee

Olen tullut kuulluksi lapseni poissaoloihin liittyvista

asioista keskusteltaessa. (n=322) | i |4| 27

Vuorovaikutus lapsen oman opettajan kanssa on
toimivaa. (n=325)
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Vuorovaikutus oppilashuollon tydntekijdiden
(terveydenhoitaja, kuraattori, koulupsykologi) kanssa | 6 | 8 | 14 | 29
poissaoloihin liittyen on ollut toimivaa. (n=287) | |
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KUVIO 36. Huoltajien kokemuksia yhteistyosta poissaolotilanteissa

Avoimissa vastauksissa poissaoloihin puuttumista ovat arvioineet vain ne huoltajat, jotka ovat il-
moittaneet lapsensa poissaolojen kaynnistaneen joitakin tukitoimia koulussa edellisen vuoden ai-
kana. Poissaoloihin puuttumisen onnistuneita kaytantoja eritteli 33 % niista vastaajista, joiden lap-
sen poissaolot ovat kdynnistaneet tukitoimia koulussa (n = 94) ja poissaoloihin puuttumisen kehit-
tamista 30 % vastaajista (n = 85). Poissaoloihin puuttumisen onnistuneista kdaytannoista muodostet-
tiin nelja paateemaa, jotka ovat 1) toimiva vuorovaikutus opetushenkilékunnan kanssa, 2) oppilas-
huollon ammattihenkil6ilta ja opetusvelvollisuuteen sitomattomalta henkildstolta saatu tuki 3) jous-
tavat ja yksiloidyt opetusjarjestelyt ja 4) systemaattiset puuttumisen keinot.

Huoltajien vastauksista suurin osa liittyi toimivaan vuorovaikutukseen opettajien kanssa. Sen oli vas-
tauksessaan maininnut yli puolet vastaajista. Toimivaa kommunikaatiota opettajien kanssa kuvattiin
esimerkiksi kertomalla hyvasta ja avoimesta yhteistyostad, kokemuksesta kuulluksi tulemisesta ker-
rottaessa huolista luokanopettajalle ja luokanvalvojalle sekd kokemuksesta oppilaan ja perheen
haasteiden huomioimisesta niista kerrottaessa. Merkittavaksi kokemukseksi nousi yleisesti huolta-
jan tarve tulla kuulluksi ja otetuksi huomioon oppilaan koulunkdynnin tukea suunniteltaessa ja haas-
teista keskusteltaessa. Keskeista oli myds huoltajien toive tuoda omaa nakékulmaansa esiin ylipaa-
taan koulun arkea ja kaytantoja koskevissa asioissa. Vastauksissa kerrottiin pidempaankin jatkunei-
den haasteiden ratkenneen laadukkaan yhteistyon ja opettajan oikeanlaisen tuen avulla.
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Luokanvalvojan kanssa asiat sujuvat ja kommunikointi on avointa.
Opettajan ymmidirrys lapsen tilanteesta ja hyvd yhteistykyky kodin kanssa
Asiaan tarttuminen varhaisessa vaiheessa, opettajan kanssa yhteys.

Toimivan vuorovaikutuksen lisaksi huoltajat toivat vastauksissaan lyhyesti esiin muita poissaolojen
puuttumista edistavia tekijoita. Oppilashuollon palveluiden tyéntekijéiden ja muiden opetusvelvol-
lisuuteen sitomattomien tyontekijoiden (erityisesti SKY-rahoituksella tyoskentelevat kouluyhteison
hyvinvointia edistavat tyontekijat) tarjoama tuki on huoltajien vastausten perusteella usein merkit-
tava tuki oppilaille ja perheilleen. Tarjottua tukea kuvattiin kuitenkin vahan, yleisimmin huoltajat
mainitsivat lyhyesti yhteistyon olevan tarkeaa ja toimivaa. Pedagogisen tuen kdytannot nousivat
myo6s huoltajien vastauksissa esiin. Joustavien ja yksildityjen opetusjarjestelyjen koettiin madalta-
van oppilaan kynnysta osallistua opetukseen ja tarjoavan hanelle myds onnistumisen kokemuksia.
Joustavat opetusjarjestelyt nahtiin tarkeind etenkin sairastapauksissa ja silloin, kun oppilaalla on
haasteita vertaissuhteissa. Mainitut opetuksen jarjestamisen tavat vaihtelivat, mutta mahdollisuus
opiskella tarpeen mukaan pienryhmassa ja yleisopetuksen ryhmassa nousi useammin esiin. Huolta-
jat nakivat selkedn poissaoloihin puuttumisen toimintamallin olevan my6s yksi poissaoloihin puut-
tumista edistavista tekijoista. Valtaosa huoltajista arvosti myos varhaisen vaiheessa matalan kyn-
nyksen puuttumista, joskin osa heista koki koulun puuttuvan liian herkasti ja raskaasti esimerkiksi
sairaudesta johtuviin poissaoloihin.

Huoltajat toivat avovastauksissa esiin myds niitd asioita, joita heidan kokemustensa mukaan tulisi
kehittda poissaoloihin puuttumisen kaytantoihin liittyen. Avovastaukset luokiteltiin neljagan tee-
maan: 1. oppilaan tarpeiden huomioiminen opetuksen jarjestamisessa 2. koulun henkilokunnan
kohtaamisen taidot ja mahdollisuudet 3. koulun apu my6s ulkopuolisen avun saamisessa sekda mo-
niammatillisen yhteistyon kehittaminen 4. vertaissuhteiden tukeminen ja koulun myd&nteisen ilma-
piirin edistaminen. Lisaksi huoltajien vastauksissa nostettiin kehittamiskohteeksi jo aiemmin maini-
tut sairauspoissaoloihin puuttumisen raskaat kaytannot. Huoltajat toivoivat ymmarrysta sille, etta
krooniset sairaudet voivat aiheuttaa paljon poissaoloja:

[Pitdisi] kuunnella oikeasti mikd on tilanne ja maalaisjérked peliin ja jotenki vastaan
tulla, eikd liséié stressata lasta joka on super-tunnollinen ja hyvdé oppilas. Ei hdntd siitd
pidd rangaista, ettd hdnelld on migreenikohtauksia, vaikkakin Iddkitys on kohdillaan.

Suurin osa huoltajien avovastauksissa esiin tuomista kehittdmiskohteita poissaoloihin puuttumisen
kdytannoissa liittyi oppilaan yksilollisten tarpeiden huomioimiseen. Huoltajat pitivat erittain tar-
kednd, ettd oppimisen ja koulunkdynnin haasteet huomioidaan mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa ja niihin puututaan heti havaitsemisen jdlkeen. Toisaalta huoltajat toivoivat myos konkreet-
tisia neuvoja siihen, miten he voisivat parhaalla mahdollisella tavalla tukea lapsensa koulunkayntia.

Poissaoloihin voisi yrittéé vaikuttaa jo aiemmin ja mahdollisuuksien mukaan joustaa

esim. suoritustavoissa. Koulu voisi ehkd tukea enemmdén pédsemddn aikaisemmin
myds koulun ulkopuolisen tuen piiriin.
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Teen ison osan lapsen koulutydstd hénen kanssaan kotona, ja siind olen jddnyt aika
yksin. Tulevaisuuden suunnittelu ja ylipddtddn suunnitelma, miten tilannetta viedddn
eteenpdin olisi myds hyvd olla olemassa. Samoin vaihtoehtoja, jos tilanne vaikeutuu,
ikéénkuin varasuunnitelma.

Koulun henkilékunnan kohtaamisen taidoissa ja mahdollisuuksissa painottui vastaajien huoli opet-
tajien ja koulun muun henkilékunnan ajallisista resursseista oppilaiden kohtaamiseen ja tukemi-
seen. Osa huoltajista koki myos, ettei oppilaan nakokulmaa osattu ottaa tarpeeksi laajasti huomioon
poissaoloihin puututtaessa ja etta henkilokuntaan on ollut haastavaa rakentaa tarpeeksi luottamuk-
sellista suhdetta asioiden hoitamiseksi.

Siirryttdisiin keskustelusta toimintaan. Tuntuu, ettd keskitytddn vain viestittelyyn,
mutta konkreettiset toimet puuttuu. Halutaan vain keskusteluja. Véhemmdllg viestit-
telylld ja enemmdin tekemiselld pddistdisiin nopeammin eteenpdin. Kuunneltaisiin myés
nuorta mitd hén haluaa. Selked vastuunottaminen koulun henkilékunnalta, muut kuin
opettajat. Vastuu siirretddn opettajille. En tiedd nykyajan kuraattorin tyontehtdvid,
tuntuu, ettd se on pelkkdd viestien lukemista.

Koululta toivottiin myos laajalti apua sen ulkopuolisen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saa-
vuttamiseen. Huoltajien kokemusten mukaan tiedonkulku on usein puutteellista terveydenhuollon,
sosiaalitoimen ja oppilashuollon toimijoiden valilla. Erityisesti toivottiin huomion kiinnittamista siir-
ryttdessa koulun oppilashuollon palveluista kunnan palveluihin. Huoltajat kokivat, ettei heilla ole
tarpeeksi tietoa koulun ulkopuolisista tukipalveluista. Nain ollen koulu on tarkea linkki kunnan tai
erityissairaanhoidon muihin palveluihin siirryttaessa.

Huoltajat kokivat tarkeaksi oppilaiden vertaissuhteiden tukemisen ja koulun mydénteisen ilmapiirin
edistamisen. Koulun henkilékunnalla on tarkea rooli oppilaiden vertaissuhteiden tukijoina. Huoltajat
luottivat henkilokunnan osaamiseen edistaa koko koulun ilmapiiria ja oppilaiden keskinaisia suh-
teita. Toisaalta henkilokunnalta odotettiin vahvempaa puuttumista oppilaiden valisiin konflikteihin
ja heidan toivottiin edistavan aktiivisemmin yhteisollisyyden kehittymista.

Huoltajien kokemukset vaihtelivat myds saman aihepiirin ymparilla, mika kertoo osaltaan koulukoh-
taisista ja oppilaskohtaisista eroista. Tyypillisimmin huoltajien esiin tuomat haasteet poissaoloihin
liittyvassa yhteistyossa koulun kanssa liittyivat koulun kiireiseen arkeen ja puutteellisiin resursseihin
seka negatiivisiin kokemuksiin yksittdisten henkilokunnan jasenten kanssa.

6.4 Huoltajien haastatteluaineisto

Huoltajakyselyn lisdksi arviointiaineistoa tdydennettiin huoltajien ndkemysten osalta haastattele-
malla sellaisia huoltajia, joilla oli omakohtaisia kokemuksia lapsen koulupoissaoloista seka tilanteen
ratkaisemisesta. Laadullisen aineistonkeruun toteutti ja raportoi arviointiryhman asiantuntijajase-
nend arvioinnissa mukana ollut yliopistolehtori Lauri Lantela.
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Haastatteluihin osallistui yhteensa kahdeksan huoltajaa. Haastattelun teemat koskivat huoltajien
ajatuksia oman lapsen kuulumisesta kouluyhteis6on, poissaoloista ja seka niihin liittyvista tukitoi-
mista. Kaikilla haastateltavilla lapsen poissaoloihin liittyva huoli oli ajankohtainen, mutta kaikissa
tapauksissa tilanne oli jo kdantynyt parempaan suuntaan. Haastatellut huoltajat kuvasivat oman
lapsensa koulupoissaolojen taustoja laajasti, analyyttisesti ja asiantuntevasti. Haastateltavat esitti-
vat konkreettisia esimerkkeja siita, millaiset tilanteet lapsen koulupolulla olivat olleet kriittisia kou-
lunkaynnille ja poissaoloille. Huoltajien kokemuksissa korostui poissaolojen aiheuttama emotionaa-
linen kuorma ja poissaolojen ja kouluun kiinnittymisen vaikeuksien taustatekijoina sosiaaliset tekijat
seka oppimisen ja hyvinvoinnin tuki poissaolojen ehkaisyssa. Keskeisend huomiona aineiston poh-
jalta nostettiin esiin, etta perheiden kokemusasiantuntijatieto taytyy hyodyntaa koulun kehittami-
sessa.

Huoltajien haastatteluissa esiin nousseet keskeiset teemat on muotoiltu vaittamiksi, jotka on listattu
oheisessa taulukossa (taulukko 5). Haastatteluaineistosta on koottu erillinen yhteenveto (liite 1).

TAULUKKO 5. Yhteenveto huoltajien haastatteluaineistosta nousseista teemoista
Huoltajien nakemyksia kouluun kiinnittymisen tukemisesta seka poissaoloihin puuttumisesta

Ylaluokka Lasndolo edellyttaa riit-
tavaa tukea hyvinvointiin

Lasten ja perheiden
kokemus tulee nostaa

Kouluyhteis66n sitoutumi-
nen edellyttda hyvia suh-

teita kavereihin ja koulun ja oppimiseen keskioon poissaoloi-
aikuisiin hin liittyvissa toimen-
piteissa
Alakategoriat Kiusaamiseen pitdad puut- Neuropsykiatrisista hairi- Lapsen kokemukset

tulee ottaa huomioon

tua entista nopeammin ja
tehokkaammin

Vertaissuhteiden tukemi-
nen on tarkeada poissaolo-
jen ehkdisemisessa

Yhteisollisyys rakentuu kii-
reettdmissa kohtaamisissa

Huono suhde koulun aikui-
siin aiheuttaa koulukieltei-
syytta.

Oista karsivat lapset tarvit-
sevat enemman tukea
koulunkayntiinsa

Riittava tuki mielen hyvin-
voinnille mahdollistaa las-
ndolon

Opintojen eteneminen ja
opintojen pariin palaami-
nen taytyy turvata pitkissa
poissaolotilanteissa

128

poissaoloihin liitty-
vissa tukitoimissa

Huoltajia ei saa jattaa
yksin lapsen ongel-
mallisten koulupoissa-
olojen kanssa

Perheiden erilaiset
voimavarat eivat saisi
vaikuttaa siihen, mil-
laista tukea lapsi saa

Myonteinen vuorovai-
kutus tukee lasndoloa
ja sujuvoittaa kodin ja
koulun yhteistyota



6.5 Oppilaat toivovat kohtaamista

Arvioinnissa on tarkeaa kuulla myos oppilaiden ajatuksia ja nakemyksia poissaoloihin puuttumiseen.
Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoéiden kerdaama aineisto tuottaa tietoa nuorten oma-
kohtaisista kokemuksista koulupoissaoloista ja naihin liittyvista tukitoimista. Tyontekijat haastatte-
livat kohtaamiaan oppilaita Kouluvalmentajien osallisuussparrauksen (kts. tarkemmin sivu x) vali-
tehtdvana Karvin laatiman valitehtdvaohjeistuksen (liite x) mukaisesti. Valitehtavassa tyontekijoita
ohjeistettiin kdymaan keskusteluja osana arkisia kohtaamisia. Tydntekijoiden tuli kertoa nuorille,
ettd heidan ajatuksiaan ja kokemuksiaan hydédynnetdan osana sitouttavan kouluyhteisdtyon arvi-
ointia. Kouluvalmentajien!! kdyttaminen tiedonkeruun apuna perustui siihen, etta he olivat jo ra-
kentaneet luottamuksellista suhdetta oppilaisiin, joilla oli omakohtaista kokemusta poissaoloista.
Tastd syysta nuorten oli helpompi kertoa heille ajatuksiaan ja kokemuksiaan kuin ulkopuoliselle
haastattelijalle.

Kouluvalmentajat kokosivat nuorten keskustelujen teemat Webropol —lomakkeelle, jolloin nuorten
anonymiteetti sailyi. Aineiston tavoitteena oli valittda nimenomaan nuorten erilaisia nakemyksia ja
kokemuksia poissaoloja ehkaisevasta ja siihen puuttuvasta tydsta. Nuorten terveisia valitti yhteensa
25 kouluvalmentajaa 12 pilottihankkeen alueelta. Osa kouluvalmentajista oli kysynyt kokemuksia
useilta nuorilta ja valitti ne kaikki yhdella vastauksella. Kouluvalmentajat kokosivat nuorten ajatuksia
kolmesta teemasta: 1. Mika auttaisi kdymaan koulua saannollisesti? 2. Miten nuoret toivovat pois-
saoloihin puututtavan? 3. Miten nuoret toivoisivat, ettd heitd tuetaan kouluun paluutilanteessa
poissaolon jdlkeen? Lisaksi kouluvalmentajat saivat kirjata omia huomioitaan kohtaamisistaan
nuorten kanssa.

Huolimatta siita, etta koulupoissaolojen taustalla on monenlaisia syita, toistuivat eri pilottihank-
keissa tyoskentelevien kouluvalmentajien nuorilta keraamissa kokemuksissa tietyt keskeiset tee-
mat. Yhteenveto kouluvalmentajien valittamista nuorten kokemuksista on koottu taulukkoon 6.

11 Sitouttavan kouluyhteisétyon kehittimisessa on kiytetty kisitettd kouluvalmentaja kuvaamaan kaikki hankerahoituk-
sella tyoskentelevid opetusvelvollisuuteen sitomattomia tyontekijoita.
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TAULUKKO 6. Yhteenveto kouluvalmentajien vilittamista nuorten kokemuksista poissaolojen eh-
kdisysta ja niihin puuttumisesta.

Mika auttaisi kiymaan koulua Miten nuoret toivovat poissa- Miten nuoret toivoisivat, etta

saannollisesti? oloihin puututtavan? heita tuetaan kouluun paluu-
tilanteessa poissaolon jal-
keen?

Kiinnostavat, monipuoliset
oppitunnit, riittavasti toi-
minnallisuutta. Ennakoita-
vuus opetuksessa, jotta
osallistumista tunneilla ei
tarvitse jannittaa.

Kaverit, mielekas tekemi-
nen valitunnilla

Viihtyisat tilat, jotka mah-
dollistavat myos rauhoittu-
misen ja vetaytymisen, jos
koulupaiva tuntuu kuor-
mittavalta

Vialittavat, ymmartavat
opettajat

Mahdollisuus paasta teke-
maan tehtadvia pienem-
paan ryhmaan tai erilli-
seen tilaan, jos tunnilla olo
ahdistaa

Hyva ruoka ja valipala aut-
tavat jaksamaan koulupai-
van.

Ymmartava suhtautumi-
nen ja keskittyminen rat-
kaisuihin, ei syyttelya

Poissaolojen taustalla ole-
vat syyt tulee selvittaa riit-
tavan huolellisesti. Nuori
ei aina itsekaan osaa ker-
toa, miksi koulunkaynti on
niin hankalaa.

Kuulluksi tulemisen tunne
on tarkea. Olisi tarkes,
ettd koulun henkildstosta
I6ytyy joku, johon nuori
luottaa.

Yhteisiin tapaamisiin ja pa-
lavereihin tulisi aina kut-
sua mukaan vain valtta-
mattomat henkilot. Suuret
verkostopalaverit tuntuvat
nuorista usein ahdistavilta.

Kouluun palaamisesta tu-
lee tehda mahdollisimman
helppoa, siitd ei saa tehda
ylimdaraista numeroa.

On tarkea antaa aikaa ja ti-
laa koulurytmiin palaami-
seen seka tekematta jaa-
neiden koulutehtavien
suorittamiseen.

Oppimiseen ja koulutehta-
viin tulee saada riittavasti
tukea, jotta tekemattomat
koulutehtavat eivat lisaa
nuoren ahdistusta ja vai-
keuta saannollista koulun-
kayntia.

On tarkea kuulla nuorten
omia tarpeita, pienilla asi-
oilla saattaa olla iso merki-
tys kouluun palaamisessa.
Nuori voi toivoa esimer-
kiksi mahdollisuutta istua
luokan takaosassa tai lu-
paa poistua tunnilta, jos
tuntuu liian vaikealta olla.

Kouluun kiinnittymisen tukemisessa nuoret nostivat esiin niin oppitunneilla tehtdvia pedagogisia
ratkaisuja kuin koulukavereiden ja viihtyisien tilojen merkitysta. Opetukseen ja oppitunteihin liittyen
nuorilla oli paljon konkreettisia toiveita. Oppilaat toivoivat, ettd oppitunneilla kdytettaisiin vaihtele-
via tyotapoja, jotta kiinnostus ja keskittyminen pysyisi paremmin ylla. Tarkedana asiana nostettiin
esiin sosiaalinen turvallisuus ja ennakoitavuus opetuksessa; oppituntien tulisi olla sellaisia, etta
niissa ei tarvitsisi jannittad mita seuraavaksi tapahtuu. Yllattavat pari- ja ryhmatyot tai esille joutu-
minen nostettiin esiin tilanteina, jotka voivat vaikeuttaa saanndllista koulunkayntia. Oppilaat toivoi-
vat myos, ettd koulussa olisi tiloja, joihin voi joko vélitunneilla tai kesken oppituntien siirtya
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rauhoittumaan, jos luokassa tai muiden oppilaiden keskelld olo tuntuu oppilaasta liian raskaalta.
Ystavilla ja myonteisilla vertaissuhteilla on nuorten vastausten mukaan suuri merkitys koulussa viih-
tymisessa ja kouluun kiinnittymisessa. Nuorten terveisissa nostettiin yksindisyys ja ulkopuolelle jaa-
minen esiin sdannollistd koulunkayntia estdavana tekijana. Yksindisyyteen liittyen nuorten terveisissa
korostettiin mielekkaan valituntitekemisen merkitysta. Oppilaat toivoivat myds sellaisia valituntiti-
loja, joihin voi rauhassa vetdytya valitunnin ajaksi. Seuraavat lainaukset kuvaavat tyypillisia koulu-
valmentajien valittamista terveisia poissaolojen ehkaisyyn liittyen:

Realistiset vaihtoehdot luokissa olemiseen/koulun kdymiseen. Jos ei pysty niin on vaih-
toehto asiaan.

Hyvd ruoka, toiminnalliset tunnit, ei liikaa teoriaa, kaverit, jotkut opettajat, jotka ovat
aidosti kiinnostuneita oppilaasta. Pitdisi olla vdlipalaa, jos on ndlkd, estdd viihtymisté
koulussa.

Jos koululla olisi paikka, jos saa olla esim. vdlitunneilla rauhassa.
Jos kaverit koulussa, itselldkin helpompi tulla paikalle.

Jos saa tehdd tunnin aikana tehtdvid muuallakin kuin luokassa isossa porukassa.

Jos sais tietdd etukdteen mitd tunnilla tehdddn eli esim. tuleeko ryhmditéitd, paritéitd,
esitelmié yms. niin voi valmistautua itsed jannittdviin tydskentelytapoihin jo etukdteen.
Yildttden tulevat ryhmdtyét, parityét yms. vaikeuttaa seuraaville tunneille osallistu-
mista, kun pelkdd mitd on tulossa tai joutuu tydskentelemddn vieraiden ihmisten
kanssa.

Tapahtumat ja teemapdivdt silloin kivoja ja auttaa viihtymddn koulussa, kun itse voi
valita osallistumisensa tason. Yhteiset kaikille pakolliset jalkapallo-ottelut tai vastaa-
vat aiheuttaa helpommin poissaoloja. Jos joutuukin osallistumaan, vaikka ei haluaisi.

Viihtymiseen vaikuttaa kaverit, sédédnnélliseen koulunkdyntiin kannustaisi, jos saisi
enemmdn kavereita. llkedt ihmiset estdvdt viihtymdstd, jokapdivdinen huutelu/nimit-
tely latistaa kouluintoa.

Poissaolotilanteissa oppilaat toivovat kouluvalmentajien valittdmien terveisten mukaan erityisesti
ymmartavaa suhtautumista, taustalla olevien syiden riittdvan huolellista selvittamista seka kuulluksi
tulemista. Nuoret kertovat, ettd erittdin merkityksellistd on, ettd kouluyhteistssa on edes yksi luo-
tettava aikuinen, jolle nuori uskaltaa kertoa asioistaan. Nuorten toiveista ilmenee, etta koulun tuki-
rakenteet ja -kdytannot tuntuvat valilla heille vierailta. Palaverit, joissa on mukana useita toimijoita,
voivat nuoresta olla ahdistavia. Toiveena esitetdan, etta erilaisissa verkostotapaamisissa olisi aina
mukana vain asian kannalta valttamattdmimmat toimijat. Seuraavat lainaukset kuvaavat tyypillisia
kouluvalmentajien valittamia terveisia poissaolojen ehkaisyyn liittyen:

Ei heti otettaisi syyttdvdd asennetta koulun puolelta vaan juteltaisiin rauhallisesti. Tér-
kedd olisi, etté aikuinen ymmdrtdd nuoren tunnetta. Palaverit ovat monen nuoren
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mielestd kamalia, niissé on paljon ihmisiéi ja etukditeen ei vélttdmdttd tiedd misté niissd
puhutaan. Toiveena on, etté palavereissa olisi vihemmdn ihmisid ja sellaisia aikuisia,
joiden seurassa on turvallinen olo.

Laksyt olis térked laittaa Wilmaan eiké sanoa, ettd pitdd kysyd kaverilta.

Jos poissaoloja selvitetdiéin, niin ennemmin auttavasti kuin syytellen. Opettajat ovat
heti syyttdneet lintsaamisesta, eikd tarpeeksi ole perimmdisté syytd otettu huomioon,
joka on kiusatuksi joutuminen ja sen vuoksi koulusta poissa oleminen.

Poissaoloihin voisi puuttua niinkin, ettd kysyy oppilaalta miten pienissd arjen ongelma-
tilanteissa olisi parempi toimia.

Kouluun paluu poissaolojen jalkeen on merkityksellinen kohta, jonka sujumiseen on kiinnitettava
huomiota, jotta poissaolokierteen katkaisu on mahdollista. Nuorten terveisissa tahan liittyen nousi
korostuneesti esiin toive siitd, ettd kouluun paluuseen annetaan riittava rauha, eika nuoren poissa-
oloja nosteta liiaksi esiin esimerkiksi opetustilanteissa. Nuoria huolestutti kouluvalmentajien valit-
tamien terveisten mukaan se, ettd aikuiset tekevat asiasta liian suuren numeron, mika voi entises-
taan lisata kouluun liittyvia kielteisia tunteita. Rastiin jdaneiden koulutehtavien tekemiseen toivot-
tiin my0s riittavasti aikaa ja tukea, silla tekemattomat kouluty6t osaltaan lisdavat ahdistusta. Seu-
raavat lainaukset kuvaavat tyypillisia kouluvalmentajien valittamia oppilaiden terveisia kouluun pa-
laamiseen liittyen:

Jos on pitké poissaolojakso tai muuten ollut paljon poissa on toivottavaa, ettd otetaan
normaalisti vastaan tunnille ja ei tehdd numeroa siité, ettd on ollut poissa - jos ja kun
pitéid ldhestyd poissaoloista tai tekemdttomistd toisté olisi kiva, ettd Idhestytddn yksi-
tyisesti, ei luokan edessd. Jotkut oppilaat tarvitset myds tilaa.

Haluaisin ettd ei liikaa kyseltdisi luokan kuullen missé olen ollut " jaa no olethan sinéikin
jélleen koulussa", ei syyttelyd jos on ollut pois.

Haluaisin enemmdn ymmdrrysté ja kiinnostusta mité minulle kuuluu. Ymmdrtdmystd
esim. mt-ongelmiin [mielenterveysongelmiin]. Ei alotettais heti naputusta ja ymmdr-
rettdis, ettd oppilaat voivat vdsyd samalla tavalla kuin aikuiset.

Tukea on saatavilla koulun muilta aikuisilta, opettajilla ei ole aikaa pysdhtyd kuuntele-
maan. Luokanvalvojat voisivat joskus jututtaa erikseen oppilaita.

Kun kauan poissaollut oppilas palannut poissaolojakson jélkeen kouluun, on osa opet-
tajista jopa syyllistden kysellyt, miksi on ollut pois. Koronan takia poissaolot on jopa
hdvettdnyt oppilasta, ja olisi toivonut ettd hdnen koronasta ei olisi puhuttu muille op-
pilaille.
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Takaisin paluu olisi mukava hoitua kevyesti ilman sen kummempia paineiden asettelua
tehtdvistd. Tehtdviin toivottaisiin lyhyttd selitystd ja ettd niihin olisi tarvittaessa mah-
dollista saada apua.

Toiveena on, ettei opettaja tee [kouluun paluusta] isoa numeroa muiden oppilaiden
kuulleen. Opettaja voi huomioida tulon kouluun yksityisesti. Silloin se tuntuu hyviilté.
Ei erityishuomiota muutenkaan tunnilla. Opettajan tulisi myés antaa olla rauhassa tun-
nilla, ei painostamista esim. viittaamaan. Opettajan on hyvd huomioida, ettd tdrkeintd
on, ettd oppilas on tullut ylipddtddn kouluun.

Yhteisena huomioina kaikkiin teemoihin liittyen nousi oppilailta keratyissa kokemuksissa esiin koh-
datuksi ja kuulluksi tuleminen. Nuoret toivoivat, ettd aikuiset osoittavat mielenkiintoaan heita koh-
taan, kysyvat sdaannollisesti kuulumisia ja tarjoavat mahdollisuuksia tuoda my6s mahdollisia haas-
teita aikuisten tietoon. Erityisesti oppilaat korostivat ymmartavaa suhtautumista ja sdanndllisen
koulunkdynnin pulmiin liittyvien haasteiden ratkaisemista rakentavasti oppilasta syyllistamatta.

Huoltajat saivat lopuksi kertoa yleisia huomioita poissaolojen ehkaisysta ja niihin puuttumisesta
koulussa. Naissa vastauksissa sitouttavan kouluyhteisdtyon kehittamista pidettiin paasaantoisesti
tarkedna ja myonteisena asiana. Toisaalta jotkut vastaajista korostivat, etta koronatilanteesta ja sii-
hen liittyvista poikkeuksellisista ohjeistuksista johtuen huomion kiinnittaminen poissaolokaytantoi-
hin tuntui heidan nakemystensa mukaan juuri nyt haastavalta. Muutamat vastaajat toivat esiin myos
sitd, etta vaatii ajattelutavan muutosta, jotta poissaolojen seuraaminen ja puuttuminen ymmarre-
tadn oppilaan hyvinvoinnin tukemisena sen sijaan, etta kyse olisi ensisijaisesti hallinnollisesta asiasta
tai kontrolloimisesta.

Kodeille viesti siitd, ettd poissaoloihin puuttuminen on kodeille tuen antamista, ei moit-
timista tai paheksunta. Monet ajattelevat ndin.

Opettaja on ollut yhteydessd kahteen kertaan lapseni poissaoloihin liittyen tietyn tun-
timddrddn tdytyttyd. Téssd kohtaa on kysytty, onko vanhemmilla ollut huolta koulun-
kédynnistd ja koska ei ole ollut eikd opettajallakaan ole ollut huolta, on yhdessd péid-
dytty siihen, ettei tukitoimia tarvita. Tdmd on ollut mielestdni hyvé toimintatapa, koska
jos olisin havainnut tuen tarvetta, siitd olisi helppo ollut kertoa opettajalle ja tukitoimet
olisivat alkaneet oikea-aikaisesti.
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Yhteenveto



Tassa arvioinnissa selvitettiin koulupoissaolojen ennaltaehkaisyyn ja niihin puuttumiseen liittyvia
kdytantoja seka sitouttavaa kouluyhteisotyota edistavia ja estavia tekijoita. Arviointi toteutettiin
kehittavan arvioinnin viitekehysta hyddyntéden ja se on osa kansallista sitouttavan kouluyhtei-
sotyon kehittamistoimintaa. Arvioinnin tavoitteena on ollut tuottaa tietoa kansallisen sitouttavan
kouluyhteisotyon toimintamallin laatimisen tueksi ja samalla tukea paikallista kehittamistyota. Ar-
viointiaineisto kerattiin lukuvuoden 2021-2022 aikana usealla kyselyll3, jotka oli kohdistettu
sitouttavan kouluyhteisotyon pilottihankkeiden koordinaattoreille, hankkeissa tyoskenteleville, ra-
hoitusta saaneille opetuksen jarjestdjille, kehittamistydssa mukana olevien koulujen johdolle,
opetushenkilostolle seka koulukohtaisille oppilashuoltoryhmille seka oppilaiden huoltajille. Lisaksi
arviointiin kuului laadullista aineistoa, jota kerattiin koulujen henkil6stolta, oppilailta ja huoltajilta
haastatteluilla seka tyopajatyoskentelylla.

Seuraavaksi tarkastellaan arviointituloksia keskeisten arviointikysymysten kautta. Keskeiset tu-
lokset kootaan kasittelemalld ensin sitouttavan kouluyhteis6tyon mahdollistavia ja poissaoloihin
puuttumista edistavia hallinnollisia ja rakenteellisia ratkaisuja. Tallaisiksi rakenteellisiksi ratkai-
suiksi oli arvioinnissa tunnistettu opetuksen jarjestdjien ja koulujen toimintamallit poissaolojen eh-
kaisyyn, puuttumiseen ja niiden seurantaan, poissaolojen ehkaisy ja puuttuminen osana yhte-
isollista oppilashuoltoa seka poissaolojen seurantaan ja tilastointiin liittyvat kdytdnnot. Taman
jalkeen tarkastellaan, miten yhteisollisyytta edistavilla kaytannoilla ja pedagogisilla ratkaisuilla tue-
taan kouluun kiinnittymista ja poissaolojen ennaltaehkaisya. Viimeiseksi tarkastellaan, millaisia
poissaoloihin puuttumisen kaytantoja kouluissa on kaytossa ja miten toimivia ne eri toimijoiden
nakokulmasta ovat.

Tuloksia tarkasteltaessa on syytda huomioida se, etta sitouttavan kouluyhteisotydn kehittamistyo on
aloitettu kouluissa lukuvuoden 2021-2022 aikana. Tasta johtuen eri toimijoilta keratyn aineiston
perusteella ei voida vield arvioida kehittamistyon tuloksellisuutta tai vaikutuksia. Tulokset piirtavat
kuvaa kouluun kiinnittymista tukevien seka poissaoloihin puuttumiseen liittyvien kaytantdjen
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nykytilasta seka niihin liittyvaa kehittamistarvetta eri toimijoiden nakékulmasta. On myds muistet-
tava, etta sitouttavan kouluyhteisétydn kehittamisen aloitus sijoittui ajankohtaan, jolloin korona-
pandemia vaikutti merkittavasti koulujen arkeen, yhteisollisyytta edistaviin kdytantdihin seka pois-
saoloihin liittyviin ohjeistuksiin. Koronapandemia vaikeutti seka poissaolojen ehkaisyn ja niihin puut-
tumisen kaytantdjen nykytilan etta sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamistydn vaikutusten arvi-
ointia.

Sitouttavan kouluyhteisotyon mahdollistavat ja poissaoloihin puuttumista edistavat hallinnolli-
set ja rakenteelliset ratkaisut

Arviointitulosten mukaan opetuksen jarjestajilla on paasaantoisesti kaytdssa toimintamalli poissa-
olojen seurantaan ja puuttumiseen. Toimintamallit laaditaan usein koskemaan kaikkia opetuksen
jarjestajan kouluja tai jopa seutukuntaa. Vain 13 % opetuksen jarjestajista ilmoitti, etta koulut te-
kevat omat toimintamallinsa. Poissaolojen ehkdisyn ja puuttumisen toimintamalli on keskeinen
osa koulujen yhteisollista oppilashuoltotydta. Arvioinnin tulokset osoittavat, etta kehittamista tar-
vitaan toimintamallien johdonmukaisessa noudattamisessa, henkildston perehdyttamisessa ja tie-
dottamisessa seka toimintamallien saanndllisessa arvioinnissa ja kehittamisessa.

Toimintamalleissa maaritellyt poissaoloihin puuttumisen kynnysrajoissa on suurta vaihtelua ope-
tuksen jarjestdjien ja koulujen valilla. Taman vuoksi tarvitaan kansallisesti yhtenaisia kaytantoja.
Suuri vaihtelu poissaoloihin puuttumisen tuntirajoissa osoittaa, etta eri toimijatahot ovat tulkin-
neet eri tavoin, milloin poissaolo aiheuttaa huolta tai on ongelmallinen. Arviointitulosten mukaan
koulujen henkilosto koki, etteivat toimintamalleissa talla hetkellda maaritellyt poissaoloihin puuttu-
misen kynnysrajat ole toimivia. Koronatilanteesta johtuen oppilailla oli aineistonkeruun ajankoh-
tana poikkeuksellisen paljon poissaoloja, jolloin my6s puuttumisen kynnysrajat ylittyivat normaali-
tilannetta useammin.

Koulupoissaolojen tunnistaminen ja niihin puuttuminen varhaisessa vaiheessa on ensiarvoisen tar-
keda, silla usein kyse on asteittain kehittyvasta ongelmasta. Taman arviointiaineiston valossa ei ole
mahdollista vastata siihen, millaiset poissaoloihin puuttumisen kynnysrajat ovat toimivimpia tulok-
sellisen poissaoloihin puuttumisen nakdkulmasta. Kansainvalisessa kirjallisuudessa (esim. Kearney
x) ongelmallisten poissaolojen raja-arvoissa on usein seuraavat aikamaareet: 25 % poissa viimeisen
kahden viikon aikana ja/tai oppilaalla on suuria vaikeuksia lahtea kouluun viimeisen kahden viikon
aikana, mika haittaa perheen normaalia arkea ja/tai 10 paivan poissaolo 15 viikon ajanjaksolla.
Suomessa ei ole tallaista yhteista maaritelmaa ongelmallisista poissaoloista. Tarvitaan kansallisia,
vahintadn suuntaa antavia yhtenaisia kynnysrajoja, jotta opetuksen jarjestdjien ja koulujen kaytan-
toja voidaan ohjata kohti riittdvan varhaista puuttumista ldsndoloa korostavan viitekehyksen mu-
kaisesti On tarkea vahvistaa kouluissa ajatusta siitd, ettd poissaolojen seuraaminen on osa oppi-
laan hyvinvoinnin tukemista, jossa olennaista on saannolliseen koulunkayntiin liittyvien pulmien
tunnistaminen mahdollisimman varhain. Poissaoloihin puuttumisen kynnysrajojen toimivuutta tul-
laan tarkastelemaan sitouttavan kouluyhteisdtyon arvioinnin toisessa vaiheessa, jolloin kehittamis-
tyd on edennyt myo6s kouluissa ja niissa on kiinnitetty huomiota poissaolomaarien sdaanndlliseen
tarkasteluun, merkintdjen yhdenmukaisuuteen seka tehtyjen toimenpiteiden kirjaamiseen.
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Arviointiaineiston mukaan poissaoloihin liittyvat toimintamallit ovat vahvistaneet varhaista puut-
tumista ja yhtenaisia kaytantoja seka eri toimijoiden valista tyonjakoa poissaoloihin puuttumi-
sessa. Kouluvierailuiden havaintojen perusteella toimintamalli on koulun arjessa aktiivisesti kay-
tossa oleva tyokalu, joka parhaimmillaan tukee opettajien ty6ta ja helpottaa yhteistydta huoltajien
kanssa. Toimintamallien puutteeksi tunnistettiin ennaltaehkaisevan toiminnan kuvauksen puuttu-
minen. Toimintamallien juurruttamista osaksi koulun toimintakulttuuria tulee vahvistaa. Huolta-
jilta keratyn aineiston perusteella koulun poissaoloihin liittyva toimintamalli on huoltajille usein
vieras.

Poissaoloihin liittyvien toimintamallien arviointi ja kehittaminen ei vield ole saadun arviointitiedon
perusteella systemaattista. Sekd opetuksen jarjestdjat etta koulun henkildsto arvioivat, etta kay-
tossa oleva poissaolojen toimintamalli on vahentanyt pitkittyneita poissaoloja vain vahan tai he
eivat osanneet arvioida toimintamallin vaikutusta. Toimintamallin vaikutusten arviointia haastaa
kaytettavissa olevan seurantatiedon puute. Arviointiaineiston mukaan poissaoloista kertyvaa tie-
toa hyddynnetdaan melko vahan paatéksenteon pohjana.

Poissaolojen taustalla olevien syiden systemaattisessa selvittamisessa on opetuksen jarjestdjien,
koulujen henkiloston ja huoltajien mukaan puutteita. Koulujen yhteisoéllisten oppilashuoltoryh-
mien mukaan poissaolojen taustasyiden selvittamisessa hyddynnetaan vaihtelevasti kartoitustyo-
kaluja ja muita systemaattisia tydomenetelmia. Kouluissa kaytetaan vain satunnaisesti poissaolojen
taustalla olevien syiden selvittamiseen tarkoitettuja tyokaluja. Mittareiden validointitutkimusta
tehddan parhaillaan (Alanko ym. 2021). Olisi tarkeaa, etta tutkittuun tietoon perustuvien tyokalu-
jen ja -menetelma pilotoidaan ja testataan systemaattisesti ja toimiviksi todettujen menetelmien
levittamiseen ja implementointiin osoitetaan myds riittavasti tukea.

Toinen rakenteisiin liittyva tarkastelundkokulma on arvioinnissa ollut poissaolojen ehkaisyyn ja
puuttumiseen liittyvien teemojen kiinnittdminen osaksi yhteisollista oppilashuoltoa ja sitd koulussa
ohjaavia asiakirjoja ja suunnitelmia. Poissaolojen ehkaisyyn seka pitkittyneisiin poissaoloihin puut-
tumiseen liittyvia toimintatapoja kehitettaessa liikutaan niin yhteiséllisen opiskeluhuollon, opiske-
luhuoltopalveluiden kuin oppimisen tukeen liittyvien rakenteiden liitoskohdissa. Poissaoloihin liit-
tyva toimintamalli tulee kytked osaksi koulun toiminnan kokonaisuutta ja sen jatkuva seuranta ja
kehittaminen tulee olla selkedsti osa laadunhallintaa. Hyvinvointialueiden aloitus vuoden 2023
alussa muuttaa erityisesti oppilashuoltopalveluiden rakenteita. On tarkeda, etta poissaolojen eh-
kaisyyn ja puuttumiseen liittyvia toimivaksi koettuja rakenteita ja hyvia kaytantoja viedaan aktiivi-
sesti tuleviin toimintamalleihin hyvinvointialueille.

Yhteisollisen oppilashuollon kehittdminen on koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhméan keskeinen
tehtava. Ryhma vastaa myos oppilashuollon kokonaisuuden suunnittelusta, kehittamisesta ja arvi-
oinnista koulussa. Arvioinnin tulosten mukaan oppilaiden koulupoissaolojen ennaltaehkaisyn,
puuttumisen ja seurannan kasitteleminen yhteisollisessa oppilashuoltoryhméssa ei toteudu sdan-
nollisesti kaikissa kouluissa. Poissaolojen seuraaminen ja kouluun kiinnittymista tukevien toiminta-
tapojen suunnittelu ja kehittaminen tulee ottaa osaksi koulukohtaista oppilashuoltosuunnitelmaa,
yhteisollisen oppilashuoltoryhman tydskentelya ja vuosikelloa. Tama edistda osaltaan koulun
suunnitelmallista lasnaoloa tukevaa tyo6ta.
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Arvioinnissa tunnistetut poissaolojen seurantaa ja tilastointia koskevat kehittamistarpeet

Yksi arvioinnin keskeisista tehtavista on laatia ehdotus poissaolojen tilastoinnin ja seurannan kan-
sallisesta vakiinnuttamisesta. Tassa valiraportissa tuodaan esiin arvioinnissa tunnistetut poissaolo-
jen seurantaa ja tilastointia koskevat kehittamistarpeet niin arviointiaineiston kuin aihetta ko-
skevan kirjallisuuden nakoékulmasta.

Poissaolojen seurantaa ja tilastointia vaikeuttavat arviointiaineiston mukaan yhtenaisten kaytanto-
jen ja toimintatapojen puute. Alle puolet opetuksen jarjestdjista keraa kouluiltaan yhtenaista seu-
rantatietoa poissaoloista. Arviointiaineisto tuo ilmi myds poissaolojen kirjaamiseen liittyvia haas-
teita, jotka vaikeuttavat vertailukelpoisen, yhdenmukaisen tiedon kerdaamista. Esimerkiksi huolta-
jista jopa viidesosa on arvioinnin tulosten mukaan hyvaksynyt oman lapsen poissaolon, vaikka sii-
hen ei olisi ollut varsinaista syyta. 30 % huoltajista on sitd mieltd, ettd koulun antamia ohjeistuksia
erilaisissa poissaolotilanteissa toimimiseen tulee kehittda, joka kymmenes huoltaja ilmoittaa, ettei
huoltajille ole annettu ohjeistuksia asiaan liittyen.

Koulujen ja opetuksen jarjestajien tavat kerata ja hyodyntaa poissaolotietoa eivat taysin vastaa
kansallisia ja alueellisia tarpeita, vaikka poissaolotiedon kerdaminen on sahkdisten jarjestelmien
myo6ta helpottunut. Viimeistdaan koronapandemia osoitti, ettd kansalliselle, vertailukelpoiselle tie-
dolle poissaolojen maarasta ja siind tapahtuvista muutoksista on tarvetta muun muassa tiedolla
johtamisen vahvistamiseksi. Lehtisen ja kollegoiden (2012) esille nostamat haasteet, kuten poissa-
olojen seuraamisen systemaattisuus, tiedon arkistoituminen seka vertailukelpoisuus ovat yha rele-
vantteja seka koulujen johdon etta oppilashuollon palveluiden nakékulmista. Oppilashuoltopal-
veluiden siirtyminen hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta todennakdisesti lisda tarvetta ajanta-
saiseen poissaolotietoon, kun resurssien kohdentamista tehddan koko hyvinvointialueen tasolla
tietoon perustuen. Poissaolojen kirjaamisen seka tilastoinnin kaytanto6ja ja ohjeistusta tulisi yhden-
mukaistaa my6s kansallisesti, jotta maaritelmissa, kirjaamistavoissa ja puuttumistoimenpiteissa ei
olisi alueellisia eroja. My0s lisdohjeistusta keratyn tiedon hyddyntamiseen tarvitaan. Kansallisen
tason tiedonkeruu puolestaan on mielekasta vasta, kun alempien tasojen rakenteet ovat kunnossa
ja vertailukelpoisia, mutta tdma edellyttaisi kuitenkin vahvaa kansallista ohjausta.

Tiedonkeruu systematisointi edellyttaa yhteisia maaritelmia, kdytanteita ja ohjeistuksia, jotta tie-
dosta saadaan vertailukelpoista koulujen ja opetuksen jarjestdjien seka eri vuosien valilla. Syste-
maattinen ja kumuloituva tiedonkeruu mahdollistaisi paitsi koulupoissaolojen yleisyyden seuraa-
misen, tuen ja resurssien tehokkaamman kohdentamisen ja tehtyjen toimien luotettavamman ar-
vioimisen, myos poissaoloja koskevan pitkittaistutkimuksen kansallisella tasolla. Tassa yhteydessa
olisi my6s huomioitava huoltajien ohjeistaminen erilaisissa poissaoloja koskevissa tilanteissa toimi-
misen, poissaolojen merkintdtapojen ja huolesta ilmoittamisen suhteen.

Arviointiaineiston valossa poissaolojen tilastoinnin ja seurannan kansallisessa kehittamisessa
keskeisiiksi nousee kaksi ndkdkulmaa: 1) vertailukelpoiset poissaolokategoriat seka poissaoloihin
puuttumiseksi tehtyjen toimenpiteiden kirjaaminen ohjeistuksineen seka 2) tiedon hydédyntdaminen
koulu- ja opetuksen jarjestajatason paatoksenteossa ja resurssien kohdentamisessa. Opetuksen
jarjestdjille toteutetun kyselyn avovastauksissa korostettiin muun muassa poissaolojen
taustasyiden huomioimista tilastoinnissa, jotta puuttumisen toimenpiteitd, niiden toteutumista ja
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yhdenmukaisuutta voitaisiin seurata. Ruotsissa askettdin tehdyn selvityksen valossa poissaolojen
taustasyiden mukaan toteutettu tilastointi ja seuranta voi olla ongelmallista tietosuojan nakokul-
masta (Skolverket, 2021). Poissaolokategorioiden sijaan esimerkiksi poissaoloihin puuttumiseksi
tehtyjen toimenpiteiden tilastointi voisi olla helpommin toteutettavissa. Tama edellyttda yhtenai-
sia toimenpidekategorioita, jotta kerattava tieto olisi vertailukelpoista. Jos kansallisen tason tie-
donkeruuseen paadytdan, on siind huomioitava myos muita tekijoita (esim. luokkataso, saatu pe-
dagoginen tuki), jotta tietoa voitaisiin linkittdada muuhun kansallisen tason tietoon ja hyodyntaa
erilaisissa tutkimusasetelmissa. Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamistydssa tullaan lukuvuoden
2022-2023 aikana pilotoimaan paikallisesti ja alueellisesti yhtenaisia poissaoloihin puuttumisen
kategorioita seka niihin linkitettyja tiedolla johtamisen prosesseja.

Vertailukelpoisten poissaolokategorioiden puuttuessa voisi olla hyodyllista tarkastella oppilaan
lasndoloa seka poissaolotuntien kokonaislukumaaraa syyhyn katsomatta suhteessa ajanjakson ai-
kana tarjottuihin oppitunteihin. Tallaista kokonaismaaraa voisi olla helppo seurata niin yksittdisen
oppilaan, opetusryhman, luokkatason kuin koulunkin osalta. Yksil6tason tieto mahdollistaa puuttu-
misen yksittdisen oppilaan poissaoloihin, ryhmatason tieto voi auttaa opetusryhmassa ilmenevien
haasteiden tunnistamista. Koulutason tieto voi ohjata koko koulua koskevaa paatéksentekoa
muun muassa yhteiséllisen oppilashuollon nakékulmasta ja opetuksen jarjestdjan tasolla tietoa
voidaan hyoddyntaa laajemmin esimerkiksi tuen resurssien tehokkaassa kohdentamisessa tai oppi-
lashuollollisten toimenpiteiden kehittamisessa. Olisi tarkeaa, etta koulupoissaoloista olisi saata-
villa systemaattisesti kerattya kansallista tutkimustietoa yhtenaisten puuttumistapojen tutkimus-
perustaiseksi kehittamiseksi. Tata tietoa voitaisiin hyddyntaa seka kansallisella etta paikallisella ta-
solla ohjaamaan erilaisia toimia koulupoissaolojen ehkaisemiseksi ja ldsndolon edistamiseksi.

Kouluun kiinnittymista vahvistavat ja poissaoloja ennaltaehkdisevét kdytannot ja varhaisen
puuttumisen keinot seka pedagogiset ratkaisut

Kouluun kiinnittymista tulee vahvistaa erityisesti osana koulun vuorovaikutuskulttuuria ja paivittai-
sid pedagogisia ratkaisuja. Arviointiaineiston mukaan koulujen henkiléston, oppilaiden ja huolta-
jien kasitykset koulussa viihtymista ja yhteisollisyytta edistavista kdytannoista erosivat toisistaan.
Henkiloston vastauksissa korostuivat erilliset ryhmayttamis- ja teemapaivat yhteisoéllisyyden vah-
vistajina. Arviointitulosten mukaan heikommin kouluissa toteutuvat jatkuva ryhmayttaminen, op-
pilaiden kaverisuhteiden aktiivinen tukeminen seka kouluun kiinnittymista tukevat opetuskaytan-
not. Kouluyhteisdssd on syyta luoda yhteistd ymmarrysta siita, mitd ryhmayttaminen eri toimijoi-
den nakemysten mukaan tarkoittaa ja miten ryhman toimivuutta, oppilaiden tutustumista toisiinsa
seka turvallisen ilmapiirin rakentumista tuetaan jatkuvasti koulun arjessa opetuksen ja muun kou-
lutyon osana. Oppilaiden kouluun kiinnittymisesta ja sita tukevista pedagogisista ratkaisuista on
tarpeellista kdyda jatkuvaa keskustelua koulun henkil6ston kesken, jotta pedagogiset nakokulmat
tulevat erillisten teemapaivien ja tapahtumien ohella huomioiduiksi yhteiséllisuuden ja kouluun
kiinnittymisen tukemisessa.

Arvioinnin tulosten mukaan opettajilla on tarkea rooli poissaolojen ehkaisyssa ja niihin puuttumi-
sessa. Koulun johdon ja henkildston kyselyyn vastanneet kokivat, etta opettajat tarvitsevat lisaa
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koulutusta ja tydkaluja poissaoloihin puuttumiseen, huolen puheeksi ottamiseen ja huolta heratta-
viin poissaoloihin. Tukea tarvitaan myos ryhmayttamiseen liittyvien toimintatapojen seka oppilai-
den tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen. Luokanopettajien ja -ohjaajien tehtaviin kuu-
luu oman valvontaluokan oppilaiden poissaolojen seuraaminen seka yhteydenotto kotiin silloin,
kun huoli poissaoloista heraa tai poissaolojen maara ylittaa toimintamallissa maaritellyn tuntimaa-
ran. Luokanopettajan ja luokanohjaajan roolin ja tehtdavan maarittely kouluun kiinnittymisen tuke-
misessa ja poissaolojen ehkaisyssa tulee tasmentaa. Erityisesti tulee kiinnittaa huomiota luokan-
opettajien ja -ohjaajien osaamisen vahvistamiseen seka heidan tyotaan tukeviin rakenteisiin kou-
lun kiinnittamisen tukemisessa seka poissaoloihin puuttumisessa. On myds varmistettava, etta
heille on tarjolla riittavasti tukea monialaiseen yhteistyohon ja tydkaluja huolen puheeksi ottami-
seen seka huoltajien kohtaamiseen.

Poissaoloja ehkaisevien toimintatapojen kuvaaminen osoittautui haasteelliseksi kouluissa. Ongel-
makeskeisen ajattelun sijaan poissaoloja ehkdisevan tyén nakékulmaa on vaihdettava lasndolon
tukemiseen, mika ohjaa tarkastelutapaa kohti myoOnteisia tavoitteita. Nakokulman kaantaminen
korostaa koko kouluyhteison ja kaikkien sen toimijoiden roolia, silld se koskee Iahtokohtaisesti
kaikkia yhteisén jasenia. Oppilaiden kouluun kiinnittyminen, hyvinvointi ja koulun mydnteinen
vuorovaikutuskulttuuri ovat poissaolojen ehkaisyssa merkityksellisia tekijoita. Oppilaiden kokemus
osallisuudesta on tarkeda kouluun kiinnittymisen vahvistamisessa. Opetuksen jarjestdjien mukaan
oppilaiden ottaminen mukaan poissaoloja ehkdisevan toiminnan suunnitteluun on melko vahaista.
Arviointiin kuuluvilla kouluvierailuilla keskusteltiin oppilaiden kanssa koulussa viihtymisesta seka
vuorovaikutuskulttuurista. Oppilaat tunnistavat koulun vuorovaikutuskulttuurissa sellaisia koulun
henkilston ja oppilaiden valiseen kohtaamiseen ja oppilaiden keskindiseen vuorovaikutukseen liit-
tyvia tekijoita, jotka jaavat helposti koulun aikuisilta piiloon. On tarkea nahda kouluun kiinnitty-
mista tukeva tyo laajasti osaksi osallisuutta tukevaa toimintakulttuuria koulussa. Yhteis66n kuulu-
misen kokemusten rakentaminen seka kohtaaminen vaativat aikaa ja tilaa, mika tulee huomioida
myo6s koulun rakenteita kehitettdessa.

Arviointiaineiston mukaan noin neljannes huoltajista on ollut huolissaan oman lapsen viihtymi-
sesta koulussa, lapsen haluttomuudesta menna kouluun sekd oman lapsen poissaoloista koulussa.
Huoltajien nakokulmasta koulussa viihtymiseen vaikuttavat erityisesti opettajien ja oppilaiden vali-
nen vuorovaikutus, riittdmaton tuki oppimiseen seka kiusaaminen, yksinadisyys ja ongelmat kaveri-
suhteissa. Haastatellut huoltajat korostivat kohdatuksi tulemisen kokemusta ja toimivaa vuorovai-
kutusta koulun tyontekijoiden kanssa.

On tarkeaa kehittaa kodin ja koulun myonteista vuorovaikutusta edistdvia toimintatapoja, jotka
osaltaan madaltavat kynnysta ottaa yhteytta kouluun. Lasndolon merkityksesta koulussa tulee kes-
kustella huoltajien kanssa seka tuoda esiin poissaolojen seurannan merkitysta oppilaan hyvinvoin-
nin ndkokulmasta. Koulussa viihtymisesta ja poissaoloista on syyta keskustella esimerkiksi arvioin-
tikeskusteluissa. Huoltajille tulee viestid koulussa kdytossa olevasta poissaoloihin puuttumisen
mallista ja siitd, mita erilaiset toimenpiteet tarkoittavat.

Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittdmisessad on ohjattu resurssia opetusvelvollisuuteen sitomat-
tomien tyontekijoiden toimenkuvan ja tyotapojen kehittamiseen sekd oman opettajan johdolla
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toteutettavien oman ryhman tuntien kehittamiseen. Ndiden tuntien tavoitteena on vahvistaa op-
pilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja, ryhmaytymista seka ehkaista kiusaamista. Kokemuksia
naista tydomuodoista on kertynyt vasta lyhyelta ajalta. Opetusvelvollisuuteen sitomattomia tyonte-
kijoita tyoskentelee sitouttavan kouluyhteisotydn kehittamishankkeissa lukuisilla eri nimikkeilla.
Merkityksellista tyon tuloksellisuuden kannalta on yhteiséssa kaytava yhteinen keskustelu tyon ta-
voitteista, tydmuodoista seka eri toimijoiden valisen yhteistyon kdytanndista seka naiden kirjaami-
sesta osaksi yhteisollisen oppilashuollon toimintatapoja.

Poissaoloihin puuttumisen toimenpiteet ja kdytanteet

Arvioinnin tulokset osoittavat, etta kouluissa kaytetdaan monipuolisesti, joskin vaihtelevasti, erilai-

sia tukitoimia ja toimintatapoja pitkittyneissa poissaolotilanteissa. Vastausten perusteella erilaiset
mahdolliset tukitoimet ja tilanteet, joissa niita hyodynnetaan, eivat kuitenkaan ole kovin selkeasti

jasennettyja. Koulun johto ja henkil6sto kuvasivat tukitoimia avovastauksessa hyvin tiiviisti ja ylei-

sella tasolla. Poissaolojen taustalla on useita erilaisia tekijoita ja ndin ollen myos tarvittavat tukito-
imet vaihtelevat tapauksesta toiseen. Olisi kuitenkin tarkeaa, etta kaytossa olevat mahdollisuudet

ovat laajasti kaikkien tiedossa kouluyhteisdssa, jolloin niistda voidaan my®os viestid oppilaille ja huol-
tajille. Tiedottamalla tukimahdollisuuksista voidaan vahvistaa oppilaiden ja heidan huoltajiensa lu-
ottamusta siihen, etta tilanteeseen on |0ydettavissa ratkaisuja.

Poissaolotilanteissa tarvitaan usein oppimisen ja oppilashuoltopalveluiden tukea. Naita on tarkea
tarkastella kokonaisuutena. Poissaoloihin puuttumisen toimintatapoja kehitettdaessa tulee kiin-
nittda huomiota siihen, miten koulun opetusjarjestelyt pystyisivat tukemaan niita oppilaita, joilla
on paljon poissaoloja. Monialaisen yhteistyon toimintatavat seka eri toimijoiden roolit tulee maari-
tella selkeasti. Lisaksi on tarkeaa varmistaa, etta tiedonsiirron toimintatapoihin on tehty tasmalli-
set ohjeistukset. Pitkittyneissa poissaolotilanteissa tarvitaan usein yhteistyota koulun ulkopuolis-
ten tahojen kanssa. Koulun henkil6ston ja johdon mukaan on tarvetta kehittda yhteistyota koulun
ulkopuolisten toimijoiden kanssa seka huolehtia lapsille ja nuorille tarjottavien tukipalveluiden
saatavuudesta. Tarjolla olevat intensiivisen tuen toimintatavat vaihtelevat myos alueellisesti, eika
arviointiaineisto tarjoa mahdollisuuksia tarkastella tarkemmin monitahoista yhteistyota koulun
ulkopuolisten tahojen kanssa.

Myonteistad arviointituloksissa on, ettd suurin osa huoltajista ilmoitti olevansa tyytyvdinen koulun
toimintaan poissaolotilanteissa. Niin huoltajille toteutettu kysely kuin haastatteluaineisto osoitti-
vat, etta tarvittavien tukitoimien saaminen edellyttda huoltajalta aktiivista toimintaa. Useimmiten
poissaoloihin liittyvat tukitoimet olivat huoltajien vastausten mukaan kdaynnistyneet heidan
omasta yhteydenotostaan kouluun.

Koulun henkildstod kuvasi poissaoloihin liittyvia tukitoimia pitkalti koulun virallisten rakenteiden
ndakokulmasta. Oppilaiden omat toiveet tukitoimista korostivat koulun toimintakulttuurin merkity-
sta. He toivoivat kiireetonta kohtaamista, kuuntelua ja ymmartavaa suhtautumista. Oppilaiden toi-
veista monet olivat yksittaisia yksilollisen tilanteen huomioimiseen liittyvia toimintatapoja, kuten
mahdollisuus antaa oppilaalle lupa istua luokan peralla tai valitunneille jarjestettava hiljainen tila,
jossa voi keventaa kuormitusta kesken koulupdivan. On tarkeaa, etta oppilaiden omat ajatukset ja
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ideat tulevat kuulluksi/otetaan huomioon suunniteltaessa yksittaisen oppilaan tukitoimia tai
laajemminkin koulun toimintatapoja.

Samanaikaisesti kun kouluissa kehitetdaan systemaattisia ja kirjattuja yhteisia kdytantoja, joissa eri
toimijoiden roolit ja vastuut on maaritelty, on tarkea huolehtia siita, etta toimintatapoja osataan
kuvata myo0s tavoilla, jotka vastaavat oppilaiden ja heidan huoltajiensa tarpeitaan. Seka oppilailta
keratyissa toiveissa ja terveisissa etta huoltajilta keratyssa aineistossa nousi esiin turhautuminen
jatkuviin palavereihin, joissa oppilaiden ja huoltajien ndakdkulmasta voi olla paikalla heille tuntema-
tonta verkostoa ja joiden lopputuloksena ei aina kuitenkaan saavuteta saannéllisen koulunkaynnin
haasteita kohtaavan oppilaan nakékulmasta riittavan konkreettisia ratkaisuehdotuksia. Huoltajat
toivoivat erilaisten tukitoimien kokeilua sekd myos konkreettisia ohjeita siihen, miten kotona
voidaan tukea oppilasta, jolla on ongelmia sdannollisessa koulunkdynnissa.

Kohti sitouttavan kouluyhteisdtyon arvioinnin toista vaihetta ja kansallisia suosituksia

Sitouttavan kouluyhteisotyon arvioinnin ensimmainen vaihe tarkasteli poissaolojen ehkaisyyn ja
puuttumiseen liittyvia toimintatapoja ja niiden toimivuutta kouluissa. Sitouttavan kouluyhteisétyon
kehittamiselld tavoitellaan laajoja muutoksia niin toimintakulttuurin kuin yksittaisten kaytantéjen-
kin tasolla. On tarkeaa, etta kehittamistyolle annetaan riittavasti aikaa. Tassa vaiheessa, kun kehit-
tamistyota on tehty vasta yhden lukuvuoden ajan ja kehittamistyon kaynnistyminen koulutasolla on
vienyt tasta ajasta merkittavan osan, arviointi on tuottanut ensisijaisesti kuvailevaa tietoa koulujen
toimintatavoista ja ndissa tunnistetuista kehittamistarpeista. Arviointiaineisto on tuonut eri toimi-
joiden (pilottihankkeiden tyontekijat, koulun henkilosto, oppilaat, huoltajat) ndakemyksia esiin ja
naita jasentamalla tukenut niin kansallisen kuin paikallisenkin kehittamistyon toteuttamista.

Arvioinnin tavoitteena ei ollut arvioida sitouttavan kouluyhteisotyon pilottihankkeiden toimintaa tai
vaikuttavuutta vaan tuottaa tietoa poissaolojen ehkaisyn ja puuttumisen kaytannoista seka pilotti-
hankkeissa kehitettavista toimintatavoista. Etenkin laadullinen arviointiaineisto osoitti koulun toi-
mintakulttuurin merkityksen kouluun kiinnittymisen tukemisessa. Poissaolot ymmarretdaan monita-
hoisena ongelmana, jonka ratkaisemiseksi tarvitaan niin rakenteellisia, toimintakulttuurin tasolla ta-
pahtuvia kuin yksittaisiin toimintatapoihin ja ndiden valiseen vuorovaikutukseen liittyvda samanai-
kaista muutosta.

Sitouttavan kouluyhteis6tyon kehittamistoiminnassa hyodynnetdan kokeilevaa kehittamista ja sita
tukevaa arviointia, joka lisdd ymmarrysta onnistumisen edellytyksista ja auttaa tarvittaessa muutta-
maan suuntaa. Arvioinnin toisessa vaiheessa on tarpeen vahvistaa arvioinnissa hyddynnettavaa ke-
hittavan arvioinnin viitekehysta systeeminen ndkdkulma huomioiden. Systeeminen ldhestymistapa
tutkii ja arvioi, missd maarin muutos saavutettiin tavoitteen suuntaisesti ja mitka olivat valttamat-
tomia elementteja ja toimintoja muutoksen saavuttamisessa. Muutos ei selity tai palaudu viime ka-
dessa mihinkaan tiettyyn yksittaiseen tekijaan. Yksittaisten toimenpiteiden seuraamisen lisaksi tar-
vitaan toimenpiteiden merkityksen arviointia suhteessa laajempaan kuvaan, toimintaymparistossa
tapahtuviin muutoksiin sekd muihin toimijoihin.
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Kehittamissuositukset



Arvioinnin ensimmaisen vaiheen tulosten perusteella laadittujen kehittamissuositusten tavoitte-
ena on tukea sitouttavan kouluyhteisétyon pilottihankkeita kehittamistyon toisen vaiheen kohden-
tamisessa. Kehittamissuositukset on jaettu neljan eri paateeman alle: Ensimmainen liittyy poissa-
olojen ehkaisyyn, puuttumiseen ja seurantaan laadittujen toimintamallien kehittamiseen, toinen
kouluun kiinnittymista tukevien ja poissaoloja ehkaisevien kaytantdjen kehittamiseen, kolmas te-
ema poissaoloihin puuttumisen toimenpiteiden kehittamiseen. Neljantena esitetdan suosituksia,
jotka kohdistuvat sitouttavan kouluyhteisétyon kehittamistyohon.

Suositukset kohdistuvat niin kansallisen kehittamistyon ohjaukseen, kansalliseen koulutuksen
ohjausjarjestelmaan, opetuksen jarjestajiin kuin kouluissa tehtdavaan kehittamistyohon.

1. POISSAOLOJEN EHKAISYYN, PUUTTUMISEEN JA SEURANTAAN LAADITTUJEN TOIMINTAMAL-
LIEN KEHITTAMINEN

Poissaoloihin liittyvien toimintamallien soveltamista koulun tarpeita vastaavaksi seka niiden
juurruttamista koulutasolla tulee vahvistaa

Poissaolojen ehkaisyn ja puuttumisen toimintamalli on keskeinen osa koulujen yhteisollista oppi-
lashuoltoty6td. Arvioinnin tulokset osoittavat, etta kehittamista tarvitaan toimintamallien johdon-
mukaisessa noudattamisessa, henkiloston perehdyttamisessa ja tiedottamisessa.

Koska koulupoissaolot ovat monitahoinen ongelma, tulee poissaoloihin liittyva toimintamalli kyt-
kea osaksi koulun toiminnan kokonaisuutta ja sen jatkuva seuranta ja kehittaminen tulee olla sel-
kedsti osa laadunhallintaa.
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Opetuksen jarjestdjien tulee kirjata toimintamalleihin, milta osin sitd voidaan soveltaa ja muokata
vastaamaan kunkin koulun tarpeita ja erilaisia poissaolotilanteita. Yhteiset toimintamallit tukevat
vyhdenmukaisten kdytantojen toteutumista seka edistavat oppilaiden yhdenvertaisia mahdollisuuk-
sia saada tukea. Toisaalta poissaolojen ennaltaehkaisy seka orastavien poissaolojen varhainen tun-
nistaminen edellyttavat aktiivista ja suunnitelmallista tyota koulun arjessa.

Toimintamallien juurruttamiseen tulee kiinnittaa kouluissa erityisesti huomiota. Kouluissa tulee
luoda selkeat kaytannoét siihen, miten opettajat, oppilashuollon ammattilaiset ja muu koulun hen-
kilostd perehdytetdadn saanndllisesti mallin kayttoon seka miten toimintamallista tiedotetaan huol-
tajille ja oppilaille.

Poissaolojen tilastointia ja seurantaa tulee yhdenmukaistaa. Poissaolotiedon hyodyntamista op-
pilaiden kouluun kiinnittymisen ja hyvinvoinnin tukemisessa tulee vahvistaa

Arviointiaineiston mukaan poissaolojen tilastointia ja seurantaa vaikeuttavat yhtenaisten kaytan-
tojen ja toimintatapojen puute. Aineistosta kay ilmi, etta alle puolet opetuksen jarjestadjista keraa
kouluiltaan yhtenaista seurantatietoa poissaoloista. Arviointiaineisto tuo esiin myos poissaolojen
kirjaamiseen liittyvia haasteita, jotka vaikeuttavat vertailukelpoisen, yndenmukaisen tiedon keraa-
mista

Toimintamalleissa tulee maaritella toimintatavat poissaolotiedon kerdamiseksi ja sen hyodynta-
miseksi. Jarjestajatasoisen tiedon merkitys tulee jatkossa korostumaan, kun myds oppilashuolto-
suunnitelmat tulevien lakiuudistusten johdosta laaditaan opetuksen jarjestajien tasolla.

Lasndolo koulussa on tarkea hyvinvoinnin indikaattori. Koululdsndoloa ja poissaoloa koskevan tie-
don merkitys tulee huomioida oppimisen, koulunkdynnin ja oppilashuollon tuen resursoinnissa.
Opetuksen jarjestdjan tulee yhdenmukaistaa poissaolojen kirjaamisen kaytannot, jotta kerattava
tieto on luotettavaa ja vertailukelpoista. Runsaat poissaolot vaarantavat taustasyista riippumatta
oppilaiden hyvinvointia ja oppimista, minka vuoksi on térkeda seurata poissaolojen tai ldsndolon
kokonaismaaraa. Koulujen tulee antaa huoltajille selkeat toimintaohjeet siitd, miten erilaisissa
poissaolotilanteissa tulee toimia.

Poissaoloihin liittyvan toimintamallin toimivuutta tulee arvioida niin koulun kuin opetuksen jar-
jestdjan tasolla ja kehittda siitd kertyneen tiedon pohjalta.

Arviointiaineiston mukaan poissaoloihin liittyvien toimintamallien arviointi ja kehittdminen saadun
tiedon pohjalta ei vield ole systemaattista. Toimintamallin vaikutusten arviointia haastaa kaytetta-
vissa olevan seurantatiedon puute. Arviointiaineiston mukaan poissaoloista kertyvaa tietoa hyo-
dynnetdan melko vahan paatoksenteon pohjana.

Toimintamallissa on tarkeda kuvata koulujen ja opetuksen jarjestadjien toteuttama palautteen ke-
raaminen seka taman pohjalta tapahtuva kehittdmisprosessi. Koulujen kokemukset ja niiden ke-
raama palaute poissaolojen toimintamallin toimivuudesta tulee ottaa huomioon kehitettdessa
opetuksen jarjestdjan tai useamman jarjestdjan yhteistd mallia. Sdannollinen arviointitiedon
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kerdaminen ja mallin kehittdminen taman pohjalta tukee myds eri toimijoiden sitoutumista toi-
mintamalliin.

Poissaoloihin liittyvaa toimintamallia ja sen arviointia seka arvioinnissa hyddynnettavaa tietoa tu-
lee kehittaa rinnakkain siten, ettd kehittamistyo vahvistaa myos kerattavan tiedon laatua ja tie-
dolla johtamisen prosesseja. Seurantatietoa tulee kerdata myos poissaoloihin puuttumisen toimen-
piteistd. Tama edistaisi poissaoloihin liittyvan toimintamallin arviointia ja kehittdmista ja tukisi
omalta osaltaan laadunhallintaa.

Poissaolojen taustasyiden selvittamisen kdytant6ja on tasmennettava

Poissaolojen taustalla olevien syiden systemaattisessa selvittamisessa on opetuksen jarjestdjien,
koulujen henkiloston ja huoltajien mukaan puutteita. Koulujen yhteisoéllisten oppilashuoltoryh-
mien mukaan poissaolojen taustasyiden selvittamisessa hydodynnetaan vaihtelevasti kartoitustyo-
kaluja ja muita systemaattisia tydmenetelmia.

Poissaolojen taustalla olevien syiden selvittdmisen prosessi on kuvattava selkedsti toimintamal-
lissa. Siind tulee maaritelld, kenen tehtdva tama on sekd millaisia toimintatapoja taustasyiden sel-
vittdmisessa kaytetaan.

2. KOULUUN KIINNITTYMISTA TUKEVAT JA POISSAOLOJA EHKAISEVAT KAYTANNOT

Poissaoloja ehkdisevan tyon tulee painottua kouluun kiinnittymiseen ja lasndaolon vahvistami-
seen

Kyselyihin vastanneet opetuksen jarjestajat ja koulujen henkilost6 arvioivat, etta poissaolojen eh-
kdisemiseen ei kiinniteta riittavasti huomiota toimintamalleissa. Keskiéon tulee nostaa oppilaan
hyvinvoinnin vahvistaminen koulussa seka lasten, nuorten ja perheiden nakdkulman huomioimi-
nen. Jokaisen koulussa tydskentelevan aikuisen tulee olla tietoinen omasta toiminnastaan, jolla voi
tukea lasndoloa koulussa.

Poissaoloja ehkdisevan tyon nakokulmaa tulee suunnata kohti lasndolon tukemista, mika ohjaisi
toimintaa ongelmakeskeisesta ajattelusta kohti myonteisia tavoitteita. Nakokulman kaantaminen
poissaolojen ehkaisysta kohti lasndolon tukemista korostaa koko kouluyhteison ja kaikkien sen toi-
mijoiden roolia, silld se koskee ldhtokohtaisesti kaikkia yhteison jasenia. Oppilaiden kouluun kiin-
nittyminen, hyvinvointi ja koulun myonteinen vuorovaikutuskulttuuri ovat poissaolojen ehkaisyssa
merkityksellisia tekijoita. Lasndolon tukemista korostava nakokulma kiinnittad kouluhyvinvoinnin
tukemisen, yhteisollisen oppilashuoltotyon sekd kiusaamisen vastaisen tyon poissaoloja ehkaise-
vaan tyohon. On tarkea nahda kouluun kiinnittymista tukeva tyo laajasti osaksi osallisuutta tuke-
vaa toimintakulttuuria koulussa. Yhteis66n kuulumisen kokemusten rakentaminen seka kohtaami-
nen vaativat aikaa ja tilaa, mika tulee huomioida myds koulun rakenteita kehitettaessa. Kouluun
kiinnittymista tukevien kaytantojen kehittaminen edellyttda myds aiheeseen liittyvaa osaamista.

Kouluun kiinnittymista edistavaa toimintakulttuuria kehitettdessa on kiinnitettava huomiota seu-
raaviin asioihin:
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Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen

Henkiloston vastausten mukaan oppilaiden osallisuuden vahvistaminen tukee merkit-
tavasti kouluun kiinnittymista. Oppilaiden kokemus osallisuudesta on tarkeada kou-
luun kiinnittymisen vahvistamisessa. Opetuksen jarjestdjien mukaan oppilaiden otta-
minen mukaan poissaoloja ehkadisevan toiminnan suunnitteluun on melko vahaista.
Arviointiin kuuluvilla kouluvierailuilla keskusteltiin oppilaiden kanssa koulussa viihty-
misesta seka vuorovaikutuskulttuurista. Oppilaat tunnistavat koulun vuorovaikutus-
kulttuurissa sellaisia koulun henkilostdn ja oppilaiden valiseen kohtaamiseen ja oppi-
laiden keskindiseen vuorovaikutukseen liittyvia tekijoitd, jotka jaavat helposti koulun
aikuisilta piiloon.

Kouluissa on erityisesti kiinnitettdava huomiota oppilaiden osallisuutta tukevien toi-

mintatapojen ja rakenteiden kehittamiseen. Oppilaiden kokemukset ja ndkemykset
on tarkea ottaa huomioon kouluun kiinnittymista tukevien toimintatapojen kehitta-
misessa.

Kouluun kiinnittymista tukevat pedagogiset ratkaisut

Arviointiaineiston mukaan kouluun kiinnittymista osana koulun arkea ja pedagogisia
ratkaisuja tulee vahvistaa. Koulujen henkil6sto tunnistaa erilaisten teemapaivien ja
yksittaisten ryhmayttamispaivien merkityksen yhteiséllisyyden vahvistamisessa. Alus-
tavien arviointitulosten mukaan heikommin toteutuvat jatkuva ryhmayttaminen, op-
pilaiden kaverisuhteiden aktiivinen tukeminen seka kouluun kiinnittymista tukevat
opetuskaytannot.

Kouluyhteisdssa on tarkeda tukea jatkuvaa ryhmayttamistd ja korostaa sen merki-
tysta koulun arjessa opetuksen ja muun koulutyén osana.Oppilaiden kouluun kiinnit-
tymisesta ja sita tukevista pedagogisista ratkaisuista on kaytava saannollisesti keskus-
telua koulun henkiléston kesken, jotta pedagogiset nakdkulmat tulevat huomioi-
duiksi yhteisollisuuden ja kouluun kiinnittymisen tukemisessa.

Kouluun kiinnittymisen tukeminen ja poissaolojen seuraaminen on otettava osaksi
yhteiséllisen oppilashuollon vuosikelloa ja oppilashuoltosuunnitelmaa

Yhteisollisen oppilashuollon toteuttaminen on koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhman
keskeinen tehtava. Ryhma vastaa myos oppilashuollon kokonaisuuden suunnitte-
lusta, kehittamisesta ja arvioinnista koulussa. Arvioinnin tulosten mukaan oppilaiden
koulupoissaolojen ennaltaehkaisyn, puuttumisen ja seurannan kasitteleminen yhtei-
sollisessa oppilashuoltoryhmassa ei toteudu sdannollisesti kaikissa kouluissa.

Poissaolojen seuraaminen ja kouluun kiinnittymista tukevien toimintatapojen suun-
nittelu ja kehittdaminen tulee ottaa osaksi koulukohtaista oppilashuoltosuunnitelmaa,
yhteisollisen oppilashuoltoryhman tydskentelya ja vuosikelloa. Tama osaltaan edistaa
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koulun suunnitelmallista l[dsndoloa tukevaa tyota.

Kodin ja koulun vilista yhteisty6ta tulee kehittaa poissaolojen ehkaisyn ja varhaisen puuttumi-
sen mahdollistamiseksi. Huomiota tulee kiinnittada myos yhteistyon vahvistamiseen poissaoloti-
lanteissa.

Arviointiaineiston mukaan noin neljannes huoltajista on ollut huolissaan oman lapsen viihtymi-
sesta koulussa, lapsen haluttomuudesta menna kouluun sekda oman lapsen poissaoloista koulussa.
Huoltajien nakokulmasta koulussa viihtymiseen vaikuttavat erityisesti opettajien ja oppilaiden vali-
nen vuorovaikutus, riittamaton tuki oppimiseen seka kiusaaminen, yksinaisyys ja ongelmat kaveri-
suhteissa. Haastatellut huoltajat korostivat kohdatuksi tulemisen kokemusta ja toimivaa vuorovai-
kutusta koulun tyontekijoiden kanssa.

On tarkeaa kehittaa kodin ja koulun myodnteista vuorovaikutusta edistavia toimintatapoja, jotka
osaltaan madaltavat kynnysta ottaa yhteytta kouluun. Lasndaolon merkityksesta koulussa tulee kes-
kustella huoltajien kanssa seka tuoda esiin poissaolojen seurannan merkitysta oppilaan hyvinvoin-
nin nakdkulmasta. Koulussa viihtymisesta ja poissaoloista on syyta keskustella esimerkiksi arvioin-
tikeskusteluissa. Sdanndlliseen koulunkayntiin liittyvat ongelmat etenevat usein prosessinomai-
sesti ja ensimerkit tunnistetaan nimenomaan kotona. Huoltajia tulee kannustaa tuomaan esiin
saannolliseen koulunkayntiin liittyvia ongelmia jo varhaisessa vaiheessa. Erityista huomiota tulee
kiinnittaa luottamuksellisen suhteen luomiseen poissaolojen ehkaisyn ja varhaisen puuttumisen
mahdollistamiseksi. Tarkedaa on huomioida huoltajien ja perheiden moninaisuus, jotta voidaan tun-
nistaa mahdollisia poissaoloihin liittyvia riskitekijoita ajoissa.

Huoltajille tulee viestia koulussa kaytossa olevasta poissaoloihin puuttumisen mallista ja siitd, mita
erilaiset toimenpiteet tarkoittavat. Oman lapsen haasteet sdannoéllisessa koulunkdynnissa ovat
huoltajille usein erittdin kuormittava ja huolta herattava asia. Toimintamallista viestimalla luodaan
luottamusta siihen, etta koululla on kdytossaan erilaisia keinoja tilanteen ratkaisemiseksi ja apua
on saatavissa. Viestimisen lisaksi kouluissa tulisi pohtia, miten huoltajien osallisuutta yhteisolli-
syytta ja hyvinvointia edistavan tyon suunnittelussa, toteuttamisessa ja kehittamisessa voisi vah-
vistaa.

Poissaolojen ehkaisyyn ja puuttumiseen liittyvaa osaamista kouluyhteisdssa tulee vahvistaa.

Arvioinnin tulosten mukaan opettajien rooli on tarkea seka poissaolojen ehkaisyssa etta niihin
puuttumisessa. Koulukyselyyn kyselyyn vastanneet kokivat, ettd opettajat tarvitsivat lisaa koulu-
tusta ja tydkaluja poissaoloihin puuttumiseen, huolen puheeksi ottamiseen ja huolta herattaviin
poissaoloihin. Arviointiaineiston mukaan tukea tarvitaan myos ryhmayttamiseen liittyvien toimin-
tatapojen sekd tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen.

Luokanopettajien ja -ohjaajien/valvojien tehtaviin kuuluu oman valvontaluokan oppilaiden poissa-
olojen seuraaminen seka yhteydenotto kotiin silloin, kun huoli poissaoloista heraa tai poissaolojen
maara ylittda toimintamallissa maaritellyn tuntimaaran. Luokanopettajan ja luokanohjaajan/-val-
vojan roolin ja tehtdavdan maarittely kouluun kiinnittymisen tukemisessa ja poissaolojen ehkaisyssa
tulee tdsmentda. On myos tarkea kiinnittda huomiota siihen, ettd nuorten kohtaamiseen ja tahan
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liittyvdaan osaamiseen on saatavissa riittavasti tukea kaikille kouluyhteison jasenille. Erityisesti tu-
lee kiinnittda huomiota luokanopettajien ja -ohjaajien osaamisen vahvistamiseen seka heidan tyo-
taan tukeviin rakenteisiin koulun kiinnittamisen tukemisessa seka poissaoloihin puuttumisessa. On
my06s varmistettava, etta heille on tarjolla riittavasti tukea monialaiseen yhteistyohon seka tyoka-
luja, jotka helpottavat huolen puheeksi ottamista seka huoltajien kohtaamista.

3. POISSAOLOIHIN PUUTTUMISEN TOIMENPITEET

Poissaoloihin puuttumisen toimintatapojen kehittiamisessa tulee huomioida laajasti koulun il-
mapiiria ja yhteisollisyytta edistavat kdytannot, oppilaan hyvinvoinnin tukeminen seka oppimi-
sen tukeminen. Monialaisen yhteistyon toimintatapoja ja kdaytantoja tulee selkeyttaa.

Kouluilla on arviointiaineiston mukaan kdytossa erilaisia poissaoloihin puuttumisen toimintata-
poja. Koulun toimijat toivoivat selkeyttd monialaisen yhteistyon toimintatapoihin seka eri toimijoi-
den rooleihin. Huoltajat ja oppilaat korostavat oppimisen, opetuskdytantdjen ja oppimisen tuen
yhteytta viihtymiseen ja hyvinvointiin koulussa.

Poissaoloihin puuttumisen toimintatapoja kehitettdessa tulee kiinnittdaa huomiota siihen, miten
koulun opetusjarjestelyt pystyisivat tukemaan niita oppilaita, joilla on paljon poissaoloja. Monialai-
sen yhteistyon toimintatavat seka eri toimijoiden roolit tulee maaritella selkeasti. Samoin on tar-
ked varmistaa, etta tiedonsiirtoon liittyviin toimintatapoihin on tehty tasmalliset ohjeistukset.

4. SITOUTTAVAN KOULUYHTEISOTYON KEHITTAMISTYOHON LITTYVAT SUOSITUKSET

Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden tyon tavoitteita ja tehtdavakuvaa tulee tas-
mentaa

Arviointiaineiston mukaan sitouttavan kouluyhteis6tyon kehittamisessa tyoskentelee opetusvel-
vollisuuteen sitomattomia kasvatus- tai sosiaalialan tyontekijoita lukuisin erilaisin nimekkein ja eri-
laisin koulutustaustoin. Naista tyontekijoista on kaytetty kehittamistydssa nimitysta kouluvalmen-
taja. Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden toimenkuvien tavoitteet ja tydmuodot
vaihtelevat alueellisesti ja koulukohtaisesti, eivdatka heidan toimenkuvansa ja roolinsa kouluyhtei-
soOssa ole riittavan selkeitd. Puutteita on myds naiden tyontekijoiden roolin ja tyon sisaltojen ku-
vaamisessa koulun yhteisollistd tyota ohjaavissa asiakirjoissa, kuten koulun lukuvuosisuunnitel-
massa ja oppilashuoltosuunnitelmassa.

Pilottihankkeita toteuttavien opetuksen jarjestdjien on selkeytettdva opetusvelvollisuuteen sito-
mattomien tyontekijoiden tyon tavoitteita ja tehtdvankuvaa. Erityisesti on kiinnitettava huomiota
ndiden tyontekijoiden tyon asemointiin suhteessa oppilashuollon ammattihenkildihin ja opetus-
henkilostoon. Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tydntekijéiden roolista kouluyhteisdssa tulee
kdyda yhteista keskustelua niin opetushenkilostén kuin oppilashuollon ammattihenkildiden
kanssa, jotta yhteis66n syntyy yhteinen ymmarrys yhteistyon keskeisista sisalloista ja tyotavoista.
Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden tyon tuloksellisuuden vahvistamiseksi on
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tarkeaa, etta toimenkuva ja keskeiset tydomuodot kirjataan koulun lukuvuosisuunnitelmaan ja/tai
koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitelmaan.

Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijéiden tehtaviin kuuluu arviointiaineiston mukaan
seka koko kouluyhteison hyvinvointia edistavaa yhteisollista tyota etta kohdennettua tyots, joka
keskittyy erityisesti sellaisten oppilaiden tukemiseen, joilla on ongelmia saannoéllisessa koulun-
kdaynnissa. On tarkea huolehtia siita, etta tama kohdennettu tyo toteutetaan koulussa suunnitel-
mallisesti ja huomioiden toimenkuvan hallinnolliset rajoitukset seka rajapinta oppilashuollon pal-
veluihin.

Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden toimenkuvien tavoitteissa korostuvat oppilai-
den kohtaaminen ja lasndolo koulun arjessa. Vastausten mukaan kolmasosassa niista kouluista,
joissa kyseista henkilstoresurssia on kaytossa, tama resurssi on jaettu usean koulun kesken. Tyén
tavoitteiden saavuttamisen nakokulmasta toimenkuvan jakaminen usean koulun kesken on haas-
teellista. Sitouttavan kouluyhteisotyon piloteissa on syyta pohtia opetusvelvollisuuteen sitomatto-
man henkilostéresurssin kohdentamista tuloksellisen tyon edellytysten varmistamiseksi. On tarkea
varmistaa, etta ndissa tehtavissa on riittavasti mahdollisuuksia koko yhteisén hyvinvoinnin edista-
miseen ja oppilaiden kohtaamiseen.

Oman ryhman tunnit tulee kiinnittaa osaksi koulun arkea ja opettajien osaamista

Sitouttavan kouluyhteisotyon avustuksen yksi kdyttokohteista ovat olleet oman opettajan pitamat
tunnit, joiden tavoitteena on tukea muun muassa ryhmaytymista seka tunne- ja vuorovaikutustai-
toja. Tunteja toteutetaan monissa pilottihankkeissa laajemmin vasta lukuvuoden 2022-2023 ai-
kana. Arvioinnin ensimmaisessa vaiheessa kerattiin avokysymyksilla kokemuksia niista kouluista,
joissa oman ryhman tunteja on jo pidetty. Vastausten mukaan oman ryhman tunnit nahtiin tar-
kedana mahdollisuutena vahvistaa luokan ryhmaytymista, oppilaiden osallisuutta ja danen kuule-
mista seka tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Haasteena esiin nousi erityisesti ajan lI0ytaminen tun-
tien toteuttamiseen. Vastauksissa nostettiin my0s esiin tuntien suunnittelun vaatiman suunnittelu-
resurssin riittamattomyytta seka opettajien valmiuksia ryhmayttamiseen ja tunne- ja vuorovaiku-
tustaitojen vahvistamiseen.

Oman ryhman tuntien toteutuksessa tulee huomioida tunneille maariteltyjen tavoitteiden seka
tuntien toteutustapojen kiinnittaminen osaksi koulun arkea ja opettajien osaamista. Opettajien
osaamista tahan liittyen tulisi myos vahvistaa.
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Liitteet

Liite 1. Yhteenveto huoltajille toteutetuista haastatteluista

Huoltajien kokemukset lapsen ja nuoren kouluyhteiséén sitoutumisesta, ongelmallisista poissaoloista
sekd poissaoloihin liittyvistd tukitoimista

Lauri Lantela, yliopistolehtori, Lapin yliopisto

Aineiston kuvaus

Kevaalla 2022 toteutetuissa haastatteluissa haluttiin kuulla sellaisia huoltajia, joiden lapsilla oli ollut
pitkittyneita poissaoloja. Tavoitteena oli syventaa kyselyilla kerattya tietoa ja saada erityisesti sel-
laisten perheiden dani kuuluviin, joissa poissaolojen kanssa oli ollut ongelmia. Haastattelupyynt6on
vastasi yhdeksan huoltajaa eri puolilta Suomea ja kahdeksan heista osallistui haastatteluun. Haas-
tatteluissa puhuttiin lapsen kouluyhteisd6n kuulumisesta, poissaoloista ja seka niihin liittyvista tu-
kitoimista. Kaikilla haastateltavilla lapsen poissaoloihin liittyva huoli oli ajankohtainen, mutta kai-
kissa tapauksissa tilanne oli jo kddantynyt parempaan suuntaan.

Haastattelut olivat keskimaarin tunnin pituisia ja haastatteluissa huoltajat kuvasivat poissaolojen
taustoja laajasti, analyyttisesti ja asiantuntevasti. Heillad oli selkea kasitys siitd, miksi lapsi kieltaytyi
menemasta kouluun. Haastateltavat esittivat konkreettisia esimerkkeja siita, millaiset tilanteet lap-
sen koulupolulla olivat olleet kriittisia koulunkaynnille ja poissaoloille.

Haastatteluaineiston analyysissa kaytettiin aineistolahtdista sisallénanalyysia, jonka avulla muodos-
tettiin kolme teemaa. Seuraavaksi tarkastellaan ndiden teemojen keskeisia sisaltdja ja havainnollis-
tetaan niita aineistokatkelmin. Tarkemmat tiedot aineistosta ja sen kasittelystd saa taman liitteen
kirjoittajalta.

1. Kouluyhteis66n sitoutuminen edellyttda hyvia suhteita kavereihin ja koulun aikuisiin

1.1. Kiusaamiseen pitda puuttua entistd nopeammin ja tehokkaammin

Lahes kaikki haastateltavat kertoivat, ettd oman lapsen poissaolojen taustalla oli kiusaamista. Kiu-
saamisen vuoksi lapsi koki olonsa turvattomaksi, eikd halunnut siksi menna kouluun. Huoltajat toi-

voivat entista tehokkaampaa ja nopeampaa puuttumista kiusaamiseen.

Seuraavat haastattelulainaukset kuvaavat huoltajien ajatuksia kiusaamisen merkityksesta poissa-
olojen taustalla:

“Tuskin kukaan meisté aikuisistakaan tyytyisi odottelemaan kuukausien tai vuosien

ajan sitd, ettd kiusaaminen loppuisi ja omalla tyépaikalla voisi kulkea niin ettd ei tar-
vitse peldtd”
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"Heti ensimmidiiselld luokalla alkoi kiusaaminen. Jo alussa ehti muodostua semmoiset
huonot fiilikset koko kouluyhteis6d kohtaan. Ajan saatossa se sitten kuormitti meiddn
lasta aina vaan enemmdn ja enemmdin, kun kiusaaminen jatkui. Ja hdn herkistyi mui-
den lasten kdytokselle, jolloin kuormitus oli koko ajan voimakkaampi. Sitten lopulta
se kuormittaa lasta siind mddrin, ettd vaikka koulussa ei endé mitéédn kiusaamista
tapahtuisikaan, niin siellé on huono olla.”

“Aika monet koulun aikuiset ovat olleet téssd pitkddn jatkuneessa kiusaamistilan-
teessa semmoisia rauhoittavia ja empaattisia, mutta sitten se kéytédnnén puoli jéd
tdysin tyhjéksi, ettd lohdutetaan lasta ja puhutetaan kiusaajaa ja sanotaan, ettd
pyydd anteeksi ja toinen pyytdd anteeksi ja sitten homma on taputeltu. Ja kaikki palaa
takaisin samaksi ja on jatkuva pelko siitd, ettd milloin taas kiusataan.”

1.2. Poissaoloja voidaan ehkaista vertaissuhteita tukemalla

Kaikki huoltajat korostivat kaverisuhteiden merkitysta kouluun kiinnittymiselle. Haastateltavien mu-
kaan lapsi voi kokea hyvien vertaissuhteiden kautta olevansa arvokas osa kouluyhteiséa. lIman ka-
vereita lapsi kokee olonsa ulkopuoliseksi. Siksi kaverisuhteiden tukeminen on tarkea osa ongelmal-
listen poissaolojen ennaltaehkaisya. Tukea tarvitsisivat erityisesti sellaiset lapset, joille kaverisuhtei-
den muodostaminen on jostain syysta vaikeaa.

Seuraava aineistotiivistelma kuvaa vertaissuhteiden merkitysta kouluun kiinnittymiselle:

”Poissaolo-ongelma paikantuu meillé erityisesti kaverisuhteisiin. Ne ongelmat alko jo
siind eskarivaiheessa. Sielté pdivdkodista misté hdn meni eskariin ei tullut ketddn
muita. Kaikilla muilla oli sitten jo kavereita. Hdn jéi siind vaiheessa jo ulkopuolelle,
eikd tilanne missddn vaiheessa kunnolla korjaantunut. Vdlilld oli véihén aikaa joku ka-
veri, mutta sitten pitkééin aikaan taas ei ketddn.

Hénellé on varmaan autismin kirjoa tai jotain, ettd ei oikeen ole osannut
puhua toiselle ihmiselle, eiké tiennyt miten niitd kavereita saadaan. Ja hén on aika
ehdoton siind, ettd mikd kiinnostaa ja miké ei kiinnosta. Sekin vaikeutti kavereiden
saamista.

Sitten hdéinelle on ihan tosi vaikea mennd joillekin tunneille, kun ei tiedd
kenen viereen istua tai kenen kanssa tehd ryhmdtyétd. Kylld md oon monta kertaa
sitdkin ajateltellut, voisko se aikuinen siiné ohjata enemmdin, ettd “Mitds jos menisit-
kin tuon viereen istumaan.” Jos lapsi ei siihen vaan itse kykene. En ole huoltajana ihan
hirvedn isoja asioita vaatimassa, vdhdn tdmdn tyyppisté apua vaan.

Ja niin ihmeellisté kuin se onkin, niin vaikein tunti koulussa on monesti
ollut se vdlitunti. Vdlillé kouluun meno on ollut mahdotonta ihan vaan sen takia, kun
se vidilitunti on niin ahdistava. Se on pitkd aika olla yksin. Eiké vilituntivalvojat voisi
ohjata jonkun toisen seuraan, jos ne néiikee, ettd yks itkee jossain nurkan takana? Ei
ole kauaa aikaa, kun hén sai taas paniikkikohtauksen siitd, ettd en voi mennd kouluun,
kun on se hiton vilitunti.

Tdtd se oli meillé kahdeksanteen luokkaan asti. Nyt on kuitenkin tilanne
parempi. Meillé pelastus oli perhetyéntekijd. Kun nditd koulupalavereja pidettiin, niin
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se oli se paras tyyppi. Hédnelld paljon kokemusta ja hén oli samalla sivulla meidén lap-
sen kanssa. Héin pystyi tekemddn konkreettisia ehdotuksia.

Perhetydntekijd ehdotti, ettd meiddn lapsen ei tarvis olla yksin sielld viili-
tunnilla, vaan ettd hdn saisi luvan olla luokassa lukemassa. Ja sitten tuli myés ehdo-
tuksena, ettd lapsi voisi olla apuopettajana tunnilla. Etté jos ei pysty muuten puhu-
maan ja olemaan niitten toisten lasten kanssa, niin saisi sitten tuossa roolissa toimia
osana luokkaa.

Ndiin saatiin ratkaisu niihin oppituntien ja vdélituntien ongelmiin ja saatiin
sitd kuormitusta lapselta pienemmdksi. Ettd vaikka ei sité kaverittomuutta saatu kor-
jattua, niin ei se kaverittomuus endd niin kovasti painanut sitten, kun I6ydettiin ndité
vaihtoehtoisia tapoja olla koulussa. Lapsi voi sen johdosta selvéisti paremmin, eikd ole
poissaoloja endid.”

1.3. Yhteisollisyys rakentuu kiireettomissa kohtaamisissa

Monet haastateltavista toivoivat, etta lapsilla olisi koulussa enemman mahdollisuuksia kiireetto-
mille kohtaamisille aikuisten kanssa. He korostivat sitd, kuinka tarkeaa lapsen koulunkdaynnin mie-
lekkyydelle oli se, etta koulussa oli aikuisia, jotka valittivat hanen hyvinvoinnistaan ja olivat kiinnos-
tuneita hanen elamastaan.

Seuraavat haastattelulainaukset kuvaavat kohdatuksi tulemisen merkitysta poissaolojen ehkaisyssa:

“Sielld koulussa pitdisi olla sellaisia ihmisid, jotka aidosti vdélittédd. Se on mun mielesté
lapsille ja nuorille kaikista tdrkein. Se aito aito ihminen. Nuori vaistoo sen, etté hei nyt
on sellainen ihminen joka tosissaan vdlittédd hénestd.”

“Koulumaailma on mennyt siihen pisteeseen, ettd siellé on kiire, kiire, kiire. Pitdd tehdd
tuo ja pitdd tehdd tdmd. Eiké ole sellaista, ettd aikuiset kysyisivit, ettd kerrotaanpa
nyt kaikki mitd kellekin kuuluu. Ei ole tdllaista endié, mitd on ennen ollut. Se ei ole mah-
dollista, kun ei ole aikaa pysdhtyd.”

1.4. Huono suhde koulun aikuisiin aiheuttaa koulukielteisyytta

Haastateltavien kokemuksen mukaan koulukielteisyyden ja poissaolojen taustalla oli usein huono
suhde koulun aikuisiin. He toivoivat, ettd esimerkiksi nuorten kaytdkseen puututtaessa koulun ai-
kuiset osoittaisivat myos ymmarrysta, jotta mahdollisimman hyvat suhteet sailyisivat vaikeissakin
tilanteissa. Lapsilla oli usein elamassdaan monia kuormittavia tekijoitd, jotka vaikeuttivat koulunkayn-
tid. Mahdolliset konfliktit opettajien kanssa voivat naissa tilanteissa johtaa poissaolojen lisdantymi-
seen ja vaikeuttaa ongelmien ratkaisemista.

Seuraavat haastattelulainaukset kuvaavat huonojen suhteiden merkitysta koulupoissaolojen taus-
talla:
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”No toki sillé opettajalla on hirvedn suuri merkitys, ettd ainakin meilld on ollut, ettd
se, ettd miten se lapsi tai nuori kokee, ettd sen opettajan kanssa synkkaa tai ei synk-
kaa. Meilld kun ei oo synkannu, niin se koulunkéynti on sitten jddnyt.”

“Koulussa ei aikuiset aina jaksa ndité nykynuoria oikein ymmdrtdd. Tarvittaisiin
enemmdn ymmdirrystd. Etté ei heti oteta silmdtikuksi vaan ettd Idhdettdisiin ratko-
maan niitd ongelmia ennemmin silleen ei syyttévallé sormella vaan jollain toisella nd-
kékulmalla. Kokonaisvaltaisesti. Semmoinen kokonaisvaltainen kuva ettd jos joku
kdyttdytyy huonosti tai on poissa, niin sille yleensd on aina joku syy.”

”Jos opettaja sanoo tiukasti ettd “teet just niinkuin mind sanon tai ulos luokasta!” niin
meiddn teinilld ainakin nousee karvat pystyyn ja hdnhdn tekee iha just pdinvastoin.
Ja sitten tilannetta on vaikea korjata. Siind ndmd ongelmat ehkd on sitten Idhtenyt
korostumaan, ettd kun on tullut opettajien kanssa niitd vastoinkédymisid niin sitten
ollaan jétetty menemdttd niille tunneille. Sitten se Idhtee sité kautta kertymddn niin
kuin lumipallot. Ongelmat kasvaa ja kertautuu.”

2. Lasnaolo edellyttaa riittavaa tukea hyvinvointiin ja oppimiseen

2.1. Neuropsykiatrisista hairidista karsivat lapset tarvitsevat enemman tukea koulunkayntiinsa

Usein poissaolojen taustalla oli erilaisia neuropsykiatrisia erityisvaikeuksia, kuten ADHD, ADD tai
autismin kirjon hairidita. Huoltajat kuvasivat, kuinka ne olivat vaikeuttaneet lapsen koulunkayntia,
sosiaalista vuorovaikutusta seka tunteiden ja kdyttaytymisen saatelya. Poissaolot johtuivat siit3,
ettd lapsi ei ollut saanut riittavasti apua ja tukea koulunkayntiinsa.

Seuraavat haastattelulainaukset kuvaavat neuropsykiatrisia ongelmia koulupoissaolojen taustalla:

”Pitkédn me haettiin apua. Lopulta saatiin sitten ADHD-diagnoosi. Eipd siiné koulu-
kaan oikeen voinut mitédn tehdd. Taisivat siind seké koulukuraattori ettd koulupsyko-
logi puuttua kokonaan. Ei ollut kyseisid henkildité ollenkaan palkkalistoilla, vaan virat
oli auki monta vuotta.”

“Léydettiin ADD téissd véhdn ennen joulua. Siihen on saatu lddkitykset ja kaikki muut
ja nyt koulunkdynti sujuu. Aiemmin se vaan koulussakin oli kuitattu hdiriékdyttdytymi-
send, vaikka hdnelld on ollut ahdistusta ja tdmméistd johtuen ADD:std. Ettd héin ei hén
vaan voinu sitten sieltd koulusta niin kuin olla.”

2.2. Riittava mielenterveyden tuki ehkaisee poissaoloja

Osa huoltajista kertoi, ettd oman lapsen poissaolojen taustalla oli mielenterveyden ongelmia ja nii-
hin liittyvan tuen puutetta. Monet huoltajat my0ds korostivat sitd, ettd koulussa ei aina osata huomi-
oida sellaisia lapsia, joiden ongelmat ilmenevat hairiokayttdaytymisen sijaan esimerkiksi huonona
henkisena hyvinvointina, ahdistuksena tai masennuksena.
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Seuraavat aineistolainaukset kuvaavat henkisen hyvinvoinnin ja mielenterveyden ongelmien merki-
tysta koulunkdynnille:

”Tuossa vield muutama kuukausi sitten kaikki oli vaan mustaa pimedd ja kouluun jou-
tui tosissaan patistamaan joka pdivd. Eiké nuorta endd oikeen saa vdkisin minnekdén
vietyd. Eikd hén tee sovittuja asioita. Kun tuun téistd, niin hdn sanoo ettd “Aiti mé en
vaan pystynyt Iéhtemddn, vaikka lupasin”. Ettd sillé tavalla on ollut raskasta ja keinot
vdhissd. Md en ole saanu selville sitd syyté ahdistukselle. Luokka on tosi kiva ja rauhal-
linen ja on kavereita. Luokkakaverit on osa tuttuja alakoulusta. Opettaja on kiva. Sielld
ei ole kuuleman mukaan mydskddn kiusaamista. Ettd ei ole ainakaan minun tiedossa
mitddn sellaista yksittdistd syytd miksi sinne kouluun ei voi mennd. Vaan kun ahdistaa
ja masentaa.”

“Eka ja toka luokan opettaja oli semmoinen, joka néiki sen meiddn lapsen herkkyyden
ja osasi sen ottaa huomioon. Mutta sitten kolmos-kutos viili oli sitten toisella opetta-
jalla, joka ei hdntd ymmdirtényt eikd ndhnyt missddn mitédédn ongelmaa. Niin niinhén
se oli tosi haasteellista, kun mun lapsella oli tosi paljon sisdisté kamppailua monen
asian kanssa ja oli siksi kuormittunut. Sitten tuli ihan hirvedsti niitd koulupoissaoloja.”
“Minun kokemus on, ettd sellaisille lapsille, jotka kdyttdytyvdt koulussa huonosti l6ytyy
tukea. Kun taas ndmd lapset, jotka kédyttdytyvit hyvin, mutta jdttdytyvit pois, vaikka
masennuksen takia, niin eivdt sitd apua meinaa saada. Ainakaan ennakoivaa tukea ei
tule. Kun ei niitd ongelmia huomata, kun ne ei hdiritse muita. Meiddn lapsella se tur-
hautuminen ja tuska ja muu ei oikeestaan ndkynyt pddllepdin sielld luokassa. Hén on
semmoinen kiltti ja tunnollinen perusluonteeltaan. Aikuisilla menee se aika ja huomio
sitten niiden muiden kanssa.”

2.3. Opintojen eteneminen ja opintojen pariin palaaminen taytyy turvata pitkissa poissaoloti-
lanteissa

Haastateltavat kuvasivat pitkien poissaolo jaksojen johtaneet siihen, ettd lapsi oli jaanyt jalkeen
opinnoissa. Tama taas nosti kynnysta kouluun palaamiselle. Vaikka lapsilla ei useinkaan ollut oppi-
misvaikeuksia, olivat huoltajille huolissaan lapsen opintojen etenemisesta pitkaan kestaneissa pois-
saolotilanteissa. Haastateltavat pitivat opintojen etenemista tarkedana kouluun palaamisen ja lasna-
olon nakdkulmista.

Seuraava haastattelulainaus kuvaa kuinka pitkat poissaolot voivat vaikeuttaa opiskelua ja opintoihin
palaamista:
“Meiddn lapsi oli ollut jonkin verran koulukielteinen aina, mutta sitten yldasteelle tul-
taessa se kdrjistyi. Ja homma meni siihen, etté kun tuli ongelmia niin sitten IGhti pois
koulusta. Kddnndhti kannoillaan ja ldhti pois. Meni minne menikin. Ja piti muutaman
pdivdn vapaata. Sitten aika nopeasti tilanne meni siihen, ettd oli koulusta pois pari pdi-
vdd Iéhes joka viikko. Eikd hoitanut tehtdviddn. Témd oli ennen koronaa.
Sitten tuli korona. Ja kaikki tehtdvdt jdi tekemdttd. No tydssékdyvind
vanhempina, niin eihédn me keretd sielld kotona vahtia, ettd onko ne sielld koulussa vai
ei kun etékoulua kdyvdt. Ja se oli kylld sitte shokki, kun saatiin tietdd, ettei hdn ole
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tehnyt yhtddn mitddn. Siind meni tavallaan niin kuin vuosi hukkaan. Ja hdn on ihan
seiskan tai kasin oppilas kyllé normaalisti, mutta nyt se tekeminen romahti téysin ja
siiné on ollut kauhea tyo, ettd pddstddn takaisin opiskeluihin kiinni.”

3. Lasten ja perheiden kokemus keskioon poissaoloihin liittyvissa toimenpiteissa

3.1 Lapsen kokemukset on otettava huomioon poissaoloihin liittyvissa toimenpiteissa

Haastateltavien mukaan ammattilaiset unohtavat toisinaan, miten lapsi kokee sen, mitda ammatti-
laiset tekevat ongelmien ratkaisemiseksi. Lapsi ei valttamatta hahmota erilaisia tukitoimia ja pro-
sesseja, joilla hanta pyritdan auttamaan. Lapsi voi myos kokea voimakkaasti sen, jos han jaa ongel-
mansa kanssa yksin lupauksista huolimatta. Haastateltavat korostivat usein sitd, etta on tarkeaa ym-
martaa lapsen kokemusmaailmaa hanta autettaessa.

Seuraavat kaksi haastattelulainausta kuvaavat huoltajien nakemyksia siita, miten lapsen nakékulma
voi jaada huomioimatta ammattilaisten toiminnassa:

”Jos joku aikuinen sanoo, ettd palataan tdhdn asiaan tai katsotaan tdtd myéhem-
min, niin se todellakin toteutuisi eikd unohdu. Aikuisen maailmassa unohduksia sat-
tuu, kiireet vie mennessddn ja tyéaika loppuun, mutta lapsen maailmassa se ej
mene niin. Lapsi muistaa sen, jos eri aikuiset sanovat palaavansa asiaan eiké sité
palamista ikind tapahdu. Niin lapselle jéié se mieleen kylld ihan eri tavalla kuin aikui-
selle.”

“Kun asiat muuttuvat, niin se ei vdlttdmdttd vdlity lapselle. Lapsen ajatusmaailma
tarvitsee sitd konkretiaa. Jos vaan lapselle puhutaan, ettd nyt me tehdddn asioille jo-
tain, niin se helposti jéé lapselle utopiaksi. Se mitd taustalla tehdddn ei vélttdmdttd
vdlity. Eikd se, ettd asiat ovat muuttumassa paremmaksi. Ja jos ei lapselle viility, niin
miksi lapsi haluaisi mennd niihin palavereihin? Jos héineltd on jo usko loppu.

Pitdisi vaikka sitten pyytdd sitd lasta sanoittamaan, etté miten oli en-
nen, miten on nyt. Lapset ovat fiksuja ja helposti oppivat, ettd téllaiset vastaukset pi-
tdd antaa, eivdtkd kerro mitd oikeasti kokevat. Ettd jos kysyy lapselta vaan ettd
”Onko nyt parempi?” Niin voi vastata, ettéd on, mutta sitten kun kysyy ettd mikd on
paremmin niin lapsi ei huomaa, ettd mikddn on muuttunut. No onko silloin, jos mi-
kédn ei ole lapsen mielestd muuttunut, niin voiko silloin oikeasti asiat olla parem-
min?”

3.2. Huoltajia ei saa jattaa yksin lapsen ongelmallisten koulupoissaolojen kanssa

Haastateltavien lasten vaikeudet olivat kestdneet pitkdan ja ongelmien ratkaiseminen koettiin usein
taisteluna, jossa palveluita, tukea ja apua oli ollut ajoittain vaikea saada. Jokainen haastateltavista
oli jaanyt toisinaan jadneensa yksin huolensa kanssa, ja he kuvasivat oman perheen tilanteen tun-
tuneen usein toivottomalta ja kohtuuttomalta.
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Erds huoltaja kertoi kuinka han ei ollut saanut lapsensa koulupoissaoloja vahenemaan, vaikka oli
tehnyt kovasti toita taman tilanteen hyvaksi. Taustalla oli pitkdan jatkunut kiusaaminen ja perheen
sisdiset vaikeudet. Seuraava sitaatti kuvaa huoltajan kokemusta:

”Vanhempi néikee sen lapsen tuskan. Aitié ja isdé pitdisi kuunnella. Jos ne ottaa yh-
teyttd opettajiin tai koulukuraattorin tai mihin ihmiseen tahansa, niin siind tilan-
teessa jo on niinku eldvé hata.

Meilld sitd apua ei vaan saatu vaikka vuodesta toiseen yritin. Ettd itse olin jo
ihan tosi huolissani. Vaikka ditind sanoin, etté nyt pitéd tulla apua, niin sitd ei tullut
eikd kukaan tuntunut ottavat sitd huolta todesta.

Tdmd hanke kylld sitten pelasti meiddn perheen. Se oli heti silloin parin
viikon jélkeen, niin méd sanoin ndille hanketyéntekijéille, joiden kanssa meiddn lap-
sen asiaa hoidetaan, ettd mulla on syddn ihan kevyt ja se kivi olisi tippunut ja ensim-
mdiistd kertaa pitkddn aikaan hyvd mieli. Ettd mé oon niin kiitollinen ollut siité.

Mulla on menny aiemmin kaikki voimavarat siihen, ettd oon huolissani,
ett mité me tehddn ja mistd md Iihden hakemaan apua. Ja tuntu ettd kukaan ei
kuuntele meitd. Niin nyt minulle ditind annettiin hengdhdystauko mité md oon toi-
vonut koko tdmdén ajan.”

3.3. Eriarvoisuuden vahentaminen edellyttdaa perheiden voimavarojen huomioimista

Haastateltavat kuvasivat, kuinka kadnne parempaan oli edellyttanyt heilta aktiivisuutta, sinnikkyytta
ja tietoa palvelujdrjestelmasta. He pohtivat usein myds niiden perheiden asemaa, joissa huoltajat
eivat ole aktiivisia lapsen asioiden hoidossa sekd perheita, joissa ei ole tietoa lasten ja perheiden
oikeuksista ja mahdollisuuksista eivatka hae apua lapsen koulunkdynnin ongelmiin. Haastateltavien
mukaan olisi myos tarkeaa rohkaista kaikkia perheita avun hakemiseen ja huolen puheeksi ottami-
seen, seka tiedottaa perheita tuen mahdollisuuksista.

Seuraavat sitaatit kuvaavat perheiden erilaisten Iahtokohtien merkitysta avun hakemisen tilan-
teissa:

”Sitd mind mietin, ettd miten sellaiset perheet, joiden kotiin ei saa yhteyttd. Meiddn-
kin lapselta opettaja kysyy monesti, ettd tiicitteké mitd jollekkin luokkakaverille kuu-
luu, kun sitd ei oo néikyny pitkddn aikaan.”

”Oma tausta kasvatusalalla ja oma aktiivisuus on tdssé olleet kylld ihan avain ase-
massa. Ei téd kenellekédn helppoa ole, mutta joillekin se on vielé vaikeampi, jos ei ole
tietoa siitd, ettd mitd apua voi hakea ja keneltd. Tai jos ei ole uskallusta tai voimia.
Ettd sen oon huomannut, ettd aika paljon pitdad tietdd ja jaksaa selvittdd, sillon kun
lapsella on vaikeuksia koulunkdynnissd.”

”0On mennyt niin hullulle mallille tédmd maailma, ettd sinne vaan merkataan ne pois-
saolot ja ei endid olla puhelinyhteydessd, eikd istuta alas niinku ennen. Silloin ne voi se
poissaolot viihentydi, jos oltais kasvotusten. Moni tarvis sitd.”
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”Oon osannut hakea apua, koska olen itse kasvatusalan ammattilainen. Mulle on
enemmdn kuin luontevaa pyytdd apua. Md myés tieddn sen, ettd kun mdé soitan las-
tensuojeluun, niin ensimmdiseksi kukaan ei ole meidén oven takana viemdssé lapsia
pois. Ei mun tarvitse peldtd sitd, ettd lastensuojelu huostaan ottaisi meiddn lapsen.
Mulla on tieto, taito ja uskallus pyytdd apua ja ottaa apua vastaan.”

”Jos sosiaalityontekijd soittaa, tai joku muu vastaava, niin ainahan véhdén silleen, et
apua, ettd minkdlaisen maineen mdé nyt téstd saan, ettd meiddn lapsi kéy jossain per-
heneuvolassa tai jotain muuta. Tarvittaisiin jotenkin semmoinen positiivisempi sys-
teemi siihen. Ettd nditd nyt on ihan kaikkien lapsilla. Ettd md en ole téysin epéonnistu-
nut, vaikka mun lapsi kéyttdytyy tdlld tavalla. Kun ihan samalla tavalla kaikissa ihmis-
ryhmissd on nditd haasteita.”

3. 4. Myonteinen vuorovaikutus tukee ldsndoloa ja sujuvoittaa kodin ja koulun yhteistyota

Useat huoltajat kuvasivat myonteisen vuorovaikutuksen merkitysta lapsen kouluun kiinnittymiselle
ja kodin ja koulun yhteisty6lle samansuuntaisesti. Ystavalliset sanat ja myonteinen ja kannustava
ohjaus ovat haastateltavien mukaan tehokkaita tytkaluja poissaoloihin liittyvia ongelmia ratkaista-
essa.

Seuraavissa lainauksissa haastateltavat kuvaavat myonteisen vuorovaikutuksen merkitysta yhteis-
tyon ja poissaolojen ehkadisyn ndakokulmista:

“lhan sekin on tdrkedd, ettd miten viestitddn. Kun kysyin luokanvalvojalta
yhtd pdivdd vapaaksi, niin luokanvalvoja todella hienosti vastasi, ettd nyt kun
on ollut ndité poissaoloja tdssé jaksossa useampi niin en ehkd suosittelisi td-
hdn vaiheeseen, mutta huoltajana saan pddttdd, ettd mikd on parasta. Ja sit-
ten juttelin myés lapsen kanssa ja hén pdcditti, etté haluaa mennd kouluun.
Ettd meille kummallekaan ei tullut sellaista oloa, ettd syytettdisiin tai painos-
tettaisiin, vaan viesti oli ystdvdllinen ja saatiin ite harkita. Se oli meille téir-
kedd.”

“Tdd hanketyéntekijd on ottanut sellaisen roolin, et se laittaa meiddn lapselle
watsappi viestejé pdivén mittaan, ettd hyvd jédtkd olet ollut nyt taas néin mo-
nella tunnilla. Ja sitten kun on niité tunteja mitkd on haastavia, niin se kdy
joskus véhdn vahtimassa, ettd se menee sinne silleen hyvdssé hengessd. Ei
silleen et toimis kdskyttden, vaan ettd “hyvd ettd sé oot tddlld paikalla.” Toi-
mii vdhdn niinku sisédédnheittdjdnd ja tsempparina. Etté se on loppujen lopuksi
varmaan aika pienistd jutuista kiinni ndilld, ettd mitenkd sinne kouluun men-
nddn ja ollaan ja pysytddn.”
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Lopuksi

Taman haastatteluaineiston tuloksissa keskeisimmiksi poissaolojen ehkdisemistd koskeviksi tee-
moiksi nousivat hyvat sosiaaliset suhteet koulussa seka riittdva hyvinvoinnin ja oppimisen tuki. Kou-
luun kiinnittyminen rakentuu hyvien oppimiseen ja ihmissuhteisiin liittyvien arkikokemusten kautta.
Kolmas teema kasitteli poissaolotilanteita ja niiden hoitamista ja se korosti lasten ja perheiden ko-
kemusten kuulemisen merkitysta. Pitkittyneet poissaolotilanteet voivat kuormittaa lapsia ja per-
heita voimakkaasti ja niihin liityy monenlaisia tulkintoja, toiveita ja odotuksia. Niiden ymmartami-
nen arjen poissaolotilanteita hoidettaessa vahvistaa onnistumisen mahdollisuuksia. Tulokset koros-
tavat lapsi- ja perheldahtoisyyden merkitysta koulunpoissaolojen ennaltaehkaisemisessa ja koulun
kehittamisessa. Erityisesti on annettava keskeinen asema niille perheille, joissa on kokemusasian-
tuntijatietoa poissaoloihin liittyvista haasteista.
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