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Koulutuksen jarjestajan pedagogisen toiminnan ja koulutuksen
tuottaman osaamisen itsearviointi sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnossa

Hyva koulutuksen jarjestaja,

Talla itsearvioinnilla arvioidaan koulutuksen jarjestajan pedagogista toimintaa seka koulutuksen
tuottamaa osaamista. Pedagogisen toiminnan arviointi kohdistuu koko toiminnan prosessiin, alkaen
suunnittelusta ja paattyen toiminnan seurantaan, arviointiin ja kehittdmiseen. Itsearviointiin on sisallytetty
osaamisen kehittymiseen ja osaamiseen keskeisesti yhteydessa olevia tekijoita.

Itsearvioinnin teemat ovat:

e pedagogisen toiminnan suunnittelu ja johtaminen
osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi
valmistuneiden osaaminen

pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittdminen

Itsearviointi tdydentaa kansalliseen oppimistulosten arviointiin koottuja arviointitietoja, kuten
ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien arvosanatietoja seka Amispalautteen tietoja.
Samalla se tarjoaa koulutuksen jarjestajalle mahdollisuuden arvioida jarjestdmansa tutkinnon laatua
yhdessa tydelaman kanssa. Kehittdmistyon tueksi koulutuksen jarjestajille toimitetaan palaute
itsearvioinnin tuloksista kansalliseen vertailutietoon suhteutettuna.

Ohjeet itsearvioinnin toteuttamiseen:

¢ |tsearvioinnin kokoonpano: itsearviointi toteutetaan ryhmassa, jossa on arvioitavana olevan
tutkinnon pedagogisesta toiminnasta vastuussa olevia henkiléitd/henkild, yhteisten tutkinnon osan
opettajia (erityisesti matematiikka ja aidinkieli), ammatillisten tutkinnon osien opettajia seka
tydelaman edustajia keskeisiltda koulutuksen jarjestajan tarjoamilta osaamisaloilta. Itsearvioinnissa
arvioidaan muun muassa valmistuneiden osaamista erityisesti hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
edistdminen -tutkinnon osaan sisaltyvassa ladkehoidossa ja seuraavissa osaamisaloissa: lasten ja
nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala, ikdéntyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala,



sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala seka perustason ensihoidon osaamisala.Arviointiryhman
kokoonpanossa olisi hyva olla edustajia edelld mainituista sisalldista ja osaamisaloista.

¢ Voitte halutessanne osallistaa tydelaman edustajat ainoastaan teemojen II-lll arviointiin, silla
teemassa | painottuu koulutuksen jarjestajan oman pedagogisen toiminnan arviointi.

o Karvi toteuttaa erikseen opiskelijoille osaamisen itsearviointikyselyn, mutta opiskelijoita saa
halutessaan sisallyttdd myos taman itsearvioinnin vastaajaryhman kokoonpanoon.

¢ Arviointi toteutetaan ja lomake taytetadan tutkintokohtaisesti.

¢ Jos samaa tutkintoa jarjestetdan useammassa koulutuksen jarjestajan
toimipisteesséa/oppilaitoksessa, taytetdan yksi tutkintokohtainen lomake.

Kasittelemme vastaukset luottamuksellisesti ja raportoimme niin, ettei vastaajaryhmaa tai ryhman
yksittaisia jasenia voida tunnistaa. Oheisesta linkista voitte tutustua arvioinnin tietosuojaselosteeseen.

Muutama huomio lomakkeen tayttamisesta ja vastausten lahettimisesta!

Jos haluatte pitaa tauon lomakkeen tayttamisessa, painakaa sivun lopussa olevaa Tallenna ja jatka
myShemmin -painiketta. Taman jalkeen saatte uuden vastauslinkin, josta voitte jatkaa lomakkeen
tayttamista. Painettuanne Laheta-painiketta teillda on mahdollisuus tulostaa ja tallentaa yhteenveto
vastauksistanne pdf-tiedostona, voitte tdssa vaiheessa myds viela muokata vastauksianne.

Taustatiedot

Koulutuksen jarjestajan nimi *

Mita seuraavista osaamisaloista jarjestatte? *
Vammaistyon osaamisala
Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala
Jalkojenhoidon osaamisala
Mielenterveys- ja paihdetyon osaamisala
Ikdantyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala
Perustason ensihoidon osaamisala
Suunhoidon osaamisala

Lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala

Itsearviointiryhman kokonpano (nimi ja asema) *


https://karvi.fi/app/uploads/2019/08/Tietosuoja-ammatillisen-koulutuksen-oppimistulosten-arvioinnissa-%E2%80%93-koulutuksen-j%C3%A4rjest%C3%A4j%C3%A4t-ja-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4.pdf

Millaisia menetelmia olette kdyttineet opiskelijoiden valinnassa koulutukseen? (esim.
soveltuvuuskoe, haastattelut)

Koulutuksen jarjestajan pedagogisen toiminnan arviointi

Seuraavissa kohdissa arvioidaan koulutuksen jarjestajan pedagogista toimintaa seuraavien teemojen
mukaan:

TEEMA | Pedagogisen toiminnan suunnittelu ja johtaminen

TEEMA 1l Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

TEEMA 11l Valmistuneiden osaaminen

TEEMA IV Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittdminen.

Ohje kohtiin teemat I-Il ja IV: Arvioikaa pedagogista toimintaanne seuraavan arviointiasteikon pohjalta ja

valitkaa seuraavista vaihtoehdoista toimintaanne kuvaava taso. Voitte tarkentaa arviointia
kysymysten/vaittamien jalkeen olevaan kommentit/perustelut-laatikkoon.

Arviointiasteikko

Puuttuva = Ei aloitettuja toimenpiteita.

Alkava = Toiminta on suunnitteluvaiheessa. Satunnaisia toimenpiteita on tehty.
Kehittyva = Toiminta on osin kattavaa ja systemaattista ja sita arvioidaan.

Edistynyt = Toiminta on vakiintunutta, systemaattista ja kattavaa. Toimintaa arvioidaan ja kehitetdan
saannollisesti.

| PEDAGOGISEN TOIMINNAN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN

a) Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma



b) Henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)
c) Oppimisymparistéjen laadun varmistaminen
d) Opetus- ja ohjaushenkildston seka tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen

a) Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

HUOM! Mikali tutkintokohtainen osaamisen arviointisuunnitelmanne ei ole viela valmis, voitte jattaa

taman kohdan tyhjaksi.

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
arvioinnin suunnittelussa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisessa ja tunnustamisessa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
nayttdymparistdjen valinnassa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
arvioijien valinnassa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
arvioijien perehdyttamisessa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
arvioinnin
mukauttamisessa/poikkeamisessa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
osaamisen arvioinnissa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
arvioinnin paattamisessa

Puuttuva (@)

Alkava (1)

Kehittyva (i)

Edistynyt (i)

Miten osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ohjaa koulutuksen jarjestédjan toimintaa

kaytannossa?



b) Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva (i) Alkava(G) Kehittyvda (G)  Edistynyt 5)

Menettelytavoista sopiminen HOKS:n
laadinnassa ja paivittamisessa O O O O

Henkildiden vastuuttaminen HOKS:n
laadintaan ja paivittamiseen O O O O

HOKS-prosessin toteutuminen O O O O

sovittujen menettelytapojen mukaisesti

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

c) Oppimisymparistojen laadun varmistaminen

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva (i) Alkava(i) Kehittyvda G)  Edistynyt )

Ty6paikkojen tutkinnon tavoitteiden
mukaisen vastaavuuden varmistaminen O O O O

Muiden oppimisymparistdjen* tutkinnon

tavoitteiden mukaisen vastaavuuden

varmistaminen

*esim. oppilaitoksen tydsalit, harjoitustydmaat, O O O O
opetusravintolat, -kampaamot, -hoitolat ja verkko- ja

virtuaaliset oppimisymparistot

Resurssien kohdentaminen

opiskelijoiden ohjaukseen tyopaikalla O O O O
jarjestettavassa koulutuksessa



Puuttuva (i) Alkava(G) Kehittyvda (G)  Edistynyt 5)

Resurssien kohdentaminen
opiskelijoiden ohjaukseen muissa O O O O

oppimisymparistdissa

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

d) Opetus- ja ohjaushenkiloston seka tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.
Puuttuva (i) Alkava (i) Kehittyva (G)  Edistynyt 5)

Opettajien ohjaus- ja arviointiosaamisen
varmistaminen O O O O

Opettajien ammatti- ja O O O O

tydelamaosaamisen varmistaminen

Mitka ovat keskeiset opettajien osaamisen kehittamistarpeet?

Mita haasteita liittyy opettajien osaamisen kehittamiseen?

Mita hyviksi havaitsemianne toimintamalleja olette hyodyntaneet opettajien osaamisen



kehittamisessa?

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva (i) Alkava(G)  Kehittyvda G)  Edistynyt G)

Tybpaikkaohjaajien ohjaus- ja O O O O

arviointiosaamisen varmistaminen

Mitka ovat keskeiset tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamistarpeet?

Mita haasteita liittyy tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittimiseen?

Mita hyviksi havaitsemianne toimintamalleja olette hyodyntaneet tyopaikkaohjaajien osaamisen
kehittamisessa?

Il OSAAMISEN HANKKIMINEN, OSOITTAMINEN JA ARVIOINTI



a) Osaamisen hankkiminen
b) Osaamisen osoittaminen ja arviointi

a) Osaamisen hankkiminen

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen

Aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen

Yksilollisten opintopolkujen
toteutuminen

Opiskelijan ohjaus ja tuki tydpaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa

Opiskelijan ohjaus ja tuki muissa
oppimisymparistdissa

Opiskelijan osaamisen kehittymisen
seuranta tyopaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa

Opiskelijan osaamisen kehittymisen
seuranta muissa oppimisymparistdissa*
*esim. oppilaitoksen tydsalit, harjoitustydmaat,
opetusravintolat, -kampaamot, -hoitolat ja verkko- ja

virtuaaliset oppimisymparistot

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
integrointi ammatillisiin tutkinnon osiin

Tavoitteiden mukaisen osaamisen
hankkiminen tydpaikoilla

Puuttuva (@)

O

O O O O O

O

O

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

Alkava (1)

O

O O O O O

O

O

Kehittyva (1)

O

O O O O O

O

O

Edistynyt (i)

O

O O O O O

O

O

Miten paljon keskimaarin opiskelijat ovat hankkineet osaamista seuraavissa

oppimisymparistdissa?




Ei juuri lainkaan Jonkin verran Melko paljon Erittain paljon

Tyopaikoilla O O O O
Oppilaitoksessa O O O O

Verkko-oppimisymparistoissa

(esim. sdhkodinen oppimispaivakirja,

ItsLearning, Wilma, Moodle, Optima, O O O O
Google Drive, OneDrive, blogit,

Youtube)

Virtuaalisissa oppimisymparistdissa
(esim. simulaattorit, VR-robotiikka) O O O O

Muualla, missa?

(esim. ulkopuoliset messut ja O O O O

tapahtumat, kv-vaihdot)

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

b) Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva(G) Alkava(G)  Kehittyvda i)  Edistynyt (1)

Nayttdjen suunnittelu, toteuttaminen ja
arviointi yhteistyossa tydpaikkojen O O O O
kanssa

Nayttdjen toteuttaminen tydpaikoilla
aidoissa tyotehtavissa/tydprosesseissa O O O O

Nayttéjen toteuttaminen muissa

oppimisymparistdissa aitoja tyotehtavia

vastaavissa tehtavissa

(esim. oppilaitoksen tyosalit, O O O O
harjoitustydmaat, opetusravintolat,

-kampaamot, -hoitolat, simulaattorit)

Tybéelaman osallistuminen muualla kuin

tydpaikoilla jarjestettavien nayttdjen O O O O
arviointiin



Puuttuva (i) Alkava(G) Kehittyvda (G)  Edistynyt 5)

Nayttdjen sisaltdjen vastaavuus O O O O

tutkinnon osien tavoitteisiin

Tavoitelahtdinen ja kriteeriperusteinen
arviointi ammatillisissa tutkinnon osissa

Tavoitelahtdinen ja kriteeriperusteinen
arviointi yhteisissa tutkinnon osissa

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
arviointi naytoissa

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

Opiskelijan itsearvioinnin toteutuminen

Arvioikaa osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuutta.

Huono Melko huono Melko hyva Hyva
Osaamisen hankkimiseen soveltuvien
tydpaikkojen saatavuus O O O O
Osaamisen osoittamiseen soveltuvien O O O O

ty6paikkojen saatavuus

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne etenkin, jos tyopaikkojen saatavuudessa on
osaamisalakohtaisia eroja.

Mikali nayttja on toteutettu enemman muualla kuin tyopaikalla, mitka ovat olleet keskeiset syyt
tahan?

Il VALMISTUNEIDEN OSAAMINEN



a) Valmistuneiden osaaminen
b) Tybelama- ja jatko-opintovalmiudet

a) Valmistuneiden osaaminen

Arvioikaa tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden osaamista seuraavissa valmiuksissa
osaamisaloittain. (Huom! Jos teilla ei jarjestetad koulutusta ko. osaamisalaan, voitte jattaa
kyseisen kohdan tyhjaksi)

Lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala

Substanssiosaaminen

Keskeiset osaamisen vahvuudet

Keskeiset osaamisen kehittamistarpeet

Geneeriset taidot

Keskeiset osaamisen vahvuudet

Keskeiset osaamisen kehittimistarpeet

Ikaantyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala

Substanssiosaaminen

Keskeiset osaamisen vahvuudet

Keskeiset osaamisen kehittamistarpeet

Geneeriset taidot

Keskeiset osaamisen vahvuudet

Keskeiset osaamisen kehittamistarpeet




Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala

Substanssiosaaminen

Keskeiset osaamisen vahvuudet

Keskeiset osaamisen kehittimistarpeet

Geneeriset taidot

Keskeiset osaamisen vahvuudet

Keskeiset osaamisen kehittamistarpeet

Perustason ensihoidon osaamisala

Substanssiosaaminen

Keskeiset osaamisen vahvuudet

Keskeiset osaamisen kehittamistarpeet

Geneeriset taidot

Keskeiset osaamisen vahvuudet

Keskeiset osaamisen kehittimistarpeet

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne etenkin, jos osaamisessa on osaamisalakohtaisia eroja.



Arvioikaa Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistaminen -tutkinnon osaan sisaltyvan ladkehoidon
osaamista seuraavien sisaltdjen osalta: Lddkehoidon tietoperusta, lddkelaskenta, ldékkeiden
turvallinen késittely, annostelu ja antaminen ldhihoitajan vastuualueella seka laékehoitoon liittyvét
ohjaustaidot

Kuinka monta prosenttia keskimaarin (0-100 %) valmistuneista hallitsee minkakin tasoisesti alla

luetellut ladkehoidon sisallot?

Ohje: merkitse prosenttiméiéra tekstikenttdan kokonaislukuna ilman prosenttimerkkia. Al4 jétid mitidn kentista
tyhjéaksi, vaan merkitse 0, mikéli osuus on 0 %.

Esim.

Alle tyydyttéavén tason 0
Tyydyttédvasti 30

Hyvin 40

Kiitettdvasti 30

Ladkehoidon tietoperusta
® tietda yleisimpien ladketietokantojen toimintaperiaatteet ja hyédyntaa niita tydssaan

o tietda ja tarkkailee tavallisimpien muisti-, pitkaikais- ja kansansairauksissa seka mielenterveys- ja paihdesairauksissa
kaytettavien ladkkeiden vaikutuksia

® tunnistaa yleisimpia yhteisvaikutuksia ja monilaakityksia seka haitta- ja sivuvaikutuksia

® huomioi ja tunnistaa mahdollisia laakkeiden vaarinkayton ilmidita ja tiedottaa niista tyéryhmassa

tietaa tyoyksikon laakityspoikkeamien raportointimenetelman ja toimii ohjeiden mukaisesti ja ilmoittaa
|1aakityspoikkeamasta.

Alle tyydyttavan tason

Tyydyttavasti (1-2)

Hyvin (3-4)

Kiitettavasti (5)

Perustelkaa tarvittaessa vastauksenne



Kuinka monta prosenttia keskimaarin (0-100 %) valmistuneista hallitsee minkékin tasoisesti alla
luetellut ladkehoidon sisallot?

Ohje: merkitse prosenttiméiéré tekstikenttddn kokonaislukuna ilman prosenttimerkkii. Al jétd mitiaén kentista
tyhjaksi, vaan merkitse 0, mikéli osuus on 0 %.

Esim.

Alle tyydyttavén tason 0
Tyydyttévésti 30

Hyvin 40

Kiitettdvasti 30

Ladkelaskenta
® Tekee virheettdomasti annoslaskut seka yksikonmuunnokset

Alle tyydyttavan tason

Tyydyttavasti (1-2)

Hyvin (3-4)

Kiitettavasti (5)

Perustelkaa tarvittaessa vastauksenne.

Kuinka monta prosenttia keskimaarin (0-100 %) valmistuneista hallitsee minkakin tasoisestialla
luetellut ladkehoidon sisallot?

Ohje: merkitse prosenttiméiéra tekstikenttddn kokonaislukuna ilman prosenttimerkkia. Al4 jatid mitidn kentista
tyhjéksi, vaan merkitse 0, mikéli osuus on 0 %.

Esim.

Alle tyydyttédvéan tason 0
Tyydyttédvasti 30

Hyvin 40

Kiitettdvésti 30

Laakkeiden turvallinen kasittely, annostelu ja antaminen lahihoitajan vastuualueella

® toimii oman vastuualueensa mukaisesti seka turvallisesti yksikon ja asiakkaan laakehoitosuunnitelmaa noudattaen

® Kkasittelee ja annostelee ladkkeet aseptisesti, virheettdmasti ja turvallisesti



® antaa ladkkeet luonnollista tieta, injektiona ihon alle ja lihakseen ja hengitettyna ohjeiden ja tilanteen mukaisesti

Alle tyydyttavan tason

Tyydyttavasti (1-2)

Hyvin (3-4)

Kiitettavasti (5)

Perustelkaa tarvittaessa vastauksenne.

Kuinka monta prosenttia keskimaarin (0-100 %) valmistuneista hallitsee minkakin tasoisestialla
luetellut ladkehoidon sisallot?

Ohje: merkitse prosenttimééré tekstikenttdan kokonaislukuna ilman prosenttimerkkia. Alé jatd mitdan kentista
tyhjéaksi, vaan merkitse 0, mikéli osuus on 0 %.

Esim.

Alle tyydyttavin tason 0
Tyydyttévésti 30

Hyvin 40

Kiitettdvasti 30

Ladkehoitoon liittyvat ohjaustaidot

® ohjaa asiakasta ja hanen lahiverkostoaan tydyksikon ohjeiden mukaisesti sdhkoisen laakemaarayksen tulkinnassa,
voimassaoloajassa, l1dakkeiden kaytdssa, sailyttamisessa ja havittdmisessa

Alle tyydyttavan tason

Tyydyttavasti (1-2)

Hyvin (3-4)

Kiitettavasti (5)

Perustelkaa tarvittaessa vastauksenne.



Miten varmistatte opiskelijoiden ladkehoidon osaamisen ennen nayttoa? (Voitte valita useamman
vaihtoehdon)

Kirjallinen koe

Suullinen koe

Toiminnallinen koe

Tybéelaman arvioijan kanssa kayty keskustelu

Opiskelijan itsearviointi

Muulla tavoin, miten?

OO 000 O

Mitka tekijat edistavat opiskelijoiden laakehoidon osaamisen kehittymista?

Mitka tekijat estavat opiskelijoiden ladkehoidon osaamisen kehittymista?

b) Tydelama- ja jatko-opintovalmiudet

Arvioikaa tutkinnosta valmistuvien opiskelijoiden osaamista tyoelaman ja jatko-opintojen
kannalta.



Mitka vahvuudet valmistuneiden osaamisessa edistavat tyollistymista ja tyoelamassa
toimimista?

Mitka puutteet valmistuneiden osaamisessa vaikeuttavat tyollistymista ja tyéelamassa
toimimista?

Mitka vahvuudet valmistuneiden osaamisessa parantavat jatko-opintovalmiuksia
ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opinnoissa?

Mitka puutteet valmistuneiden osaamisessa heikentévit jatko-opintovalmiuksia
ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opinnoissa?

IV PEDAGOGISEN TOIMINNAN SEURANTA, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva (G) Alkava(G)  Kehittyva i)  Edistynyt (1)



Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman seuranta,
arviointi ja kehittaminen

Puuttuva (@)

Alkava (1)

Kehittyva (i)

Edistynyt (i)

Miten osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa seurataan, arvioidaan ja kehitetaan

kaytannossa?

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

HOKS-prosessin toimivuuden seuranta,

arviointi ja kehittdminen

Nayttdjen ja yhteisten tutkinnon osien
toteuttamis- ja arviointikaytantojen
seuranta

Nayttdjen ja yhteisten tutkinnon osien
arvosanojen seuranta

Palautteen hankkiminen opiskelijoilta
koulutuksen jarjestajan pedagogisesta
toiminnasta

(esim. ohjaus, tuki, arviointi, naytot,
oppimisymparistdjen laatu, tydpaikalla
jarjestettava koulutus jne.)

Palautteen hankkiminen tyoelamalta
koulutuksen jarjestajan pedagogisesta
toiminnasta

(esim. ohjaus, tuki, arviointi, naytét,
oppimisymparistdjen laatu, tydpaikalla
jarjestettava koulutus jne.)

Palautteen hankkiminen opettajilta
koulutuksen jarjestajan pedagogisesta
toiminnasta

(esim. ohjaus, tuki, arviointi, naytét,
oppimisymparistdjen laatu, tydpaikalla
jarjestettava koulutus jne.)

Puuttuva (&)

Alkava (1)

Kehittyva (1)

Edistynyt (i)



Puuttuva (@)

Palautteen hankkiminen muilta tahoilta
koulutuksen jarjestajan pedagogisesta
toiminnasta

(esim. ohjaus, tuki, arviointi, naytot,
oppimisymparistojen laatu, tydpaikalla
jarjestettava koulutus jne.)

O

Palautteiden hyddyntaminen
kehittamistyossa

O

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

Alkava (1)

O

Kehittyva (i)

O

Edistynyt (i)

O

Palaute

Karvin jarjestelyt arvioinnissa olivat onnistuneita.

Taysin
eri Jokseenkin
mielta eri mielta
Toteutusohjeet O O
Yhteydenpito O O
Aikataulu O O

Taysin
eri Jokseenkin
mielta eri mielta

O
O

Kysymykset olivat osuvia.

Itsearvioinnin toteuttaminen tuki
toimintamme kehittamista.

Miten kehittaisitte vastaavien arviointien toteutusta?

O
O

Ei samaa Taysin
eika eri Jokseenkin samaa
mielta samaa mielta  mielta

O
O
O

O
O
O

O
O
O

Ei samaa Taysin
eika eri Jokseenkin samaa
mielta samaa mielta  mielta

O
O

O
O

O
O




Tahan voitte antaa palautetta taman itsearviointikyselyn toimivuudesta, hyodyllisyydesta ja
ymmarrettavyydesta.

Palautetta Karville




