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Koulutuksen jarjestajan pedagogisen toiminnan ja koulutuksen
tuottaman osaamisen itsearviointi



Hyva koulutuksen jarjestaja,

Talla itsearvioinnilla arvioidaan koulutuksen jarjestajan pedagogista toimintaa seka koulutuksen
tuottamaa osaamista. Pedagogisen toiminnan arviointi kohdistuu koko toiminnan prosessiin, alkaen
suunnittelusta ja paattyen toiminnan seurantaan, arviointiin ja kehittdmiseen. Itsearviointiin on sisallytetty
osaamisen kehittymiseen ja osaamiseen keskeisesti yhteydessa olevia tekijoita.

Itsearvioinnin teemat ovat:

pedagogisen toiminnan suunnittelu ja johtaminen
osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi
opiskelijoiden osaaminen

pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen

Itsearviointi tdydentda kansalliseen oppimistulosten arviointiin koottuja arviointitietoja, kuten
ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien arvosanatietoja seka Amispalautteen tietoja.
Samalla se tarjoaa koulutuksen jarjestdjalle mahdollisuuden arvioida jarjestamansa tutkinnon laatua
yhdessa tyéelaman kanssa. Kehittdmistyon tueksi koulutuksen jarjestijille toimitetaan palaute
itsearvioinnin tuloksista kansalliseen vertailutietoon suhteutettuna.

Ohjeet itsearvioinnin toteuttamiseen:

e |tsearviointi toteutetaan ryhmassa, jossa on arvioitavana olevan tutkinnon pedagogisesta
toiminnasta vastuussa olevia henkil6ita/henkild, alan ammatillisten tutkinnon osien seka yhteisten
tutkinnon osien opettajia ja tydelaman edustajia, joista vahintaan yksi on toiminut
tydpaikkaohjaajana. Karvi toteuttaa erikseen opiskelijoille osaamisen itsearviointikyselyn, mutta
opiskelijoita saa halutessaan sisallyttdd myds tdman itsearvioinnin vastaajaryhman
kokoonpanoon.

¢ Arviointi toteutetaan ja lomake taytetdan tutkintokohtaisesti.

¢ Jos samaa tutkintoa jarjestetdan useammassa koulutuksen jarjestajan
toimipisteessa/oppilaitoksessa, taytetdan yksi tutkintokohtainen lomake.

Kasittelemme vastaukset luottamuksellisesti ja raportoimme niin, ettei vastaajaryhmaa tai ryhman
yksittaisia jadsenia voida tunnistaa. Voitte halutessanne tutustua arvioinnin tietosuojaselosteeseen.

Muutama huomio lomakkeen tayttiamisesta ja vastausten lahettamisesta!

Jos haluatte pitaa tauon lomakkeen tayttdmisessa, painakaa sivun lopussa olevaa Tallenna & jatka
myoéhemmin -painiketta. Taman jalkeen saatte uuden vastauslinkin, josta voitte jatkaa lomakkeen
tayttamista. Kyselyn lopussa teillda on mahdollisuus tulostaa ja tallentaa yhteenveto vastauksistanne
pdf-tiedostona, voitte tdssa vaiheessa viela muokata vastauksianne.

HUOM! Lopuksi teidan tulee painaa vield yhteenvedon lopussa olevaa Laheta-painiketta, jolloin
vastauksenne tallentuvat jarjestelmaamme.
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Koulutuksen jarjestajan pedagogisen toiminnan arviointi

Seuraavissa kohdissa arvioidaan koulutuksen jarjestajan pedagogista toimintaa seuraavien teemojen
mukaan:

TEEMA | Pedagogisen toiminnan suunnittelu ja johtaminen

TEEMA Il Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

TEEMA 1l Opiskelijoiden osaaminen

TEEMA IV Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittdminen.

Ohje kohtiin teemat I-1l ja IV: Arvioikaa pedagogista toimintaanne seuraavan arviointiasteikon pohjalta ja

valitkaa seuraavista vaihtoehdoista toimintaanne kuvaava taso. Voitte tarkentaa arviointia
kysymysten/vaittdmien jalkeen olevaan kommentit/perustelut-laatikkoon.

Arviointiasteikko

Puuttuva = Ei aloitettuja toimenpiteita.

Alkava = Toiminta on suunnitteluvaiheessa. Satunnaisia toimenpiteita on tehty.
Kehittyvd = Toiminta on osin kattavaa ja systemaattista ja sita arvioidaan.

Edistynyt = Toiminta on vakiintunutta, systemaattista ja kattavaa. Toimintaa arvioidaan ja kehitetdan
saanndllisesti.

| PEDAGOGISEN TOIMINNAN SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN



a) Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma
b) Henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)
c) Oppimisymparistéjen laadun varmistaminen
d) Opetus- ja ohjaushenkiloston seka tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittdminen

a) Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

HUOM! Mikali tutkintokohtainen osaamisen arviointisuunnitelmanne ei ole vield valmis, voitte jattaa

tdman kohdan tyhjaksi.

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
arvioinnin suunnittelussa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisessa ja tunnustamisessa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
nayttdymparistojen valinnassa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
arvioijien valinnassa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
arvioijien perehdyttamisessa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
arvioinnin
mukauttamisessa/poikkeamisessa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
osaamisen arvioinnissa

Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman ohjaavuus
arvioinnin paattamisessa

Puuttuva (&)

Alkava (3)

Kehittyva (3)

Edistynyt ()



Miten osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ohjaa koulutuksen jarjestdjan toimintaa
kaytannossa?

b) Henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma (HOKS)

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva i) Alkava (@)  Kehittyva (i)  Edistynyt (i)

Menettelytavoista sopiminen HOKS:n
laadinnassa ja paivittdmisessa O O O O

Henkildiden vastuuttaminen HOKS:n
laadintaan ja paivittdmiseen O O O O

HOKS-prosessin toteutuminen
sovittujen menettelytapojen mukaisesti O O O O

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

c) Oppimisymparistéjen laadun varmistaminen

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva i) Alkava (i)  Kehittyva (i)  Edistynyt (i)

Tydpaikkojen tutkinnon tavoitteiden
mukaisen vastaavuuden varmistaminen O O O O

Muiden oppimisymparistdjen tutkinnon
tavoitteiden mukaisen vastaavuuden O O O O
varmistaminen



Puuttuva i) Alkava (i)  Kehittyva (i)  Edistynyt (i)

Resurssien kohdentaminen

opiskelijoiden ohjaukseen tydpaikalla O O Q O
jarjestettavassa koulutuksessa

Resurssien kohdentaminen

opiskelijoiden ohjaukseen muissa O O O O

oppimisymparistoissa

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

d) Opetus- ja ohjaushenkiloston seka tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.
Puuttuva (i) Alkava (@  Kehittyvd (G)  Edistynyt (&)

Opettajien ohjaus- ja arviointiosaamisen
varmistaminen O O O O

Opettajien ammatti- ja O O O O

tyéelamaosaamisen varmistaminen

Mitka ovat keskeiset opettajien osaamisen kehittamistarpeet?

Mita haasteita liittyy opettajien osaamisen kehittamiseen?




Mita hyviksi havaitsemianne toimintamalleja olette hyédyntaneet opettajien osaamisen
kehittamisessa?

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva i) Alkava (i)  Kehittyva (i)  Edistynyt (i)

Tydpaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisen varmistaminen O O O O

Mitka ovat keskeiset tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamistarpeet?

Mita haasteita liittyy tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittimiseen?

Mita hyviksi havaitsemianne toimintamalleja olette hyédyntaneet tyopaikkaohjaajien osaamisen
kehittamisessa?




Il OSAAMISEN HANKKIMINEN, OSOITTAMINEN JA ARVIOINTI

a) Osaamisen hankkiminen
b) Osaamisen osoittaminen ja arviointi

a) Osaamisen hankkiminen

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen

Aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen

Yksilollisten opintopolkujen
toteutuminen

Opiskelijan ohjaus ja tuki tydpaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa

Opiskelijan ohjaus ja tuki muissa
oppimisymparistdissa

Opiskelijan osaamisen kehittymisen
seuranta tyopaikalla jarjestettavassa
koulutuksessa

Opiskelijan osaamisen kehittymisen
seuranta muissa oppimisymparistdissa

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
integrointi ammatillisiin tutkinnon osiin
(perustutkinnoissa)

Tavoitteiden mukaisen osaamisen
hankkiminen tyépaikoilla

Puuttuva (@)

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

Alkava (3)

Kehittyva (i)

Edistynyt ()



Miten paljon keskimaarin opiskelijat ovat hankkineet osaamista seuraavissa
oppimisymparistoissa?

Ei juuri lainkaan Jonkin verran Melko paljon Erittain paljon

Tyspaikoilla O O O O

Oppilaitoksessa

(esim. tydsalit, harjoitustyémaat, O O O O

opetusravintolat, -kampaamot, -hoitolat
jne.)

Verkko-oppimisymparistdissa
(esim. sahkdinen oppimispaivakirja,

ItsLearning, Wilma, Moodle, Optima, O O O O

Google Drive, OneDrive, blogit,
Youtube)

Virtuaalisissa oppimisymparistdissa
(esim. simulaattorit, VR-robotiikka) O O O O

Muualla, missa?
(esim. ulkopuoliset messut ja
tapahtumat, kv-vaihdot) O O O O

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

b) Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva(G) Alkava (@  Kehittyva G)  Edistynyt (&)

Nayttdjen suunnittelu, toteuttaminen ja

arviointi yhteistydssa tydpaikkojen O O O O
kanssa



Puuttuva (i) Alkava(i)  Kehittyvad (G)  Edistynyt (&)

Nayttdjen toteuttaminen tydpaikoilla
aidoissa tyotehtavissa/tydprosesseissa

Nayttojen toteuttaminen muissa
oppimisymparistdissa aitoja tyotehtavia
vastaavissa tehtavissa

(esim. oppilaitoksen tyosalit,
harjoitustydmaat, opetusravintolat,
-kampaamot, -hoitolat, simulaattorit)

Tydelaman osallistuminen muualla kuin
tyopaikoilla jarjestettavien nayttdjen
arviointiin

Nayttdjen sisaltdjen vastaavuus
tutkinnon osien tavoitteisiin

Tavoitelahtdinen ja kriteeriperusteinen
arviointi ammatillisissa tutkinnon osissa

Tavoitelahtdinen ja kriteeriperusteinen
arviointi yhteisissa tutkinnon osissa

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
arviointi naytoissa (perustutkinnoissa)

Opiskelijan itsearvioinnin toteutuminen

Arvioikaa osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen soveltuvien tyépaikkojen saatavuutta.

Huono Melko huono Melko hyva Hyva

Osaamisen hankkimiseen soveltuvien
tydpaikkojen saatavuus

Osaamisen osoittamiseen soveltuvien
tyopaikkojen saatavuus

Mikali nayttdja on toteutettu enemman muualla kuin tyopaikalla, mitka ovat olleet keskeiset syyt
tdhan?



Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

Il OPISKELIJOIDEN OSAAMINEN

a) Opiskelijoiden osaaminen
b) Tyéelama- ja jatko-opintovalmiudet

a) Opiskelijoiden osaaminen

Arvioikaa arvioitavana olevan tutkinnon opiskelijoiden osaamista seuraavissa valmiuksissa.

Substanssiosaaminen

(Esim.tyoprosessin, tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalin, teoriatiedon ja ty6turvallisuuden hallinta)

Keskeiset opiskelijoiden osaamisen vahvuudet

Keskeiset opiskelijoiden osaamisen kehittamistarpeet

Geneeriset taidot
(Esim. elinikdisen oppimisen avaintaidot: ongelmanratkaisutaidot, oppimaan oppimisen taidot, yhteistyotaidot, vuorovaikutus-,
viestintd- ja kommunikointitaidot seka digitaaliset taidot. Kestéavan kehityksen osaaminen, yrittdjyys, kansalaisena toimimisen

valmiudet, tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitiminen, matemaattinen osaaminen)

Keskeiset opiskelijoiden osaamisen vahvuudet

Keskeiset opiskelijoiden osaamisen kehittamistarpeet

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.



b) Tyoelama- ja jatko-opintovalmiudet

Arvioikaa arvioitavana olevan tutkinnon opiskelijoiden osaamista tyoelaman ja jatko-opintojen
kannalta.

Mitka vahvuudet arvioitavana olevan tutkinnon opiskelijoiden osaamisessa edistavat
tyollistymista ja ty6elamassa toimimista?

Mitka tekijat arvioitavana olevan tutkinnon opiskelijoiden osaamisessa vaikeuttavat tyollistymista
ja tyoelamassa toimimista?

Mitka vahvuudet arvioitavana olevan tutkinnon opiskelijoiden osaamisessa parantavat jatko-
opintovalmiuksia?

Mitka tekijat arvioitavana olevan tutkinnon opiskelijoiden osaamisessa heikentévait jatko-
opintovalmiuksia?




IV PEDAGOGISEN TOIMINNAN SEURANTA, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva G) Alkava (@  Kehittyva i)  Edistynyt (&)

Osaamisen arvioinnin

toteuttamissuunnitelman seuranta, O O O O

arviointi ja kehittaminen

Miten osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa seurataan, arvioidaan ja kehitetaan
kaytannossa?

Arvioikaa, milla tasolla seuraavat asiat ovat arvioitavana olevassa tutkinnossa.

Puuttuva @) Alkava (i) Kehittyva (i)  Edistynyt (i)

HOKS-prosessin toimivuuden seuranta,
arviointi ja kehittaminen O O O O

Nayttdjen ja yhteisten tutkinnon osien

toteuttamis- ja arviointikaytantojen O O O O

seuranta

Nayttdjen ja yhteisten tutkinnon osien
arvosanojen seuranta O O O O

Palautteen hankkiminen opiskelijoilta

koulutuksen jarjestajan pedagogisesta

toiminnasta

(esim. ohjaus, tuki, arviointi, naytét, O O O O
oppimisymparistdjen laatu, tyopaikalla

jarjestettava koulutus jne.)



Palautteen hankkiminen tydelamalta
koulutuksen jarjestajan pedagogisesta
toiminnasta

(esim. ohjaus, tuki, arviointi, naytot,
oppimisymparistdjen laatu, tydpaikalla
jarjestettava koulutus jne.)

Palautteen hankkiminen opettajilta
koulutuksen jarjestajan pedagogisesta
toiminnasta

(esim. ohjaus, tuki, arviointi, naytot,
oppimisymparistdjen laatu, tydpaikalla
jarjestettava koulutus jne.)

Palautteen hankkiminen muilta tahoilta
koulutuksen jarjestajan pedagogisesta
toiminnasta

(esim. ohjaus, tuki, arviointi, naytot,
oppimisymparistodjen laatu, tyopaikalla
jarjestettava koulutus jne.)

Palautteiden hy6dyntaminen
kehittamistydssa

Puuttuva (&)

O

Tarkentakaa halutessanne vastauksianne.

Alkava (3)

O

Kehittyva (&)

O

Edistynyt ()

O

Palaute




Karvin jarjestelyt arvioinnissa olivat onnistuneita.

Taysin Ei samaa Taysin
eri Jokseenkin eika eri Jokseenkin samaa
mielta eri mielta mielta samaa mieltd  mielta

Toteutusohjeet O O O O O
Yhteydenpito O O O O O
Aikataulu O O O O O

Taysin Ei samaa Taysin
eri Jokseenkin eika eri Jokseenkin samaa
mielta eri mielta mielta samaa mieltd  mielta
Kysymykset olivat osuvia. O O O O O
Itsearvioinnin toteuttaminen tuki
toimintamme kehittamista. O O O O O

Miten kehittdisitte vastaavien arviointien toteutusta?

Tahan voitte antaa palautetta taman itsearviointikyselyn toimivuudesta, hyodyllisyydesta ja
ymmarrettivyydesta.

Palautetta Karville







