
UPPFÖLJNING OCH 
UTVÄRDERING AV 
VERKSAMHETEN
Uppföljning av strategin
Uppföljning av utvärderingsplanen
Respons från utvärderingsprojekten
Enkät till externa intressenter
Utvecklingssamtal
VMBaro personalundersökning
Självvärderingar
Externa utvärderingar

NCU –  
EN PÅLITLIG, 
OBEROENDE,  
ÖPPEN OCH  

MODIG AKTÖR

PLANERING
Lag och förordning 
Verksamhetsprinciper

• Oberoende
• Utvecklande utvärdering

NCU:s strategi 
Planen för utbildningsutvärderingar 
Resurser

• Budget
• Personalplan

VERKSAMHET
Ledarskap
Utvärderingsprocesser

• Utvärderingar av lärresultat 
• Utvärderingar av kvalitetshantering 
• Tema- och systemutvärderingar

Stödprocesser (HR, ekonomi, 
informationshantering, kommunikation)
Innovativ utveckling 
Externa intressenters medverkan 

UTVECKLING
Utvecklingsåtgärder 
och -projekt  
Strategisk utveckling
Utveckling av det egna 
arbetet
Kompetensutveckling
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