Gutsy Go

Gutsy Go-metoden ar en verksamhetsmodell som starker ungas valbefinnande och delaktighet. For att
forebygga mobbning ar det ocksa vasentligt att stdrka samarbete, kidnslan av samhorighet samt aktdrskap
och ansvar. Metoden bygger pa att skapa gemenskapskansla och aktivera unga att ocksa fundera pa
samhalleliga fragor.

Metoden genomfors i skolan med ett projekt som tar en vecka. Fastdn manga unga aktivt deltar i
verksamheten under den har veckan kan man inte med sakerhet sdaga hur verksamhetssatten de lart sig
under veckan anvdnds efter projektet. Inte heller kan man sdga hur systematiskt metodernai
fortsattningen tas med i skolans vardag och gors till en del av skolans egen verksamhetskultur. Enligt
ansokan pagar dock ett forsok som har anknytning till det har. Metodens teoretiska bakgrund och de
efterstravade effekterna beskrivs tydligt i ansékan. Sattet att genomfdra metoden ar genomtankt och
beskrivs val i ansokan.

Det finns noggranna instruktioner for skolorna som genomfér metoden, men det framgar inte av ansékan
om man med hjalp av instruktionerna som getts till skolorna ocksa kan utvardera och utveckla Gutsy Go-
metodens egen verksamhet. Forskning i metodens effekt pagar for tillfallet, och de preliminara resultaten
ar positiva. | stéllet for att forebygga mobbning koncentrerar sig forskningen mer pa hur de ungas
sjalvfortroende och positiva psykiska halsa utvecklas.

Metodens effekt kan anses vara att den stédjer ungas delaktighet och aktérskap. Gutsy Go-metoden kan
beskrivas som ett nytt och frascht satt att géra unga delaktiga i gemenskaplig verksamhet och darigenom
forebygga mobbning.

K-O

K-0-metoden har utvecklats for att utreda utdragna och allvarliga mobbningsfall, och i den beaktas ocksa
eftervard for mobbning. Det som ar fint med metoden ar att den ar branschovergripande, eftersom
metoden anvander ett servicendtverk som stod for skolan. Familjernas betydelse i utredningen har ocksa
beaktats pa ett bra satt. Metodens mal beskrivs tydligt i ansékan. Man kunde ha fordjupat metodens
referensram nagot i ansokan, till exempel med en referensram som relaterar till mobbning.
Verksamhetssatten som anvands beskrivs pa ett tydligt och omfattande satt i ansékan.

Utbildningen som relaterar till K-0-metoden skraddarsys enligt kommunens behov. Lokala behov beaktas
alltsa val och det finns gott om svangrum sa att man kan anpassa verksamheten. | utbildningen beaktas
forutom skolor ocksa andra aktérer som ar viktiga for verksamheten.

Metoden har hittills endast anvants inom nagra kommuner, men resultaten fran metoden har varit positiva.
| ansdkan beskrivs resultaten ur olika aktorers perspektiv. Det pagar ocksa forskning som relaterar till
utvarderingen och utvecklingen av metoden. Amnet har granskats ur olika aktdrers perspektiv.

K-0-metoden ar en nddvandig antimobbningsmetod som stoder byggandet av natverksarbete. Fastdn
modellen ar snav i och med att den endast beaktar de svaraste fallen av mobbning dr den dnda ett bra
exempel pa den betydelse som samarbete mellan olika instanser har i verksamheten mot mobbning.



KiVa Skola-programmet

KiVa Skola-programmet har en lang tradition och anvénds i stor utstrackning. Metoden ar bade inriktad pa
att férebygga mobbning och ingripa i mobbning. Metodens mal och malgrupp beskrivs tydligt i ansdkan,
och ansokan beaktar ocksa skolans betydelse i antimobbningsarbetet. | ansékan beskrivs forskning om KiVa
Skola och resultaten fran den. En lite mer omfattande beskrivning av orsakerna som ligger bakom
mobbning och metodens mal hade varit 6nskvard.

Metoden har tydliga ramar samt ett program och material for vissa arskurser. Det framkom inte tydligt av
ansokan hur det ar meningen att lektionerna ska bli en del av skolans vardag, och darigenom den dagliga
verksamheten, i stéllet for att de bara utgor enskilda lektioner. Hur beaktas till exempel malen for daglig
gruppbildning i metoden? Hur stoder rastdvervakarnas verksamhet anvandningen av metoden, och hur
forsoker man paverka mobbning som sker under rasterna med hjélp av metodens atgarder? | ansdkan
framkommer det inte heller vad det baserar sig pa att lektioner endast halls for vissa arskurser, fastdn den
barande grundtanken bakom KiVa Skola ar att systematiskt ingripa i mobbning. KiVa Skolas verksamhetsidé
har ett ndra samband med grunderna for laroplanen. | KiVa Skola-verksamheten beaktas hela skolans
personal och vardnadshavarna val. Metodens material erbjuds pa flera olika sprak, och enligt ansdkan
erbjuds ocksd mangsidig utbildning.

Inom KiVa Skola har man utvecklat en vélfungerande uppféljningsmekanism som ocksa hjalper skolorna att
granska sin egen verksamhet och férekomsten av mobbning. Metoden har ocksa utvarderats och
verksamheten har utvecklats. Beldggen for metodens effekt som undersdkningarna om KiVa Skola har gett,
kunde ha beskrivits pa ett konkretare och mer uttémmande satt i ansokan.

KiVa Skola ar en 6vergripande antimobbningsmetod. | ansékan kan man se langsiktig och systematisk
verksamhet pa universitetsniva for att utveckla modellen. Det finns mycket forskningsdata om metoden
som stoder verksamhetens effektivitet.

Fostran i kanslo- och trygghetsfardigheter — Uledborgs verksamhetsmodell

Uledborgs verksamhetsmodell utvecklades ursprungligen for att beskydda minderariga fran att bli offer for
vald. Den &r ett bra exempel pa en lokal modell som utvecklats for ett sarskilt behov. Metodens mal ar inte
i forsta hand antimobbningsverksamhet, men dess utvecklingsatgard med fokus pa kanslo- och
interaktionsfardigheter ar en vasentlig del ocksa i férebyggande av mobbning. | malen har sociala mediers
inverkan beaktats, och i metoden ingar att man 6kar barns fardigheter att agera tryggt ocksa pa webben. |
ansOkan betonas ocksa vardnadshavarnas roll i att forbattra fardigheterna.

| ans6kan behandlas antimobbningsarbetet ganska snavt i metodens referensram. Daremot beskrivs fostran
i trygghetsfardigheter val i bakgrunden. | verksamhetsmodellen fran Uleaborg lyfts betydelsen hos
samarbete mellan olika aktorer fram val, och det ges flera exempel pa detta. Verksamheten blir en del av
skolans vardag, och genom den vill man trygga en enhetlig praxis i olika skolor. A andra sidan ges varje skola
en mojlighet att planera genomférandet enligt den egna skolans arsklocka, vilket ger skolorna frihet att
sjalvstandigt planera sin verksamhet.

Metoden har ett omfattande och ganska méngsidigt material. Ovningarna ar val kopplade till stadens
laroplan, och de ar anvdndbara for olika aldersgrupper. Fastan 6vningarna i huvudsak galler kdnslo- och
interaktionsfardigheter ingar ocksa teman som berér mobbning. | metoden erbjuds bade information och



ovningar for vardnadshavare. En uppfoljning av hur verksamheten genomfors ingar, och enligt ansékan
diskuterar man ocksa verksamheten tillsammans.

Fastdan metoden endast varit i bruk en kort tid har det redan samlats in data om verksamheten. Man har
ocksa utvecklat verksamheten pa basis av responsen man fatt. Utvarderingen av verksamheten befinner sig
dnnu i ett inledande skede, och det finns inte annu nagra ordentliga beldgg for att metoden har effekt. Det
skulle behdvas mer forskningsdata. | andra motsvarande metoder har resultaten varit positiva.

Metoden har i forsta hand utvecklats for behoven i Uledborgsregionen. Det ar oklart om det finns
moijligheter att utvidga verksamheten till andra regioner. Uledborgsmodellen dr anda ett bra exempel pa en
modell som utvecklats lokalt men i vilken det ingar element som kunde utvidgas till andra orter.

Kamratmedling (Verso och Resto)

Kamratmedling ar en langsiktig metod som anvands i flera olika skolor. Metoden gar ut pa att I6sa tvister,
och i metoden betonar man att parternas egna asikter lyfts fram samt att en gemensam I6sning hittas.
Fastan antimobbningsarbete inte namns direkt i metoden ar det dnda fullt mojligt att uppfatta medling i
tvister som arbete mot mobbning. Metoden baserar sig pa att gora saker tillsammans, pa ansvarstagande
och tolerans, vilket ocksa ér till hjalp i arbetet som forebygger mobbning. | ansékans beskrivning av den
teoretiska referensramen kunde man tydligare ha lyft fram medling ur ett antimobbningsperspektiv.

Elevernas delaktighet, att gora deras roster horda och deras fardigheter i att agera tillsammans framhavs pa
ett mycket omfattande satt i metodens verksamhet. Eleverna ges dnda inte hela ansvaret, utan de far ocksa
stod av vuxna. | ans6kans beskrivning av verksamhetssatten framgar det daremot inte tydligt hur lange man
later eleverna sjalva forsdka 16sa problemet, och i vilket skede de vuxna tar 6ver medlingen. Man kan latt
hitta beroringspunkter mellan metoden kamratmedling och grunderna for laroplanen, och darmed lampar
den sig ocksa val for att inkluderas i skolans vardag. Det finns ocksa gott om utbildning.

For skolorna som anvander metoden Kamratmedling finns det anvisningar som man ber skolorna anvanda
for att folja upp diskussionerna som forts. Men i ansokan lyfts det dock inte narmare fram vilka anvisningar
skolorna far om hur de data de samlar in ska utnyttjas. Ar statistikféring det enda syftet med
uppféljningen? Det har getts instruktioner for hur medlingsteamet ska reflektera éver sin verksamhet. Inom
metoden har det redan lange gjorts uppféljningar och utvarderingar. Med tanke pa detta kunde ansékan
forutom procentandelar ocksa ha innehallit en mer omfattande beskrivning av metodens effekter. Att lara
eleverna att sjdlva medla i sina egna konflikter dr ett bra och inkluderande satt att hantera tvister.
Uppféljningssamtalet halls en vecka efter medlingen, vilket innebar att medlingens langvariga inverkan inte
kommer fram med sa kort uppféljning. Det vore viktigt att fa mer forskningsdata om metodens inverkan pa
lang sikt.

Tukioppilastoiminta

Tukioppilastoiminta dr en metod som varit i bruk redan lange, och den har en stor anvandarkrets. Syftet
med metoden ar att stdrka elevernas delaktighet och bygga en positiv anda i skolan. Det har betyder att det
finns en koppling mellan metoden och antimobbningsarbete. Metoden baserar sig pa frivillighet, och inom
den framhavs de ungas delaktighet. Tukioppilastoiminta riktar sig till elever i hogstadiealdern, da



kamratgruppens betydelse framhavs, och det har betyder att verksamheten ar lamplig for den har
aldersgruppen. Eftersom verksamheten till stor del baserar sig pa frivillighet finns det en risk for att dess
effekt och kvalitet dr beroende av deltagarnas aktivitet och personlighet, samt hur val de lyckas inkludera
de Ovriga eleverna i verksamheten.

| ansokan beskrivs verksamhetens referensram ganska kortfattat. Beskrivningen av referensramen kunde
ha sammanflatats tydligare med effekterna som efterstravas. Ansékans beskrivning av verksamhetssatten
ar ingdende, och den lyfter val fram olika aktorers roller och vad som forvantas av dem. Metoden har en
tydlig koppling till grunderna fér laroplanen. Det erbjuds ocksa utbildningsmaterial pa distans, vilket &r en
bra sak ur tillganglighetsperspektiv.

Tukioppilastoiminta har pagatt redan lange. Med tanke pa det kunde ansdkan ha beskrivit effekterna som
astadkommits med hjélp av metoden pa ett mer omfattande satt. Nu koncentrerar sig ansdkan i huvudsak
pa erfarenheter av nyttan som utbildningen medfor. Skolans dvriga elevers erfarenheter av
Tukioppilastoiminta inverkan pa skolgemenskapens vélbefinnande och delaktighet skulle utgora viktig
information med tanke pa effekterna som metoden efterstravar.

Mannerheims Barnskyddsforbund har en lang tradition inom arbete med barns och ungas valbefinnande,
och Tukioppilastoiminta ar ett bra exempel pa detta. | verksamheten betonas barns och ungas eget
aktorskap och att gora saker tillsammans. Detta ar en viktig metod for att framja delaktighet och elevernas
eget ansvar som en del av antimobbningsarbetet.

Vanelevsverksamheten

Metoden har varit i bruk lange och den har starka traditioner. Aven om metoden inte i férsta hand &r en
modell mot mobbning har 6kad trivsel och gemenskapen som den framijar, en inverkan pa forebyggandet
av mobbning. Metoden Vanelevsverksamhet stoder samverkan mellan elever i olika aldrar. | ansékan
framkommer dock inte tydligt hur denna vanelevsverksamhet konkret genomfors mellan elever i olika
aldrar i skolorna. Beskrivningen av verksamheten koncentrerades i ansékan huvudsakligen till borjan av
skolaret och verksamhetens betydelse for hela lasaret kom inte lika tydligt fram.

Metoden Vanelevsverksamhet starker skolans gemenskap och elevernas delaktighet. | ansdkan beskrivs
ocksa hur verksamheten starker de egna fardigheter hos elever som fungerar som vidnelever. Metodens
teoretiska referensram beskrivs val i ansdkan. Beskrivningen av verksamhetssatten fokuserar i ansékan
huvudsakligen pa beskrivningen av uppgifterna for dem som arbetar som vanelever. | ansokan kunde man
ha 6ppnat upp hur verksamheten konkret framjar de 6vriga skolelevernas deltagande och skapandet av en
gemensam anda.

| ansdkan hanvisas till flera punkter i grunderna for laroplanen, som metoden anknyter till. Kopplingen till
laroplanen kunde ha anknutit tydligare till just metodens funktion och mal. Metoden erbjuder skolorna
regelbunden utbildning som stod for anvandningen och det ar sarskilt fortjanstfullt att skolorna erbjuds
mojligheter att natverka och ldra av varandra.

Pa basis av ansdkan finns det anvisningar for uppfoljning av verksamheten, men skolorna beslutar
sjalvstandigt hur och hur ofta de genomfér detta. Uppfdljningen ar alltsa inte systematisk och det framgar
inte tydligt av ans6kan om man genom den uppfdéljning som skolorna genomfér kan bedéma och utveckla
funktionen av metoden Vanelevsverksamhet.



