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Meillä on merkittäviä 
koulutuspolitiikan tavoitteita.



Koulutustason nosto 50 
prosenttiin moninaistaa 
opiskelijajoukon. 



Moninaisempi opiskelijajoukko 
tarvitsee entistä moninaisempia 
ohjaus- ja tukipalveluita. 



Opiskelijoiden läpäisyä halutaan 
parantaa. Ohjauksella, tuella ja 
pedagogiikalla iso merkitys!



Opiskelijat pitävät tärkeänä 
myös opettajien hyvinvointia, 
motivaatiota ja osaamista. 



“Kuudesosa korkeakouluista vastasi, että 

opettajien työhyvinvoinnin tukemista vaikeuttivat 

jatkuvat muutokset toimintaympäristössä, 

kasvavat opiskelijamäärät, opiskelijoiden 

moninaistuminen sekä opiskelijoiden erilaiset 

haastavat tilanteet”



1)Opetuksen keskiössä kasvu 
asiantuntijuuteen, 
työelämätaidot sekä oman 
osaamisen tunnistaminen. 



2) Työnantajia tulee hyödyntää 
enemmän opetuksen 
suunnittelussa.



3) Etä-, lähi- ja 
hybriditoteutuksiin tulee olla 
yhteiset käytänteet ja 
pedagogiset perusteet. 



4) Palaute, palaute, palaute…



Opettajat kokevat antavansa 
vastapalautetta, mutta 
opiskelijat eivät koe saavansa 
sitä. 



5) Teknologia ja tekoäly tulevat 
helpottamaan, haastamaan ja 
opettamaan koko 
yliopistoyhteisöä.



Miten tämä kaikki saavutetaan?



Riittävä rahoitus. 



Toimiva hankerahoitus boostaa, 
luo uutta ja kehittää. 
Yliopistoyhteisön arki paranee.



1)Panostaminen hankkeen 
valmisteluun ja riittävien 
resurssien varmistaminen.



2) Mitä hankkeen jälkeen?



3) Osallistaminen. Koko 
yliopistoyhteisö mukaan jo 
hankkeen alussa.



Hankerahoituksella ei voida 
paikata perusrahoituksen 
puutteita. 



Arvioinnissa saatiin valtava 
määrä arvokasta dataa ja 
toivomme, että tätä voidaan 
hyödyntää myös jatkossa. 




