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Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU) genomférde aren 2020-2021 en utvirdering
av det sdrskilda stodet inom yrkesutbildningen. Utvirderingen gav information om arrangemangen
for sdrskilt stod och hur de fungerar: identifieringen av stddbehov, planeringen av stodet,
former av stdd och handledning, tillgangen till stod och stodets tillgdnglighet samt rutinerna
for anpassning av bedémningen av kunnande och avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller
malen fér kunnandet.

Data for utvdrderingen samlades in genom enkdter riktade till anordnarna av yrkesutbildning
(n = 92) och till undervisande och handledande personal (n = 2 379) samt genom intervjuer
med studerande som far sarskilt stéd (n = 50). I utvirderingen anvindes ocksa information fran
utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen och informationsresursen Koski om studerande
med sdrskilt stéd och om deras studier.

Enligt utvdrderingsresultaten dr de vanligaste metoderna for identifiering av behov av sérskilt stod
intervjuer, observationer, tester, kartliggningar och informationséverforing i 6vergdngsskeden i
utbildningen. Identifieringen av stoédbehov hos nya studerande forverkligas inte lika systematiskt
vid kontinuerlig ansékan som i andra typer av ansdkningar. I yrkes- och specialyrkesexamina
fungerar identifieringen sdmre dn i grundexamensutbildningar.

Dokumentationen av de planerade atgidrderna i de studerandes personliga utvecklingsplaner for
kunnandet (PUK) och inkluderingen av de studerande i 6verenskommelserna om stddatgarder
forverkligas vil i planeringen av sdrskilt stod. Det finns dnda rum f6r utveckling i planeringen av
stodet enligt examensdel, i dokumentationen av forverkligade stodatgdrder och i den regelbundna
utvdrderingen av stodets effekter. De personer som undervisar eller handleder de studerande
behover ha tillrdcklig kunskap om vilka stodatgirder som avtalats for den studerande och om
metoderna for att forverkliga stodet. Enligt utvarderingsresultaten finns det rum for forbdttring
i informationsgdngen och samarbetet bland personalen gillande detta.



Stédformerna och forverkligandet av stddet bor utvecklas sa att de passar dnnu béttre f6r olika
examensformer, examensdelar och ldrmiljoer. Utviarderingsresultaten visar att stodet inom
grundexamensutbildning férverkligas simre i yrkesinriktade examensdelar dn i gemensamma
examensdelar. Man bor ocksa fdsta uppmadrksamhet vid yrkes- och specialyrkesexamina, dar
stodet forverkligas simre dn i grundexamensutbildning. I fraga om lirmiljéerna finns det rum
for utveckling i fraga om tillgangen till st6d, i synnerhet gillande lirande i arbetslivet, yrkesprov
och distansstudier. Rutinerna fér anpassning av beddémningen och avvikelse fran kraven pa
yrkesskicklighet eller mélen fér kunnandet behdver ocksa fortydligas.

Inom den undervisande och handledande personalen upplevde ganska manga att ansvars- och
arbetsférdelningen géllande sarskilt stod var oklar. Rollerna for personer i olika arbetsuppgifter
borde ocksa fortydligas och samarbetet mellan specialldrare, lirare i olika examensdelar och 6vrig
handledande personal borde stirkas. Aven personalens kompetens inom sirskilt stod behdver
stirkas. Enligt utvarderingsresultaten dr kompetensutvecklingen for ndrvarande inte sa systematisk.
Beredskapen for identifiering av behov av sdrskilt st6d och stédjande av studerande i synnerhet
bland ldrare i gemensamma och yrkesinriktade examensdelar bor stdrkas. Tillrdcklig kompetens
bor sdkerstdllas inom alla utbildningsomrdaden. Det rekommenderas att anordnarna utékar och
utvecklar kompanjonundervisningen och -handledningen som en del av tillhandahéllandet av
sdrskilt stod. Betydelsen av delad expertis och specialldrarnas konsultativa roll bor stiarkas.

Man bor se till att personal- och tidsresurserna racker till f6r identifiering av behoven av sarskilt
stod samt planeringen och genomférandet av stodet. P4 anordnarnivan bor man synliggora hur
de hojda statsandelarna for sdrskilt stod riktas till verksamheten. Dessutom dr det viktigt att
utveckla uppfoljningen av hur resurserna riktas med hjilp av limpliga matare, sa att resursernas
tillrdcklighet kan utvarderas och sa att resurserna kan fordelas pa ett dndamalsenligt sdtt bland
utbildningsomraden, examensformer och verksamhetsstdllen.

Samarbetet i 6vergangsskedet mellan grundskolan och yrkesutbildningen kring studerande-
handledningen och informationséverféringen bor vidareutvecklas, och informationen om sarskilt
stod fran yrkesutbildningen till grundskolan bor starkas. Samarbetet i 6vergangsskedet bor inledas
tidigare dn i nuldget for de studerandes del som har utmaningar i lirandet i grundskolan. En del
studerande behdver ocksa annat stod utover pedagogiska stodatgirder. Enligt utvirderingsresultaten
fungerar utbildningsanordnarnas och ldroanstalternas samarbete med studerandehilsovarden
och kuratorstjdnster ganska bra, men samarbetet med psykologtjinster, ungdomstjidnster samt
arbets- och ndringstjanster behover utvecklas.

Den inbordes relationen mellan sdrskilt stdd och andra stédformer inom lirandet och handledningen
bor fortydligas. Praktiska verktyg och forfaranden for identifiering av stodbehov samt definition av olika
stodformer och -nivaer bor utvecklas genom samarbete mellan utbildningsanordnare, specialliroanstalter,
Utbildningsstyrelsen och undervisnings- och kulturministeriet. Tillgangen till kravande sdrskilt stod
och utbildningsplatsernas tillrdcklighet i olika omraden maste sikerstillas. De studerandes méjlighet att
vid behov 6verga fran en stodform till en annan bor vidareutvecklas, och samarbetet mellan allmdnna
laroanstalter och specialldroanstalter bor intensifieras. Pa utbildningssystemets niva dr det viktigt att
utveckla det sdrskilda stodet sa att stodet som helhet ir tillrackligt tydligt och strukturmassigt logiskt
for de studerande, deras vardnadshavare och for aktorerna pa olika utbildningsstadier.



Foljande utvecklingsrekommendationer gavs i utvirderingen:

1. Tillrdckliga resurser for sdrskilt stod bor sdkerstdllas och allokeringen av resurser bor
fortydligas.

2. Det sdrskilda stodet bor goéras mer systematiskt, och arbetsfordelningen och samarbetet
bland personalen bor utvecklas.

Personalens kompetens inom sarskilt stdd behover stirkas.
Identifieringen av stédbehov bor utvecklas for de studerande som kommer via den
kontinuerliga ansékan samt inom yrkes- och specialyrkesexamina.

5. Planeringen av sdrskilt stod enligt examensdel bor utvecklas, och informationsgangen
bland den undervisande och handledande personalen bor forbdttras.

6. Formerna for sarskilt stod, forverkligandet av stodet och utvdrderingen av dess effekter
bor utvecklas.

7. Tillgangen till lampliga arbetsplatser, inskolningen av arbetsplatshandledare och stodet
for de studerande under inldrning i arbetslivet bor utvecklas.

8. Rutinerna f6r anpassning av beddmningen och avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet
eller malen f6r kunnandet behover fortydligas.

9. Det behovs tydlighet i grinssnitten mellan stédnivaer och -former.

10. Samarbetet i 6vergangsskeden och det mangprofessionella samarbetet kring sarskilt stod
bor utvecklas.

Amnesord: utvirdering, yrkesutbildning, sirskilt stod, personlig tillimpning, lirande i arbets-
livet, anpassning av beddmningen av kunnandet, avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller
malen for kunnandet





