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lllinen osaaminen ja pedagoginen toiminta
I- Jaterveysalan perustutkinnossa




Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon oppimistulosarvioinnin

tuloswebinaari 30.3.2021, klo. 13.00-15.30

« Tervetuloa, johtava arviointiasiantuntija Paula Kilpelainen ja arviointiasiantuntija Veera
Hakamaki-Stylman, Karvi

 Tuloksia koulutuksen jarjestdjin pedagogisen toiminnan laadusta (noin klo 13.00-
14.30)
« Keskustelua ja kysymyksia
« Case 1. Joustavan opetuksen malli yksilollisen opintopolun mahdollistajana, opettaja,
Asta Taskinen, Omnia Koulutus
« Keskustelua ja kysymyksia
 Tuloksia opiskelijoiden osaamisesta (noin klo 14.30-15.30)
« Keskustelua ja kysymyksia

« Case 2. Simulaation mahdollisuudet ladkehoidon opetuksessa ja osaamisen
varmistamisessa: Liisa Aaltonen, Koulutuskeskus Salpaus

« Keskustelua ja kysymyksia
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Mika Karvi on?

« Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen ulkopuolisen arvioinnin riijppumaton
asiantuntijaorganisaatio
« Toiminut vuodesta 2014
« Karvi on itsendainen viranomainen, joka toimii Opetushallituksen erillisyksikkona

« Tuottaa tietoa koulutuspoliittista paatoksentekoa ja koulutuksen ja varhaiskasvatuksen kehittdmista
varten

« Henkilostb6a noin 50
« Ulkopuolisia asiantuntijoita noin 200
« Toimipaikat Helsingissa ja Jyvaskylassa
- Arviointitoiminta kattaa kaikki koulutusasteet varhaiskasvatuksesta
korkeakoulutukseen
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Arvioinnin lahtokohdat
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Oppimistulosten arviointi ammatillisessa koulutuksessa

P

Karvin lakisdateisena tehtavana on
toteuttaa tutkinnon perusteiden
tavoitteiden saavuttamista koskevia
oppimistulosten arviointeja
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arvioinnin periaatteita, joissa
korostetaan koulutuksen jarjestajien
aktiivista osallistumista ja arvioinnin
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vuo rovai k u tte| sSuu tta Kuva: Kuvitelmia Hanna Tarkiainen
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Taustaksi

« Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon arviointi on osa uuden ammatillisen koulutuksen
oppimistulosten arviointijarjestelman pilotointia, joka kadynnistyi syksylla 2019 ja jatkuu
vuoden 2021 kevaaseen saakka

« Pilotointia edelsi arviointijarjestelman kehittamistyo, jonka tuloksena mm.

« oppimistulosten arviointi kattaa perustutkintojen lisaksi my6s ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot

« ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen lisaksi, myds yhteisista tutkinnon osista kootaan
arvosanatietoja

« opiskelijan ja tybelaman roolia vahvistetaan arviointitiedon tuottamisessa
« arvioinnissa hyodynnetaan valmiita tietovarantoja ja aineistoja

« Arviointipilotin tuloksia ja kokemuksia hyddynnetaan arviointijarjestelman edelleen
kehittdmisessa

« Kevaan 2021 aikana viisivuotissuunnitelma arvioitavista tutkinnoista
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Arviointiaineisto ja -kysymykset
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Arviointikysymykset ja arviointiaineisto

Arviointiaineisto

» Koulutuksen jarjestajien
itsearviointi

* Opiskelijan osaamisen
itsearviointi

* Ty6elaméan haastattelut

* Amispalaute

» Koski-aineisto
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Arviointiaineisto
Aneiso

Koulutuksen jarjestajat 48
Opiskelijat 21 564
Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat 52 829
215 947
Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat
Koulutuksen jarjestéjien itsearvioinnit 42
Opiskelijan osaamisen itsearvioinnit 973
Tybelaman edustajien haastattelut 20
Amispalaute 10 333

Arviointiaineisto keréttiin 1.8.2018 voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan toteutetusta
koulutuksesta ja opiskelijoilta, jotka aloittivat sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon opinnot 1.8.2018
tai myohemmin.

Opiskelijaa ja koulutusta koskevaa tietoa kerattiin 1.8.2018-20.12.2020 valisena aikana.
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Taustatietoa opiskelijoista,
koulutuksesta ja suoritettujen
tutkinnon osien maarista
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Taustatietoa opiskelijoista Ja koulutuksesta

Aineisto sisalsi 21 564 opiskelijan tietoja

lkdjakauma on melko tasainen alle 18-vuotiaista yli 55-vuotiaisiin

Opiskelijoissa oli 96 eri aidinkielta puhuvaa,

82 % suomenkielisia, 4 % ruotsinkielisid ja noin 14 %
muun kuin suomen- tai ruotsinkielisia

Tutkinnon osista 87 % naisopiskelijoiden ja 13 %
miesopiskelijoiden suorittamia

62 % opiskelijoista vahintaan toisen asteen tutkinto
Vuosittain opinnot aloittaa noin 12 000 opiskelijaa
Yhteishaun kautta 54 %, jatkuvan haun kautta 39 %,
tyovoimakoulutuksessa 8 %

Vuonna 2020 koulutuksen aloittaneista opiskelijoista

(N =11 457) noin 3 % (n = 324) oli erityisen tuen paatos.

19-%

21 %

24 %
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Opiskelijoiden ikdjakauma

) (Lahde: Amispalaute, Koski & Vipunen)
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Opiskelijoiden valitseminen koulutukseen

« Kaikki itsearviointiin vastanneet (42/48) koulutuksen jarjestajat kertoivat kayttavansa jotain
menetelmaa / menetelmia opiskelijoiden valinnassa koulutukseen

 Muutamat jarjestgjat (6/42) valitsivat yhteishaun kautta tulevat opiskelijat koulutukseen ilman
soveltuvuuskokeita ja haastatteluja

 Vuoden 2020 koronapandemian aikana useat jarjestajat olivat valinneet opiskelijoita
koulutukseen verkossa toteutettujen haastatteluiden kautta

Soveltuvuuskoe ja haastattelu yhdessa
Haastattelu

Soveltuvuuskoe

Osalle haastattelu osalle soveltuvuuskoe

Muu menetelma
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Ammatillisten tutkinnon osien maara osaamisaloittain
(Lahde:Koski)

* Suurin osa ammatillisista tutkinnon osista (87 %) suoritettiin koko tutkintoon ja noin 13 % tutkinnon osiin
 Oppisopimuksia oli aineistossa yhteensa 7 305 ja koulutussopimuksia 48 96

* Noin 9 % opiskelijoista oli hankkinut osaamista seka oppisopimuksella ettd koulutussopimuksella

* Noin 9 % ammatillisista tutkinnon osista oli tunnustettu aiemmin hankitulla osaamisella

14 453 32
Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala
Lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon 10 617 23
osaamisala

7 744 17
Ikaantyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala

5098 11
Mielenterveys- ja paihdetydn osaamisala
Vammaistybn osaamisala 3239 7
Perustason ensihoidon osaamisala 2 105 5
Suunhoidon osaamisala 1503 3
Jalkojenhoidon osaamisala 449 1

_ 45 208 100
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Nayttoymparistot

Vammaistyon osaamisala (n = 2 429)

Suunhoidon osaamisala (n=1114)

Sairaanhoidon ja huolenpidon osaamisala (n =12 180)
Perustason ensihoidon osaamisala (n = 1917)

Mielenterveys- ja paihdetyon osaamisala (n = 4 109)

Lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisala(n=8
021)

Jalkojenhoidon osaamisala (n = 271)

lkaantyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala (n =5 916)
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» Tyopaikka (n=39 310) = Oppilaitos (n=609) = Tyopaikka ja oppilaitos (n=1919) ’

B Tyopaikka mOppilaitos ®Tyopaikka ja oppilaitos
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Yhteisten tutkinnon osien osa-aluelden maara

(kaikille opiskelijoille pakolliset osa-alueet) (Lahde:Koski)
 Yhteisista tutkinnon osista 98 % suoritettiin osana koko tutkintoa

 Noin 34 % yhteisista tutkinnon osien osa-alueista oli tunnustettu aiemmin
hankitulla osaamisella

Yhteisten tutkinnon osien osa-alue n %
Viestinta ja vuorovaikutus didinkielella 15364 7
Viestintd ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella 17090 8
Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielella 17821 8
Toiminta digitaalisessa ymparistdssa 17692 8
Taide ja luova ilmaisu 19001 9
Matematiikka ja matematiikan soveltaminen 16285 8
Fysikaaliset ja kemialliset ilmiot ja niiden soveltaminen 16007 7
Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen 18654 9
Tyoelamassa toimiminen 16062 7
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet 10771 5
Yrittajyys ja yrittajamainen toiminta 15359 7
Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen 19261 9
Kestavan kehityksen edistaminen 16580 8
Yhteensa 215947 100,0 )
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Tuloksia koulutuksen jarjestajien
pedagogisesta toiminnasta ja sen
laadusta
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Arvioinnin kohteet pedagogisessa toiminnassa (koulutuksen
jarjestajien itsearviointi)
| Pedagogisen toiminnan suunnittelu ja johtaminen

« Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

* Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)

*  Oppimisymparistdjen laadun varmistaminen
* Opetus- ja ohjaushenkiloston seka tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittdminen

Il Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi

Osaamisen hankkiminen

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuus
Osaamisen hankkiminen eri oppimisymparistoissa

lIl Opiskelijoiden osaaminen

« Ammattialakohtainen osaaminen
« (Geneerinen osaaminen (elinikaisen oppimisen avaintaidot)

IV Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen
« Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja kehittdminen

 HOKS-prosessin toimivuuden seuranta, arviointi ja kehittdminen
» Palautteiden hankkiminen eri osapuolilta ja niiden hyddyntaminen kehittamisty6ssa
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Pedagogisen toiminnan laatutaso koulutuksen jarjestajien arvioimana
(N =42)

4
-  Pedagogisen toiminnan kokonaislaatu on
¥ b | 3.3 32 keskimaarin kehittyvalla tasolla (ka.3,12)
§ 3,1 3,1 31
£, 28 |Arvioinnin kohteet:
§ 1.0saamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma
E 2.Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOK:
2 3.0ppimisymparistdjen laadun varmistaminen
f-g_” 2 4.0petus- ja ohjaushenkiloston osaamisen kehittaminen
% 5.Tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen
3 6.0saamisen hankkiminen
7.0saamisen osoittaminen ja arviointi
’ . . . ' _ . 8.Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen
1 2 3 4 5 6 7 8
Arvioinnin kohde

Asteikko: 1 = Puuttuva, 2 = Alkava, 3 = Kehittyva, 4 = Edistynyt

Puuttuva= Ei aloitettuja toimenpiteita, Alkava= Toiminta on suunnitteluvaiheessa. Satunnaisia toimenpiteita on tehty,
Kehittyva= Toiminta on osin kattavaa ja systemaattista ja sita arvioidaan, Edistynyt= Toiminta on vakiintunutta, systemaattista ja kattavaa ja
toimintaa arvioidaan ja kehitetddn sadnndollisesti.
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Pedagogisen toiminnan laatutaso jarjestajittain (n =

42) (koulutuksen jarjestajien itsearviointi)

3,82

2 216

Pedagogisen toiminnan laatutaso kokonaisuudessaan

12345678 9101112131415161718192021222324252627282930313233343536373839404142

Koulutuksen jarjestaja

—e—Koulutuksen jarjestajan keskiarvo - Koko aineiston keskiarvo (3,12)

Asteikko: 1 = Puuttuva, 2 = Alkava, 3 = Kehittyva, 4 = Edistynyt

Noin neljanneksella jarjestajista keskiarvo

jai alle 3,0 ja 64 % keskiarvot vaihtelivat
valilla 3,0-3,5. Neljalla jarjestgjalla keskiarvo
oli yli 3,5.

Erityisesti eroja koulutuksen jarjestdjien

valilla oli seuraavissa;

osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
vakiinnuttaminen osaksi arvioinnin
laadunvarmennusta ja kaytannon
arviointitoimintaa

tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja
arviointiosaamisen varmistaminen

opettajien ammatti- ja tydelaméosaamisen
varmistaminen

resurssien kohdentaminen opiskelijoiden
ohjaukseen tytpaikalla jarjestettavasséa
koulutuksessa

yhteisten tutkinnon osien integroiminen
ammatillisiin tutkinnon osiin seka yhteisten
tutkinnon osien osa-alueiden arviointi osana
nayttoja.

pedagogisen toiminnan seurannassa,
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Pedagogisen toiminnan vahvuudet

Osaamisen
arvioinnin
toteutussuu
nnitelma

S

HOKS

~ >

Osaamisen
hankkiminen

A 4

Osaamisen
osoittaminen

JC

Osaamisen
arviointi

~~

Toiminnan
kehittaminen

W

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman ohjaavuus osaamisen arvioinnissa ja
nayttoympariston valinnassa

Henkildiden vastuuttaminen ja menettelytavoista sopiminen HOKS:n laadinnassa ja paivittamisessa
TyOpaikkaoppimisymparistojen laadun varmistaminen

Resurssien kohdentaminen opiskelijoiden ohjaukseen tydpaikalla

Opettajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen

Tavoitteiden mukaisen osaamisen hankkiminen tydpaikoilla

Opiskelijan ohjaus ja tuki ty6paikalla

Nayttdjen toteuttaminen tyopaikoilla aidoissa ty6tehtavissa

Nayttdjen toteuttaminen ja arviointi; vastaavuus tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin,
tavoitelahtoinen ja kriteeriperusteinen arviointi

Opiskelijan itsearviointi

Palautteen hankkiminen opiskelijoilta pedagogisesta toiminnasta
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Osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen soveltuvien
tyopaikkojen saatavuus koulutuksen jarjestgjien arvioimana (n =42)
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B Osaamisen hankkimiseen soveltuvien tydpaikkojen saatavuus

Osaamisen osoittamiseen soveltuvien tySpaikkojen saatavuus

« Etenkin lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon seka perustason ensihoidon
osaamisaloissa on valilla haasteita |[0ytaa soveltuvia tyopaikkoja
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Opettajien ja tyopaikkaohjaajien osaamisen varmistaminen

ja kehittamistarpeet

Opettajien ohjaus- ja arviointiosaamisen varmistaminen
pettajien onjaus- | ! h 28 80 @ 36
(n=42)
Opettajien ammatti- ja tyoelamaosaamisen .
varmistaminen (n = 42) b % ka. 3.2
Tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen .
varmistaminen (n =42) o2 4 ka. 3,1

0 20 40 60 80 100
Osuus vastauksista (%)

BPuuttuva (1) MAlkava(2) OKehityva(3) BEdistynyt(4)

Opettajien osaamisen kehittamistarpeet

* substanssi- ja tybelamédosaamisen vahvistaminen

» opiskelijoiden ja erityisen tuen opiskelijoiden
ohjaamisosaaminen

e arviointiosaaminen

« Hoks-osaaminen; osaamisen tunnistaminen/tunnustaminen

« Digitataidot

Yleisimmat haasteet kehittamiselle: aika- ja taloudellisten
resurssien riittamattémyys, systematiikan puute osaamisen
kehittamisessé, osaamisen jakaminen

TyOpaikkaohjaajien osaamisen kehittamistarpeet
e arviointiosaamisen vahvistaminen

« tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja
arviointikriteerien tuntemuksen vahvistaminen

« ohjausosaamisen vahvistaminen etenkin erilaisten
oppijoiden ja muiden kuin suomea aidinkielendan puhuvien
opiskelijoiden osalta

Yleisimmat haasteet kehittamiselle: vaikeus saada top-ohjaajia
koulutuksiin ja perehdytyksiin tydpaikkojen kiireen ja vahaisten
henkildstoresurssien vuoksi, henkiléston vaihtuvuus ja tydnantajalta
saatu vahainen tuki ja resurssi koulutukseen ja ohjaukseen
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Koulutuksen jarjestdjien hyvia kaytanteita opettajien ja
tyOpaikkaohjaajien osaamisen kehittamiseen (n = 42)

Tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamisen hyvia
kaytanteita

Opettajien osaamisen kehittamisen hyvia kédytanteita

Opettajien sa@nndlliset tyoelamajaksot Saanndlliset koulutukset ja perehdytykset:
raataloidyt/alakohtaisetlyleiset, ryhma-/ ja yksil6tasoiset
Tiivis tyoeldmayhteistyd: yhteiset keskustelut ja | koulutukset

projektit, opiskelijoiden  ohjaus  tydpaikalla,
yritysvierailut Verkossa toteuttavat koulutukset ja verkkomateriaalit
(esim. Ohjaan.fi-sivusto)

Tiimimdinen tyoskentely: tiedon, osaamisen ja
kokemusten jakaminen, asioiden yhdessa tekeminen ja | Opettajat perehdyttavat tyopaikkaohjaajia
suunnittelu, yhteisopettajuus/tyoparityoskentely tyopaikkakayntien ja opiskelijoiden ohjauksen yhteydessa

Koulutuksen jarjestajan sisainen vertaisoppiminen tai | Oppilaitoksissa nimetyt vastuuopettajat, jotka kouluttavat
mentorointi (esim. kokenut/kokematon arvioija) tyopaikkaohjaajia

Koulutuksen jérjestéjien sisdiset koulutukset ja | Tiivis yhteistyd tyopaikkojen kanssa
ulkopuoliset koulutukset, alan omat kehittdmispaivat

Aineistoa ja materiaalia itseopiskeluun
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Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja
kehittaminen (n =42)

-pedagogisen toiminnan heikoin osa-alue (ka. 2.8)

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
seuranta, arviointi ja kehittaminen (n = 40)

HOKS-prosessin toimivuuden seuranta, arviointi
ja kehittdminen (n = 42)

Néyttojen ja yhteisten tutkinnon osien

toteuttamis- ja arviointikdytantojen seuranta (n =

1)

Néyttojen ja yhteisten tutkinnon osien 19
arvosanojen seuranta (n =41) E | '

0 20 40 60
Osuus vastauksista (%)

OPuuttuva (1) mAlkava(2) OKehittyva(3) DEdistynyt (4)

E ka. 26
|
80 100

Palautteen hankkiminen opiskelijoilta koulutuksen
jarjestdjan pedagogisesta toiminnasta (n = 42)

Palautteen hankkiminen opettajilta koulutuksen jarjestdjan |

pedagogisesta toiminnasta (n = 42) ka. 2,7

Palautteen hankkiminen tydelamaltd koulutuksen |
jirjestdjin pedagogisesta toiminnasta (n=42) ]

Palautteiden hyddyntaminen kehittdmistyossa (n = 42) EN Ka. 29

7 | ka. 26

Osuus vastauksista (%)

DOPuuttuva (1) ®Alkava(2) OKehittyva(3) OEdistynyt (4)
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Kehittamissuosituksia / pedagoginen toiminta

Osaamisen
arvioinnin
toteutussuu
nnitelma

~

HOKS

A 4

Osaamisen
hankkiminen

~~

Osaamisen
osoittaminen

<~ >

Osaamisen
arviointi

A 4

Toiminnan
kehittaminen

Vv

Arvioinnin toteuttamissuunnitelman vakiinnuttaminen osaksi arvioinnin laadunvarmennusta ja
kaytdnnon toimintaa. Lisaksi suunnitelman toteutumista tulee aktiivisesti seurata ja arvioida seka
kehittad tarpeen mukaan

HOKS: sovittujen ohjeiden ja menettelytapojen noudattaminen kdytdnndssa seka toimintatapojen
yhtendistdminen

HOKS:in ja yksilollisten opintopolkujen toteutumista kdytdnnossa tulee vahvistaa

Koulutuksen jarjestajien ja ty0elaman valista yhteistydta ja vuoropuhelua tulee vahvistaa tydpaikalla
jarjestettavan koulutuksen toteuttamisessa. Tydpaikkaohjaajien osallistumista opiskelijan HOKS:in
laadintaan tyoelamasséa oppimisen ja nayttojen osalta tulee vahvistaa ja lisata. Lisaksi yhteiseen
suunnitteluun tulee varata riittavasti aikaa ja resursseja.

TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamista seka tutkinnon perusteiden tuntemusta tulee
vahvistaa. Myos tyopaikkojen tulee tukea tydpaikkaohjaajia ohjaus- ja arviointityossa tarjoamalla niihin
riittavasti aikaa ja mahdollisuutta osallistua perehdytyksiin ja koulutuksiin

Opettajien edellytykset yllapitaa ammattitaitoaan ja kehittdd osaamistaan tulee turvata jatkossakin.
Erityisesti opettajien tybelama- ja ammattialakohtaista osaamista tulee vahvistaa esimerkiksi
tyoelaméajaksojen avulla.

Pedagogisen toiminnan seurantaa, arviointia ja kehittamista osana koulutuksen jarjestgjan
laadunhallintaa tulee vahvistaa.
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Keskustelua ja kysymyksia

Case 1. Joustavan opetuksen malli yksilollisen
opintopolun mahdollistajana, opettaja, Asta Taskinen,

Omnia Koulutus

Keskustelua ja kysymyksia
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Opiskelljoiden osaaminen

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS



Ammatillinen osaaminen ammatillisissa
tutkinnoissa
AMMATILLISET TUTKINNOT

Ammatillinen osaaminen

' Ammattialakohtainen osaaminen Yhteiset tutkinnon osat (PY)

*» Tyomenetelmien, * Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
-valineiden ja materiaalin hallinta * Yhteiskunta- jatyoelamaosaaminen
* Tyoprosessin hallinta * Matemaattis-luonnontieteellinen
\ * Tyon perustana olevan tiedon hallinta ‘0saaminen
3 * Tyoturvallisuus




Osaamista koskeva arviointiaineisto

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat 52 829

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat 215 947

Opiskelijan osaamisen itsearviointi 973

Koulutuksen jarjestdjien arvio opiskelijoiden
vahvuuksista ja kehittamistarpeista 42

TyOpaikkaohjaajien haastattelut 20

10333
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Arvosanojen jakaumat ammatillisissa tutkinnon
osissa (n =52 829)

2% « Arviointia oli mukautettu ja
ammattitaitovaatimuksista poikettu
vain muutaman suorituksen osalta
(21 /52 829)

* Yleisin arvosana oli kiitettava (45 %)
* Hyvia arvosanoja noin 47 %
« Tyydyttavia arvosanoja noin 7 %

= Tyydyttava 1 (n=866) = Tyydyttdva 2 (n=2806) =Hyva 3 (n=9167)
Hyva 4 (n =16 047) = Kiitettava 5 (n =23 943)

IIIIIIIIIIIIIII



Arvosanojen jakaumat yhteisten tutkinnon osien
Osa'alue6t (n a 215 947) « Arviointia oli mukautettu 198 suorituksessa (N

= 215 749) ja osaamistavoitteista poikettu
8 suorituksen kohdalla
« Yleisin arvosana oli hyva 4 (29 %)
« Kiitettavia arvosanoja noin 25 %
« Tyydyttavid arvosanoja noin 19 %

« Parhaimmat arvosanat opiskelijat saivat
opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet ja taide ja
luova ilmaisu -osa-aluilla ja heikoimmat
viestinta- ja vuorovaikutus toisella kotimaisella
kielella ja matematiikka ja matematiikan
soveltaminen -osa-alueilla

B TyRoyBRvk 1i(n =10 200 SToydyBan 2 (n=20.717). 8 Hyvi S (n=100 54) * Yhteisten tutkinnon osien opiskelu yhdessa
Ry 4 {=53.290) REteBAvA D {159 488 ammatillisten tutkinnon osien kanssa on viela

vahaista ja satunnaista (keskimaarin alkavalla
tasolla asteikolla puuttuva-alkava-kehittyva-
edistynyt)

25%

29%
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Arvosanojen tarkastelua taustamuuttujittain

« Koulutuksen jarjestdjien valilla arvosanoissa oli vain vahan eroja

« Eroja etenkin opiskelijoiden ian ja sukupuolen mukaan

« Aidinkielen (suomi, ruotsi ja muunkieliset) mukaan yhteisten tutkinnon osien arvosanat olivat lahes samaa tasoa
kaikilla kieliryhmilla, ammatillisten tutkinnon osien arvosanat olivat hieman paremmat suomen- ja ruotsinkielisilla

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen jakauma ikaryhmien mukaan

ssiayi (n=22v) R s
sssn=cc0 TSI S
ssasn-902) (NI S

0 20 40 60 80 100

mTyydyttivi1 = Tyydyttivi2 mHyva3 w=Hyvad = Kiitettava

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanojen jakauma ikaryhmien mukaan

55706 <6247 | S
ssie=20) I
Bae-30s) I
B34 (=513 |
24n=5 15 | s S S
e oo =77, ] 2

0 pall 40 &0 )] 100

mTydytaE 1 mTydyitng? mHpEd sHpad s Keetag s
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Arvosanojen tarkastelua aidinkielen mukaan

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen jakauma aidinkielen mukaan

Suomi (n = 42 643)

Muu kuin suomi tai ruotsi (n = 7 346)

o
»n
o
8
(=2
o
(=]
o
-
o
o

B Tyydyttava 1 mTyydyttdvi2 mHyvd3 mHyvdad wmKiitettdva

Yhteisten tutkinnon osien osa-aluiden arvosanojen jakauma aidinkielen mukaan

Suomi (n =177 595)

Ruotsi (n =7 325)

Muu (n = 30 990) F 14

0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%)

mTyydyttava (1) OTyydyttava(2) mHywva(3) ®mHyva(4) ®Kitettava (5)
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| adkeholidon osaaminen

 Kohteena valmistumisvaiheessa olevat opiskelijat

« Arviointiaineisto tuotettiin koulutuksen jarjestajien ja
opiskelijoiden itsearvioinneilla

« Arvioinnissa selvitettiin hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
edistaminen - tutkinnon osaan siséaltyvan ladkehoidon
perustason osaamista

* Arviointi kohdistui seuraaviin sisaltoihin: laakehoidon
tietoperusta, ladkelaskenta, laakkeiden turvallinen kasittely,
annostelu ja antaminen lahihoitajan vastuualueella seka
laakehoitoon liittyvat ohjaustaidot.




Valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden laakehoidon
osaaminen eri sisaltoaluellla koulutuksen jarjestajien

arvioimana (n =42) .
[
Léékkece':.l"._a nen kasittely, annogel 2 antamnen _ 3
Ahhotajen wastwuauesla
[
L3akehortoon iyt ohjzustzidol _ 0

0% 10% 0% 0% 0% 0% 60% 0% 0% 0% 100%

BAk: tyydyitavin tason I Tydviidasi (1) mHyn (M) mKEeiadsi )

Noin 29 % opiskelijoista osaa lddkehoidon sisallot
keskimaarin kiitettavasti, 43 prosenttia hyvin, reilu
neljannes (26 %) tyydyttavasti ja noin 3 % alle
tyydyttavan tasoisesti

Opiskelijat osasivat lddkehoidon sisalloista
parhaiten ladkkeiden turvallisen kasittelyn,
annostelun ja antamisen lahihoitajan
vastuualueella

Heikoiten ladkehoidon sisalldista hallittiin
ladkehoidon tietoperusta

Arvioinnissa oli ndhtavissa, etta koulutuksen
jarjestgjat panostavat opiskelijoiden laakehoidon
osaamiseen ja pitavat sita keskeisena osaamisena
lahihoitajan ammatissa.

Koulutuksen jarjestgjat varmistavat opiskelijoiden
ladkehoidon osaamista ennen nayttba usein
kirjallisilla tai toiminnallisilla kokeilla
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Laakehoidon sisaltdojen osaaminen opiskelijoiden
arvioimana (n = 880)

5 - 447 « Parhaiten opiskelijat arvioivat osaavansa

., ;.i_’/_f* T —— ladkehoidon sisalldista parhaiten laakkeiden
turvallisen kasittelyn, annostelun ja antamisen

lahihoitajan vastuualueella

5 + Heikoimmaksi osa-alueeksi opiskelijat arvioivat
) osaavansa ladkehoidon tietoperustan
« Opiskelijoiden mukaan koulutus oli tukenut
' _ keskimaarin hyvin ladkehoidon osaamisen
LaarEnono SlDpenEsia La akE e ke a L3 arre e Wa NS LaarenoRoon Myval . . .
i -:-'_a.“s'.a:-:-'.,ﬁ keh|ttym|3ta
" estuudueela - La&akehoidon osaamisen arvioitiin kehittyneen

1 =taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mielta, 3 = osin samaa, osin eri mieltéll(,eSklmaarln eniten ty6paikoilla ja oppilaitoksen

4 = jokseenkin samaa mieltd ja 5 = taysin samaa mielta oppimisymparistoissa
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Laakehoidon osaamisen kehittymista edistavia ja estavia
tekijoita koulutuksen jarjestgjien arviolmana eniten mainintoja saanut

asia on ensimmaisena)

EDISTAVIA TEKIJOITA ESTAVIA TEKIJOITA
« Riittdva kaytannon harjoittelu tyopaikoilla ja « TyoOpaikkojen rajoitteet esim. oppimistilanteiden
oppilaitoksessa puute tyopaikoilla, tyopaikan kiire ja
« Hyvat oppimateriaalit ja tehtavat esim. Love-testit, toimintakaytanteet
Navisec Pharman tentit « Oppimisvaikeudet ja heikot opiskeluvalmiudet
* RIiittava opetus, tuki ja ohjaus  Heikot matemaattiset taidot
« Opiskelijan motivaatio ja kiinnostus lddkehoidon « Opiskelijan motivaation puute
osaamiseen « Riittamaton maara opetusta ja ohjausta seka
 Hyvat perustaidot matematiikassa yksipuoliset oppimisymparistot

« Kokeet ja testit
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Opiskelijoiden osaamisen vahvuudet ja kehittamistarpeet
koulutuksen jarjestajien, tyoelaman edustajien ja
opiskelijoiden arvioimana /laadullinen aineisto

Vahvuuksia:

« Ammatin perusosaaminen

« Alan tydomenetelmien hallinta

« Tyoturvallisuusosaaminen

* Yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot
« Digitaidot




Opiskelijan arvio osaamisesta ja koulutuksen tuottamasta
osaamisesta

Opiskelijan kokonaisarvio omasta osaamisesta koulutuksen
lopussa (n =937)

Opiskelijan arvio koulutuksen tuottamasta osaamisesta tytelamasséa
toimimiseen ja korkeakouluopintoihin (n = 937)

0
Koulutus antoi riittavat v aimiudet tydelamassa
toimimiseen. ] 37 45 42
Koulutus antoi riittavat valmiudet ammattikorkeakoulu- ‘ T
tai y liopisto-opintoihin(esim. matematiikan ja 4( 7 33 23 14 | 40
aidinkielen osaita). v
0 20 40 60 80 100
Osuus vastauksista (%)
y O Taysin eri mietta O Jokseenkin eri mielta @ Osin samaa, osin eri mielta
W Dzzamezeni on als tyydyitangn tazon ETydyiisd  EHpE  @EE=tSHE ; ; g ,
O Jokseenkin samaa mielta @ Taysin samaa mielta @ En osaa sanoa

* Koulutuksen jarjestdjien mukaan alan opiskelijoiden jatko-opintoihin paasya ja siella parjaamista edistavat etenkin hyvat opiskelutaidot,
menestyminen yhteisissa tutkinnon osissa, suullinen ja kirjallinen viestintataito, matemaattiset taidot, tiedonhakutaidot sekd motivaatio

uuden oppimiseen.
« Amispalautteen paattokyselyn mukaan suurin osa (noin 83 %) arvioi olevansa koulutuksen jalkeen tdiss&, 8 prosenttia opiskelijana, 5

prosenttia tyottbmana ja noin 2 prosenttia yrittdjana. Noin kolmella prosentilla opiskelijalla oli suunnitteilla muu tilanne, kuten
varusmiespalvelu tai vanhempainvapaa.
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Alan tyotehtavissa tarvittavaa teoriatiedon hallintaa ja sen soveltamista kaytannon
tyotehtavissa tulee vahvistaa

Ladkehoidon osaamista ja erityisesti sen tietoperustaa tulee vahvistaa

Matemaattista osaamista osana ladkehoidon osaamista ja jatko-opintovalmiuksia
tulee vahvistaa

Opiskelijoiden yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seka tydelamataitoja tulee vahvistaa
koulutuksessa. Yhteisty0- ja vuorovaikutustaitojen merkitys alan ty6tehtavissa tulee
tulevaisuudessa entisestaan korostumaan

Koulutuksessa tulee varmistaa, etta opiskelijat saavat riittavat digitaidot tydoelamassa
toimimiseen, silla niiden merkitys tulevaisuuden tydtehtavissa tulee korostumaan.
Lisdksi ne ovat tarkeita myds jatko-opintojen kannalta

Koulutuksessa tulee varmistaa, etta opiskelijat saavat riittavat valmiudet myos
yrittajyyteen.



Keskustelua ja kysymyksia

Case 2. Simulaation mahdollisuudet laakehoidon
opetuksessaja osaamisen varmistamisessa, Liisa
Aaltonen, Koulutuskeskus Salpaus

Keskustelua ja kysymyksia
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Kiitos!

{isétietoja:

Webinaarin tallenne katseltavissa
13.4.2021 saakka

https:/karvi.filevent/webinaari-sosiaali-ja- Paula Kilpelainen
terveysalan-perustutkinnon-arvioinnin- +358295335557
tuloksista/

paula.kilpelainen@karvi.fi

Raportti luettavissa www.karvi.fi

Veera Hakamaki-Stylman
+358295335555
veera.hakamaki-stylman@karvi.fi
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