Henkilokohtaistaminen nayttaytyy opiskelijoille ja henkildstoélle liian usein
teknisené suorituksena — henkilokohtaistamisen merkitysta osana
urasuunnittelua ja ammatillista kasvua tulee vahvistaa. Opiskelijoille aktiivinen
rooli omien tavoitteiden asettamisessa, HOKSin laadinnassa ja seurannassa.

Opiskelijoiden erilaiset ohjaus- ja tukitarpeet tulee huomioida yksil6llisten
opintopolkujen suunnittelussa ja toteutuksessa. Ohjauksen saatavuutta tulee
kehittaa. Liséksi tulee vahvistaa alaikaisten opiskelijoiden huoltajien osallistumista
henkil6kohtaistamisprosessiin.

Tulee varmistaa, ettéd henkilokohtaistamisen aikataulu ja sisallot ovat toimivia
suhteessa opiskelijan tarpeisiin seka opiskelu- ja tyokokemukseen.
Urasuunnittelua tulee vahvistaa osana valintojen tekemista. Liséksi tulee
tarkastella HOKSin tietosisallon ajantasaisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Koulutuksen jarjestajien tulee seurata, arvioida ja
kehittdd henkilokohtaistamisen toimivuutta seka

ohjaus- ja tukitoimien vaikuttavuutta. Opiskelijoiden
palautetta tulee hyddyntaa tassa entistd enemman.

Tyoelaman edustajien osallistumista henkildkoh-
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kasitteita,
toimintaohjeita ja linjauksia tulee selkeyttaéd niin kansallisella
kuin jarjestajien tasolla. Tydssa ja harrastuksissa hankitun
osaamisen tunnistamista tulee tehostaa.

Opiskelijoiden yksildllisten urasuunnitelmien tukemiseksi ja
valintojen toteuttamiseksi tulee vahvistaa

seka
koulutuksen jarjestajien valista yhteistyota.

Henkildstoa tulee perehdyttaa riittavasti henkilokohtaistamiseen ja varmistaa
henkildston osaaminen henkilokohtaistamisessa, kuten HOKSin merkityksen
tunteminen, osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettelyt, tuen
tarpeiden tunnistaminen, opiskelijoiden valintojen ohjaus sek& urasuunnittelu.

Koulutuksen jarjestajien tulee selkeyttdd henkilokohtaistamisen tyonjakoa,
rooleja ja vastuita yhdessa henkiloston kanssa. Lisaksi henkiloston valista
yhteisty6ta tulee edistaa tiedonkulun parantamiseksi ja osaamisen jakamiseksi.

Henkilostdresursseja tulee varata riittavasti henkilokohtaistamiseen kuuluviin
tyotehtaviin. Resurssien riittévyytta voi tukea muun muassa osaamisen
varmistamisella, tydnjaolla ja yhteisty6lla, toimivilla prosesseilla ja ohjeilla sek&
henkilokohtaistamisen toimivuuden ja vaikuttavuuden arvioinnilla.
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