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Opettajankoulutusfoorumin arviointi 2018

Paaministeri Sipilan hallituksen OSAAMINEN JA KOULUTUS | -karkihankkeessa tavoitteeksi
asetettiin uudistaa opettajien perus- ja taydennyskoulutus. Opettajankoulutusta
uudistamaan opetus- ja kulttuuriministerio asetti Opettajankoulutusfoorumin. Kansallinen
koulutuksen arviointikeskus (Karvi) sai tehtdavakseen foorumin ulkoisen arvioinnin.

Opettajankoulutusfoorumi koostui kolmesta osasta,
joiden vahvuuksia arvioinnin mukaan ovat:

1. OPETTAJANKOULUTUKSEN
KEHITTAMISOHJELMA

* Kehittdmisohjelmassa méaériteltiin yhteinen visio ja kuusi strategista
linjausta opettajankoulutuksen kehittamiseksi. Kehittdmisohjelma koskee
kaikkia opettajia ja opettajankoulutuksia varhaiskasvatuksesta ammatilliseen.

 Tirke&dna painotuksena nousee esiin opettajankoulutusta tarjoavien

korkeakoulujen yhteistyo ja opettajankoulutuksen tutkimusperustaisuus. APDETTA 1A N
* Strategiset linjaukset korostavat opettajien koko uranaikaista kehittymista ja sita, Knl MmiIrrFIIeeEN |
ettd kasvun omaa osaamistaan kehittavdksi opettajaksi tulee alkaa KEHITTAMISOHJELMA
jo perusopintojen aikana.
+ Opettajan tyd ndhdaan jatkuvana oppimisprosessina, jota tulee tukea. LAHDE: www.minedu.fi/

opettajankoulutusfoorumi

2. OPETTAJANKOULUTUKSEN
KEHITTAMISHANKKEET

+ Hankkeet tuottavat uusia toimintamalleja

opettajien osaamisen kehittdmiseen opiskelija-

129 valinnoista tdydennyskoulutuksen sisaltéihin ja
toteutustapoihin.

* Hankkeissa tuotettavalla tiedolla tuetaan eri

koulutusasteiden reformeja, kuten

45

hanketta

kuntaa mukana

27 7 M’€ lukiouudistusta ja ammatillisen koulutuksen reformia.
’ « Hankkeissa on syntynyt uusia kumppanuuksia
rahoitusta opettajankouluttajien kesken. Lisdksi useiden

hankkeiden toteutustavoissa nakyy opettajan-
kouluttajien tiivis yhteistyo kuntien ja koulujen kanssa.

3. OPETTAJANKOULUTUSFOORUMIN TOIMINTATAVAT 2016-2018

18 * Opettajankoulutusfoorumin toiminnan vahvuuksia
foorumin tilaisuutta olivat verkostomainen toimintatapa,
suomalaisen opettajankoulutuksen yhteinen
Y|I 1100 kehittdaminen sekd sidosryhmien laaja osallistaminen.
osallistujaa * Foorumin tilaisuuksien tarkeimpéana lisdarvona oli
hyvien kaytanteiden jaideoiden jakaminen.
Laaja osallisuus ja * Foorumin toiminnan aikana kehittamishankkeiden

hyvat kaytanteet etenemistd seurattiin monipuolisin menetelmin.


http://www.minedu.fi/opettajankoulutusfoorumi
http://www.minedu.fi/opettajankoulutusfoorumi
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Miten opettajankoulutuksen uudistamistyota tulisi jatkaa?

Opettajankoulutuksen 2 Opettajankoulutuksen

kehittamisohjelman strategisten muutosjohtamista tukemaan
linjausten etenemista tulee seurata, tarvitaan pysyva kansallinen rakenne
tukea ja paivittaa aktiivisin toimin

* Opettajankoulutuksen kehittdmistydn vakiinnutta-

* Kehittdmisohjelman kuuteen strategiseen linjaukseen miseksi tulee perustaa kansallinen yhteistyo-
liittyvat lukuisat toimenpide-ehdotukset ja tavoitteet ja kehittamisfoorumi.

tulee aikatauluttaa, maarittaa niille toteutus-

vastuut seka seurantamenetelmat. * Sen tehtdvdni on varmistaa, ettd kdyntiin lahtenyt
muutos opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksen

* Kehittdmisohjelman pdivittdmiseen tulee osallistaa uudistamiseksi toteutuu kaikilla koulutusjérjestelmin
koulutuksen jarjestdja- ja kuntatasoa, jotta ohjelmaan tasoilla: 1. rakenteet, resursointi ja lainsaadants,
saadaan selkedmmin ndkyviin kunta-, koulu- ja 2. opettajankoulutusyksikot, koulutuksen jarjestajat ja
opettajatason kehittdminen. koulut sekd 3. vyksilét: opettajien ja opettajiksi

opiskelijoiden henkilokohtainen kehitys ja osaaminen.

Opettajankoulutuksen kehittamishank-
keissa tuotettavien uusien toiminta-
mallien vaikuttavuus tulee varmistaa

4 Makrotason rakenteelliset ongelmat

opettajankoulutuksen jatkumon
saavuttamiseksi tulee ratkaista

yhteisty6ssa hankkeiden, opettajan-
kouluttajien ja hyédynsaajien kesken * Opettajankoulutuksen rakenteelliset ongelmat tulee
ottaa kasittelyyn kansallisessa saadosryhmassa.
Ryhméan tehtdvd on etsia ratkaisut ongelmiin, jotka

* Foorumin  yhteydessd  rahoitettujen  opettajan- ovat estdneet tiydennyskoulutuksen uudistamista
koulutuksen  kehittamishankkeiden vaikutta- usean vuosikymmenen ajan. N&itd ovat muun muassa
vuutta tulee seurata ja arvioida hanketoiminnan opettajien perehdyttamis- ja tdydennyskoulutuksen
aikana ja hankkeiden paatyttyd vuonna 2023-2024. rahoitusmekanismit,  rakenteet, kannusteet ja

ty6ehtosopimukset.
* Kehittdmishankkeiden on tarpeen laatia suunnitelma
siita, miten hankkeiden ulkopuolelle jadneille | | © Opettajien perehdyttamis- ja tdydennyskoulutuksen

kunnille vélitetadn tietoa hankkeissa syntyvista uudistamiseksi tulee laatia kansallinen
uusista toimintamalleista. strateginen toimenpidesuunnitelma.

Opettajien perus- ja taydennyskoulutuksen kehittaminen

tulee saattaa osaksi normaalia toimintaa

* Opettajankoulutuksen uudistuminen edellyttdd opettajankoulutusyksikoiden vahvaa uudistamiseen pyrkivaa
otetta ja muutosjohtajuutta sen toteuttamiseen.

* Kuntien tulee laatia strategiset linjaukset opettajien koko uran aikaisen osaamisen kehittdmiseksi. Pitkdn aikavalin
tavoitteeksi tulisi ottaa se, ettd kaikilla suomalaisilla opettajilla on osaamisen kehittymissuunnitelmat,
joiden toteutumista seurataan sdannollisesti.

*  On my®s tarkeadd, ettd kunnat huolehtivat oppilaitosten johtajien tukemisesta ja johtamisosaamisesta.

Lue lisda arvioinnin tuloksista raportista
Maailman parhaiksi opettajiksi —
Vuosina 2016-2018 toimineen Opettajankoulutusfoorumin arviointi
osoitteesta http://bit.ly/OKFarviointi2018
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