
Yhdessä yrittämään!
Työpajojen yhteenvetoa

4.4. Vaasa



Yritysyhteistyön hyvät käytännöt

• Perinteiset yhteistyön muodot
• Harjoittelupaikat, työssäoppiminen, kesätyöntekijöiden palkkaaminen, yrittäjien pitämät 

luennot, hankeyhteistyö, lopputyöt/projektityöt

• Yhteisessä käytössä olevat tilat ja laboratoriot
• Konehallit, koulutuslaboratoriot

• OPSien suunnittelu yrityksiä kuunnellen
• Yritykset mukana suunnittelussa
• Myös strateginen taso: strategiassa mukana työelämäyhteistyö ja ops:ssa aluevaikuttavuus

• Erilaiset innovaatiotyöpajat, innovaatioviikot

• Alumnien hyödyntäminen: luennot, uratarinat, varainhankinta

• Yrittäjät voivat oppia/saada paljon
• Täydennyskoulutus, täsmäkurssit, osaamiskartoitukset, osaamisennakoinnit

• Henkilökohtaiset kontaktit tärkeitä



Opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden 
työelämävalmiudet
• Keskeisiä työelämävalmiuksia olivat mm. ymmärrys siitä mitä 

työnteko oikeasti tarkoittaa, sosiaaliset taidot, tiedonhankintataidot ja 
yrittäjämäinen tapa toimia.

• Opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden työelämävalmiuksissa eroja. 
Esim. insinöörialoilla sosiaalisten valmiuksien osalta kehitettävää. 
Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden osalta haasteita siinä, ettei 
aina ymmärretä mitä työnteko oikeasti tarkoittaa.

• Yritysyhteistyön aikaansaamiseksi tulisi törmäyttää opettajia ja 
yrittäjiä. Opettajille lisää työelämäjaksoja. Lisäksi yhteisiä projekteja 
koulun ja yritysten välillä. Opetusmenetelmiä valitessa tulisi 
huomioida työelämävalmiudet.



Miten yritysyhteistyöllä voidaan kehittää 
alueen vetovoimaa ja kilpailukykyä?
• Järjestäjien läsnäolo alueella vetovoimatekijä

• Yhteistyön muotojen parempi tunnistaminen

• Yritysten ja järjestäjien väliset yhteistyöprojektit mielekkäitä

• Haaste: Miten opiskelijat saataisiin jäämään alueelle valmistumisen 
jälkeen?


