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Kotoutumisen koulutuksen haasteet
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HAASTEETHAASTEET

 Työvoiman 

ulkopuolella 

olevien 

tavoittaminen

 Kotiäitien 

kotoutumisen 

edistäminen

 Kohderyhmän ja 

järjestämisvastuun 

määrittäminen

KOTOUTUMISEN EDISTÄMISEN 

SELONTEON LUONNOKSEN 

TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

KOTOUTUMISOHJELMA, jonka osana 

JOHDANTOJAKSO sisältäen:

 Omakielinen yhteiskuntaorientaatio, 

 Osaamisen tunnistaminen ja profilointi

 Kotoutumissuunnitelma 

 Yhteinen tietojärjestelmä



Kotoutumisen koulutuksen haasteet
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HAASTEET

 Perustaidot

 Opiskelijaprofilointi ja 

ohjaus oikealle polulle

 Koulutussiirtymät 

(lukutaitokoulutus, 

aikuisten perusopetus, 

kotoutumiskoulutus, 

toisen asteen koulutus, 

korkea koulutus)

 Yhteisen 

tietojärjestelmän puute

KOTOUTUMISEN EDISTÄMISEN 

SELONTEON LUONNOKSEN 

TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

 Osaamisen tunnistamisen menetelmien ja 

arviointikriteerien yhdenmukaistaminen 

(valtakunnalliset ohjauksen kriteerit)

 Opetus- ja ohjaushenkilöstön 

täydennyskoulutus, kielitietoisuus

 Kotoutumisohjelman kesto 2 vuotta, 

omaehtoiset opinnot työttömyysetuudella 

uudistaminen



Kotoutumisen koulutuksen haasteet
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HAASTEET

 Maahanmuuttajien 

aliedustus 

korkeakouluopinnoissa

 KV – opiskelijoiden ja 

osaajien houkuttelu tulla 

ja jäädä Suomeen

KOTOUTUMISEN EDISTÄMISEN 

SELONTEON LUONNOKSEN 

TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

 Korkeakoulutuksen 

saavutettavuussuunnitelmatyö (OKM)

 Maahanmuuttajien valmentava koulutus, 

kielikoulutus, toimenpiteiden rahoittaminen 

osana kv-ohjelmaa (OKM)

 Talent Boost, Talent Hub (OKM, TEM)

 SIMHEN ja SOTE-alan 

pätevöitymispolkujen vakinaistaminen 

(OKM, TEM)



Kotoutumisen työllisyyden haasteet
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KOTOUTUMISEN EDISTÄMISEN 

SELONTEON LUONNOKSEN 

TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

TYÖLLISYYSPOLITIIKAN KEHITTÄMINEN 

 Työpaikkasuomi, -ruotsi

 Palkkatuki

 Työelämän vastaanottavuus

 Toimialakohtaiset palvelupaketit

 Välityömarkkinat

HAASTEET

MAAHANMUUTTAJIEN 

TYÖLLISYYSASTEEN 

NOSTO, erityisesti naiset

 Ammatillisen osaamisen 

tunnistaminen ja osaamisen 

kehittäminen työn ohessa

 Syrjintä työmarkkinoilla

 Työvoimapula

 Taloudelliset ja 

rakenteelliset 

kannustinloukut



Muuta kotoutumiseen liittyvää 
ajankohtaista pohdittavaa

• Työllisyyden kuntakokeilut

• Osaamiskeskukset

• Jatkuvan oppimisen uudistus

• Koronan vaikutukset kotoutumista edistävien koulutusten toteutukseen

• Koronan vuoksi työttömiksi jääneet maahanmuuttajataustaiset

• Koronan aiheuttaman maahantulon vähenemisen vaikutukset
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