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Yksilollisten opintopolkujen
toteutuminen ammatillisessa
koulutuksessa

Arvioinnin ensituloksia ja keskustelua

Webinaari 5.5.2022 — esitys verkkoon



Yksilolliset opintopolut ammatillisessa
koulutuksessa — arvioinnin teemat

« Henkilokohtaistaminen ja HOKS-prosessi

* Ohjaus henkilokohtaistamisprosessissa Arviointiraportti ja
kehittdmissuositukset

. . . . . lulkaistaan syksylla 2022.
 (Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen J yKSY

* Opiskelijoiden valinnanmahdollisuudet

« Tydnjako, osaaminen ja resurssit
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Alneistot

Kysely koulutuksen
jarjestajien johdolle
(n=121)

Haastattelut opiskelijoille
(n =54)

Valtakunnallinen
opiskelijapalaute

Tilasto- ja rekisteritieto
(Vipunen, Koski, eHOKS)

Koulutuksen

EUESEIER
johto

Tyoelama

Kysely opetus- ja
ohjaushenkilostolle
(n =3 369)

Haastattelut tyoelaman
edustajille (n = 21)
Valtakunnallinen
tybelamapalaute
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Arviointiryhma

« Heikki Helve, kuntayhtyman johtaja,
Savon koulutuskuntayhtyma

« Anna Laine, opettaja, Careeria Oy

« Heikki Piilonen, opinto-ohjaaja, Oulu

 Anu Raudasoja, koulutuspaallikka,
Hameen ammattikorkeakoulu

« Boris Stahl, rehtori, Yrkesakademin
i Osterbotten

« Ritva Vartiainen, projektipaallikko,
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

)

Johanna Kiesi, arviointiasiantuntija, Karvi
Jani Goman, arviointineuvos, Karvi
Mari Huhtanen, arviointiasiantuntija, Karvi



Henkilokohtalstaminen
Ja HOKS-prosessi



Henkilokohtaistaminen ja HOKS-prosessi

+ HOKSien laatiminen maaritellyssa aikataulussa
+ HOKSien paivittdminen
+ HOKSien toteutumisen seuranta

0 Opiskelijoiden osallistaminen HOKS-prosessiin
o0 TyOelaman osallistaminen henkilokohtaistamiseen

- Huoltajien osallistaminen henkilokohtaistamiseen

- Henkilokohtaistamisen toimivuuden saannoéllinen arviointi ja opiskelijapalautteen
hyddyntaminen kehittamisessa
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Opiskelija perehdytetaan hanen
opiskelemansa tutkinnon
perusteisiin (n = 3 145)

Opiskelijoiden kanssa kaydaan
lapi HOKSin merkitys (n = 3 092)

Opiskelijoille kerrotaan heidan
mahdollisuudestaan vaikuttaa
opintojensa suunnitteluun (n =3
128)

Opiskelijoita kannustetaan
osallistumaan aktiivisesti HOKS-
prosessiin (n = 3 057)
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Koulutuksen jarjestaja seuraa, onko
HOKSIt laadittu maaritellyssa 3 16 31 50
aikataulussa (n = 121)

Koulutuksen jarjestaja kehittaa
henkilokohtaistamista saannollisesti 14 50 36
(n=121)

Koulutuksen jarjestaja arvioi
henkilokohtaistamisen toimivuutta || 7 30 44 18
saannollisesti (n = 121)
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Jarjestajat, osuus vastanneista (%)

OToteutuu  OToteutuu O Toteutuu OToteutuu @ Toteutuu
erittéin huonosti kohtalaisesti hyvin erittéin
huonosti hyvin




Millaisia kehittamiskohteita henkilosto ja jarjestdjat
nostivat esille?

Ajan ja resurssien riittavyys
HOKS-kaytanteet
Tydelamayhteisty0 ja tyoelaman osallistaminen HOKS-prosessiin

HOKS-prosessin seka ohjaus- ja tukitoimien vaikuttavuuden seuranta ja arviointi
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Ohjaus
henkilokohtalstamis-
prosessissa



Ohjaus henkilokohtaistamisprosessissa

+ Ohjaus- ja tukitarpeiden tunnistaminen
+ Ohjaus- ja tukitoimista sopiminen

o Ohjauksen ja tuen saatavuus
o Urasuunnittelu osana henkilokohtaistamista

- Ohjaus- ja tukitoimien vaikuttavuuden seuranta ja arviointi
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Ohjauksenja  Jarjestajat
tuen (n=121) 16 55 28
saatavuus
opiskelijoille
Henkilosto
(n =3 241) 7 27 43 21
Jarjestajat
Ohjaus- ja met2n |8 54 31 (6
tukitoimien
vaikuttavuuden
seuranta ja
arviointi Henkildsto
(n=2937) 3 11 38 37 11

O Toteutuu O Toteutuu O Toteutuu

erittain
huonosti
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Urasuunnittelu  Jarestajat ol oo 59 17
osana (n=121)
henkilokohtais-
tamista
Henkilosto
(n =3 048) S 28 47 19
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Millaisia kehittamiskohteita henkilosto ja jarjestdjat
nostivat esille?

Opiskelijoiden erilaisten ohjaus- ja tukitarpeiden huomiointi
Ohjauksen sisallot, menetelmat, ajoitus ja seuranta
Opiskelijoiden osallisuus ja sitoutuminen

Henkilostdin osaaminen
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Osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen



Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

+ Osaamisen tunnustaminen kokonaisuutena, erityisesti silloin kun se tehdaan
sisallyttamalla tai kun se tehdaan lukio-opinnoista tai ammatillisista tutkinnoista

+ Tunnustetun osaamisen huomioiminen puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelussa
o0 Ohjeet siitaq, miten tunnistaminen ja tunnustaminen kaytannodssa tehdaan

- Osaamisen tunnistaminen, kun osaaminen on karttunut ty0ssa tai harrastuksessa

- Osaamisen tunnustaminen, kun osaamisen vastaavuus ja ajantasaisuus pitaa arvioida
(ei-voimassa olevat tutkinnon perusteet)
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Tutkinto- tai

tunnistaminen ja

tehdaan

huomioidaan, kun

hankkimista

tietavat osaamisen
tunnistamisen ja
tunnustamisen
menettelytavat

koulutuskohtaisessa Jarjestajat 12 45 41
osaamisen arvioinnin (n=121)
toteuttamissuunnitelmassa
kuvataan, miten osaamisen

Henkilosto
tunnustaminen kéytannésséd (n = 2 945) 5 23 46 26
Opiskelijoiden aiemmin Jarjestajat 12 55 32
hankittu tunnistettu ja (n=121)
tunnustettu osaaminen
suunnitellaan osaamisen Henkilosto

(n=3187) 1 15 47 37
Opintojen alkaessa Jarjestajat
varmistetaan, etta opiskelijat (0 = 121) 3 - o0 =

Henkilosto

(n=3115) 4 21 50 25
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Millaisia kehittamiskohteita henkilosto ja jarjestdjat
nostivat esille?

Ohjeiden ja linjausten selkeyttaminen, tasalaatuisuuden varmistaminen

Ei-voimassa olevien tutkintojen tai opintojen tuottaman osaamisen vastaavuuden ja
ajantasaisuuden arviointi

TyOssa tai harrastuksissa hankitun osaamisen ja muun epavirallisen oppimisen
tunnistaminen

Prosessin kesto

5.5.2022
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Opiskelijoiden
valinnanmahdollisuudet



Opiskelijoiden valinnanmahdollisuudet

+ Oman tutkinnon valinnaisten ammatillisten tutkinnon osien valinnanmahdollisuudet
+ TyOelamassa oppimisen valinnanmahdollisuudet

o Valinnanmahdollisuuksista tiedottaminen opiskelijoille
- Mahdollisuus valita yksil6llisesti verkko-opintoja

- Mahdollisuus valita yksilollisesti opintojen aikataulutus
- Mahdollisuus opiskella tutkinnon osa toiselta jarjestajalta tai korkeakouluopintoja
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Kaksoistutkintopolku
(n=121)

Ammattikorkeakoulu- tai
vaylaopintopolku (n = 121)

Tyoelamapolku
(n=121)

Huippuosaaja- tai
kilpailupolku (n = 121)

Yrittajyyspolku
(n=121)

Kansainvalisyyspolku
(n=121)

Urheilupolku
(n=121)

Opiskelija-aktiivipolku
(n=121)

Muu polku
(n=121)
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59 41
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Millaisia kehittamiskohteita henkilosto ja jarjestdjat
nostivat esille?

Tutkinnon osien ja oppimisymparistojen tarjonta oppilaitoksessa ja sopivien
tyopaikkojen vahyys

Resurssit
Opintojen organisointi, kaytannot ja aikataulutus

Yhteistydn, tiedon ja johtamisen puute

KANSALLINEN
(‘ :’r:‘k\ “.l\){q:”x‘ 552022
ARVIOINTIKESKUS N



HenkilOkohtaistamiseen
llittyvien toimintojen
tyonjako, osaaminen ja
resurssit



Henkilokohtaistamisen tyonjako, osaaminen ja
resurssit

+ Henkiloston mielesta: tietdd oman roolinsa osana henkilokohtaistamista, oma osaaminen

+ Jarjestajien mielesta: tyonjaon tarkoituksenmukaisuus, perehdyttaminen ja osaamisen
kehittaminen

0 Tiedonkulku ja yhteisty0 henkiloston valilla
0 Jarjestgjien mielesta: henkiléston osaaminen liittyen henkildkohtaistamiseen

- Ajan riittavyys henkilokohtaistamiseen

- Henkiloston mielesta: henkiloston riittavyys henkilokohtaistamiseen, perehdytys ja
osaamisen kehittdminen, koulutuksen jarjestajan ohjeistukset
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Opetus- ja Jarjestajat ]
ohjaushenkilstéd  (n=121) f_ 10 62 21
perehdytetaan
riittavasti
henkilokohtaistamis Henkilésts
een liittyviin asioihin
y (n=3151) o9 15 35 35 11
Opetus- ja
ohjaushenkilstén J(?]rjfitzaﬁt 3 21 20 26
henkilokohtaistamis
een liittyvaa
osaamista Henkil
kehitetaan enkilosto
suunnitelmallisesti (n = 2 988) i 22 St J
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Henkilokohtaistam  Jarjestajat
iseen on riittava (n=121) 3 1 53 25
maara henkilostoa
Henkilosto
(n=3111) 9| 15 35 34 11
Henkilostolla on Jiriestaiat
riittivasti aikaa arjesiaja
henkilokohtaista (N = 120) 3 33 42 16
miseen
Henkilosto
(n=3172) 10 26 38 21 9)
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Millaisia kehittamiskohteita henkilosto ja jarjestdjat
nostivat esille?

Henkiloston tydnjako, tiedonkulku ja yhteisty0o
Henkilostbn osaaminen

TyOGajan riittavyys ja henkiloston riittavyys
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