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« Arviointi oli osa ammatillisen koulutuksen kansallista oppimistulosten
arviointia, jonka tavoitteena on tuottaa tietoa tutkinnon perusteiden

ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisesta seka
osaamisen tasosta

«  Oppimistulosarvioinneilla kehitetaan myos koulutusta, tuetaan oppimista seka
varmistetaan ammatillisen koulutuksen laatua

- Sahko- ja automaatioalan tutkintojen arviointi perustui Karvin laatimaan
suunnitelmaan vuosina 2021-2025 arvioitavista tutkinnoista.
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Arviointiaineisto ja -kysymykset
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Arviointiaineisto

Koulutuksen jarjestaiat

opiskeliat o 229 a1

Ammatilliset tutkinnon osat 3375 1054 151
_ 39 848 - -
JAmiSpalaUiE NI 4 260-8 108 100-176 :
Tyoelamapalate 856 60 32
eHOKS 7889 612 169

Perustutkinnon arviointiaineisto kerattiin 1.8.2020 voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan toteutetusta
koulutuksesta ja opiskelijoilta, jotka aloittivat opinnot 1.8.2020 tai myohemmin. Tietoa koottiin 1.8.2020-28.2.2022
valiselta ajalta.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen arviointiaineisto kerattiin 1.1.2019 voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan
toteutetusta koulutuksesta ja opiskelijoilta, jotka aloittivat opinnot 1.1.2019 tai my6hemmin. Tietoa koottiin
1.1.2019-30.9.2021 valiselta ajalta
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Arviointiryhma

Veera Hakamaki-Stylman, arviointiasiantuntija, KARVI

Paula Kilpelainen, johtava arviointiasiantuntija, KARVI

Jori Huovinen, kouluttaja, Taitotalo

Jani Pusa, koulutuspaallikkd, Seingjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Sari Vilén, lehtori, Vantaan ammattiopisto Varia
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Taustatietoa opiskelijoista,
koulutuksesta ja suoritettujen
tutkinnon osien maarista



Opiskelijoiden taustatietoja

« Aineisto sisalsi yhteensa 6 690 opiskelijan tietoja

« Perustutkinto-opiskelijoista suurin osa (63 %) alle 18-vuotiaita; at:ssa ja
eat:ssa eniten 25-34-vuotiaita

e Alle 10 % muun kuin suomen- tai ruotsinkielisia

* Yli 90 % miehia

* Yli 90 % pt:n ja eat:n opiskelijoista suoritti koko tutkintoa, at:ssa noin
joka neljas opiskelija suoritti tutkinnon osia

 Pt:ssa 80 % koulutussopimuksia, 20 % oppisopimuksia; at:ssa ja
eat:ssa enemmistd oppisopimuksia



Opiskelijoiden taustatietoja

« Koulutustausta (lahde Amispalaute):
* PT: 74 % peruskoulu tai vastaava, 17 % ammatillinen tutkinto, 4 % YO
- AT:. 61 % ammatillinen tutkinto, 23 % peruskoulu tai vastaava, 7 % AMK, 5 %
YO
- EAT: kaikilla ammatillinen koulutus

« Hakuvayla (lahde Amispalaute):
«  PT. 77 % yhteishaku, 19 % jatkuva haku, 4 % ty6voimakoulutus
« AT: 30 % yhteishaku, 35 % jatkuva haku, 35 % tyovoimakoulutus
«  EAT: 33 % yhteishaku, 67 % jatkuva haku
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Alemmin hankitun osaamisen tunnustaminen,
mukauttaminen ja poikkeaminen

« Perustutkinnossa

* Noin 3 % pakollisista ammatillisista tutkinnon osista tunnustettu
alemmin hankitulla osaamisella

 Yhteisten tutkinnon osien pakollisista osa-alueista tunnustettu
alemmin hankitulla osaamisella 28 %

« Vain yksi prosentti ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
ammatillisista tutkinnon osista oli tunnustettu aiemmin
hankitulla osaamisella

« Arvioinnin mukautuksia ja/tai ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeamisia vain yksittaisilla
opiskelijoilla
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Nayttoymparistot perustutkinnossa

4 %

= Oppilaitos (n = 1 856)

m TyOpaikka (n = 686)

@ Tyopaikka ja oppilaitos
(n=111)

Sahko- ja Muut tutkintoon

automaatioalalla | sisaltyvat

toimiminen ammatilliset
tutkinnon osat

Nayttoymparisto

Ty6paikka 276 15 410 50
Oppilaitos 1484 81 372 45
TyOpaikka ja 68 4 43 5
oppilaitos

TyOpaikoilla suoritettujen nayttdjen osuus kaikista
naytoista vaihteli paljon koulutuksen jarjestajien valilla

Viidella jarjestajalla ei ollut lainkaan tydpaikalla
toteutettuja nayttdja ja seitsemalla jarjestajalla kaikki
naytot oli toteutettu tyopaikoilla tai tyopaikan ja
oppilaitoksen yhdistelmanayttona
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Nayton arvioijat

Perustutklnto Ammattitutkinto Sl ISl imEi-
tutklnto

Nayton arvioija

Kaksi tai useampi opettaja 1 108 42

Yksi tai useampi opettaja ja yksi tai s 29 206 26 17 27
useampi tyoelaman edustaja

742 28 556 71 47 73
« Oppilaitoksessa toteutetut naytot olivat useimmiten kahden tai useamman opettajan
arvioimia

« TyOpaikalla toteutetut naytét seka tyopaikan ja oppilaitoksen yhdistelmana toteutetut
naytot olivat useimmiten opettajien ja tydpaikkaohjaajien yhdessa arvioimia

« TyOpaikalla toteutetuista naytoista 38 prosentissa ei ollut kuitenkaan ollut mukana
tyoelaman edustajaa

« Ty0Opaikan ja oppilaitoksen yhdistelméanaytdissa oli paljon opettajien yksin arvioimia
nayttoja
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Keskeisia tuloksia koulutuksen
jarjestajien pedagogisesta
toiminnasta



Arvioinnin kohteet koulutuksen jarjestajien itsearvioinnissa

Teema | Pedagogisen toiminnan linjaukset ja periaatteet
« Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma
- Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKYS)
« Opetus- ja ohjaushenkildston seka tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittaminen
Teema Il Osaamisen hankkiminen, osoittaminen ja arviointi
* Osaamisen hankkiminen
- Osaamisen osoittaminen ja arviointi
Teema lll Valmistuneiden osaaminen
«  Osaaminen
«  TyGelama- ja jatko-opintovalmiudet
Teema IV Pedagogisen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen
« Tutkinnon osien toteuttamis- ja arviointikdytantojen seka arvosanojen seuranta
- Johdon tuki pedagogisen toiminnan kehittdmiseen
- Eri tahojen osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittamiseen
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Pedagogisen toiminnan laatutaso

Arvioinnin kohteet:

4
3,7
3,4 A 1. Osaamisen arvioinnin
39 % 3,2 3.1 3,2 ¢ toteuttamissuunnitelman
% ’ o % . s O 3,0 ohjaavuus

3 i 31 0 m 3;2 g arviointitoiminnassa

29 2,9 ° 2,9 2. Henkilokohtainen osaamisen

’ O 2,8 kehittamissuunnitelma

2,6 (HOKS)
3. Opetus- ja ohjaushenkilgston

Pedagogisen toiminnan laatutaso (ka.)

2 osaamisen kehittaminen
@ Sahko- ja automaatioalan perustutkinto (n = 45) 4. Tyopaikkaohjaajien
¢ Sahko- ja automaatioalan ammattitutkinto (n = 15) osaamisen kehittaminen
A Sahko- ja automaatioalan erikoisammattitutkinto (n = 7) 5. Osaamisen hankkiminen
1 T T T T T 6. Osaamisen osoittaminen ja

1 2 3 4 5 6 7 arviointi
7. Pedagogisen toiminnan

Sseuranta, arviointi ja
Asteikko: 1 = Puuttuva, 2 = Alkava, 3 = Kehittyva, 4 = Edistynyt kehittaminen

Arvioinnin kohde
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Pedagogisen toiminnan laatu koulutuksen
jarjestajittain ja eri tutkinnoissa

Pedagogisen toiminnan laatutaso
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Koulutuksen jarjestaja

Asteikko: 1 = Puuttuva, 2 = Alkava, 3 = Kehittyva, 4 = Edistynyt
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Vahvuuksia koulutuksen jarjestajien pedagogisessa
toiminnassa

Pedagogisen toiminnan linjaukset ja periaatteet

« HOKSIn laadinnan ja paivittamisen vastuunjaosta ja dokumentoinnista sopiminen
« HOKSIn paivittaminen yksilollisten tarpeiden mukaan opintojen aikana

* Yksil6lliset opintopolut (opintojen eteneminen ja valmistuminen opiskelijan oman
aikataulun mukaan, aidot valinnanmahdollisuudet tutkinnon osissa) Huom! Noin joka
vildes ammattitutkinnon opiskelijoista koki, ettel HOKSia paivitetty tarpeen mukaan
opintojen aikana, ja etta he eivat saaneet vaikuttaa tutkinnon osien valintaan

« Perustutkinnon opiskelijat: aiemman osaamisen ja tyokokemuksen selvittdminen ja
ottaminen huomioon HOKSia laadittaessa,; tuen tarpeiden selvittaminen

« Opettajien osallistuminen pedagogisen toiminnan kehittamiseen

KANSALLINEN
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Vahvuuksia koulutuksen jarjestajien pedagogisessa
toiminnassa

TyOpaikalla jarjestettava koulutus
« Opiskelijat tyytyvaisia tyopaikkaohjaajien ohjaustaitoihin ja ammattitaitoon

« Naytdn suunnittelu yhdessa opiskelijan, opettajan ja tydelaman edustajan kanssa
toteutuu hyvin erikoisammattitutkinnossa (EAT)

« Nayttdjen toteuttaminen tydpaikoilla aidoissa tyotehtavissa (AT ja EAT)

Naytot

« Nayttdjen sisallot vastaavat hyvin tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia
« Kriteeriperusteinen osaamisen arviointi toteutuu hyvin

« Opiskelijat olivat tyytyvaisia arvioijiensa asiantuntevuuteen

« Opiskelijan itsearviointi toteutuu hyvin

KANSALLINEN
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta
TULOS

TyOelaméassa tapahtuvan koulutuksen tavoitteista el aina keskustella yhdessa
opiskelijan, opettajan jatyopaikkaohjaajan kanssa

Tydelaméan edustajat osallistuvat harvoin opiskelijan HOKSin laadintaan tyoelamassa
oppimisen ja nayttdjen osalta

SUOSITUS
Opettajien ja tyopaikkaohjaajien véalista yhteistyota tulee tiivistaa tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen ja nayttdjen suunnittelussa ja toteuttamisessa

Yhteinen suunnittelu tukee kaikkien osapuolten sitoutumista tavoitteiden saavuttamiseen. Hyva ennakkosuunnittelu
varmistaa osaltaan myos tyopaikalla jarjestettdvan koulutuksen laatua ja opiskelijan ammatillisen osaamisen
kehittymista.
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta

TULOS

Suurella osalla ammatti- ja erikoisammattitutkinnon opiskelijoista ja neljanneksella
perustutkinto-opiskelijoista el ollut nimettya ty6paikkaohjaajaa

SUOSITUS

Jokaisella opiskelijalla tulee olla nimetty tyopaikkaohjaaja, joka tuntee roolinsa ja
vastuunsa

Jokaisella opiskelijalla on oltava nimetty tyopaikkaohjaaja, joka on perehdytetty ohjaamiseen, palautteen
antamiseen ja arviointiin.

TyOpaikkaohjaajan tulee myos tuntea vastuunsa kouluttajan roolissaan ja pitda huolta, etta opiskelijan
ohjaus toteutuu myds muutostilanteissa, esimerkiksi ohjaajan joutuessa eri tydmaalle opiskelijan

kanssa.
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta
TULOS

Ty6elaman edustajat osallistuvat harvoin oppilaitoksessa toteutettavien nayttojen
arviointiin, eika tydpaikoillakaan toteutettujen nayttdjen arvioinnissa ole aina mukana
tybeldaman edustajaa. Jopa 38 % perustutkinnon tydpaikkanaytdista arvioitiin ilman
tyopaikkaohjaajaa.

SUOSITUS
Tydelaman edustajien osallistumista nayttojen arviointiin tulee lisata

Tybelaman edustajien osallistamisessa nayttdjen arviointiin voidaan myos hyddyntaa digitaalisia
sovelluksia ja virtuaalisia ymparistja
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta

TULOS

TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen systemaattinen kehittaminen ei
toteudu suurella osalla koulutuksen jarjestajista

SUOSITUS

TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittamisen tulee olla systemaattista
ja yksilollista

Arviointikriteerien lapikayminen yhdessa opettajan, opiskelijan ja tybpaikkaohjaajan kanssa ennen
nayttda edistaa arvioinnin luotettavuutta ja yhteismitallisuutta. Liséksi tutkinnon perusteiden tuntemus
selkeyttaa ja jasentaa ohjausta

TyoOpaikkaohjaajien koulutukseen ja perehdytykseen on olemassa paljon materiaaleja ja koulutus- ja

perehdytyskaytantdja, joita on viime vuosina kehitetty useissa kansallisissa kehittdmishankkeissa (esim.
www.ohjaan.fi)
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta

TULOS

Opettajien osaamisen kehittamistarpeet kohdistuvat erityisesti opettajien
ammattitaidon ja ty6elaméaosaamisen yllapitamiseen

SUOSITUS

Opettajien osaamisen kehittdminen tyoelamajaksoilla tulee mahdollistaa kaikille
opettajille ja opettajia tulee tukea ja kannustaa osaamisen jatkuvaan kehittamiseen

Alan muuttuvat standardit ja sdanndkset, lisadntyva automaatio, uudet laitteet, menetelmat ja tekniikat
vaativat jatkuvaa osaamisen kehittamista

Opettajien tydbelamaosaamisen kehittamiseen on hyva olla selkeé prosessi, jossa on otettu huomioon
Mmuun muassa sijaisten jarjestaminen tyopaikkajaksojen aikana
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta

TULOS

Tybelama ja opiskelijat osallistuvat vain vahan koulutuksen jarjestajien pedagogisen
toiminnan kehittamiseen

SUOSITUS

Koulutuksen jarjestdjien tulee kehittaa pedagogista toimintaansa yhteistydgssa
opettajien, tydoeldaman ja opiskelijoiden kanssa

Johdon tuella pedagogisen toiminnan kehittamiselle on vahva yhteys koulutuksen jarjestajien

pedagogisen toiminnan laatuun. Onkin erittain tarkeaa, ettd pedagogisen toiminnan kehittamiselle on
vahva tuki johdolta.
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Kehittamissuositukset/pedagoginen toiminta

» Opettajien ja tybpaikkaohjaajien valista yhteistyota tulee tiivistaa tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen ja nayttdjen suunnittelussa ja toteuttamisessa

» Jokaisella opiskelijalla tulee olla nimetty ty6paikkaohjaaja, joka tuntee roolinsa ja vastuunsa
» Tyobelaman edustajien osallistumista nayttojen arviointiin tulee lisata

» TyOpaikkaohjaajien ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittamisen tulee olla systemaattista ja
yksilollista

» QOpettajien osaamisen kehittaminen tydelamajaksoilla tulee mahdollistaa kaikille opettajille ja
opettajia tulee tukea ja kannustaa osaamisen jatkuvaan kehittamiseen

» Koulutuksen jarjestdjien tulee kehittda pedagogista toimintaansa yhteistyossa opettajien,
tyoelaman ja opiskelijoiden kanssa
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Koulutuksen jarjestajien hyvia kaytantoja opettajien
jatyopaikkaohjaajien osaamisen kehittamiseen

Opettajien osaamisen kehittdmisen hyvia kaytantdja

TyOpaikkaohjaajien osaamisen kehittamisen hyvia
kaytantoja

Vertaisoppiminen omalta ja muilta aloilta, hyvien kaytantojen ja
onnistumisten jakaminen, tiedon ja osaamisen jakaminen,
yhteiskehittdminen tybpajoissa, avoin keskustelu

Uusien opettajien perehdytys, mentorointi

Opettajien tyoelamajaksot, tiivis ja avoin tybelaméayhteistyo,
yhteiset kehittdmisprojektit tydelaman kanssa

Vapaus osallistua koulutuksiin oman mielenkiinnon mukaan,
opettajilta tulevien koulutustoiveiden toteutus

Koulutukset ja valmennukset mm. ohjauksesta, arvioinnista,
HOKSauksesta, saavutettavuudesta

Avoin keskustelu ja yhteydenpito opettajien ja ty0paikkaohjaajien
valilla

Henkil6kohtainen ohjaus ja perehdytys, perehdyttaminen
tyOpaikkakaynneilla

Valmiit verkkomateriaalit (Osaan.fi, Parasta-hankkeiden
materiaalit ym.)

Erilaisten kouluttautumismahdollisuuksien tarjoaminen:
verkkokurssit, avoimet infot verkossa, materiaalien pilkkominen
pienempiin kokonaisuuksiin, lyhyet aamu- tai iltapaivatilaisuudet
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Opiskelijoiden osaaminen



Ammatillinen osaaminen ammatillisissa tutkinnoissa

Ammatillinen osaaminen

Ammattialakohtainen osaaminen Yhteiset tutkinnon osat

Tyémenetelmien, * Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
-vélineiden ja materiaalin hallinta * Yhteiskunta- ja tydeldmé&osaaminen
Tyoprosessin hallinta * Matemaattis-luonnontieteellinen
Tyon perustana olevan tiedon hallinta 0saaminen

Ty6turvallisuus




Osaamista koskeva arviointiaineisto

Ammatillisten tutkinnon osien arvosanat 3375

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanat 39 848

Koulutuksen jarjestgjien ja tydoelaman edustajien arvio
opiskelijoiden vahvuuksista ja kehittamistarpeista 47

4260 (1), 100 a)
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Osaamisen vahvuuksia ja kehittamistarpeita koulutuksen
jarjestajien ja tyoelaman edustajien arvioimana

Ammattialakohtainen osaaminen
Vahvuuksia:

>
>

>

>

Sahko- ja tyoturvallisuusosaaminen
Alan keskeisten tydmenetelmien ja —valineiden
hallinta ja kaytto

Ammatin perusosaaminen; esim. erilaisten sahko-
ja tiedonsiirtokaapeleiden asentaminen

Tyoprosessin ymmartaminen kokonaisuutena

Kehittamistarpeita:

>

>

Alan keskeisten tydomenetelmien ja —vélineiden
hallinta ja kayttd; esim. poran ja
kaapelikuorintatydkalujen kaytto, kiinnitys- ja
asennusmenetelmat, materiaalien tuntemus
Teoriatiedon hallinta ja sen soveltaminen
kaytdnndssa; esim. teorialaskut, asentamiseen
liittyvéat perusteet, asennustavan valinta, mittarien
tulkinta

Geneerinen osaaminen

Vahvuuksia:

Y hteistyotaidot

Pt-opiskelijoilla digitaidot

AT- ja EAT-opiskelijoilla tybelamataidot
Oppimaan oppimisen taidot

Viestinta- ja vuorovaikutustaidot

YVVYYV

Kehittamistarpeita:

» Pt-opiskelijoilla yhteisty6- ja
vuorovaikutustaidot

» AT- ja EAT-opiskelijoilla yrittdjyysosaaminen



Osaaminen arvosanolilla mitattuina

Ammatilliset tutkinnon osat Yhteisten tutkinnon osien osa-alueet

- o ) @ Tyydyttava (1) (n = 2 649) O Tyydyttava (2) (n=7 094)
@ Tyydyttava (1) (n=96) O Tyydyttava (2) (n=377)@Hyva (3) (n=862) B Hyva (3) (n=11676) = Hyva (4) (n=11208)
mHyva (4) (n=1192)  mKiitettdva (5) (n = 848) m Kiitettava (5) (n=6977)

» PT-opiskelijoiden osaamisen tasossa on osin suurtakin vaihtelua opiskelijoiden kesken, mutta osaamisen erot

nayttavat tasoittuvat ian ja tydkokemuksen karttuessa

» Arvosanoissa ei ole juurikaan eroja opiskelijan aidinkielen, koulutuksen jarjestéjien sijainnin, koon ja
opintojen suorituskielen (suomi/ruotsi) mukaan tarkasteltuna

» Arvosanoissa oli eroja opiskelijoiden ian, yhteisissa tutkinnon osissa sukupuolen,
koulutuksen jarjestdjien sekd nayttdjen toteuttamis- ja arviointikaytantéjen mukaan
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Ammatillisten tutkinnon osien arvosanojen keskiarvo

koulutuksen jarjestajittain

5

Ryhma 1 (n =955) Ryhma 2 (n =638 Ryhma 3 (n=1018) Ryhmé 4 (n = 764)

451 ka=324 ka. = 3,55 (a. = 3,86 ka. = 4,13
4

35 e

3//‘/#“

2,5

Arvosanojen keskiarvo

2

1,5

1

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637383940414243444546

—e—Koulutuksen jarjestajan keskiarvo Koko aineiston keskiarvo (3,69)

« Aaripaaryhmien valilla
eroa lahes yhden
arvosanan verran
(3,24-4,13)
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Arvosanajakauma yleisimpien ammatillisten tutkinnon osien

mukaan

Sahko- ja automaatioalalla toimiminen (n = 2 303) 13

Pien- ja pienoisjannitesahkdasennukset (n = 464)

Sahkokayttojen asennukset (n = 215)

Kappaletavara-automaatioasennukset (n = 97)

Rakennusautomaatioasennukset (n = 90)

o

20 40 60
Osuus arvosanoista (%)

@ Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2) DHyva (3) ®Hyva(4) & Kiitettava (5)

80

100

Kappaletavara-
automaatioasennukset —
tutkinnon osassa yleisin
arvosana kiitettava, muissa
hyva 4
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Arvosanojen jakauma nayttoympariston ja arvioinnista paattaneen
kokoonpanon mukaan

Opettaja ja tydelaman edustaja (n =
767)

o
N
—_

Tyopaikka (n = 686) |4 17

Opettaja ja opettaja (n=1108) @ 12 28 Oppilaitos (n=1856) @ 14 29

Opettaja (n=742) |5 15 26

Tydpaikka ja oppilaitos (n=111) 14 24

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Osuus arvosanoista (%) Osuus arvosanoista (%)
@ Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2) @Hyva (3) EHyva (4) mKiitettava (5) @ Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2) @ Hyva (3) E Hyva (4) m Kiitettava (5)

« Oppilaitoksessa toteutetuissa naytoissa kiitettavien arvosanojen osuus oli huomattavasti pienempi kuin
tyOpaikalla suoritettujen nayttdjen kohdalla

« Opettajan ja tyoelaman edustajan yhdessa paattamien nayttdjen arvosanat olivat keskimaarin korkeammat
kuin opettajan yksin tai kahden opettajan arvioimien nayttdjen arvosanat.
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Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanajakaumat (%o)
Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-

luonnontieteellinen osaaminen

\ \ \
Viestinté ja vuorovaikutus aidinkielelld (n=2613) [4] 19 | 38 *
Viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella (n =
3350) 2 ] 31 [ 25  [716 T6
Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielelld (n =3 315) [6] 18 | 29 [ 29 [ 7 |
Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella, suomi toisena 90 | 57 33 T[6
kielena (n = 132)
Taide ja luova ilmaisu (n=3208) [4] 15 | 34 29 [ A7 |
Toiminta digitaalisessa ymparistéssé (n = 3 758) [4] 12 | 28 [ 32 1 24 |
Matematiikka ja matematiikan soveltaminen (n=3273) @] 23 | 28 [ 25 [ 16 |
Fysikaaliset ja kemialliset ilmiot ja niiden soveltaminen (n ;
= 2977) 10 | {2 | | 26 *

Osuus arvosanoista (%)
O Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2) SHyva (3) ®EHyva (4) ®EKiitettdva (5)

« Parhaimmat arvosanat
toiminta digitaalisessa
ymparistossa ja heikoimmat
viestinta ja vuorovaikutus
toisella kotimaisella kielella
- 0sa-alueissa

« Matematiikassa yleisin
arvosana hyva 3 ja
fysiikassa ja kemiassa hyva 4
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Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden arvosanajakaumat (%o)
Yhteiskunta- ja tyoelamaosaaminen

Yrittajyys ja yrittajamainen toiminta (n = 2 664)

Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen (n = 3 598)

Tyoeldmassa toimiminen (n = 2 307)

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitaminen (n = 4 014)

Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet (n = 1 219)

Kestavan kehityksen edistaminen (n = 2 967)

o Tyydyttava (1)

o

O Tyydyttava (2)

16

23

3

18

20 40 60

Osuus arvosanoista (%)

80 1

o

0

@Hyva (3) ®mHyva(4) wmKitettava (5)

Parhaimmat arvosanat opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet -
ja heikoimmat yhteiskunnassa ja
kansalaisena toimiminen - osa-alueissa
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Arvosanojen erot ikaluokan mukaan

Ammatilliset tutkinnon osat

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueet

Alle 18 (n = 1
581) L
18-24 (n = 371) 4

25-34 (n = 547)

]
=
=

o

>

©35.44 (n = 525)
45-54 (n = 290)

55 ja yli (n = 61)

o

20 40 60

Osuus arvosanoista (%)

80

@ Tyydyttava (1) O Tyydyttava (2) @Hyva (3) mHyva (4) mKiitettava (5)

100

M8 0=21 [y T I
8.2 (n=5230) [T 21 2 S e
2534 (n=6 163 [ 16 (AT T SO
©
F-44 (n=4 416
Havj
4554 (n=2.224)
55 ja yli (n = 306)

o

20 40 60

Osuus arvosanoista (%)
@ Tyydyttava (1) OTyydyttava (2) D@ Hyva (3) EHyva (4) B Kiitettava (5)

80 100
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Tutkinnon suorittaneiden valmiudet tyollistymiseen ja jatko-opintoihin
koulutuksen jarjestgjien ja tyoelaman edustajien arvioimana

| | | |
Tutkinnon Sahkd- ja automaatioalan pt | 4 [T 53 | 31
suorittaneilla on
riittavat valmiudet
tyollistya alan Sahko- ja automaatioalan at 20 80
tydpaikkoihin
Séhko- ja automaatioalan eat 29 | 71
jutdanon Sahko- ja automaatioalan pt 2 9 |20 44 | 16
riittavat valmiudet
ammatti- w .
korkeakoulu- tai Sahko- ja automaatioalan at |40 40 20
yliopisto-opintoihin
Sahko- ja automaatioalan eat F 43 | 29
| | |
0 20 40 60 80 100

@ Taysin eri mielta O Melko eri mielta ® Ei samaa eika eri mieltd O Melko samaa mielta @ Taysin samaa mielta

Osuus koulutuksen jarjestajista (%)

Koulutus antaa hyvat valmiudet tyoelamaan —
melko hyvat myos jatko-opintoihin

Kaksi jarjestajaa arvioi perustutkinnon
suorittaneiden valmiudet tyollistymiseen
riittamattomiksi

» syind mm. erot osaamisessa, motivaatiossa ja

asenteissa

Reilu kymmenes 11 % koulutuksen jarjestgjista
arvioil perustutkinnon suorittaneiden valmiudet
riittamattdomiksi jatko-opintoihin

» riittAvien jatko-opintovalmiuksien saavuttamisessa

korostuivat motivaation seka jatko-opintovalmiuksia
tukevien opintojen ja yhteisten tutkinnon osien merkitys

'y

A 4
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» Koulutuksessa tulee vahvistaa alan keskeisten tydmenetelmien ja -
valineiden kayttoon liittyvaa osaamista

» Koulutuksessa tulee varmistaa, etta opiskelijat saavat riittavan
teoriaperustan alan tyotehtaviin

» Perustutkinto-opiskelijoiden yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja tulee
vahvistaa koulutuksessa

» Koulutuksessa tulee varmistaa, etta ammatti- ja
erikoisammattitutkintoja suorittavat opiskelijat saavat valmiuksia myos
yrittajyyteen

» Ammatillisten tutkinnon osien arviointikaytantoja tulee yhtenaistaa ja
vahintaan kahden arvioijan kokoonpano arvioinnissa varmistaa
arvioinnin luottavuuden ja arvosanojen vertailtavuuden takaamiseksi



Miten sahko- ja automaatioalan koulutusta tulisi
kehittaa arvioinnin tulosten perusteella?

Kommenttipuheenvuorot:

Opetusneuvos Selja Rasku, Opetus- ja kulttuuriministerio
Yli-insindori Tomi Ahokas, Opetushallitus
Koulutusasiantuntija Mauri Moilanen, Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry
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Hyvat kaytannot tyoelamayhteistyon, tyoelamalahtoisyyden
Ja 0saamisen vahvistamisessa

Koulutuspaallikko Kaisa Varis, Koulutuskuntayhtyma OSAO
Opettaja Tuomo Lahtinen, Yla-Savon ammattiopisto YSAO
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Kysymyksia pohdittavaksi

« Miten perustutkinto-opiskelijoiden yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja voidaan vahvistaa koulutuksessa?

« Miten ty0elaman edustajia saataisiin enemman mukaan
nayttojen arviointiin myos oppilaitoksissa?

« Miten at- ja eat-opiskelijoille saadaan taattua riittdva ohjaus
tyopaikoilla?
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‘ UUUUUUUUUUU 1.6.2022
42



Kiitos!

Arviointiraportti luettavissa:
https://karvi.fi/publication/ammatillinen-
osaaminen-ja-pedagoginen-toiminta-sahko-

ja-automaatioalan-perus-ammatti-ja-
erikoisammattitutkinnoissa/

Diaesitys saatavilla:
https://karvi.fi/ammatillinen-
koulutus/oppimistulosten-
arvioinnit/sahko-ja-automaatioalan-
perustutkinnon-ammattitutkinnon-ja-
erikoisammattitutkinnon-arviointi/

(isétietoja:

Arviointiasiantuntija

Veera Hakamaki-Stylman
+358295335555
veera.hakamaki-stylman@karvi.fi

Johtava arviointiasiantuntija
Paula Kilpelainen
+358295335557

@ula.kilpelainen@karvi.fi
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