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Johdanto

Ammatillista koulutusta uudistettiin laajasti vuoden 2018 alusta. Tyo- ja elinkeinoelaman
nakokulmasta tavoitteena oli, etta ammatillinen koulutus vastaisi oikea-aikaisesti, kette-
rasti ja vaikuttavasti tyoelaman osaamistarpeisiin. Ammatillisen koulutuksen tarjonnan ja
palvelujen tulisi hahmottua tyoelamalle selkeina ja helposti lahestyttavina. Niiden tulisi
ottaa aiempaa paremmin huomioon yritysten ja tydpaikkojen tarpeet ja toimintaympa-
riston vaatimukset.

Ammatillisen koulutuksen roolia tydelaman kehittdmisessa haluttiin myds vahvistaa. Sa-
malla tyoelaman rooli ammatillisen koulutuksen kumppanina vahvistui entisestaan tyo-
elamassa oppimisen lisadantyessa. Myos ammatillisen koulutuksen visiossa vuoteen 2030
on asetettu tavoitteeksi, etta ammatillinen koulutus tukee palveluillaan muun muassa
talouden uudistumista seka uusien tyopaikkojen ja yritysten syntymista.

Tassa tiivistelmajulkaisussa kuvataan ammatillisen koulutuksen ja tyoelaman yhteistyota
seka yhteistyon vahvuuksia ja kehittamiskohteita Kansallisen koulutuksen arviointikes-
kuksen (Karvi) vuosina 2022 ja 2023 valmistuneiden arviointien pohjalta.



Tyoeldman kanssa tehtdva yhteistyd monipuolista,

palvelujen saatavuudessa kehitettavaa

Keskeiset havainnot

e Ammatillisten oppilaitosten ja tyoelaman valinen monipuolinen yhteistyo vahvis-
taa ammatillisen koulutuksen tydelamalahtoisyytta.

e Oppilaitokset ovat aktiivisesti mukana tyoelaman kanssa yhteisissa tutkinto- ja ala-
kohtaisissa verkostoissa.

e Oppilaitokset tarjoava tyoelamalle melko laajasti erilaisia palveluja, kuten opiskelija-
projekteja, henkilostokoulutusta ja rekrytointipalveluja.

e Noin puolet oppilaitoksista tekee vain joskus tai harvemmin yhteistyota toisten
oppilaitosten kanssa tydelamadyhteistyossa.

e Tyoeldma kaipaa enemman tietoa siitd, millaista yhteistydta ne voisivat tehda oppi-
laitosten kanssa.

e Tydeldaman edustajat kokevat oppilaitoksia useammin, etta heille suunnattujen pal-
velujen toteutuksessa ei ole riittavasti huomioitu tyoelaman tarpeita.

e Tyoelaman nakokulmasta oppilaitosten tulisi kehittda toimintaansa saamansa pa-
lautteen pohjalta nykyista enemman.



Keskeiset kehittamisen kohteet

e Ammatillisten oppilaitosten tulee edelleen kehittaa palveluitaan ja koulutuksiaan
niin, etta ne vastaavat entistda paremmin tydelaman tarpeisiin. Esimerkiksi tyo-
elamadn nopeissa muutostilanteissa koulutuksen jarjestajilla on paremmat valmiu-
det vastata yksildiden kuin tyopaikkojen tarpeisiin.

e Ammatillisten oppilaitosten tulee tiivistaa yhteistyotadn ja tarjota enemman yhtei-
sia palveluita ja koulutuksia tyoelamalle.

e Ammatillisten oppilaitosten tulee myos kehittaad sitd, miten ne tiedottavat tyo-
elamalle tarjolla olevista palveluista.



Tyoelamassa oppimiseen soveltuvista tyopaikoista
on pulaa

Keskeiset havainnot
e Tyoelamassa oppimisen maara on lisaantynyt vuodesta 2018 vuoteen 2021.

e Tyoelamassa oppiminen tuo yksildllisyytta opintoihin ja ammatilliset oppilaitokset
edistavat jarjestelmallisesti sen toteutumista.

e Ladhes puolella oppilaitoksista on ongelmia I6ytda osalle aloista ja tutkinnoista tyo-
eldamassa oppimiseen soveltuvia tyopaikkoja. Ongelmia on erityisesti perustutkin-
noissa. Yleisimmin ongelmia on media-alan ja kuvallisen ilmaisun, taideteollisuusa-
lan ja esittavien alojen tutkinnoissa.

Miksi tyossaoppimispaikkoja on vaikea loytaa?
Alueella ei ole alan tydpaikkoja tai niita on vahan.

Alan luonteesta johtuen yritykset ovat pienia tai yksinyrittajyys on tyypillista
alalle.

Tyopaikoilla ei ole mahdollista tehda tutkinnon perusteiden mukaisia
tyotehtavia.

Opiskelijoiden ohjaamiseen ei ole resursseja tyopaikoilla.




Keskeiset kehittimisen kohteet
e TyoOelamassa oppimiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuuden parantaminen

o Opetushallinnon, oppilaitosten ja tyoelaman on yhdessa kehitettdva uusia
keinoja tyoelamassa oppimiseen soveltuvien tyopaikkojen lisdaamiseksi. Esi-
merkiksi:

= Oppilaitosten keskindisen yhteistyon lisaaminen tydelamassa oppimi-
sen jarjestamisessa

= Alalle epatyypillisten tyépaikkojen hyddyntaminen
= TyOelamadssa oppimisen ja ndayton suorittaminen ulkomailla
o Oppilaitosten ja tyoelaman on tdrkeaa pohtia, johtuvatko ongelmat tyo-

elamassa oppimiseen soveltuvien tyopaikkojen saatavuudessa alan luontees-
ta vai esimerkiksi oppilaitosten toimintakulttuurista.



e Tydeldmadssa oppimisen laadun varmistaminen

o

Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjien tulee varmistaa, ettd ne tietavat, mita
tutkinnon perusteiden mukaista osaamista millakin tyopaikalla voi hankkia.

Lisaksi koulutuksen jarjestajien on hyva selvittda, millaisia opiskelijoita (esim.
kielitaitovaatimukset, mahdollisuus vastata tuen tarpeisiin) kullekin tyopai-
kalle voi l[ahettda tyoelamadssa oppimaan.

Koulutuksen jarjestdjien tulee yhteistyossa tyopaikkojen kanssa suunnitella
tydelamassa oppimisen ajankohdat. Suunnittelussa tulee ottaa huomioon
esimerkiksi sellaiset vuosittain toistuvat kiirehuiput, joiden aikana tyopaikka-
ohjaajalla ja muulla henkilékunnalla on vahemman aikaa ohjata opiskelijaa.

Kaikkien ammatillisten oppilaitosten tulisi tehda systemaattista yhteistyota
tyoelamassa oppimisen paikkoja tarjoavien tyonantajien kanssa. Niiden oppi-
laitosten, jotka eivadt ole vield systematisoineet yhteistyotadn tulee se tehda.
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Tydeldmassa oppimisen eri osapuolten roolit eivit
ole kaikilta osin selkedt

Keskeiset havainnot

e Oppilaitosten ja tyopaikkojen roolit ammatillisen osaamisen tuottamisessa eivat
ole kaikilta osin selkeat eri osapuolille.

e Opettajilla ja tyopaikkaohjaajilla on erilaiset kasitykset siitd, millainen on opiskeli-
joiden osaamisen riittdva taso tydelamdssa oppimisen alussa.

e Tybelamdssa oppimisen tavoitteista ja tyotehtdvista sekda osaamisen kehittymisen
seurannasta ei aina sovita yhdessa opettajan, opiskelijan ja tydopaikkaohjaajan kes-
ken, mika vaikeuttaa onnistuneen tyossaoppimisjakson toteuttamista.

e Osa tyodpaikkaohjaajista kaipaa oppilaitoksilta enemman tukea ja koulutusta.

e Opiskelijat ovat yleisesti ottaen tyytyvadisia tyopaikkaohjaajiinsa.

Keskeiset kehittamisen kohteet

e Oppilaitosten ja tyoelaman odotuksia ja rooleja opiskelijoiden osaamisen kehitta-
misessa tulee selkeyttaa.

e Koulutustoimijoiden ja tydeldaman valista keskustelua siitda, milla tasolla opiskelijoi-
den osaamisen tulisi olla tyoelamassa oppimisen jakson alkaessa tarvitaan edelleen
lisaa.

e Oppilaitosten ja tyopaikkojen tulee sopia yhdessa opiskelijan ohjauksen ja osaami-
sen kehittymisen seurannan kaytanndoista ja vastuista.
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Tyoelamadlla on keskeinen rooli ndyttdjen
toteutuksessa ja osaamisen arvioinnissa

Keskeiset havainnot

Opiskelijat osoittavat osaamistaan ndytoissa pddosin tyopaikoilla aidoissa tyo-
eldaman tyotehtadvissa.

Tyopaikalla suoritettujen nayttéjen maarassa on kuitenkin paljon vaihtelua koulutus-
alojen, tutkintojen ja oppilaitosten valilla

o Esimerkiksi vuonna 2021 Idhes kaikki kaupan ja hallinnon alan seka terveys- ja
hyvinvointialojen ndytdt suoritettiin tyopaikoilla, humanistisilla ja taidealoilla
vain noin kolmasosa ja vajaa puolet tietojenkasittely- ja tietoliikennealalla.

Opettaja, opiskelija ja tyopaikkaohjaaja eivat aina suunnittele nayttoa yhdessa.
Tyopaikkaohjaajat ja opiskelijat ovat tyytyvaisia nayttojen toteutukseen.

Tyopaikkaohjaajat ovat tyytyvdisia nayttojen arviointiin saamaansa perehdytyk-
seen.

Tyoelaman edustaja osallistuu melko harvoin oppilaitoksessa suoritettavan nayton
arviointiin.

Opiskelijoiden osaaminen on keskimaadrin erittain hyvaa ndyttdjen arvosanoilla mi-
tattuna
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Keskeiset kehittamisen kohteet

e Opettajien, opiskelijoiden ja tyopaikkaohjaajien yhteistyota nayttojen suunnitellus-
sa tulee lisata. Koska vastuu ndytosta on viime kdadessa koulutuksen jarjestajalla,
tulee opettajan tai muun koulutuksen jarjestdjan edustajan osallistua ndyton suun-
nitteluun.

e Opettajien ja tyopaikkaohjaajien yhteistyota nayttojen arvioinnissa on tarpeen li-
sata erityisesti silloin, kun opiskelija suorittaa nayton oppilaitoksessa (ns. oppilai-
tosndytto).
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Tyodeldmadssa oppiminen ja tyoelamayhteistyo
tukee opiskelijoiden tyollistymista ja osaamisen
kehittymista

Keskeiset havainnot

e Ammatillinen koulutus ja ty6eldmdssa oppiminen parantavat opiskelijoiden val-
miuksia tyoelamaan siirtymiseen.

e Oppilaitoksissa ei kuitenkaan tunnisteta kovin hyvin osaamista, jonka opiskelija on
hankkinut tyoelamassa ennen opintojaan.

e Tyonantajille keskeinen syy tarjota opiskelijoille tyossaoppimispaikkoja on mahdol-
lisuus I6ytaa uusia tyontekijoita.

e Tyoelamassa oppiminen ja muu ammatillisten oppilaitosten ja tyoelaman valinen
yhteisty0 edistavat osaavan tyovoiman alueellista saatavuutta.

e Yhteistyo tyoelaman kanssa kehittdaa opetus- ja ohjaushenkil6ston osaamista.

e Tyopaikoilla ei viela tunneta riittavasti oppisopimuskoulutuksen tarjoamia mahdol-
lisuuksia.
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Keskeiset kehittamisen kohteet

Oppilaitosten tulee selvittaa opiskelijoiden ennen opintoja tyoelamassa karttunut
osaaminen nykyista paremmin. Tassa auttavat muun muassa tyétodistukset.

Oppilaitosten tulisi tiedottaa tyopaikkoja paremmin opiskelijoiden mahdollisuuk-
sista siirtya koulutussopimuksesta oppisopimukseen ja toisinpdin seka mahdolli-
suudesta tehda koko tutkintoa lyhyempia oppisopimuksia.

Lisaksi oppilaitosten tulisi tiedottaa tyopaikkoja paremmin mahdollisuudesta saada
koulutuskorvausta opiskelijan opiskellessa oppisopimuksella seka toisaalta velvolli-
suudesta ohjata oppisopimusopiskelijaa.

17



Tydeldmdn nopeat muutostilanteet tuovat
mukanaan uusia haasteita koulutuksen jarjestajille

Keskeiset havainnot

Ammatillisen koulutuksen kyky vastata koulutustarpeisiin negatiivisissa rakenne-
muutostilanteissa (esim. tehtaan lakkauttaminen) on melko hyva. Kyky vastata
haasteisiin positiivisissa rakennemuutostilanteissa (esim. kun tarvitaan nopeasti
lisda tydvoimaa) on tyydyttava.

Ammatillisista oppilaitoksista noin puolella on kokemusta koulutuspalveluiden to-
teuttamisesta tyoelaman nopeissa muutostilanteissa.

Yleisimmin naissa tilanteissa ammatilliset oppilaitokset tekevat yhteistyota tyon-
antajien ja TE-toimistojen kanssa. Yhteistyd muiden ammatillisten oppilaitosten
kanssa on vahadista.

Ammatillisten oppilaitosten kyky tarjota tyopaikoille mahdollisuuksia ennakoida
osaamisen kehittamistarpeita ja tukea niita toiminnan kehittdmisessa ennakointi-
tiedon pohjalta on melko heikko.

Keskeiset kehittamisen kohteet

Ammatillisten oppilaitosten tulee kehittdaa palveluita, jotka ovat raatdlGitdvissa
tyonantajien yksilollisiin tarpeisiin.

Oppilaitosten tulee hyodyntaa tyovoiman tarpeita koskevaa ennakointitietoa ja ta-
vata saannollisesti tyopaikkoja, jotta tydelaman muutostarpeet saadaan selville.

Oppilaitosten tulee varmistaa henkilostolleen riittava osaaminen niin tydelaman
muutostarpeiden huomioimiseksi kuin ajantasaisen opetuksen tarjoamiseksi.
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Tiivistelman taustalla olevat arvioinnit

Tama tiivistelma perustuu seuraaviin arviointeihin, jotka Karvi toteutti vuosina 2021-
2023:

e Tydeldmdssa oppiminen ja tydelamdyhteistyd ammatillisessa koulutuksessa,

e Nadyttotoiminnan laatu ja ndaytodissa osoitettu osaaminen,

e Yksilollisten opintopolkujen toteutuminen ammatillisessa koulutuksessa,

e Koulutusjarjestelman kyky vastata jatkuvan oppimisen haasteisiin dkillisissa raken-

nemuutoksissa.

Arvioinnit toteutettiin kehittavan arvioinnin periaatteita noudattaen. Niissa korostui-
vat Karvin ja arviointiin osallistuneiden vadlinen luottamus ja vuorovaikutus, monipuoli-
nen arviointiaineisto seka toiminnan kehittaminen jo arviointiprosessin aikana. Karvin
asiantuntijoiden tukena arviointeja olivat toteuttamassa ulkopuolista asiantuntijoista
kootut arviointiryhmat.

Arvioinneissa kaytettiin aineistoina muun muassa valtakunnallisia tydpaikkakyselyj3,
tyoelaman haastatteluita seka kyselyja oppilaitoksille ja niiden henkilostolle.

Lisatietoja arvioinneista, niiden toteutuksesta ja kdytetyista aineistoista loytyy Karvin
ammatillisen koulutuksen verkkosivuilta https://karvi.fifammatillinen-koulutus/
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