
Yhdessä yrittämään!
Työpajojen yhteenvetoa

10.4. Joensuu



Yritysyhteistyön hyvät käytännöt

• Sukupolvenvaihdos
• Re-Start-Up
• Mentorointitoiminta
• Potentiaaliset jatkajat/yritys myyntikuntoon

• Täydennyskoulutus yrityksille
• Täsmäkoulutus, räätälöidyt koulutukset
• Kevytkurssit juuri yrittäjien tarpeisiin

• Kesäyrittäjyystori (yhteistyössä P-K Yrittäjät, ES)
• Innovaatioseteli paremmin tunnetuksi

• Mitä 5000€ saa oppilaitoksesta/korkeakoulusta?

• Yritysten yhteydenotto korkeakouluun/oppilaitokseen pitää tehdä 
mahdollisimman helpoksi



Opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden 
työelämävalmiudet
• Työelämäosaaminen koostuu substanssiosaamisesta, ammatillista kehitystä 

tukevista valmiuksista ja yleisistä työelämävalmiuksista

• Millaiset työelämävalmiudet opiskelijoilla ja vastavalmistuneilla on?
• Opiskelijoilla eri tasoisia valmiuksia 
• Toimintakulttuurit mahdollistavat hyvien ja huonojen valmiuksien kehittymisen. 

Opiskelijan oma valinta haluaako oppia vai ei.

• Miten valmiuksia voidaan kehittää?
• Nuoret janoavat vastuuta, sitä ei opita teoriassa vaan käytännössä 
• Opiskelijat pääsevät ottamaan vastuuta esim. projekteissa, hankkeissa tai 

tiimioppimisen kautta
• Opiskelijoille on tärkeää tarjota jo opintojen alusta saakka mahdollisuus päästä 

työpaikoille tutustumaan ja sitä kautta saamaan näkemystä työelämässä tarvittavista 
valmiuksista



Miten yritysyhteistyöllä voidaan kehittää 
alueen vetovoimaa ja kilpailukykyä?
• Strateginen kumppanuus yli koulutusasteiden (amk/ammatillinen)

• Avainkumppanuusmalli (suunnitelmallisuus, strategisuus, 
seurattavuus)

• Aidosti molempia osapuolia hyödyttävä yhteistyö (esim. opiskelijat 
tekevät yritysten tarpeista nousevia projekteja


