
Yhdessä yrittämään!
Työpajojen yhteenvetoa

27.3 Jyväskylä



Yritysyhteistyön hyvät käytännöt

• Yritysyhteistyö on monitasoista ja –äänistä sekä se suuntautuu kaikkiin 
perustoimintoihin sekä osaamisen siirtoon ja kehittämiseen
• Opetus, tutkimus/TKI-toiminta, yvv, strategian toteuttaminen

• Yrittäjien pitää löytää helposti yhdestä kohtaa oppilaitoksen/korkeakoulun 
kotisivuilta taho/henkilö, joka vastaa kaikista yrittäjien tarvitsemista 
palveluista oppisopimuksista täydennyskoulutuksiin 

• Käänteinen mentorointi: nuoret sparraavat yrittäjiä 
• Yrittäjät oppivat digitalisaatiosta, nuorten kulutustottumuksista jne. 

• Innovaatioviikko: opiskelijat ratkovat viikon ajan yritysten toimeksiantoja
• Yritykset voisivat laajemmin saada käyttöönsä 

oppilaitosten/korkeakoulujen tiloja ja laitteita 
korvausta/yhteistyösopimuksia vastaan



Opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden 
työelämävalmiudet
• Työelämävalmiuksissa on kehitettävää

• Tärkeintä valmiuksien kehittämisessä on itseluottamuksen, motivaation ja 
oman osaamisen tunnistamisen lisääminen. Opiskelijoille tulee 
mahdollistaa onnistumisen kokemuksia ja heitä tulee kannustaa.

• Opettajilta pedagoginen osaaminen ja yrityksistä ammatillinen osaaminen.

• Opettajien liikkuvuutta tulee lisätä. Opettajien tulisi olla enemmän 
työpaikoilla, myös siksi, että heidän oma osaaminen pysyisi ajan tasalla. 

• Yrittäjät kaipaavat tukea opiskelijan ohjaamiseen. 

• Sujuva oppimisprosessi kehittää ammattitaitojen lisäksi opiskelijoiden 
geneerisiä valmiuksia ja antaa ajantasaisen kuvan alan toiminnasta.



Miten yritysyhteistyöllä voidaan kehittää 
alueen vetovoimaa ja kilpailukykyä?
• Koulutuksen järjestäjät ja korkeakoulut alueellinen vetovoimatekijä

• Olemassa olevien ja mahdollisten yhteistyön muotojen tunnistaminen 
tärkeää

• Osaamistarpeiden ennakointi – yrityksille tietoa oman toimialansa 
tulevaisuuden näkymistä ja järjestäjille tietoa koulutustarpeista


