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Yrtti-arvioinnin tavolitteet

« Yrtti-arvioinnissa arvioidaan edistadké ammatillinen koulutus ja
korkeakoulutus yrittajyytta ja miten yrittajyytta voitaisiin edistaa.

* Tiedon liséksi luodaan keskustelumahdollisuuksia yhteisen
ymmarryksen lisaamiseksi ja vuorovaikutuksen parantamiseksi
eri toimijatasojen ja toimijoiden valilla.

« Sipilan hallituksen tavoitteena on yritysten ja yrittajyyden
vahvistaminen seka koulutuksen tyoelamavastaavuuden
lisddminen ja koulutuksen ja tybelaman lahentaminen toisiinsa.
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Yrittalyys ammatillisessa koulutuksessa
opiskelijoiden kokemana

« Tassa raportissa esitetaan tiiviisti opiskelijoiden kokemuksia siita
miten yrittajyytta edistetadn ammatillisessa koulutuksessa ja miten
he kokevat oppineensa yrittajyytta.

« Opiskelijoille ja tutkinnon suorittajille suunnatut kyselyt toteutettiin
syksylla 2017. Kevaalla 2018 syvennetaan kyselyjen tuloksia
haastattelemalla opiskelijoita, opettajia ja koulutuksen jarjestajien
johdon edustajia. Yrtti-arvioinnin tulokset julkaistaan 3.10.2018.

Vaihe 1. Tausta-aineistojen  \jjhe 2. Opiskelijakyselyt Vaihe 3. Arviointivierailut TU I O kS et
koostaminen kevat 2017 syksy 2017 kevat 2018 3 10 2018
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Kasitteiden maarittelya

Yrittajyys on laaja kasite, joka on arvioinnissa jaettu kahteen osaan: ulkoinen
yrittajyys ja sisainen yrittajyys.

Arvioinnissa yritystoiminnalla viitataan ulkoiseen yrittajyyteen. Ammatillisen
koulutuksen kykya opettaa yritystoimintaa arvioidaan opetuksessa kaytettyjen

menetelmien, opiskelijoiden oppimisen kokemuksen ja opiskelijoiden yrittajyysinnon
kehittymisen kautta.

Arvioinnissa yleisilla tydelamavalmiuksilla viitataan sisaiseen yrittajyyteen.
Ammatillisen koulutuksen kykya tuottaa yleisia tyoelamavalmiuksia arvioidaan
opiskelijan yrittajyysominaisuuksien (sosiaaliset taidot, valmius tehda toita
tavoitteeseen paasemiseksi, kyky itsendiseen tydskentelyyn, taito toimia ryhmassa
ja taito hyddyntaa ohjausta) oppimisen kokemuksen, ammatillisen koulutuksen
vaatiman tydnteon maaran ja poissaolojen kautta.

Opiskelijalla viitataan ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskeleviin (vanha
lains&adanto).

Tutkinnon suorittajalla viitataan nayttotutkintona ammatillista tutkintoa suorittaviin
(vanha lains&dadanto).
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Opiskelijakyselyn toteuttaminen ja
kohderyhma

Kohderyhmanéa perustutkinnon, ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon
suorittajat

« Kyselyt toteutettiin suomeksi ja ruotsiksi

« Kyselyssa oli kaksi versiota: ammatillinen peruskoulutus ja nayttétutkintona
suoritettava ammatillinen tutkinto

« Kyselyt tehtiin lokakuussa 2017, jolloin ammatillista peruskoulutusta ja
nayttotutkintona suoritettavaa ammatillista koulutusta saatelivat erilliset lait

+ Kyselyjen tulokset esitetddn yhtena kokonaisuutena

Ammatillinen Nayttotutkintona
peruskoulutus suoritettava ammatillinen
tutkinto

Vastaajiayhteensa 7818 2810
Miehia 3922 861
Naisia 3769 1939
Muuta sukupuolta 121 10
Suomenkielisten 7449 1848
jarjestajien vastaajia

Ruotsinkielisten 348 81

jarjestajien vastaajia

Jarjestdjien lukumaara 78 84
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YRITYSTOIMINNAN
OPETTAMINEN
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Yritystoiminnan opettaminen on
paaasiassa tehtavien jaryhma- ja
projektitoiden tekoa

« Opiskelijoiden ja tutkinnon suorittajien mukaan yrittajyyden
opetuksessa oli kaytdossa useimmin vain yksi opetusmenetelma
kerrallaan.

 Yrittajyysopintoja suoritettiin padasiassa joko tehtavilla tai ryhma- ja
projektitailla.

= Tutkinnon suorittajien mukaan tehtavien tekeminen oli selvasti
kaytetyin menetelma. Opiskelijoiden mukaan ryhma- ja
projektitdiden tekeminen oli kaytetyin menetelma ja tehtavien
tekeminen oli lahes yhta paljon kaytetty menetelma.

= Opiskelijat ja tutkinnon suorittajat kokivat tehtavat ja rynma- ja
projektity6t mielekkaiksi tavoiksi opiskella yrittajyytta.
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Yritystoiminnassa tarvittavien tietojen
oppiminen ja innon kehittyminen

* Yrittdjyysopintoja suorittaneet opiskelijat ja tutkinnon suorittajat kokivat oppineensa
yritystoiminnassa tarvittavia tietoja keskimaarin jonkin verran.

= Niitd koettiin opittavan merkittavasti vahemman kuin ammattitaitoja.

= Nykyisten opintojen aloitusvuosi ei vaikuttanut siihen, paljonko opiskelijat kokivat
oppineensa yritystoiminnassa tarvittavia tietoja.

* Yrittdjyysopintoja suorittaneiden opiskelijoiden ja tutkinnon suorittajien innossa aloittaa

yritystoiminta tai osallistua yritystoimintaan oli merkittava ero opiskelijoiden ja tutkinnon
suorittajien valilla.

» Opiskelijoista noin 30 prosentilla into aloittaa yritystoiminta tai osallistua yritystoimintaan

on lisdantynyt nykyisten opintojen aikana. Vastaava luku tutkinnon suorittajilla oli 45
prosenttia.

* Nykyisten opintojen aloittamisvuosi ei vaikuttanut siihen, kuinka opiskelijat ja tutkinnon
suorittajat kokivat innon aloittaa yritystoiminta tai osallistua yritystoimintaan kehittyneen.
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Miten yritystoiminnassa tarvittavien
tietojen oppimistaja intoa volitaisiin lisata?

« Koulutuksen jarjestgjan yrittajyyteen kannustavalla
toimintakulttuurilla oli mydnteinen vaikutus yritystoiminnassa
tarvittavien tietojen oppimiseen ja intoon aloittaa yritystoiminta tai
osallistua yritystoimintaan

« Monipuolisella opetusmenetelmien kaytolla oli myodnteinen vaikutus
yritystoiminnassa tarvittavien tietojen oppimiseen ja intoon aloittaa
yritystoiminta tai osallistua yritystoimintaan.

= Opiskelijat kokivat oppivansa parhaiten, kun kaytdssa oli useita
menetelmia.

* Eri menetelmépainotuksista opiskelijat kokivat oppivansa
yritystoiminnassa tarvittavia tietoja parhaiten
yritysyhteistyopainotteisilla menetelmilla.
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TOIMINTAKULTTUURI
YLEISTEN
TYOELAMAVALMIUKSIEN
KEHITTAJANA
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Yrittalyysominaisuuksien oppiminen

« Yrittayysominaisuudet: sosiaaliset taidot, valmius tehda toita
tavoitteeseen paasemiseksi, kyky itsenaiseen tydskentelyyn, taito
toimia ryhméassa ja taito hyddyntaa ohjausta

 Yrittdjyysominaisuudet ovat keskeinen osa yleisia
tyoelamavalmiuksia.

« Opiskelijat ja tutkinnon suorittajat kokivat oppineen nykyisten
opintojen aikana yrittajyysominaisuuksia jonkin verran.
= Nykyisten opintojen aloitusvuosi ei vaikuttanut siihen, paljonko he
kokivat oppineensa yrittdjyysominaisuuksia.

» Avovastausten mukaan opiskelijoiden ja tutkinnon suorittajien oli
vaikea erotella misséa ja milloin yrittdjyysominaisuuksia oli opittu.
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Poissaolot ammatillisessa
peruskoulutuksessa

Poissaolot otettiin mukaan arviointiin, koska tydaikojen ja saantojen
noudattamisen kautta voidaan arvioida yrittajamaista asennetta, joka on
keskeinen osa yleisia tybelamavalmiuksia.

Opiskelijoista 43% vastasi olevansa viikoittain poissa ilmoittamatta

poissaolosta etukateen.

» QOpintojen aloitusvuosi vaikutti merkittavasti siihen, paljonko opiskelijat
vastasivat olevansa ilmoittamatta poissa.

» Aloitusvuosi 2017
» Aloitusvuosi 2016
» Aloitusvuosi 2015
* Muu aloitusvuosi

36%
41%
46%
52%

Avovastauksista nousi esiin, etta joidenkin opiskelijoiden mielesta kursseja

on mahdollista saada suoritetuksi, vaikka olisi ilmoittamatta poissa

opetuksesta.
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Opiskelijakyselysta esiin nousseita
kysymyksia

« Kuinka paljon voitaisiin oppia yritystoimintaa ja intoa aloittaa
yritystoiminta tai osallistua yritystoimintaan lisatd, jos monipuoliset
yritysyhteistyota sisaltavat menetelmat olisi laajasti kaytdssa kaikissa
oppilaitoksissa ja kaikilla opettajilla?

« Opiskelijakyselylla ei saatu selvitettya, miten yrittajyysominaisuuksia
opittaisiin parhaiten. Tata taytyy selvittaa lisda arvioinnin aikana.

« Poissaoloja on paljon. Arvioinnin aikana selvitetadn mista poissaolot
johtuvat.
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Yhteyshenkilot

Anviointiasiantuntija Juha Vettenniem,
juha.vettenniemi@karvi.fi / +358 29 533 5547

Anviointisuunnittelja Raisa Hievanen,
raisa.hievanen@karvi.fi / +358 29 533 5542

Lisatiedot sivuita https://karvi.fileventiynttajyys-ja-
Innovaatiotoiminta-amatillisesssa-koulutuksessa-ja-
korkeakouluissa-yrti-hanke/
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