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Utvirderingen av den tekniska hogskoleutbildningen genomférdes 2019. Syftet med utvirderingen
var att producera en helhetsbild av och information om ldget ifraga om utbildningsutbudet,
examinas kompetensinriktning och arbetslivsrelevans. I utvirderingen granskades styrkor
och utvecklingsbehov vad giller hogskolornas och hogskolesystemets férmaga att utveckla
utbildningsutbudet att motsvara foranderliga kompetensbehov och framtidens verksamhetsmiljéer.
Utvdrderingsfragorna var:

Vilket dr nuldget ifrdga om utbildningsutbudet inom det tekniska omradet?
Vilket dr informationsunderlaget for utvecklingen av utbildningsutbudet?

Vilka processer och nitverk for utveckling av utbildningsutbudet finns det inom det
tekniska omradet?

T utvdrderingen anvindes data pa ett mangsidigt satt: fardigt responsmaterial (Kandidatrespons,
AVOP (YH, hogre YH), Karridruppf6ljning av magistrar), Statistikcentralens material, statistiskt
material frin databasen Vipunen, material fran sjilvvirderingsenkaten for examensprogram och for
utbildningsomradet, material fran fokusgrupparbete, bade gemensamt for de fyra utvdrderingar av
utbildningsomraden som pagick samtidigt och specifikt fér det tekniska omradet samt case-analys.
Dessutom behandlades vid ett utvecklingsseminarium for den tekniska hogskoleutbildningen
utvdrderingens prelimindra slutledningar och utvecklingsrekommendationer. Seminariets resultat
fungerade ocksa som utvdrderingsmaterial.

Enligt utvirderingen dr de centrala styrkorna inom den tekniska hdgskoleutbildningen:

» Teknisk hogskoleutbildning skapar mervirde for de studerande i form av goda
sysselsittningsmdojligheter och goda inkomster. Inom utbildningarna inom det tekniska
omradet finns det i ndgon man skillnader nir det giller inkomstnivan. Genom att sprida
god praxis inom den tekniska hégskoleutbildningen kan man férbdttra de studerandes
framgdang pa arbetsmarknaden.



= Hogskolorna uppratthaller vil sina kontakter med arbetslivet och sina ndtverk. Vid
yrkeshogskolorna och universiteten finns en stark vilja att beakta arbetslivets behov och
utveckla utbildningen enligt dem.

= Inom den tekniska hégskoleutbildningen identifieras behovet bade att férnya kunnandet
i samhaillet och att fornya sig sjilv. I yrkeshdgskolorna och universiteten finns férmaga
till nytinkande och fornyelse samt vilja att genomfora férandringar.

= De tekniska hogskolesamfunden dr internationella. De erbjuder Finland utmarkta
mojligheter fér invandring av utbildad arbetskraft, ifall man bdttre lyckas integrera utlindska
studerande i det finldndska samhallet och arbetslivet redan under studietiden.

De centrala utvecklingsrekommendationerna for den tekniska hogskoleutbildningen dr:

= Profileringen av den tekniska hogskoleutbildningen har inte varit tillrdcklig och det finns
inte heller pa nationell niva nagon klar vision av den strategiska riktningen eller ledarskap
for att driva igenom den. Incitament for samarbete och specialisering bor skapas inom
styrningen av hogskolorna. Digitaliseringen boér utnyttjas mera dn i nuldget for att
sakerstilla regional tillgdng pa utbildningsutbudet.

= Den tekniska hogskoleutbildningen som erbjuds vid universitet och yrkeshogskolor bor
utvecklas som en helhet. Den tekniska hogskoleutbildningen som helhet bor modigt
och férdomsfritt ses 6ver pa nationell niva. Det bedrivs alltfor lite samarbete Gver grinsen
for dualmodellen. I stdllet for att upprdtthélla separata helheter bér man bygga upp och
utnyttja gemensamma infrastrukturer for teknologi och tjdnster.

= Den tekniska hogskoleutbildningens svaga dragningskraft ar ett nationellt problem, vars
orsaker ligger mycket djupt i samhallsutvecklingen. Tillgangen pa kompetent arbetskraft
med ingenjorsutbildning begransar redan nu foretagens tillvixtmaojligheter. For att 16sa
problemet bor man snabbt vidta maélinriktade nationella atgarder.

= Det saknas en ambitios langsiktig vision om en reform av det kontinuerliga lirandet.
En samlad nationell vision bér sammanstillas och olika aktdrer bor binda sig till reformen.
I kontinuerligt lirande bér man dndra fokus fran produktion till kunden och lyfta fram
kunnandet som kirnan i kontinuerligt larande. Hégskolorna och arbetslivet bor utveckla
langsiktiga partnerskap for att forutse kompetensbehov och stirka framtidsarbetet.
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