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Yksilollisten opintopolkujen toteutuminen ammatillisessa koulutuksessa -arviointi

Hyva opetus- ja ohjaushenkiloston edustaja

Tervetuloa vastaamaan Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) kyselyyn. Kysely liittyy Karvin
toteuttamaan yksildllisten opintopolkujen arviointihankkeeseen, joka toteutetaan vuosien 2021-2022
aikana. Arvioinnissa selvitetddan ammatillisen koulutuksen jarjestajien, opetus- ja ohjaushenkildston,
opiskelijoiden seka tyoelaman edustajien ndakemyksia yksilollisten opintopolkujen toteutumisesta.

Tama kysely on suunnattu perustutkintojen sekd ammatti- ja erikoisammattitutkintojen opetus- ja
ohjaushenkildstolle. Kysely koostuu seuraavista osioista:

Henkilokohtaistaminen ja HOKS-prosessi

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Ohjaus henkilokohtaistamisprosessissa

Opiskelijoiden valinnanmahdollisuudet
Henkilokohtaistamisen tyonjako, resursointi ja osaaminen
Vahvuudet liittyen yksil6llisiin opintopolkuihin
Valtakunnalliset linjaukset.

NouhkwnNR

Kysely on tarkoitettu henkilostoélle, joka tyoskentelee edelld mainittujen asioiden parissa. Kysely ei koske
valmentavien koulutusten henkilostdod. Toivomme mahdollisimman monen kohderyhmaan kuuluvan
henkilon vastaavan kyselyyn. Vastaamalla olette mukana kehittdmassa ammatillista koulutusta.

Kyselyssa selvitetadn opettajien ja ohjaajien omia kokemuksia ja nakemyksia yksil6llisiin opintopolkuihin
liittyvista asioista siina koulutuksessa, jossa he tydskentelevat. Erityinen tuki ei kuulu arvioinnin piiriin, silla
Karvi on arvioinut sita erikseen. Kyselyn lopussa voi antaa Karville palautetta.

Kysely on yksilévastattava ja siihen vastataan nimettdmasti. Tulokset raportoidaan siten, etteivat
yksittdisten vastaajien vastaukset kay ilmi. Koulutuksen jarjestdja saa jarjestajakohtaisen palautteen taman
kyselyn tuloksista, mikali kyselyyn on vastannut vahintdan viisi henkiléston edustajaa. Palautteesta ei pysty
tunnistamaan yksittdistd vastaajaa ja palautteessa ei kasitella tekstimuotoisia vastauksia.

Lisdtietoja

Lisatietoja arvioinnista antavat arviointiasiantuntija Johanna Kiesi, johanna.kiesi@karvi.fi, puh. 029 533
5545 ja arviointineuvos Jani Goman, jani.goman@karvi.fi, puh. 029 533 5505. Tietoja arvioinnista loytyy
lisdksi hankkeen verkkosivuilta. Tietosuojaselosteeseen voi tutustua tdalla.

Vastausohjeet

Kun vastaat kyselyyn, voit halutessasi pitda vastaamisessa taukoa painamalla kyselyn alalaidassa painiketta
"Tallenna ja jatka myohemmin”. Kopioi ruudulla oleva linkki ja/tai ldhetd se edelleen sahkopostiisi, jotta
voit jatkaa kyselyn tayttdmista samasta kohdasta myohemmin. Kun olet vastannut kyselyyn, tallenna
lopullinen vastauksesi painamalla kyselyn lopussa ”“Laheta” -painiketta. Lahettamisen jalkeen voit tulostaa
tai ladata vastaukset omaan kayttoosi.

Pyyddamme vastaamaan kyselyyn viimeistdan 30.11.2021. Kiitos osallistumisestasi!


https://karvi.fi/ammatillinen-koulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/yksilollisten-opintopolkujen-toteutuminen-ammatillisessa-koulutuksessa/
https://karvi.fi/wp-content/uploads/2021/10/Tietosuoja-yksilollisten-opintopolkujen-toteutuminen-ammatillisessa-koulutuksessa-arvioinnissa-%E2%80%93-opetushenkilosto.pdf
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Taustatiedot

Tdhdelld (*) merkittyihin kysymyksiin on pakko vastata.
Koulutuksen jarjestdja, jonka palveluksessa tyoskentelet (*)
Paaasiallinen tyotehtavasi (*)

e  Ammatillisten tutkinnon osien opettaja
e Yhteisten tutkinnon osien opettaja

e Erityisopettaja

e Opinto-ohjaaja

e Muu, mika?

Koulutus, jonka parissa padasiallisesti tydskentelet (*)

e Vain perustutkintokoulutus
e Vain ammatti- tai erikoisammattitutkintokoulutus
e Seka perustutkinto- ettd ammatti- tai erikoisammattitutkintokoulutus

Paaasiallinen koulutusala, jolla tyoskentelet. Voit tarvittaessa valita useamman. (*)

[1 Terveys- ja hyvinvointialat (esim. kasvatus ja ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto)

Tekniikan alat (esim. autoala, elintarvike, rakennus, kone)

Palvelualat (esim. ravintola, hius ja kauneus, matkailu, turvallisuus, logistiikka)
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet (esim. liiketoiminta)

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (esim. tieto- ja viestintdtekniikka, ICT)

Humanistiset ja taidealat (esim. media, musiikki)

Maa- tai metsatalousalat (esim. maatalous, puutarha)

Luonnontieteet (esim. luonto- ja ymparisto)

Kasvatusalat (tdhan alaan kuuluu vain liikenneopettajan erikoisammattitutkinto)
Yhteiskunnalliset alat (tdhan kuuluu vain tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto)
En tieda alaa, mutta opetan tai ohjaan seuraavassa tutkinnossa:

Tyoskentelen tehtdvissa, jotka eivat sijoitu erityisesti mihinkaan koulutusalaan

I e e A o

Kdésitteitd:
HOKSilla tarkoitetaan tdssd kyselyssé opiskelijan henkilékohtaista osaamisen kehittédmissuunnitelmaa.

Osaamisen tunnistamisella tarkoitetaan tdssd kyselyssd sitd, ettd opiskelijan aiemmin hankkima
osaaminen selvitetddn opiskelijan esittéimien asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella.

Osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan téssé kyselyssd sitd, ettd opiskelijan jo osoittamaa osaamista,
joka vastaa suoritettavassa tutkinnossa edellytettyd osaamista tai ammattitaitoa, voidaan huomioida
osaksi tutkintoa. Tdmd voidaan tehdd sisdllyttdmdlld osaaminen suoritettavaan tutkintoon suoraan tai
arvioimalla osaamisen vastaavuutta ja ajantasaisuutta.

Kerro, kuuluvatko seuraavat asiat tyotehtaviisi. (vastausvaihtoehdot: kylla / ei) (*)

e Minulla on vastuullani opiskelijoiden HOKSin laatiminen yhdessa opiskelijoiden kanssa (esimerkiksi
toimin omaopettajana tai ryhmanohjaajana).
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Olen tunnistanut opiskelijoiden aiemmin hankkimaa osaamista viimeisten kahden vuoden aikana.
Olen osallistunut opiskelijoiden aiemmin hankkiman osaamisen tunnustamiseen viimeisten kahden
vuoden aikana.

1. Henkilokohtaistaminen ja HOKS-prosessi

Opiskelijoiden ja huoltajien osallistuminen henkil6kohtaistamiseen

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tydskentelet. (Toteutuu: 1 = erittdin
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

Opiskelijoiden kanssa kdydaan lapi HOKSin merkitys.

Opiskelija perehdytetdaan hanen opiskelemansa tutkinnon perusteisiin.

Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon osittain.
Opiskelijoille kerrotaan heiddn mahdollisuudestaan vaikuttaa opintojensa suunnitteluun.
Opiskelijoita kannustetaan osallistumaan aktiivisesti HOKS-prosessiin.

Alaikaisen opiskelijan huoltajalla on mahdollisuus osallistua opiskelijan HOKSin laadintaan (vastaa
mikali teilld on alaikéisia opiskelijoita).

Ty6eldmadn osallistuminen henkilokohtaistamiseen

Tyobelidmdissd oppimisella tarkoitetaan téssd kyselyssd tydpaikalla kdytédnnén tyotehtéivien yhteydessé
jérjestettdvdd koulutusta. Koulutus voidaan toteuttaa koulutussopimuksella tai oppisopimuksella.

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tydskentelet. (Toteutuu: 1 = erittain
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

Tybelamassa oppimisen jaksot suunnitellaan osaksi opiskelijoiden yksil6llista polkua niin, ettd ne
tukevat ammatillista kasvua.

Ennen opiskelijan tyéelamdssa oppimisen jaksoa tydopaikan kanssa sovitaan tyotehtdvat suhteessa
jaksolle asetettuihin tavoitteisiin.

Ennen opiskelijan tyoelaméassa oppimisen jaksoa tydpaikan kanssa sovitaan opiskelijan tarvitsema
ohjaus ja mahdollinen tuki tydpaikalla.

Tyopaikan edustajan kanssa kaydyt keskustelut kirjataan opiskelijan HOKSiin.

Osaamisen osoittaminen (ndyttd) suunnitellaan yksilollisesti kullekin opiskelijalle.

Henkil6kohtaistamisen seuranta, toteutumisen arviointi ja kehittaminen

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tyoskentelet. (Toteutuu: 1 = erittain
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

HOKSien toteutumista eli sitd, ovatko opinnot edenneet suunnitellusti, seurataan.

Opiskelijoille annetaan osaamisen kehittymisesta palautetta, jolla ohjataan HOKSin mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseen.

HOKSeja paivitetdaan opiskelijoiden tarpeiden mukaan.

Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta HOKSin toteutumisesta sen paivittdmisen
yhteydessa.

Opiskelijoiden antamaa palautetta hyédynnetdaan HOKS-prosessin arvioimisessa ja kehittamisessa.
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Mitka ovat keskeiset henkilokohtaistamisen ja HOKS-prosessin kehittdmistarpeet siinad koulutuksessa, jossa
tyoskentelet?

2. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tyoskentelet. (Toteutuu: 1 = erittain
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

e Tutkinto- tai koulutuskohtaisessa osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmassa kuvataan, miten
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen kaytanndssa tehdaan.

e Opiskelijoille kerrotaan osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettelytavoista.

e Opiskelijan aiemmin hankittu tunnistettu ja tunnustettu osaaminen huomioidaan, kun
suunnitellaan puuttuvan osaamisen hankkimista.

Osaamisen tunnistaminen (Ndmd kysymykset nékyvdt heille, kenellé osaamisen tunnistaminen kuuluu
tyotehtdviin)

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tyoskentelet. (Toteutuu: 1 = erittain
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

e Opiskelijoiden aiemmin hankkima osaaminen tunnistetaan tarkoituksenmukaisilla menetelmilla,
jotta osaaminen saadaan selville (esimerkiksi opiskelijan kanssa kaydyt keskustelut, todistukset ja
muut asiakirjat, osaamiskartoitukset tai portfoliot).

Mita menetelmia olet kayttanyt osaamisen tunnistamisessa?

Arvioi, miten osaamisen tunnistaminen toimii... (Toimii: 1 = erittdin huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti,
4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

e kun opiskelijalla on osaamista, joka on karttunut esimerkiksi tydssa tai harrastuksessa

e tutkintokoulutuksen alussa
e tutkintokoulutuksen aikana

Osaamisen tunnustaminen (Ndmd kysymykset nékyvdt heille, kenelld osaamisen tunnustaminen kuuluu
tyotehtdviin)

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tyoskentelet. (Toteutuu: 1 = erittdin
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

e Voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukainen tutkintokoulutuksessa hankittu arvioitu
osaaminen sisallytetdaan osaksi suoritettavaa tutkintoa.

e Ei-voimassa olevien tutkinnon perusteiden tai muiden vastaavien opintojen mukaisen osaamisen
vastaavuus ja ajantasaisuus arvioidaan suhteessa suoritettavaan tutkintoon.
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Arvioi, miten sujuvaa osaamisen tunnustaminen on ja miten tunnustaminen toimii... (Toimii: 1 = erittdin
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

ammatillisista tutkinnoista (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot)
korkeakouluopinnoista
lukio-opinnoista

ammatillisiin tutkinnon osiin
yhteisiin tutkinnon osiin tai niiden osa-alueisiin

Mitka ovat keskeiset osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kehittamistarpeet siind koulutuksessa,
jossa tyoskentelet? (Tamd kysymys ndkyy kaikille)

3. Ohjaus henkilokohtaistamisprosessissa

Ohjauksella ja tuella tarkoitetaan téssd HOKSin tietosisdllén kohdassa 7 ja ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 48 §:ssd tarkoitettua ohjausta ja tukea. Erityinen tuki ei sisélly téhdn.

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tydskentelet. (Toteutuu: 1 = erittdin
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

Opiskelijoiden ohjaus- ja tukitarpeiden tunnistaminen

Urasuunnittelu osana henkilokohtaistamista

Ohjauksen ja tuen suunnittelu

Ohjaus- ja tukitoimista sopiminen yhdessa opiskelijan kanssa
Ohjausmuotojen ja tukitoimien kirjaaminen HOKSiin

Opiskelijoiden kanssa kaytyjen ohjauskeskustelujen kirjaaminen HOKSiin
Ohjauksen ja tuen saatavuus opiskelijoille

Ohjaus- ja tukitoimien vaikuttavuuden seuranta ja arviointi

Kuvaa halutessasi kayttamidsi ohjauksen ja tuen sisaltéja (muu kuin erityinen tuki) ja sitd, miten nama

kirjataan HOKSiin.

Kuvaa halutessasi, miten toteutat urasuunnittelua.

Mitka ovat keskeiset henkilokohtaistamisprosessiin liittyvan ohjauksen kehittamistarpeet siina

koulutuksessa, jossa tyoskentelet?

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tyoskentelet. (Toteutuu: 1 = erittdin
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittain hyvin, 6 = en osaa sanoa)

Opiskelijat saavat riittavasti opetusta ja ohjausta, jotta heidan opintonsa etenevat suunnitellusti.

Tassa voit halutessasi perustella vastaustasi liittyen opetuksen ja ohjauksen riittavyyteen ja maaraan.
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4. Opiskelijoiden valinnanmahdollisuudet

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tyoskentelet. (Toteutuu: 1 = erittain
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

e  Opiskelijoille kerrotaan tutkinnon muodostumisen tarjoamista yksil6llisista valinnan
mahdollisuuksista.

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tydskentelet: opiskelijoilla on
mahdollisuus valita yksilollisten tarpeidensa mukaan... (Toteutuu: 1 = erittdin huonosti, 2 = huonosti, 3 =
kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittadin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

e oman tutkinnon valinnaisia ammatillisia tutkinnon osia
e oman tutkinnon yhteisten tutkinnon osien valinnaisia osa-alueita
e opintojensa aikataulutus

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tyoskentelet: opiskelijoilla on
mahdollisuus valita yksilollisten tarpeidensa mukaan seuraavia oppimisymparistoja: (Toteutuu: 1 = erittain
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

e oppilaitoksessa opiskelu (ns. ldhiopetus)
o tyOelamdssa oppiminen

e verkko-opinnot

e jokin muu oppimisymparistd, mika?

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tydskentelet: opiskelijoilla on osana
suorittamaansa tutkintoa mahdollisuus opiskella... (Toteutuu: 1 = erittdin huonosti, 2 = huonosti, 3 =
kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

e tutkinnon osa toisesta tutkinnosta oman jarjestdjan tarjonnasta
e tutkinnon osa toisesta tutkinnosta toisen jarjestdjan tarjonnasta

e |ukio-opintoja
e ammattikorkeakouluopintoja
e yliopisto-opintoja

Mitka asiat mahdollisesti rajoittavat opiskelijoiden yksil6llisten valintojen jarjestamista ja toteuttamista
siind koulutuksessa, jossa tydskentelet?

5. Henkilokohtaistamiseen liittyvien toimintojen tydnjako, resursointi ja osaaminen

Arvioi osaamistasi. (1 = erittdin huono, 2 = huono, 3 = kohtalainen, 4 = hyv4, 5 = erittdin hyva, 6 = ei kuulu
tehtaviini)

e (Osaamiseni HOKS-prosessissa



KARVI
Q NCU Opetus- ja ohjaushenkildston kysely

Osaamiseni osaamisen tunnistamisessa
Osaamiseni osaamisen tunnustamisessa
Osaamiseni henkilokohtaistamiseen liittyvassa ohjauksessa

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tydskentelet. (Toteutuu: 1 = erittdin
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

HOKS-prosessin tyonjako on tarkoituksenmukainen.

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tydnjako on tarkoituksenmukainen.
Henkilokohtaistamiseen liittyvan ohjauksen tydnjako on tarkoituksenmukainen.
Tieddn oman roolini osana henkilokohtaistamista.

Arvioi, miten seuraavat asiat toteutuvat siind koulutuksessa, jossa tydskentelet. (Toteutuu: 1 = erittdin
huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)

Henkilékohtaistamiseen on riittava maara henkildstoa.

Henkilostolla on riittavasti aikaa henkilokohtaistamiseen.

Opetus- ja ohjaushenkilostod perehdytetaan riittdvasti henkildkohtaistamiseen liittyviin asioihin.
Opetus- ja ohjaushenkiloston henkilokohtaistamiseen liittyvaa osaamista kehitetdaan
suunnitelmallisesti.

Koulutuksen jarjestdjan ohjeistus HOKSin laatimisesta on selkeda ja riittavaa.

Koulutuksen jarjestdjan ohjeistus osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta on selkeda ja
riittavaa.

Opetus- ja ohjaushenkiloston valinen tiedonkulku ja yhteistyd henkil6kohtaistamiseen liittyvissa
asioissa on riittavaa.

Mitka ovat keskeiset kehittdmistarpeet henkilokohtaistamiseen liittyvien toimintojen tyonjaossa,
resursoinnissa ja osaamisessa siind koulutuksessa, jossa tyoskentelet?

6. Vahvuudet

Mitka ovat keskeiset vahvuutenne opiskelijoiden yksilollisten opintopolkujen toteuttamisessa siina
koulutuksessa, jossa tyoskentelet?

7. Valtakunnalliset linjaukset

Valtakunnallisilla linjauksilla tarkoitetaan tdssd linjauksia, joilla henkil6kohtaistamista sekd osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista kansallisesti ohjataan. Néitd ovat mm. ammatillisen koulutuksen laki ja
asetus, HOKS-tietosisdlto, eHOKS-tietosisdltd sekd Opetushallituksen mddirdykset ja ohjeet.

Valtakunnalliset linjaukset ja ohjeet tukevat henkilokohtaistamisen sekd osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen toteuttamista. (1 = erittdin huonosti, 2 = huonosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = hyvin, 5 =
erittdin hyvin, 6 = en osaa sanoa)
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Mitka ovat keskeiset kehittdmistarpeet valtakunnallisissa linjauksissa ja ohjeissa?

Palautetta Karville

Tassa voit antaa meille palautetta arvioinnista.

o Kysymykset olivat osuvia. (1 = taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mielta, 3 = ei samaa eika eri
mieltd, 4 = jokseenkin samaa mieltd, 5 = tdysin samaa mieltd)

Halutessasi voit tarkentaa vastaustasi.

Miten kehittéisit vastaavien arviointien toteutusta?

Muuta palautetta Karville.

KIITOS VASTAUKSISTASI!



